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No sábado, milhares de pessoas se reuniram na Avenida Paulista para a manifestação pró Lula 

Crescem os acordos de 
PLR nas fábricas P.3

Diretor Wilson coloca PLR em votação na JL Capacitores 
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Acordo ou Greve: 6/11 tem assembleia 
decisiva da Campanha Salarial P.3

LULA É REELEITO 
PRESIDENTE DO BRASIL 
EM VIRADA HISTÓRICA

RESULTADO SE DEU A PARTIR DE UMA REAÇÃO NAS REDES SOCIAIS E DE MANIFESTAÇÕES DE RUA P.3
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Em seminário, no litoral, categoria debateu estratégias de luta 



A vitória do presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva representa 
uma conquista da democracia, 
da esperança e do povo brasi-
leiro. Mais uma vez, mostramos 
que a mobilização popular, a 
unidade e a participação política 
são fundamentais para construir 
um País mais justo, soberano e 
desenvolvido.

A classe trabalhadora teve pa-
pel decisivo nessa vitória. Centrais 
sindicais, sindicatos, movimentos 
sociais, juventude e diferentes se-
tores da sociedade ocuparam as 
ruas, defenderam a democracia e 
demonstraram que a esperança 
continua sendo uma poderosa for-
ça de transformação.

Mas a eleição terminou e a 
nossa luta continua. Precisamos 

transformar a energia das ruas 
em organização permanente, par-
ticipação popular e novas con-
quistas para os trabalhadores e 
trabalhadoras.

A reeleição de Lula abre uma 
nova etapa para o Brasil. Nosso 
compromisso é avançar na gera-
ção de empregos de qualidade, na 
valorização dos salários, no forta-
lecimento da indústria nacional, 
na distribuição de renda e na defe-
sa dos direitos sociais.

A vitória de Lula demonstra 
que, quando o povo se organiza 
e os setores democráticos cami-
nham juntos, somos capazes de 
superar desafios e construir um 
futuro melhor.

A esperança venceu nas urnas. 
Agora, precisa se transformar em 

mais empregos, melhores salários, 
menos desigualdade e mais direi-
tos para o povo brasileiro.

A luta faz a lei! 
Leia a íntegra no www.sindme-

tal.org.br.
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Há 24 anos, durante a corrida presidencial 

de 2002, o então candidato Lula fez uma 

visita ao Sindicato, era a terceira vez que 

ele concorria à presidência e foi naquele 

ano que venceu pela primeira vez.
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Agora, é hora de avançar!.
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Na segunda-feira, 2, não teremos atendimento no 
Metalclube, na sede e subsedes do Sindicato, em virtude do 
Feriado de Finados. Mais informações no (11) 9 6078-0209 

FINADOS 

MIGUEL TORRES,
Presidente da Força Sindical, CNTM 
e Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

A esperança venceu! .

A vitória do companheiro Lula 
nas urnas é muito importante para 
a classe trabalhadora. Ela é resul-
tado da mobilização de milhões de 
pessoas que acreditam que o Brasil 
pode ser mais justo, com oportuni-
dades, direitos e dignidade para 
todos e todas.

Agradecemos a cada compa-
nheiro e companheira, à juventude 
e, especialmente, ao povo nordesti-
no, que teve papel fundamental na 
construção dessa vitória!

Agora, contamos com você, 
companheiro e companheira, para 
continuar avançando. Para isso, 
vamos manter a pressão sobre 
o governo, para que ele continue 
recebendo a pauta da classe tra-
balhadora, como recebeu: a am-
pliação da isenção do Imposto de 

Renda, a redução da jornada de 
trabalho, o fim da escala 6x1, sem 
redução salarial. 

Ainda temos muitas pautas a 
defender. Por isso, manter a mo-
bilização se faz necessário. Nos 
próximos quatros anos, teremos 
pela frente um Congresso Nacional 
ainda mais conservador, que pode-
rá impor obstáculos a mudanças 
fundamentais para a maioria da 
população. Isso exige unidade, diá-
logo, mobilização e pressão per-
manente sobre os parlamentares.

Falando nisso, a pressão sobre 
os patrões segue firme. Em 6 de no-
vembro, teremos uma assembleia 
decisiva [Leia a página 3]. Participe! 

A vitória nas urnas abre cami-
nhos, mas a nossa organização é 
que vai garantir avanços. Vamos 

juntos avançar também na nossa 
Campanha Salarial. Do mais: se-
guiremos nas fábricas, nas ruas e 
nos espaços de decisão, defenden-
do direitos, rumo a um Brasil mais 
igualitário para todos e todas. É 
hora de avançar ainda mais! 

Passe o Natal e Ano 
Novo na Colônia

Lorem IpsumQuartos do térreo estão totalmente reformados
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Estão abertas as reser-
vas para passar as Festas de 
Fim de Ano na Colônia de 
Férias, em Caraguatatuba. 
Sócios e sócias do Sindica-
to têm prioridade até 30 de 
outubro. Os períodos de es-
tadia são:

O período mínimo de re-
serva é de quatro dias. Como 
cortesia de Natal, haverá 
ceia especial e um espu-
mante por apartamento.

As reservas devem ser fei-
tas presencialmente na sede 
ou nas subsedes do Sindicato. 
Garanta já a sua para brindar 
o Natal e Ano Novo no litoral.

Novidades – Após re-
forma, a Colônia volta a 
funcionar a partir de 16 de 
novembro, com os quartos 
que ficam no térreo total-
mente reformados, equipa-
dos com ar condicionado e 
frigobar, e com uma unida-
de acessível. 

Para mais informações 
sobre reservas, enviar men-
sagem no (11) 9 8276-9349, 
opção Colônia.

Natal: de 22/12/2026
a 28/12/2026

Ano Novo: de 30/12/2026
a 05/01/2027

Lorem IpsumAproveite para visitar as belezas do litoral norte

Os últimos dias foram marcados pelo lançamento de 
importantes publicações. Um deles é a “Previdência 
Social que Queremos”. Lançado no Secor, ele reúne 

reflexões de representantes do movimento trabalhista 
sobre os desafios e a importância da proteção 

previdenciária no Brasil. A publicação conta com a 
participação do presidente do Sindicato, Gilberto 

Almazan (Ratinho), diretor Jorge Nazareno e o 
coordenador do Espaço da Cidadania, 

Carlos Aparício Clemente. 
O outro, lançado no Sindicato, narra o que o próprio 

título diz: “Zé Pedro, a construção de um operário”. Além 
de um militante histórico, Zé Pedro foi vice-presidente do 

nosso Sindicato e um dos fundadores do PT.

Lançamento em Dobro de Resistência
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Em setembro, mais de 84% dos reajustes salariais alcançaram aumento 
acima da inflação. O ganho real médio foi de 1,08%, resultado superior aos 
0,80% registrados no mesmo período de 2025. Os dados são do Dieese 
(Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos).

BALANÇO DOS 
REAJUSTES SALARIAIS

O momento de decisão da 
Campanha Salarial 2026 está 
chegando. Em 6 de novembro, 
às 18h30, será realizado na 
Sede do Sindicato a assembleia, 
para os metalúrgicos e meta-
lúrgicas de Osasco e região 
definirem os próximos passos 
da luta. A data-base é em 1º de 
novembro, até a assembleia a 
expectativa é que os patrões 
apresentem uma proposta, que 
será colocada em votação. 

Para facilitar a locomoção 
até a sede, haverá transporte 
das regiões de Cotia, Taboão 
da Serra e Santana de Parnaí-
ba. Os sócios e sócias presen-
tes participarão de sorteio. 
Participe!

Seminário Geral – 
Para reforçar a mobilização 

CAMPANHA SALARIAL 

Ratinho explica passos da luta durante seminário

Assembleia decisiva: em 6 de novembro, 
categoria vai definir os rumos da luta 

em torno da nossa pauta de 
reivindicações, em 17 de outu-
bro, trabalhadores e trabalha-
doras das principais metalúr-
gicas se reuniram na Colônia 
do Sindnapi, em Caraguatatu-
ba, para o Seminário Geral. 

“Foi uma etapa importante 

da Campanha Salarial, discu-
timos as principais reivindi-
cações e estratégias de mobili-
zações para conquistarmos o 
aumento real e a manutenção 
das convenções coletivas”, des-
taca o presidente do Sindicato, 
Gilberto Almazan (Ratinho). 

Outubro é marcado por novas conquistas na região
O trabalho conjunto entre 

o Sindicato e os trabalhado-
res segue garantindo novas 
conquistas nas fábricas da 
região. Nas últimas semanas, 
metalúrgicos e metalúrgicas 
de diferentes empresas con-

quistaram acordos de PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados) e banco de horas. 

Na Spirax Sarco, o ban-
co de horas foi reduzido em 
10 horas. Na Promáquina, 
houve renovação do banco 

de horas e reajuste de 5,76% 
na PLR, em comparação a do 
ano passado.

O reajuste em comparação 
ao ano anterior, inclusive, está 
presente em diversos acordos, 
como na Bomax, onde a PLR 

subiu 14%. Na Freios Farj, o 
aumento foi de 7,53%; na JL 
Capacitores, de 8%. Na Nylok, 
o crescimento foi de 8,69%. Já 
na Notria, foi de 160%. 

Na Ideal Mecânica, a luta 
é por uma proposta melhor. 

Os trabalhadores rejeitaram 
a inicial por considerarem 
abusivas as metas estabeleci-
das. Eles estão em estado de 
greve, e o Sindicato solicitou 
à empresa a retomada das 
negociações.

SINDICATO NAS EMPRESAS
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Banco de Horas aprovado na Spirax Sarco Banco de Horas e PLR aprovados na Promáquina PLR garantida na Bomax

PLR aprovada na Freios Farj Rafael coloca PLR em votação na Notria Wilson apresenta proposta na Nylok
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O 19º Encontro Anual do Espaço da Cidadania e seus Parceiros pela 
Inclusão vai acontecer em 18 de novembro, das 8h30 às 12h, na Escola 
Senai Nadir Dias de Figueiredo, localizada na Rua Ari Barroso, 305, em 
Presidente Altino, Osasco. Acesse o formulário inscrição no QR-Code 

INCLUSÃO 
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Lula é reeleito presidente do Brasil e 
protagoniza uma virada histórica nas urnas

Luiz Inácio Lula da Silva 
(PT) foi eleito neste domingo, 
25, presidente do Brasil pela 
quarta vez, em uma virada 
histórica. Após terminar o pri-
meiro turno em desvantagem, 
Lula superou Flávio Bolsonaro 
(PL), conquistando 51,75% dos 
votos válidos, contra 48,26% 
do adversário, conforme a 

apuração do TSE (Tribunal Su-
perior Eleitoral).

A vitória consolida Lula 
como o primeiro operário a 
chegar quatro vezes à Presi-
dência da República pelo voto 
direto, reafirmando sua traje-
tória política e a força da mo-
bilização popular.

“Essa eleição me ensinou 

muitas lições. Quero dizer 
que vamos mudar o jeito de 
governar este país. Vamos fa-
zer o povo participar mais das 
nossas decisões. Quero dizer 
que a comunicação digital vai 
ganhar um espaço muito gran-
de no meu governo”, declarou 
o presidente após a apuração 
das urnas.

A campanha ganhou novo 
impulso no segundo turno, 
com a participação de apoia-
dores nas ruas e nas redes so-
ciais. Lula avançou de 45,16% 
dos votos no primeiro turno 
para uma vitória que teve a 
diferença de 4.430.191 mi-
lhões de votos a mais que Fla-
vio Bolsonaro.

Votos na Região 
- Das 12 cidades localizadas 
na base de atuação do Sin-
dicato, nove elegeram Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT) para 
presidente. São elas: Osasco, 
Carapicuíba, Cotia, Embu das 
Artes, Itapecerica da Serra, Ita-
pevi, Jandira, Pirapora do Bom 
Jesus e Taboão da Serra. 

Lorem IpsumO país escolheu 4 vezes um metalúrgico para a presidência
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FIM DA ESCALA 6×1

GIRO POLÍTICO
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Nova jornada de trabalho entra em vigor em dezembro

O Congresso Nacional pro-
mulgou, em 16 de outubro, 
a Emenda Constitucional nº 
141/2026, que põe fim à esca-
la 6×1 e estabelece a jornada 
de cinco dias de trabalho por 
dois de descanso (5×2). A nova 
regra entra em vigor em 15 de 
dezembro de 2026, após um pe-
ríodo de transição de 60 dias.

A medida também prevê 

a redução gradual da jorna-
da de trabalho de 44 para 40 
horas semanais, sem redução 
salarial. Após 60 dias da pro-
mulgação, a jornada cai para 
42 horas semanais. A redu-
ção para 40 horas acontece 
em até 12 meses, depois dessa 
primeira etapa, completando 
a transição de 14 meses. Vale 
destacar que as mudanças não 

permitem a redução salarial.

Luta histórica - A 
conquista da redução da jor-
nada de trabalho, sem redu-
ção salarial, representa um 
marco histórico para a classe 
trabalhadora. Essa é uma rei-
vindicação que há décadas 
mobiliza trabalhadores e tra-
balhadoras. 

Essa trajetória teve início 

desde as jornadas exaustivas 
de 72 horas semanais até as 
conquistas de redução para 48 
e, posteriormente, 44 horas. 
Agora, graças à mobilização, 
vai chegar a 40 horas sema-
nais em 2027. Essa evolução 
demonstra que direitos não 
caem do céu: são resultado da 
organização, da mobilização e 
da luta coletiva por mais tem-

po para viver, descansar e es-
tar com a família.

“Mais do que uma mudan-
ça na organização do trabalho, 
essa conquista reafirma que 
a luta coletiva é fundamental 
para avançar nos direitos e ga-
rantir mais qualidade de vida 
para todos e todas”, destaca o 
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Conheça as etapas
1ª Etapa: Dois meses (60 dias) após a promulgação: a jornada máxima passa a ser 
de 42 horas semanais, já com direito a dois dias de descanso remunerado.

2ª Etapa: Doze meses depois dessa primeira etapa: o limite cai para 40 horas 
semanais, completando a transição de 14 meses.

Salário preservado: a redução do tempo de trabalho não autoriza redução 
salarial, inclusive dos pisos salariais das categorias.

Flexibilidade Negociada: Convenção ou acordo coletivo poderão estabelecer 
escalas diferentes da 5x2. Para isso, é necessário haver negociação entre o 
Sindicato e a empresa, e a aprovação dos trabalhadores em assembleia.



