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Convocação será intensificada nas fábricas, como aconteceu na Modular (na foto) 

40 horas pode ser votada até 5ªf no Senado P.3

Cresce acordo nas fábricas de 
Osasco e região P.4 População precisa pressionar os senadores pela aprovação

Diretor Garrafa coloca PLR em votação na Sedes Elbac
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STF derruba idade mínima 
para aposentadoria especial P.4 

SEMINÁRIO EM CARAGUÁ
Luta por aumento real será reforçada em 17/10
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Há 16 anos, metalúrgicos de Osasco 

e região se reuniam na fazenda da 

Federação dos Metalúrgicos de SP 

em Seminário Geral

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

EXPEDIENTE

DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco

SEDE  Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino – CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2º a 6ªf, das 8h às 12h e das 13h às 17h

PRESIDENTE  Gilberto Almazan
EDITORA  Auris Sousa • MTB 63.710 
DIAGRAMAÇÃO  Nova Onda Comunicação

SUBSEDE COTIA  
Av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
Centro – Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOÃO DA SERRA  
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila Iasi – Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLÔNIA 
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSÃO  MarMar Gráfica
TIRAGEM  12 mil exemplares

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Futuro em Jogo .

SINDMETAL

Entre o início da campanha eleitoral e o primeiro turno das eleições, foram registrados 
134 casos de violência política, o equivalente a uma ocorrência a cada nove horas. 
As mulheres foram as principais vítimas, representando 52,2% dos registros, com 70 
casos. Os dados são da ONG Terra de Direitos e Justiça Global [Fonte: Agência Brasil] 

VIOLÊNCIA 
EM ALTA

GIRO POLÍTICO

Progressistas Resistem – Candidatos de parti-
dos de esquerda registraram votações expressivas nas elei-
ções em São Paulo. As deputadas federais Erika Hilton e Sâ-
mia Bomfim, que disputaram a reeleição, receberam juntas 
mais de dois milhões de votos. 

Entre os novos nomes eleitos para a Câmara dos Deputa-
dos com votos expressivos, estão: Guilherme Cortez e Luna 
Zarattini somaram mais de 400 mil votos.

Erika Hilton e Sâmia Bomfim foram as mais votadas
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Conservadorismo no Congresso – Apesar 
dos resultados, partidos de direita e centro-direita amplia-
ram sua representação no Congresso Nacional. Com o PL 
entre as maiores bancadas da Câmara e do Senado, a nova 
composição do Legislativo tende a dificultar o avanço das 
pautas trabalhistas. Fato que vai exigir a intensificação da 
nossa mobilização nos próximos quatro anos. 

Em 2027, Congresso vai ficar ainda mais conservador
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Em 18 de novembro, 
acontece a 19ª edição do En-
contro Anual do Espaço da 
Cidadania e seus parceiros 
pela inclusão, na Escola Se-
nai Nadir Dias de Figueire-
do, das 8h30 às 12h, localiza-
da na rua Ari Barroso, 305, 
em Presidente Altino. 

O Encontro reunirá re-
presentantes de empresas, 
sindicatos, órgãos públicos, 
instituições de ensino e en-
tidades ligadas às pessoas 
com deficiência, para forta-
lecer a luta pela inclusão no 
mercado de trabalho.

Há 19 anos, o tradicio-
nal Encontro faz um balan-
ço das ações realizadas ao 
longo do ano e qualifica o 

debate sobre a presença das 
pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho. A ini-
ciativa promove também 
troca de experiência e boas 
práticas, além de fortalecer 
a atuação conjunta do movi-
mento social nesta luta. 

“Será uma oportuni-
dade importante para em-
presas e trabalhadores do 
setor metalúrgico”, reforça  
Clemente, coordenador do 
Espaço. 

Escaneie o Qr-Code 
abaixo e inscreva-se!

19º Encontro Anual vai 
acontecer no Senai-Osasco

Lorem Ipsum18º edição aconteceu no Dieese

MIGUEL TORRES,
Presidente da Força Sindical, CNTM 
e Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

Dia 25 vote pela classe trabalhadora.
Estamos na reta final das elei-

ções para a presidência e vice-pre-
sidência da República. No domingo, 
25 de outubro de 2026, vamos es-
colher que futuro queremos para o 
nosso país. 

Se você ainda está indeciso, re-
flita! Veja quem tirou o Brasil do 
mapa da fome, defende o fim da 
escala 6X1, investe na geração de 
empregos de qualidade, garante a 
valorização do salário mínimo e das 
aposentadorias todos os anos e de-
fende o nosso País, o nosso PIX e as 
nossas riquezas.

Não tem comparação com 
quem, ao contrário, defende a 6X1 
e o pagamento por hora trabalha-
da, quer entregar o nosso país para 
Trump saquear as nossas riquezas, 
é um dos articuladores dos tarifaços 
norte-americanos contra produtos 

brasileiros e representa um risco 
para a nossa democracia. 

Não esqueça o que os golpistas 
fizeram na Praça dos Três Poderes 
em Brasília, no 8 de janeiro de 2023, 
as demais tentativas de golpe e a 
articulação para assassinar Lula e 
Alckmin, entre outras autoridades. 
Você quer isso de novo?

Não esqueça o preço dos alimen-
tos, as filas de osso, o genocídio na 
época da pandemia (mais de 700 mil 
mortes), o sadismo do ex-presidente 
imitando pessoas com Covid, o ne-
gacionismo e as campanhas contra 
a vacinação.

Quem governou para recons-
truir a economia do País, reduzir a 
inflação, retomar as boas relações 
internacionais e alavancar as políti-
cas públicas de inclusão social?

Reconhecemos que há muita coi-

sa para melhorar. Temos, por exem-
plo, o desafio de reduzir o custo de 
vida. Mas dos dois candidatos a pre-
sidente, somente um pode mudar as 
coisas para melhor, pois defende os 
interesses do Brasil e da maioria do 
povo brasileiro. “O Brasil não cabe 
no quintal de ninguém!”.  

Não deixe de votar!

O Brasil vive um momento his-
tórico, que exige reflexão e respon-
sabilidade. No segundo turno, temos 
dois candidatos com propostas de 
governo muito diferentes. Por isso, 
é fundamental analisar o que cada 
projeto representa para o futuro do 
país e, especialmente, para a classe 
trabalhadora.

De um lado, está a proposta 
de fortalecer a formalização do 
trabalho, ampliar as garantias e 
assegurar direitos. Do outro, um 
projeto que aponta para a des-
regulamentação das relações de 
trabalho, com mudanças que po-
dem retirar direitos conquistados 
e transferir para os trabalhadores 
a responsabilidade de negociar as 
próprias condições de trabalho.

A ideia de permitir que cada 

pessoa escolha, por exemplo, 
quanto tempo quer trabalhar pode 
parecer atraente à primeira vista. 
Mas o trabalhador tem mesmo 
condição de negociar direto com o 
patrão? Sem regras e proteção, a 
suposta liberdade pode significar 
mais exploração, insegurança e 
precarização.

Também precisamos conside-
rar os impactos desse modelo sobre 
a saúde dos trabalhadores. Jorna-
das extensas, instabilidade e perda 
de direitos podem agravar o adoe-
cimento físico e mental, além de 
comprometer a qualidade de vida.

Por isso, este segundo turno 
exige ainda mais reflexão. É mui-
to mais que simplesmente depo-
sitar seu voto. O resultado vai in-
fluenciar de forma significativa o 

nosso futuro. Avalie e compare as 
propostas, seus efeitos concretos e 
quem pagará a conta de cada es-
colha. Defender o trabalho digno, 
os direitos e a saúde precisa fazer 
parte dessa reflexão. Nosso futuro 
está em jogo. 
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Os emplacamentos passaram de 500 mil e bateram recorde em 
setembro. Isso significa 8,32% de aumento na comparação com 
setembro de 2025 e de 1,15% sobre agosto. Os dados são da Fenabrave 
(Federação Nacional da Distribuição de Veículos Automotores).

CRESCIMENTO 

A luta por aumento real 
vai ganhar força neste sábado, 
17, quando os metalúrgicos 
de Osasco e região vão somar 
forças no seminário geral da 
Campanha Salarial, que vai 
acontecer em Caraguatatuba. 
A mobilização vai definir os 
rumos da nossa mobilização 
também pela manutenção dos 
direitos e melhores condições 
de trabalho.

Os sócios e as sócias in-
teressados em participar 
devem se inscrever com um 
dos diretores do Sindicato ou 
pelo SindZap (11) 9 6078-0209. 
O transporte vai sair das sedes 
e subsedes na sexta-feira, 16. O 
retorno será no domingo, 18. 

“É importante ressaltar que 
a participação de todos e todas 

CAMPANHA SALARIAL 

A
G

E
N

C
IA

 B
R

A
S

IL

Diretores passam informações sobre a Campanha na Albras

Sábado tem seminário geral em 
Caraguatatuba para reforçar a unidade 

SAÍDA SERÁ NA SEXTA, 16, E RETORNO NO DOMINGO, 18
é fundamental para fortalecer 
a nossa mobilização”, destaca o 
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho). 

Até lá a convocação e mo-
bilização vão ganhar força nas 
fábricas da região. 

Pauta de reivindica-
ções – Além do aumento real e 
manutenção da convenção cole-

tiva, reivindicamos a redução da 
jornada de trabalho sem redução 
salarial, o fim da escala 6×1 e me-
didas voltadas à saúde mental 
nos locais de trabalho. 

A campanha salarial da 
categoria é unitária e repre-
senta aproximadamente 700 
mil metalúrgicos em todo o es-
tado de São Paulo.

MULHER EM FOCO

O presidente Lula assinou 
em 1 de outubro o parecer que 
garante o afastamento remu-
nerado de mulheres vítimas 
de violência doméstica, quan-
do houver determinação ju-
dicial. O pagamento do bene-
fício será realizado pelo INSS 
(Instituto Nacional do Seguro 
Social) e as trabalhadoras po-
derão se ausentar do posto de 
trabalho por até seis meses, 
caso a medida protetiva iden-
tifique que o ambiente seja 
hostil.

A Lei Maria da Penha já 
permitia, perante autorização 
judicial, que houvesse o afas-
tamento mantendo o vínculo 
empregatício, porém, não era 
especificado quem pagaria o 
salário nesse período.

Em junho deste ano, o STF 
determinou que o empregador 
é responsável pelos 15 primei-
ros dias e o INSS pelo restan-
te. Nos casos onde a vítima é 
autônoma e contribuinte indi-
vidual, facultativa e segurada 
especial, o Instituto pagará o 
benefício integralmente. 

A legislação também libera 
que a mulher tenha que cum-
prir algum período de carência, 
assim como não haverá descon-
tos por contribuição previden-
ciária sobre o valor recebido e o 
afastamento será contabilizado 
como tempo de contribuição 
para a aposentadoria.

Para mulheres não contri-
buintes, o pagamento será de 
responsabilidade do estado ou 
município indicado pelo juiz.

Mais acordos de PLR são 
fechados na região 

Com confiança na mobi-
lização e no Sindicato, mais 
companheiros e companheiras 
passam a fazer parte da lista 
daqueles que estão com a PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados) garantida. Veja:

Na Niehoff, a PLR é fe-
chada pelo segundo ano con-
secutivo. Na São Raphael, a 
aprovação só veio depois que 
a empresa melhorou o valor. 
Teve aumento na PLR da Sedes 
Elbac, o qual equivale a 5,74% 
em relação ao ano anterior. 
Acordo garantido também na 
SP Tech e na Tecnotrom.

Outros acordos – As 
negociações com as empresas 
e as assembleias nas portas de 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mulheres afastadas do 
trabalho por medida 
protetiva receberão 
benefício do INSS 

Protesto pelo fim da misoginia (ódio contra mulheres)

fábricas vão além das discus-
sões de PLR e resultam em di-
versos outros acordos. Foi o que 
aconteceu nas três unidades da 
Cinpal. Por lá, os companheiros 
e companheiras das três unida-
des aprovaram troca de feriado.  

Já na Cummins Meritor, 

foi aprovada proposta de jor-
nada flexível. Com isso um 
grupo de trabalhadoras pode-
rá antecipar o início das ativi-
dades em até 1h30 ou poster-
gar em até 2h30, respeitando a 
carga horária de trabalho com 
1 hora de intervalo.

Jornada flexível aprovada na Cummins Meritor

PLR aprovada na Niehoff Wilson coloca PLR em votação na São Raphael

PLR fechada na SP Tech Rafael apresenta proposta na Tecnotron
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Gamarra Assessoria 
Documental

Kátia Menezes 
Terapeuta Holística

Participe do lançamento do livro Zé Pedro - A construção de um 
operário, que vai acontecer nesta terça-feira, 13, na sede do Sindicato, 
às 18h. Confirme sua presença no SindZap (11) 9 6078-0209

HISTÓRICO 

OSASCO, 13 A 24 DE OUTUBRO DE 2026 • ED 19

SR Fábrica de Óculos

Óculos solares, receituários, de 
segurança e lentes de contato 
Sócios tem 15% de desconto à 
vista e 10% de desconto no cartão 
ou parcelado. Necessário apresentar 
carteirinha 
+ Informações: www.oticasr.com.br

FIM DA 6X1

Mais descontos para sócios

SEU DIREITO

Redução da jornada, sem redução salarial, 
pode ser votada até quinta,15

A redução da jornada sa-
larial para 40 horas semanais, 
sem redução salarial, e o fim 
da escala 6x1 voltou a ser dis-
cutida no Senado. Nesta sema-
na, ela completa cinco sessões 
e vai para votação em primei-
ro turno, o que deve acontecer 
até quinta-feira, 15. 

Se aprovada, a PEC (pro-
posta de emenda à Constitui-
ção) que trata sobre esses temas 
seguirá para o segundo turno, 
com outras três sessões de dis-
cussão em Plenário antes da vo-

tação final. Uma PEC precisa ter 
ao menos três quintos dos votos 
favoráveis nas duas votações, o 
que representa o apoio de pelo 
menos 49 senadores.

Mobilização - Para 
que a proposta seja aprovada 
ainda em 2026, é fundamental 
intensificar a mobilização. A 
demora pode comprometer a 
pauta em 2027, quando o Con-
gresso ficará ainda mais con-
servador e tende prejudicar 
ainda mais a aprovação. Por 
isso, a classe trabalhadora pre-

cisa ampliar a mobilização e 
pressionar os senadores a vo-
tar favorável à proposta ainda 
neste ano.

Gilberto Almazan (Rati-
nho), presidente do Sindicato, 
destaca que a mobilização po-
pular é decisiva para garantir 
a aprovação da PEC: “preci-
samos pressionar o Senado, 
para garantir a aprovação 
da proposta ainda neste ano. 
Se aprovada, o trabalhador e 
trabalhadora terá mais tempo 
para viver além do trabalho”.

Escaneie o QR Code e conheça todos 
os parceiros do Sindicato que oferecem 
descontos para sócios e dependentes.

Lorem IpsumAto em Osasco pelas 40 horas e fim da 6x1
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Vitória: cai idade mínima para 
aposentadoria especial

O STF (Supremo Tribunal 
Federal), derrubou a exigên-
cia de idade mínima para a 
aposentadoria especial de tra-
balhadores expostos a agentes 
nocivos à saúde. A regra havia 
sido estabelecida pela Refor-
ma da Previdência de 2019.

Com a decisão, os traba-
lhadores poderão solicitar o 
benefício ao completar 15, 
20 ou 25 anos de exposição a 
agentes nocivos, conforme a 
atividade exercida e o tempo 
mínimo de contribuição exigi-
do, sem a necessidade de atin-
gir uma idade mínima.

Para requerer a aposen-
tadoria especial, é necessário 
apresentar documentos que 
comprovem a exposição aos 
agentes nocivos, como o PPP 
(Perfil Profissiográfico Previ-

Lorem IpsumSócio recebe auxílio para ter direitos previdenciários garantidos

É MOMENTO DE FORTALECER A MOBILIZAÇÃO PELA APROVAÇÃO

Piscinas do Metalclube 
já estão funcionando 

APROVEITE O CALORÃO 

Desde sexta-feira, 9, as pis-
cinas externas do Metalclube 
voltaram a funcionar e estão 
prontas para receber você e 
sua família: de sexta a domin-
go, das 9h às 17h.

Vale lembrar que os netos são 
considerados dependentes diretos. 
Basta apresentar comprovação de 
parentesco e estar acompanhado 

dos avós. Sócios e dependentes pa-
gam apenas o exame. 

Ele pode ser feitos aos sá-
bados e domingos, das 9h às 
15h, com pausa.  

Organize o passeio, reúna 
a família e aproveite para se 
divertir no Metalclube! Mais 
informações no (11) 3686-7401 
ou (11) 98276-9349.

Lorem IpsumReúna a família e aproveite as piscinas do clube

denciário).
Procure o Sindicato, faça 

seu planejamento previdenci-
ário e saiba o melhor momen-

to para dar entrada na sua 
aposentadoria. Agende um 
horário pelo (11) 3651-7200, 
opção 1.

Serviços de despachante, sócios 
tem 15% de desconto no valor 
praticado no balcão. Necessário 
apresentar a carterinha 
Endereço: Av. Dos Autonomistas, 
7090, Loja 02, Km 18, Osasco, SP,  
+ Informações: www.
gamarradespachante.com.br

Sócios tem 20% de descontos 
mediante apresentação de 
carteirinha Produtos: Massagem para 
relaxamento e fluidez energética; 
Reflexo Podal; Auticuloterapia; 
Barras de Access Consciousness; 
hetahealing; Coaching; Acupuntura 
Local: Espaço Flor de Maio – 
Shopping Pátio Osasco 
+ Informações: 11 9 8152-8264 ou 
www.katiamenezesterapeuta.com.br
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