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Categoria atende ao chamado do Sindicato e comparece a sede para votar pauta de reivindicagoes da Campanha Salarial

AURIS SOUSA
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o Pauta de reivindicacoes
Lowaed da Campanha é aprovada
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1ZAIAS DE OLIVEIRA

A pauta de reivindica- c¢do ganhou forca com o ra e Cotia. Levantamento
cOes da Campanha Sala- mutirdo de assembleias da Subsecdo DIEESE do
rial 2026 foi aprovada e nas fabricas e vai conti- Sindicato mostra que o ta-
serd entregue aos patrdes nuar nesta semana nas rifaco ndo pode ser usado
nesta terca-feira, 22. Nos regides de Santana de como impedimento parao
ultimos dias, a mobiliza- Parnaiba, Tabodo da Ser- aumento real. P.2 e 3.

Mais acordos
nas fabricas

Para além da
movimentacdo da
Campanha Salarial,

os metalurgicos tém
apostado também na
mobilizagdo para avancar
em pautas especificas.
Prova disso que tem PLR
garantida na Albras e na
CIE Engrecon. E acordo
que garante a renovacao
do banco de horas na
Cecil. Veja os detalhes. P.4

STF decide pelo fim da extragdo
de amianto em Golas »:
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IMPACTO
DAS BETS

Estudo da FEA/USP estima que as bets retiraram entre R$ 120 bilhoes e R$ 141
bilhoes da atividade econémica em 2025, equivalente a 0,9% a 1,1% do PIB. A reducao
também teria provocado perda de arrecadacao entre R$ 31,1 bilhoes e R$ 54,8 bilhoes,

além de contribuir para o endividamento das familias e o aumento da desigualdade.

[S] Rumo ao aumento real

Depois de semanas de se-
mindrios, debates e mutirdo de
assembleias, os metaliirgicos e
metaluirgicas de Osasco e regido
aprovaram na sexta-feira, 18, a
pauta de reivindicagdes. Nesta
terca-feira, 22, ela serd entregue
aos grupos patronais, dando ini-
cio as negociagdes.

A aprovagdo e a entrega da
pauta mostram que a campanha
entrou em uma nova fase. Agora,
vamos intensificar ainda mais a
mobilizagdo nas fabricas para ga-
rantirmos avangos, especialmente
o0 aumento real dos saldrios.

E ndo faltam argumentos para
defender essa reivindicagdo. Le-
vantamento da Subse¢do DIEESE
do Sindicato mostra que as em-

presas metaliirgicas de Osasco
e regido exportaram US$ 316,1
milhdes no primeiro semestre de
2026, para 88 paises. Apenas 4,7%
desse valor teria sido diretamente
atingido pelas sobretaxas dos Es-
tados Unidos.

Os ntimeros deixam claro que
o0 tarifaco ndo pode ser usado
como impedimento para o aumen-
to real. A economia do setor ndo
se resume ao mercado norte-a-
mericano, e os trabalhadores ndo
podem pagar uma conta que ndo
é deles.

A pauta estd aprovada e jd
chega a mesa de negociagdo. A
partir de agora, cada assembleia,
cada mobilizagdo e cada traba-
lhador fazem diferenca. E com

organizagdo e participacdo que
a categoria vai buscar aumento
real, valorizagdo dos saldrios e
avangos nas demais reivindica-
¢bes. Vamos juntos na luta por
aumento real.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br
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Apos anos de luta, STF determina fim
da extracdo de amianto em Goias

A luta pelo banimento do
amianto acaba de conquistar mais
uma importante vitdria. Na sexta-
-feira, 18, o STF (Supremo Tribu-
nal Federal) declarou a inconsti-
tucionalidade da Lei 20.514/2019,
de Goids, que permitia a continui-
dade da exploracdo de amianto
em Minacu, Goids. Com a decisdo,
a atividade deve ser encerrada.

“Acabou 0 nosso sofrimento.
E a vitéria da luta aguerrida e re-
siliente das vitimas do amianto
e das entidades unidas por esta
causa”, disse a auditora fiscal
aposentada e engenheira de Segu-
ranca do Trabalho civil, Fernanda
Giannasi, uma das fundadoras da
Abrea (Associacdo Brasileira dos

Expostos ao Amianto).

Para o Sindicato, que ha dé-
cadas atua pelo banimento do
amianto e em defesa da satude dos
trabalhadores, a decisdo repre-
senta uma conquista da luta orga-
nizada. “Em Osasco, essa histéria
€ marcada pela atuagdo conjunta
de sindicatos, entidades e movi-
mentos de vitimas, além da cons-
trucdo do Memorial das Vitimas
do Amianto, que retne mais de
600 nomes de vitimas do amian-
to”, destaca o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan (Ratinho).

Carlos Aparicio Clemente, co-
ordenador do Espacgo da Cidada-
nia, lembra que “em 1993, quando
a Fernanda Giannasi organizou

um encontro internacional em
Sdo Paulo, que percebemos o pro-
blema ambiental causado pelo
amianto e passamos atuar de ou-
tras formas, para combater e ba-
nir de vez o amianto na regido e
no pais”. [Com agéncia de noticias]

Fernanda Giannasi, da Abrea

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 18 anos, acontecia 0
primeiro encontro qnual do
Espago da Cidqdama e seus
parceiros pela inclusao
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‘ml GIRo PoLiTiCO|

Prova de Vida — Aposentados e pensionistas do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) que votarem nas
eleicOes de outubro terdo a Prova de Vida validada automa-
ticamente. Isso porque os dados da Justica Eleitoral serdo
cruzados com as informacdes do INSS, dispensando outro
procedimento neste ano. A medida alcanca cerca de 40 mi-
Ihdes de beneficidrios. [Fonte: Agéncia Brasil]

AGENCIA BRASIL

Comparecimento as urnas vai valer como Prova :le Vida

Leve sua Cola — Para nio esquecer os nimeros dos
candidatos em quem vocé decidiu votar, anote tudo em uma
colinha e leve no dia da elei¢do. Na hora de votar, é sé con-
sultar e digitar os numeros na urna com tranquilidade. Vale
lembrar que ndo é permitido consultar o celular durante a
votagao.

ESTA E A ORDEM DE VOTACAO QUE O POVO BRASILEIRO
VAI ENCONTRAR NAS URNAS EM 4 DE OUTUBRO. VA! VOTE!

Quem passou no Largo de Osasco no domingo, 20, pdde
acompanhar a 9° Parada LGBT+ da cidade, que, além
de celebrar a diversidade, reforcou a importancia da
luta por direitos ao destacar que “sem direito, nao ha
orgulho”. A acao é promovida pela Associacao Parada

0Z, com o apoio de diversas entidades.

ARQUIVO PESSOAL
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REDUCAO
DA SELIC

foco K]

O Copom (Comité de Politica Monetaria) decidiu reduzir, na quarta-feira, 16, a taxa
basica de juros, a Selic, de 14% para 13,75% ao ano. Este é o quinto corte. Apesar
de importante, a medida é considerada insuficiente pelas centrais sindicais, que

defendem a continuidade das reducoes. [Com Agéncias de Noticias]

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos da regiao aprovam pauta de
reivindicacoes

A categoria metalurgica
da nesta terca-feira, 22, um
passo importante na Campa-
nha Salarial: a entrega da pau-
ta de reivindica¢des para os
grupos patronais. Sdo mais de
100 itens que serdo colocados
na mesa de negociacdes. Na
regido, a pauta foi aprovada
na sexta-feira, 18, numa as-
sembleia que reuniu trabalha-
dores e trabalhadoras repre-
sentantes de diversas fabricas.

Ao todo, 44 sugestdes pro-
postas durante os semindrios

regionais fardo parte das dis-
cussdes com os patrdes. En-
tre elas estdo aumento real
nos saldrios, valorizacdo do
piso, combate a rotatividade,
manutencdo e ampliacdo de
direitos e avangos nas condi-
¢des de trabalho.

A pauta foi construida de
forma unitdria pelos 54 sindi-
catos filiados a Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sédo
Paulo, os quais representam
cerca de 700 mil trabalhadores
do setor.

Mobilizacao é fundamental
para avancarmos

“f por aumento reall?
Bora participar!”. A fala de um
trabalhador da Modefer, ao
avistar os diretores do Sindica-
to na porta da fabrica, resume
0 clima encontrado durante
0 mutirdo de assembleias da
Campanha Salarial realizado
na semana passada.

Foram trés dias de muti-
rdo. Na terca, 15, o Sindicato
passou pelas fabricas de Osas-
co. Na quarta, 16, nas da re-
gido de Alphaville e na quinta,
17, nas de Barueri. O objetivo
foi conversar com os trabalha-
dores, reforcar a importancia
da mobilizagdo e apresentar a
conjuntura econdmica.

“Quanto maior a mobili-

zacdo nas fabricas, maior serd
nossa capacidade de defender
aumento real, preservar di-
reitos e conquistar avangos”,
enfatiza o presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan (Ra-
tinho).

A mobilizacdo continua.
Nos préximos dias o mutirdo
vai passar pelas fabricas das
regides de Santana, Tabodo e
Cotia. “A nossa data-base é em
1° de novembro. Precisamos
manter a categoria unida e
mobilizada para fortalecer as
negociacdes com os grupos pa-
tronais”, destaca Ratinho.

Acesse  www.sindmetal.
org.br e veja as principais fo-
tos do mutirdo.

Trabalhadores da Prodec mostram disposicao de lut
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EXPORTACOES

Tarifaco ndo ameaca Campanha Salarial, mostra Dieese

EMPRESAS METALURGICAS DA REGIAO EXPORTARAM US$ 316,1 MILHOES NO PRIMEIRO SEMESTRE.
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O tarifaco dos Estados
Unidos ndo é motivo para
impedir o aumento real dos
salarios dos metalurgicos de
Osasco e regido. E o que mos-
tra levantamento da Subse-
cdo DIEESE do Sindicato dos

APENAS 4,7% DESSE VALOR PODERIA SER AFETADO PELAS SOBRETAXAS DOS EUA.

Metalurgicos de Osasco e Re-
gido.

De janeiro a junho de
2026, as empresas metalur-
gicas da regido exportaram
US$ 316,1 milhdes para 88
paises. Desse total, apenas

US$ 21,5 milhdes foram para
os Estados Unidos, o equiva-
lente a 6,8%.

Os principais destinos
foram Reino Unido, Paises
Baixos, Argentina, Turquia e
Estados Unidos, entre outros.

Mais de 95% nao seriam atingidos

Mesmo em um cendrio em
que as atuais sobretaxas dos
EUA tivessem sido aplicadas
durante todo o primeiro se-
mestre, 0 impacto seria de US$
14,9 milhdes, apenas 4,7% das
exportacgoes do setor.

Ou seja: mais de 95% das
exportacdes metalurgicas da
regido ndo seriam diretamen-
te atingidas pelo tarifaco.

“Os numeros mostram que
as empresas da regido ndo de-
pendem apenas do mercado

dos Estados Unidos. Por isso,
o tarifaco ndo pode ser usado
como justificativa para impe-
dir a recuperacdo dos saldrios
dos trabalhadores”, afirma o
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan, o Ratinho.

AURIS SOUSA
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JURUNA

FERNANDO VIEIRA
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ENCONTRO

ANUAL

Comeca nesta quinta-feira, 24, a organizacao para o 18° Encontro
Anual do Espaco da Cidadania. Trata-se de uma reuniao online com
os parceiros pela inclusao para definir a programacao.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Movimentacao nas fabricas da regiao
garante PLR e banco de horas

Além do mutirdo de as-
sembleias da Campanha Sala-
rial, a diretoria do Sindicato
tem feito uma forca tarefa
para garantir acordos diversos
para os metalurgicos e meta-
lurgicas da regido. Veja:

Com a forca da organiza-
¢do, a PLR (Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados) estd
garantida na CIE Engrecon. O
valor é 10% maior, se compa-
rado com o do ano anterior.

Tem PLR garantida tam-
bém na Albras.
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Banco de Horas -
Na Cecil, a organizacdo dos
companheiros e companhei-
ras garantiu a renovacdo do

Banco de Horas e da jornada
de trabalho em turnos para os
operadores de fornos.

“A aprovagdo garante a

Banco de horas e jornada renovados na cecil

continuidade dos acordos e
mostra como é importante o
trabalhador participar das
decisdes sobre a jornada e as

condicdes de trabalho. E as-
sim, com didlogo e participa-
cdo, que a gente avanca”, des-
tacou o diretor Alex da Forca

PLR garantida na Albras

IBGE

Pessoas com deficiencia enfrentam
desigualdades no mercado

Dados do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geografia e
Estatisticas) mostram que as
pessoas com deficiéncia ainda
enfrentam grandes desigual-
dades no mercado de trabalho.
Em 2022, o nivel de ocupacéo
era de 29%, enquanto entre as
pessoas sem deficiéncia chega-
va a 55,8%, uma diferenca de
26,8 pontos percentuais.

A situacdo é ainda mais
dificil para pessoas com defi-
ciéncia profunda, cujo nivel
de ocupagdo era de apenas
21,2%. Entre as pessoas com
deficiéncia severa, o indice
chegava a 30,5%.

As desigualdades também
aparecem nos rendimentos.
Em 2022, pessoas com defici-
éncia recebiam, em média, R$
2.053 por més pelo trabalho,

cerca de 71% do rendimento
médio das pessoas sem defici-
éncia, de R$ 2.890.

Entre as pessoas ocupadas
com deficiéncia, as mulheres
também apresentavam me-
nor nivel de ocupacao: 24,4%,

contra 35,4% entre os ho- \"'I'?‘ =

mens. O levantamento refor-
ca a necessidade de ampliar a
inclusdo e garantir condic¢des
de acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Pessoa com deficiéncia recebe 70% da renda de pessoa sem deflclencna

AGENCIA BRASIL
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Companheiro conquista
aumento na aposentadoria
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Beneficio t;ve mais de 40% de aumento

Mais de 40% de aumen-
to no valor da aposentadoria.
Esse foi o resultado da revisédo
do beneficio conquistada pelo
companheiro Julimar Rocha de
Lacerda, sécio do Sindicato e
trabalhador da Aluminc. Apo-
sentado desde 2018, ele teve re-
conhecidos periodos especiais
que ndo haviam sido conside-
rados no calculo original por
falta dos PPPs (Perfil Profissio-
grafico Previdenciario).

“Eu descobri que tinha mais

direito, corri atrds e procurei
vocés”, conta Julimar, que res-
saltou: “eu consegui uma coisa
que achei que ja tinha perdido,
mas vou receber aquilo que me-
reco. Estou feliz”.

O caso mostra a importan-
cia de contar com orientacdo
especializada e ter a documen-
tacdo correta para garantir
direitos previdenciarios. “Pro-
cure seus direitos. Aqui no Sin-
dicato foi muito rapido. Estou
feliz”, afirma Julimar.

2 VARIEDADES |

ANTES ©F

VOTAR

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

PUXE A
CAPIVARA DO
CANDIOATO!

#soPraSocio

CINEMARK

Voucher retirado na Sede, valido
para todas as unidades.

+ Informacoes: www.cinemark.
com.br

HOPI HARI

Desconto especial para socios, ingresso
na sede

Local: Rodovia dos Bandeirantes,

Km 72, Moinho, Vinhedo - SP.

+ Informacgoes: www.hopihari.com.br

THERMAS
DA MATA

Desconto especial para sécios,
ingresso na sede

Local: Estr. Morro Grande, 3000 -
Jardim Isis, Cotia - SP

+ Informacoes: www.
thermasdamata.com.br

Mais descontos para socios

Escaneie o QR Code e conheca todos

os parceiros do Sindicato que oferecem

descontos para sécios e dependentes.
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