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Em seminários simultâneos, companheiros e companheiros fizeram propostas para compor a pauta de reivindicações
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Nesta sexta-feira, 18, vamos decidir a 
pauta da Campanha Salarial; participe!
Mobilização nas fábricas vai ganhar força com o mutirão de assembleias P.2 e 3

Novas PLR são fechadas P.3

João Batista coloca PLR em votação na CBFA
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As Centrais Sindicais ma-
nifestam preocupação com a 
escalada da crise institucional 
envolvendo o STF (Supremo 
Tribunal Federal) e a Polícia 
Federal. O momento exige fir-
meza, transparência e absoluto 
respeito à Constituição.

Vazamentos seletivos, divulga-
ção fragmentada de informações 
e critérios distintos de celeridade 
alimentam suspeitas de seletivi-
dade e comprometem a confiança 
nas próprias investigações.

Não é a primeira vez, na his-
tória recente, que os brasileiros 
assistem ao uso do sistema de 
Justiça para fins políticos e elei-
torais. O resultado dessa práti-
ca foi a instabilidade política e 

a ameaça à democracia.
É inaceitável que ministros, 

dos quais se esperam condutas 
exemplares no exercício do car-
go, utilizem suas posições para 
proteger interesses pessoais, 
perseguir grupos políticos ou 
interferir, ainda que indireta-
mente, no processo eleitoral.

Além de prejudicar o direito 
soberano do povo de decidir os 
rumos do país, manipulações 
dessa natureza expõem o Brasil 
como uma sociedade vulnerável 
a ingerências estrangeiras.

Diante da gravidade da si-
tuação, é necessária uma rea-
ção imediata do STF. Cabe ao 
presidente da Corte, ministro 
Edson Fachin, assegurar uma 

resposta colegiada e contribuir 
para o restabelecimento da 
confiança no Tribunal.

É urgente garantir a inde-
pendência, a autoridade e a 
credibilidade do STF, da Polícia 
Federal, da Advocacia-Geral da 
União e das demais instituições 
da República. 

Em nome dos trabalhadores 
brasileiros, cobramos verdade, 
transparência, imparcialidade 
e estabilidade institucional. A 
democracia brasileira é maior 
do que qualquer interesse pes-
soal, político ou eleitoral e deve 
estar acima de todos eles.

Desde agosto, estamos ou-
vindo os companheiros e com-
panheiras, debatendo a conjun-
tura e construindo, juntos, a 
nossa pauta de reivindicações 
da Campanha Salarial. Agora, 
na sexta-feira, 18, daremos um 
passo ainda mais importante: 
será dia de votarmos aquilo 
que será entregue aos patrões. 

Até lá, a mobilização vai 
crescer com o mutirão de as-
sembleias que, nesta semana, 
vai passar pelas fábricas de 
Osasco, Alphaville e Barueri. 
Na próxima semana, a nossa 
pauta será entregue na ter-
ça-feira, 22, aos grupos pa-
tronais. Nos dias seguintes, a 
mobilização será ainda mais 
intensificada com o mutirão de 
assembleias que vai percorrer 

as fábricas das regiões de San-
tana, Taboão e Cotia. 

Os seminários regionais 
mostraram que o cenário é 
favorável, mas mesmo assim 
exige a nossa unidade e mobili-
zação. Nenhuma conquista cai 
do céu. Por isso, o momento de 
demonstrar a nossa disposição 
de lutar por tudo é que preci-
samos e queremos. Os patrões 
têm que sentir a força da nossa 
organização e ouvir as nossas 
reivindicações. 

Para isso, participe do muti-
rão de assembleias e da assem-
bleia de votação da nossa pau-
ta, nela constará o que vamos 
levar para a mesa de negocia-
ção com os grupos patronais. 
Não fique de fora. Chame o seu 
companheiro de setor e venha. 

Conto com cada um e cada 
uma. A campanha é nossa. O 
futuro é nosso. Vamos juntos 
decidir a nossa pauta de reivin-
dicações. 
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Há 13 anos, trabalhadores 

da T&C protestavam contra 

o assédio moral
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Vamos decidir a nossa pauta .

SINDMETAL

Em junho, o salário mínimo necessário para as principais despesas para 
uma família de quatro pessoas deveria ser de R$ 7.565,86, o valor é 4,67 
vezes o atual, de R$ 1.621,00. O levantamento foi divulgado pelo DIEESE 
(Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos).

MÍNIMO 

Em defesa da democracia.

GIRO POLÍTICO

Ordem da votação – A Justiça eleitoral já divul-
gou a ordem de votação pasta as eleições em 4 de outubro. O 
eleitor fará seis escolhas na urna eletrônica, começando por 
deputado federal e terminando com presidente da Repúbli-
ca. Veja a ordem na imagem. 

Anote a ordem da votação para não errar em 04/10

IA

Desde quinta-feira, 10, 
o estado de São Paulo sofre 
com as fortes chuvas que es-
tão deixando rastros de des-
truição por onde passam. Em 
Jandira, município da região 
metropolitana, três pessoas 
foram arrastadas por uma 
enxurrada. Um homem e 
uma mulher foram encontra-
dos sem vida e uma terceira 
pessoa segue desaparecida.

No sábado, 12, um pré-
dio em construção desabou 
e tirou a vida de seis pesso-
as na cidade de São Paulo. 
Entre as vítimas, cinco eram 
bolivianas e uma paraguaia. 
Elas serão levadas para seus 
respectivos países. 

Além da queda de ár-
vores, alagamento e ou-
tras ocorrências, a falta de 

políticas públicas eficazes 
transforma eventos climá-
ticos naturais em desastres 
urbanos graves, trazendo 
riscos à saúde, evidencian-
do a deficiência de um sis-
tema de saneamento básico, 
aumentando a desigualdade 
e deixando de investir em 
prevenção contínua e pla-
nos de adaptação climática.

A prevenção de desas-
tres passa por decisões po-
líticas e pela definição de 
prioridades dos governos. 
Por isso, a escolha nas urnas 
também é uma ferramenta 
para promover mudanças 
e cobrar daqueles que ocu-
pam cargos públicos ações 
capazes de proteger a popu-
lação antes que a tragédia 
aconteça.

Chuvas causam 
desastres em São Paulo

Lorem IpsumPrédio desabou em casas visinhas

CURTAS

Em Campanha Salarial, os tra-
balhadores da Caixa Econô-
mica Federal estão em greve 
desde quinta-feira, 10. O prin-
cipal ponto de divergência é o 
plano de assistência médica, 
denominado de Saúde Caixa. 
A proposta apresentada pelo 
banco previa mudanças no 
modelo de custeio e nas re-
gras de coparticipação, geran-
do custos adicionais aos tra-
balhadores. [Fonte: Ag. Brasil]

Reivindicações 
trabalhistas

O MTE (Ministério do Traba-
lho e Emprego) resgatou 479 
trabalhadores em situação 
análoga à escravidão. Entre 
as vítimas, 75 eram mulheres, 
13 crianças e 66 migrantes 
provenientes de oito países. 
A Região Sudeste concentrou 
o maior número de resgata-
dos, com 267 trabalhadores, o 
equivalente a 55,7% do total. 
Minas Gerais respondeu por 
208 desses casos.

Trabalho 
escravo
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Nota conjunta das centrais sindicais
Leia íntegra no www.sindmetal.org.br
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5,4% é o reajuste conquistado pelos metalúrgicos 
do ABC, que inclui ganho real de 1,37%. A data-
base dos companheiros é em 1º de setembro. 

METALÚRGICOS 
DO ABC 

Sexta, 18, é dia de votar a pauta de reivindicações

Os metalúrgicos e meta-
lúrgicas de Osasco e região 
têm assembleia nesta sexta-
-feira, 18, para votar a pauta 
de reivindicações da Campa-
nha Salarial 2026. O encontro 
será na sede do Sindicato, a 
partir das 18h30.  

A pauta é unitária e cons-
truída junto com a categoria, 
organizada pelos sindicatos 
filiados à Federação dos Me-
talúrgicos do Estado de São 
Paulo. Na região, quatro se-
minários foram realizados 
nas últimas semanas. [Leia 
abaixo]

Mutirão de Assem-
bleias - Para reforçar o con-
vite e intensificar a mobiliza-
ção para as reivindicações da 
categoria. Nessa semana da-
remos início ao mutirão de as-
sembleias. Ele vai passar nes-
ta terça, 15, pelas principais 
fábricas de Osasco, na quarta, 
nas de Alphaville e na quinta, 
17, nas de Barueri.

CAMPANHA SALARIAL 
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Sindicato ministra aula na Fundacentro
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realizado na terça-feira, 8, na 
Fundacentro, o Sindicato minis-
trou a aula sobre o papel da CIPA 
no diálogo social nas empresas 
em matéria de SST e a inclusão 
das pessoas com deficiência. 

O presidente do Sindica-
to, Gilberto Almazan (Ratinho), 

abordou a importância da for-
mação adequada dos integrantes 
da Cipa para a atuação na pre-
venção de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho. 

O coordenador do Espaço da 
Cidadania, Carlos Aparício Cle-
mente, falou sobre a recente de-
cisão da Justiça do Trabalho que 

condenou uma empresa de Osas-
co a indenizar por danos morais 
um trabalhador surdo, excluído 
da comunicação. 

A aula também contou com 
a participação de José Carlos do 
Carmo (Kal), da Câmara Paulista 
pela inclusão, e Rafael Públio, da 
Santa Causa. 

SAÚDE E SEGURANÇA

Lorem IpsumAula abriu curso na Fundacentro

Camila Ikuta, técnica do Dieese, compartilha dados em Taboão

Transporte para Assembleia (18/09)
Para quem trabalha nas regiões de Cotia, Taboão da Serra 

e Santana de Parnaíba, haverá transporte

Cotia: saída às 17h30 do Posto Shell 45 (em Vargem Gran-
de Paulista) e às 18h da subsede de Cotia (Av. Professor 
Joaquim Barreto, 316, Centro) – no prédio verde do Sicoob 
CredMetal

Taboão da Serra: Saída às 18h da subsede de Taboão da 
Serra (Rua Ribeirão Preto, 397 – Vila Iasi)

Santana de Parnaíba: Saída às 17h30 do Shopping Pe-
restrelo, passando por Santana de Parnaíba, Estrada dos 
Romeiros e Cruz Preta. 

Se precisar de transporte, comunique a diretoria do Sindi-
cato ou envie mensagem no SindZap (11) 9 6078-0209.

Seminários mostram que há condições
para conquista de aumento real

Os três seminários regio-
nais da Campanha Salarial 
2026, que aconteceram no sába-
do, 12, na sede e nas subsedes 
de Cotia e de Taboão da Serra, 
mostraram que o cenário é fa-
vorável para a categoria avan-
çar na conquista de aumento 
real e demais reivindicações. 
Com essas informações em 
mão, os companheiros e com-
panheiras apresentaram e de-
fenderam suas sugestões para 
compor a pauta. 

Entre a principais propos-
tas sugeridas, estão: aumento 
real, redução da jornada de 
trabalho, maior representação 
sindical nas empresas, igualda-

de nos planos de cargos e salá-
rios entre homens e mulheres, 
isenção do desconto do vale-
-transporte.

Dados importantes 
- Segundo dados do IBGE apre-
sentados pelo Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatísti-
ca e Estudos Socioeconômicos), 
a taxa de desocupação ficou em 
5,3% e o rendimento real habi-
tual foi de R$ 3.742 no trimestre 
encerrado em julho. E a infla-
ção medida pelo INPC, ficou em 
3,98%, no acumulado até agosto.  

“A projetação é que em 
novembro a inflação fique em 
4,31%”, explicou Diego Roma-
no, técnico do Dieese da sub-

seção do Sindicato, que apre-
sentou estes e outros dados no 
seminário que aconteceu em 
Osasco. Em Taboão da Serra, 
as informações foram apresen-
tadas pela técnica Camila Ikuta 
e em Cotia por Fernando Lima, 
ambos também do Dieese. 

Os seminários também re-
forçaram que os avanços não 
virão automaticamente. “Para 
transformar esse cenário em 
conquista de fato, vamos pre-
cisar da força de vocês. Partici-
pem do mutirão de assembleias 
e da votação da pauta de rein-
vindicações”, reforçou o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho). 

Fernando Lima, técnico do Dieese, explica dados em Cotia

Diego Romana, técnico do Dieese, destaca dados na sede

CONVOCAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO NA 

REGIÃO VÃO CRESCER 
COM O MUTIRÃO DE 

ASSEMBLEIAS
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Mobilização garante novos acordos na região 
Ao longo das últimas se-

manas, mais acordos de PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados) foram conquis-
tados. Em alguns casos, além 
de reajustes no valor, ocorreu 
avanços no vale-alimentação 
e outros em outros benefícios. 
Tudo isso graças a confiança 
dos companheiros e compa-
nheiras no Sindicato.

Na Orgus, a PLR teve um 
reajuste de 5,74% em relação a 
do ano passado, e vão passar a 

receber vale-alimentação, Car-
tão de Todos (auxílio saúde) e 
Gympass (auxílio academia).

Também teve reajuste na 
PLR da Watson Marlon: de 
10% em relação a do ano pas-
sado. Na CBFA, além da PLR, 
os metalúrgicos e metalúrgi-
cas garantiram um reajuste de 
25% no vale-alimentação. PLR 
também garantida na Sambel/
SB Parts. 

O acordo na Spaal prevê 
PLR com a reposição da inflação. 

SR Fábrica de 
Óculos
15% DE DESCONTO  
no pagamento à vista e 10% de 
desconto no cartão ou parcelado.
+ INFORMAÇÕES: www.oticasr.
com.br

Convênio Odontológico 
SÓCIO TEM DESCONTO 
ESPECIAL 
+ NFORMAÇÕES: (11) 99950-
3608

Dentalpar
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25 das 27 capitais brasileiras pesquisadas apresentaram queda no 
valor da cesta básica em agosto. Em São Paulo, a redução foi de 
1,61%, mas a capital paulista continuou com a cesta mais cara do país, 
com custo médio de R$ 900,59. O levantamento é feito pelo DIEESE.

CESTA 
BÁSICA
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GS Imagem
Consultas e Exames Diversos 
SÓCIO TEM DESCONTO ESPECIAL  
Cardiologista, nutricionista, análises 
clínica, ultrassonografias, mamografia, 
entre outros. 
Rua Madre Rosselo, 77, Bela Vista, 
Osasco, SP 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-9330 | 
3681-7798 e www.gsimagem.com.br

Mais descontos para sócios

SINDICATO NAS EMPRESAS

Lorem IpsumTrabalhadores da Spaal aprovam PLR e estão organizados por aumento real

Lorem IpsumPLR aprovada na Orgus Lorem IpsumPLR garantida na Watson Marlon Lorem IpsumPLR fechada na Sambel/SB Parts

SEU DIREITO

Aposentada conquista aumento no benefício, 
após revisão com auxílio do Sindicato

Aposentada há dez anos, 
Adejanira Aparecida dos Santos 
Jesus conquistou aumento sig-
nificativo no seu benefício, após 
revisão da sua aposentadoria, 
que foi convertida por tempo 
de contribuição para especial. 
O direito foi reconhecido por-
que, com o auxílio do Sindicato, 
ela comprovou que durante sua 
vida profissional, teve exposi-
ção a vapores de mercúrio.

Flavio Rafael, do setor 
Previdenciário do Sindicato, 

explica que nem sempre é ne-
cessário ter um diagnóstico de 
contaminação para que o be-
neficiário tenha direito a apo-
sentaria especial.

“Em alguns casos, basta a 
trabalhadora ou o trabalha-
dor ter exercido atividades 
em empresas ou setores onde 
havia contato ou exposição ao 
mercúrio para que seja neces-
sária uma análise mais cuida-
dosa”, explica Flavio.

Faça como a companheira. 

Procure o Sindicato e solicite 
uma avaliação, pois cada caso 
possui características próprias 
e deve ser analisado individu-
almente. A sua história profis-
sional pode guardar informa-
ções importantes para a sua 
aposentadoria.

“Mais do que uma con-
quista individual, esse caso 
acende um alerta para outros 
trabalhadores da categoria”, 
enfatiza Roberto Dias, especia-
lista Previdenciário.Lorem IpsumCompanheira teve aposentadoria convertida para especial

Escaneie o QR Code e conheça todos 
os parceiros do Sindicato que oferecem 
descontos para sócios e dependentes.
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