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Campanha Salarial vai ganhar forca com
seminarios neste sabado, 12; participe!

Havera encontros simultaneos na sede e subsedes do Sindicato, das 9h as 12h p3
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GINECOLOGISTA

NA SEDE

A partir de 14 de setembro, havera atendimento ginecoldgico
na sede do Sindicato. Sécias do Sindicato e suas dependentes
terao acesso a valores especiais. Mais informacoes e
agendamento pelo (11) 9 3800-1734 (Clinica Horus Atende).

[S) Nossa forca estd na mobilizacdo

Companheiros e companhei-
ras, estamos construindo a nos-
sa pauta de reivindicagoes, que
vai apresentar as necessidades
dos trabalhadores e trabalhado-
ras. Ja conhecemos em agosto as
principais demandas de quem
trabalha nas fabricas de Osasco,
Carapicuiba, Jandira, Alphaville
e Tamboré. No proximo sabado,
12, vai ser a vez dos companhei-
ros e companheiras das regioes
de Cotia, Tabodo, Barueri e San-
tana de Parnaiba indicar o que
ndo pode ficar de fora da nossa
pauta [Leia na pdg. 3].

Sera um espaco também
para debater a conjuntura,
avaliar os desafios que temos
pela frente, preparar nossa es-
tratégia e, principalmente, am-
pliar a participagdo dos traba-
lhadores e das trabalhadoras

rumo a mais uma Campanha
Salarial vitoriosa.

Sabemos que nenhuma con-
quista acontece por acaso. En-
tdo, a nossa organizagdo, tam-
bém vai precisar ser reforcada.
Para isso, na proxima semana,
daremos inicio ao nosso muti-
rdo de assembleias. Ele vai pas-
sar pelas principais metaltrgi-
cas de Osasco (15/09), Alphaville
(16/09) e Barueri (17/09). E im-
portante que haja participagdo
forte de todos e todas.

Precisamos estar juntos e
mostrar aos patrées que a cate-
goria estd mobilizada e dispos-
ta a lutar por aquilo que quer
e merece. Quanto maior for a
nossa participagéo, maior serd
a nossa for¢ca para negociar e
conquistar.

A Campanha Salarial é de

todos. Por isso que cada tra-
balhador e cada trabalhadora
tem um papel importante. Nes-
te sdbado, compare¢a ao local
mais préximo de vocé (sede,
em Osasco, subsede de Cotia ou
subsede de Tabodo), para deba-
ter e fortalecer a nossa luta. A
nossa forca estd na mobiliza-
¢do. Vamos juntos!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E A pressdo no Senado continua!

Depois da expressiva Vito-
ria na Comissdo da Constitui-
¢do e Justica, em 2 de setembro,
precisamos focar na pressdo
para que o plendrio do Senado
Federal aprove definitivamente
a proposta da redugdo da jor-
nada de trabalho, sem redug¢do
salarial, e do fim da escala 6X1,
ja aprovada pela Camara dos
Deputados.

Estivemos desde segunda-
-feira, 31 de agosto, em Bra-
silia, no Congresso Nacional,
em especial no Senado Federal,
visitamos os gabinetes e con-
versamos com senadores e in-
tegrantes da CCJ sobre a impor-
tancia da redugdo da jornada

para a classe trabalhadora, os
setores produtivos e a socieda-
de brasileira em geral.

A aprovagdo ocorreu por
23 votos favordveis e quatro
contrdrios, um resultado mui-
to expressivo. Mas, como a
proposta ainda ndo chegou ao
plendrio do Senado, a luta per-
manece aberta e precisamos
garantir a votacdo antes das
elei¢des, evitando riscos para o
avango da proposta.

Por isso, convocamos todos
para intensificar a pressdo no
Senado. Vamos procurar os se-
nadores durante o fim de sema-
na, fortalecendo uma mobiliza-
¢do unificada pela aprovagdo

final. Vamos utilizar as redes
sociais, a plataforma Na Pres-
sdo, enviar mensagens.
Jornada menor é mais em-
prego, satide, seguranga e qua-
lidade de vida! A luta faz a lei”

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forga Sindical, CNTM
e Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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SINDMETAL

Hd 12 anos, metaltirgicos de Osasco

e regido particip

avam da 8 Marcha

da Classe Trabalhadora, que teve
concentragdo na Praga da Sé
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Caminhada com Haddad — Fernando Haddad,
candidato a Governador de Sdo Paulo pelo PT, esteve em 29 de
agosto na regido para cumprir a agenda eleitoral. Em Osasco,
0 ex-ministro caminhou com os eleitores no Viaduto Metalico,
passou pela Avenida dos Autonomistas, seguindo em direcdo
ao Calcaddo da Rua Antonio Agu. Haddad conversou com os
presentes sobre propostas para a educagao e a integracdo do
transporte publico com foco na redugdo de tarifas.

CARLOS EDUARDO
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Ex-ministro falou sobre educacao e transporte publico

Pelo Fim da 6x1 — Entre os dias 31 de agosto e 2
de setembro, o presidente da Forca Sindical, Miguel Torres,
e representantes das demais centrais sindicais estiveram em
Brasilia para intensificar a articulacdo no Senado para ga-
rantir apoio ao fim da escala 6x1. Enquanto isso, Flavio Bol-
sonaro escala aligados para tentar adiar a votacdo da PEC.
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Centrais falaram sobre a importancia da reducao da jornada
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AREA 1 - 0sAsco

Jodo Batista (Coordenador) e lzaias
Fabrica: Edson Cogo, Elias (Marrom) e Eliana

AREA 2 - CARAPICUIBA | ALPHAVILLE | TAMBORE | JANDIRA

Wilson (Coordenador) e Juruna
Fabrica: Joice e Alecson

AREA 3 - BARUERI

Rafael Alves (Coordenador) e Francieldo

AREA 4 - ITAPEY| SANTANA DE PARNAIBA [ PIRAPORA DO BOM JESUS

Alex da Forga (Coordenador) e Fernando
Fabrica: Bruno, Creusa e Waldinoel

AREA 5 - COTIA/VARGEM GRANDE PAULISTA

Carlos Eduardo “Garrafa” (Coordenador) e José Roberte
Fabrica: Celso (Galcho), Etelvina (Teca), José Ricardo e Andre

AREA 6 * TABOAD DA SERRA, EMBU DAS ARTES E ITAPECERICA DA SERRA

Marcelo (Coordenador), Marcel e René
Fabrica: Jeane, Wellington (Mineiro) e Cloves
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PIB EM
ALTA
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0,5% foi a alta do PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil, no segundo trimestre
de 2026, na comparacao com os trés primeiros meses do ano. Com isso, o
pais se destaca como a quinta maior alta, a frente dos Estados Unidos e

China. Os dados sao do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

CAMPANHA SALARIAL

Sabado tem seminarios na sede e subsedes; part1c1pe'

Os metalurgicos da regido
tém mais uma oportunidade
para contribuir com a cons-
trucdo da pauta de reivindi-
cacOes da Campanha Salarial
deste ano. Neste sdbado, 12,
serdo realizados trés semina-

SEMINARIOS REGIONAIS

DATA LOCAL
Subsede
de Catia

12/09 (sdabado), Subsede
a5 9h de Tabodo
Sede
Construcdo da pauta

- Os metalurgicos e metalur-
gicas que trabalham em fabri-
cas de Osasco, Alphaville, Ca-
rapicuiba, Tamboré e Jandira
participaram, em 29 de agos-

rios simultaneos, das 9h as
12h, na Sede e nas Subsedes
de Tabodo da Serra e de Cotia.

Para participar, inscreva-
-se com um dos diretores ou
diretoras, ou pelo SindZap:
(11) 9 6078-0209.

REGIGES

Para quem trabalho em
Cotia e Vargem Grande Paulista

Para quem trabalha Embu das
Artes, Itapecerica da Serra
e Tabodo da Serra

Para quem trabalha em Barueri,
Itapevi, Santana de Parnaiba
e Pirapora do Bom Jesus

to, do primeiro Semindrio
regional desta Campanha Sa-
larial, na sede do Sindicato, e
apresentaram sugestdes para
compor a pauta de reinvindi-
cacOes deste ano.

IGOR SOUZA

Ratinho destaca importancia do fim da escala 6x1

Entre, as propostas estdo:
maior representacdo sindical
nas empresas, igualdade nos
planos de cargos e salarios
entre homens e mulheres,
isencdo do desconto do vale-
-transporte.

“A nossa pauta precisa
nascer das necessidades reais
de quem estd dentro das fa-

bricas. Por isso, a participagdo
nos semindrios é tdo impor-
tante. E com organizagéo, uni-
dade e mobilizagdo que vamos
transformar nossas reivindi-
cagdes em conquistas”, desta-
cou o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho).
Além de debater as prin-
cipais reivindicacdes da cate-

—

Metalurgicos na luta por aumento real

goria, o Semindrio abordou o
cendrio econdémico do pais. O
técnico do DIEESE, Diego Ro-
mano, apresentou dados que
mostram que o mercado de
trabalho vive um bom mo-
mento, com aumento da renda
média para R$ 3.742, e dados
sobre a inflacéo e as mobiliza-
¢Oes dos trabalhadores.

LEI DE COTAS

Justica condena metalurgica de Osasco por
excluir trabalhador surdo da comunicacao

Contratar uma pessoa com
deficiéncia para cumprir a Lei
de Cotas e, depois, deixa-la sem
condicoes adequadas de comu-
nicacdo ndo é inclusdo. Foi o
que reforcou uma decisdo da 22
Vara do Trabalho de Osasco, que
condenou uma metalurgica a
indenizar por danos morais um
trabalhador surdo submetido a
uma situacdo de exclusdo comu-
nicacional.

Contratado por meio da Lei
de Cotas, o trabalhador relatou
que ndo havia intérprete de Li-
bras nas reunides realizadas no
inicio do expediente. Sem com-
preender as orientacdes, procu-

rava a chefia para receber as ins-
trugdes, mas era rejeitado e ouvia
que deveria “se virar” ou era cha-
mado de “burro”.

Para o juiz, a exclusdo comu-

CUMFRI A LEI DE

COTAS, ACORA MOSTRE

SUA “EFICIENCIAT

nicacional persistente configurou
assédio moral organizacional e
revelou uma “politica institucio-
nal capacitista”, que prejudicou
a integracdo do trabalhador, a

SINDICATO NAS EMPRESAS
PLR garantida na Bitzer, Eletro Luminar e Dinatecnica

Os metalurgicos e meta-
largicas da Bitzer, Eletro Lu-
minar e Dinatecnica conquis-
taram PLR (Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados).

Garrafa coloca PLR em votacao na Eletro Luminar

Na Bitzer, a proposta ne-
gociada contou com partici-
pacdo ativa da comissdo e foi
aprovada em 26 de agosto. O
pagamento serd em duas par-

celas, sendo a ultima em mar-
¢o de 2027. Um dia antes, em
assembleia, os companheiros
e companheiras da Eletro Lu-
minar aprovaram de PLR, que

compreensdo das ordens e suas
possibilidades de desenvolvimen-
to profissional.

“A decisdo serve de alerta
para as empresas: a Lei de Cotas
ndo pode ser tratada como sim-
ples obrigacdo numérica. Além de
contratar, € preciso garantir aces-
sibilidade, comunicacdo, respeito,
participacdo e oportunidades de
crescimento”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).

A empresa recorreu e o caso
serd analisado pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido.
[Fonte: 2* Vara do Trabalho de
Osasco/TRT-2]

serd paga em duas parcelas, a
segunda em abril de 2027.

Em 2 de setembro, foi a vez
dos trabalhadores da Dinatec-
nica aprovarem a proposta,

SEU DIREITO |

Demissao perto
da data-base

Atencdo: quem for dispen-
sado sem justa causa nos 30 dias
que antecedem a data-base, que
¢ 1° de novembro, tem direito a
receber uma indenizacdo equi-
valente a um saldrio mensal, se-
gundo a Lei n° 7.238/84.

Esse prazo conta a partir
da data da comunicacdo da
dispensa, considerando a pro-
jecdo do aviso prévio, mesmo
quando indenizado, incluindo
os trés dias adicionais por ano
trabalhado.

Se a projecdo do seu avi-
S0 prévio cair a partir de 1° de
novembro, o trabalhador tera
direito ao reajuste salarial con-
quistado na Campanha Salarial.

que garante um aumento de
8,6%, com o pagamento da se-
gunda parcela em marco de
2027. Conheca outras conquis-
tas no www.sindmetal.org.br.

Marcelo apresenta proposta de PLR na Dinatecnica

IGOR SOUZA

JOSE ROBERTO
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SETEMBRO
AMARELO

Essa é uma campanha de conscientizacao sobre a importancia da prevencao
ao suicidio, dos cuidados com a saiude mental e da necessidade de combater
o assédio moral e todas as formas de violéncia que podem adoecer. Se

precisar, busque ajuda no CVV, pelo telefone 188, ou com o Sindicato.

#VOTASENADO

Extrema direita prejudica votacao do fim da
escala 6x1 no plenario; pressao precisa aumentar

A extrema direita voltou
a agir contra a classe traba-
lhadora e prejudicou a vota-
cdo dareducdo da jornada de
trabalho, sem reducdo sala-
rial, e o fim da escala 6x1 no
plenario do Senado. Mesmo
com a mobilizacdo crescen-
te da sociedade e o avango
da proposta no Congresso,
parlamentares da oposigao,
com a participacdo de Flavio
Bolsonaro (PL), atuaram para
dificultar que a matéria fosse
votada.

A PEC (Proposta de Emen-
da Constitucional) que trata
desses assuntos foi aprovado
pela CCJ (Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica) em 2 de agos-
to. Agora, gragas a extrema
direita, deve ser votada em
plendrio apenas apds o 1° tur-
no das eleicdes. Por isso que a
pressdo precisa aumentar.

S6 a Federacdo dos Me-
talurgicos do Estado de Sao
Paulo conseguiu reunir 50
mil assinaturas em defesa das
mudancas. Pesquisa do Insti-

tuto Locomotiva mostra que
67% dos brasileiros entrevis-
tados apontam que a escala
6x1 prejudica a saude mental.

“Agora, é preciso aumen-
tar a pressdo sobre os sena-
dores e deixar claro: traba-
lhador quer mais tempo para
viver, descansar e estar com
a familia. A redugdo da jor-
nada e o fim da escala 6x1
precisa ser votada e aprova-
da”, destaca o presidente do
Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).
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Pre5556 vai aumentar por mais vida além do traba;lho

L J sAUDE E SEGURANGA |

Saude mental nao é
brincadeira. E coisa

Com o objetivo de dar visi-
bilidade & importancia da sau-
de mental, o Sindicato promo-
ve, durante o més de setembro,
a campanha “Nao € brincadei-
ra”, que busca contribuir para
a construcdo de ambientes de
trabalho mais saudaveis e se-
guros, combater o assédio mo-
ral e ajudar a reconhecer sinais

de sofrimento.

Ao longo do més, o Sin-
dicato ir4 publicar uma série
de cards e videos nas redes

r o '
Seria.
sociais, levando informacédo e
conscientizacdo aos metalurgi-

cos de Osasco e regido. Acom-
panhe nas nossas redes sociais!

Adicional de periculosidade na Konecranes

O acordo prevé o pagamento
de 70% do valor retroativo, com
possibilidade de parcelamento
em até 36 parcelas, conforme o
tempo de permanéncia de cada
trabalhador na empresa.

Em assembleia virtual,
realizada em 31 de agosto, 0s
trabalhadores e trabalhadoras
da Konecranes aprovaram a
proposta sobre adicional de
periculosidade.

CIPA eleita na
Belgo

Na Belgo, os companheiros
e companheiras elegeram os
novos cipeiros para o manda-
to 2026/2027. Os titulares sdo:
Adriano Viana, Emario Cor-
reio, Dabid Viera e Genivaldo
Frango. Para suplentes, foram
eleitos Jaison Cordeiro, Wag-
ner Matheus e Israel.

ELIANA MOURA

A vipA DE ciPEIRO |

Cipeiro de campo:
cada lugar, um risco

O companheiro Antdnio
Neto encerrou seu segundo
mandato como membro da
CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de
Assédios) da Stahl Serv. Foi
sua atuacdo como técnico de
campo que o motivou a se
tornar cipeiro. Nessa funcdo,
segundo ele, é necessdrio de-
senvolver uma percepcdo
constante dos riscos, jad que,
mesmo a atividade sendo a
mesma, cada local de trabalho
apresenta caracteristicas e ris-
cos diferentes.

“Em alguns locais, a tem-
peratura é mais elevada; em
outros, temos espacos confina-
dos. Sdo particularidades que
exigem atencdo [especifical”,
resume. Para Antbonio, essa
percepcdo dos riscos precisa
estar acompanhada de conhe-
cimento e informacéo.

Leia a integra desta colu-
na no www.sindmetal.org.br.
Quer ler a histéria de algum
cipeiro ou cipeira? Faca a sua
indicacdo no SindZAp (11) 9
6078-0209.

Antonio Neto

I -
Dvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |
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#SoPraSocio

Center Optica

20% DE DESCONTO

mediante apresentacao da
carteirinha de sécio

Avenida Carmine Gragnano, 74,
Centro, Jandira, SP

+ INFORMACOES: 11 4789-1105

GS Imagem

Consultas e Exames Diversos

S0CIO TEM DESCONTO ESPECIAL
Cardiologista, nutricionista, analises
clinica, ultrassonografias, mamografia,
entre outros.

Rua Madre Rosselo, 77, Bela Vista,
Osasco, SP

+ INFORMA(;OES: (11) 3651-9330 |
3681-7798 e www.gsimagem.com.br

Dentalpar

Convénio Odontologico
SOCIO TEM DESCONTO
ESPECIAL

+ NFORMACOES: (11)
9.99503608

PLENA SAUDE - Convénio médico

Valores com desconto especial para sécios | Por faixa etaria (enfermaria):

0 a 23 anos: R$ 162,51
24 a 38 anos: R$ 239,92
39 a 53 anos: R$ 317,31

Acima de 54 anos: R$ 626,90
+INFORMACOES: (11) 3651-7200

ALECSON

REPRODUGAO



