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CAMPANHA SALARIAL

Mobilizacoes por reajuste e direitos comecam em agosto rzes

Ciclo debate
satde, jornada
e Previdencia

O 47° Ciclo de Debates
reuniu trabalhadores e tra-
balhadoras na sede do Sin-
dicato, em 23 de julho, para
discutir os impactos do ex-
cesso de jornada na saude e
os desafios da Previdéncia
Social. Especialistas da USP
e do Dieese defenderam a re-
ducdo da jornada, alertaram
para os riscos da precariza-
c¢do do trabalho e reforcaram
a importancia da mobiliza-
¢do na defesa dos direitos da
classe trabalhadora. Encon-
tro também marcou os 63
anos do Sindicato. P.4
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IGOR DOUZA

FIQUE S6CIO
DO SINDICATO

Fortaleg¢a a categoria e aproveite os
beneficios, como Colénia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais

IGOR SOUZA

FERNANDO VIEIRA

28° Campeonato entra nas
Semlj‘inais nesta 6af: P4 PLR esta garantida na Arim

10/08 e Dia Nacional de Luta
pelo fim da escala 6X1 »3
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Pressao sobre senado deve crescer nos préximos dias

IGOR SOUZA
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INCLUSAO

Em 11 de agosto, acontece no CIESP Castelo, a partir das 8h30, o Workshop

“Lei de Cotas e Oportunidades de Inclusiao nas Empresas”. O evento reunira
representantes de empresas, especialistas e instituicoes para discutir a aplicacao

da Lei de Cotas, e acontecera na Rua Paula Rodrigues, 61, Jd. Piratininga.

[S) Unidade para vencer os desafios

Vamos comegar as mobilizagdes
para a nossa campanha salarial.
Vamos organizar a categoria, ouvir
os trabalhadores, construir uma
pauta de reivindicagdes e fortalecer
a organizagdo coletiva para avan-
¢armos nas negociagoes que segui-
rdo até a nossa data-base, em 1° de
novembro.

A mobilizagdo da categoria serd
fundamental porque valorizagdo
dos saldrios, manutengdo de direi-
tos e novos avangos dependem, aci-
ma de tudo, da nossa unidade.

Vivemos também o inicio das
convengbes partiddrias, que defi-
nem os candidatos que disputardo
as eleicoes deste ano. Sdo momen-
tos diferentes, mas igualmente im-
portantes. Em ambos, precisamos
agir com responsabilidade, aten¢do

e consciéncia, pois o que estd em
jogo € o futuro dos trabalhadores,
da democracia, dos empregos e dos
direitos conquistados ao longo de
décadas de luta.

Também acompanhamos com
preocupagdo as tensdes comerciais
provocadas pelos Estados Unidos,
que podem afetar a industria bra-
sileira. Apesar disso hd sinais po-
sitivos. Em apenas dois meses de
vigéncia do acordo Mercosul Unido
Europeia, segundo o governo, as ex-
portagdes brasileiras para o merca-
do europeu cresceram R$ 10 bilhdes,
alta de 26% em relagdo ao mesmo
periodo de 2025. Isso demonstra que
o didlogo e a diversificagdo de mer-
cados fortalecem nossa economia e
ajudam a proteger empregos.

0 nosso compromisso é um So:

manter a categoria unida, mobiliza-
da e preparada para enfrentar os de-
safios. E com organizagdo e unidade
que construiremos uma campanha
salarial vitoriosa e defenderemos o
futuro da classe trabalhadora.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

= Tarifago Eleitoral

Por mais esfor¢cos que o
Governo brasileiro tenha feito
para que as novas tarifas im-
postas pelos EUA a uma série
de produtos brasileiros expor-
tados para ld fossem reconsi-
deradas, o absurdo da politica
de Donald Trump prevaleceu.

Hoje, além das tarifas jd
pagas, acrescenta-se 25% e, em
breve, mais 12,5% poderdo ser
acrescidos o que, na prdtica,
alguns produtos poderdo ul-
trapassar os 100% de tarifagdo
inviabilizando e prejudicando
nossas exportagbes para o0s
Estados Unidos. Naturalmente,
as perspectivas de desemprego
e de impacto na economia bra-
sileira poderdo ser imediatas.

Apesar destas tarifas ab-

surdas estarem sendo aplica-
das a diversos paises do mun-
do, no caso do Brasil é clara a
intengdo de prejudicar nossa
economia em um periodo elei-
toral para beneficiar os setores
mais retrogrados da politica
brasileira.

Pior ainda é sabermos que,
descaradamente, estes setores
apoiam a retaliagdo america-
na na esperancga de ganharem
as eleicoes sem pensarem, em
momento algum, no estrago
que poderdo causar a milhares
de famdilias brasileiras através
do desemprego e do desaqueci-
mento de nossa economia.

Como aceitar que traidores
canalhas pretendam governar
novamente nosso pais? A ques-

téo é clara: qualquer brasileiro
de bom senso ndo pode aceitar
uma situagdo destas.

Vamos nos manter atentos.
Vamos nos mobilizar ainda
mais para garantirmos quali-
dade de vida para nosso povo.

Leia a integra no www.sind-
metal .org.br

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 23 anos, a categoria
comemorava os 40 anos
de lutas e conquistas do

Sindicato

Aniversario da Lei de
Cotas valoriza mulheres

- AN i

SABRYNE ALMEIDA

Em SP, celebracao aconteceu no Mackenzie

Em 24 de julho, a CaAma-
ra Paulista para a Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho
Formal promoveu a celebra-
cdo dos “35 anos da Lei de
Cotas — Trabalho: um direito
de todas as pessoas” no au-
ditério do Instituto Presbite-
riano Mackenzie. O encon-
tro teve como tema central
“Mulheres com deficiéncia:
inclusdo, lideranca e prota-
gonismo” e reuniu em trés
painéis representantes de
empresas, oérgidos publicos
e especialistas para deba-
ter os avancos e os desafios
da inclusdo no mercado de
trabalho.

Apesar de as mulheres
representarem cerca de

44% dos empregos formais
no Brasil, elas correspon-
dem a apenas 38% das pes-
soas com deficiéncia em-
pregadas formalmente. Os
dados evidenciam que, além
das barreiras impostas pela
deficiéncia, muitas mulhe-
res enfrentam desafios adi-
cionais relacionados a desi-
gualdade de género, o que
restringe o acesso ao mer-
cado de trabalho, as opor-
tunidades de crescimento
profissional e aos espagos
de lideranca.

A programacdo também
contou com uma edicdo do
Contrata SP, edi¢do do tra-
dicional mutirdo voltado a
contratacdo de pessoas com
deficiéncia.

MST faz baiao e feira agroecologica no clube

Em parceria com o Cissor, o MST (Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra) realizou em 18 de
julho no Metalclube um almoco com baiao de dois para
promover a Feira Agroecoldgica, com produtos organicos
da cooperativa Terra e Liberdade. Para adquirir os
produtos, acesse www.terraeliberdade.com.br.

Marcha das
Mulheres Negras

Em 25 de julho, no Dia In-
ternacional da Mulher Ne-
gra Latino-Americana e
Caribenha, a 11* Marcha
das Mulheres Negras de Sao
Paulo relembrou o homici-
dio brutal de Luana Barbo-
sa, mulher 1ésbica, negra e
periférica. Até o momento,
ninguém foi preso ou conde-
nado. Luana foi abordada e
agredida por policiais milita-
res, em abril de 2016, na rua
onde morava. [Fonte: Agén-
cia Brasil]

Mulheres lideram
eleitorado

O TSE (Tribunal Superior
Eleitoral) divulgou na sema-
na passada dados que re-
velam que o estado de Sdo
Paulo tem 34.104.226 elei-
toras e eleitores aptos a vo-
tar nas elei¢des 2026, o que
corresponde a maior parte
do eleitorado do pais, com
21,48% dos votantes. A maio-
ria é composto por mulheres:
18,1 milhdes, 53% do total.
Os homens correspondem a
47%, com 15,9 milhdes. [Com
Agéncia Brasil]

SABRYNE ALMEIDA
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VIVA O
SINDICATO
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Por meio da interpretacao de depoimentos historicos, o Sindicato
lancou na quarta-feira, 23, a série “Uma Histéria de Bravura e
Pioneirismo”, que celebra os 63 anos do Sindicato. Ao todo, serao 14
videos. Acompanhe no nosso site, canal no Youtube e redes sociais.

UNIDADE

Campanha Salarial Unificada comeca a
ganhar forca em agosto

A mobilizacdo para a
Campanha Salarial dos Meta-
Iargicos comeca a ganhar for-
¢a a partir de agosto. O Sindi-
cato dard inicio as atividades
de organizacdo e mobilizacdo
nas féabricas para construir,
junto com a categoria, uma
campanha forte.

Um dos primeiros com-
promissos serd a realizacdo
de uma reunido ampliada
com o0s delegados, marcada
para o dia 15 de agosto (sa-
bado), das 9h as 12h, na sede
do Sindicato. O encontro reu-

nira delegados das principais
metalurgicas da regido para
definir a agenda de mobili-
zacgdo, alinhar estratégias e
fortalecer a organizacdo dos
trabalhadores em torno da
pauta de reivindicacgdes, a ser
construida.

Participe! Os delegados e
delegadas que quiserem con-
tribuir com a criacdo deste
calendério e fortalecer a mobi-
lizacdo devem enviar mensa-
gem pelo SindZap (11) 9 6078-
0209 e confirmar a presenca.

“A participacdo dos dele-

gados serd fundamental para
ampliar o didlogo nas fabricas
e construir uma campanha sa-
larial marcada pela unidade e
mobilizacdo”, destaca o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Campanha Unifica-
da-a mobilizacdo entre os
sindicatos filiados a Federacdo
dos Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo também vai ganhar
forca. Nos proximos dias, eles
também devem se reunir para
criar um calendario estadual
de organizagao.

% 0

AUIS SOUSA

Havera reuniao ampliada em 15/08 na sede

FIM DA ESCALA 6X1

Centrais convocam Dia Nacional de Lutas pela
reducao da jornada de trabalho

As centrais sindicais defi-
niram o dia 10 de agosto como
o Dia Nacional de Luta pela
aprovacdo, no Senado Federal,
da PEC 221/2019, que reduz a
jornada de trabalho, sem re-
ducdo salarial, e coloca fim a
escala 6x1. A decisdo foi toma-
da durante plendria virtual re-
alizada na quarta-feira, 22.

Durante o dia 10, traba-
lhadores e entidades sindicais
promoverdo atos e atividades
em todo o pais para dialogar
com a populacdo e pressionar
os senadores pela aprovacdo
da PEC. “Serd um momento
importante para ampliar a
pressdo popular sobre os sena-
dores. A nossa luta é por mais
qualidade de vida para todos
e todas”, destaca o presidente
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho).

O presidente da Forga Sin-
dical, Miguel Torres, destacou

que a aprovacdo na Camara
representa uma importante
conquista da classe trabalha-
dora e defendeu o didlogo
com todos os senadores para
demonstrar os beneficios da
proposta.

“Temos que procurar dia-
logo com todos os senadores,
destacando os beneficios da
aprovacdo da PEC”, afirmou.

SINDICATO NAS EMPRESAS
Unidade garante novos acordos nas fabricas da regiao

A mobilizacdo dos meta-
lurgicos de Osasco e regido ga-
rantiu importantes conquistas
nos ultimos dias. Na Ishida, os

Banco de Horas é renovado na Ishida

trabalhadores e trabalhadoras
aprovaram, por unanimidade,
a nova proposta de banco de
horas. A primeira versao havia
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sido rejeitada por ndo atender
os técnicos, que representam
30% do chdo de fabrica. A con-
quista reforcou a unido dos

JOSE ROBERTO

b 3 L

Entre os dias, 14 e 16 de julho,
o Sindicato participou do

Seminario Setorial de Mobilidade,
promovido pela IndustriAll Brasil
e Global Union, em parceria
com o Projeto SASK. A atividade
marca mais uma etapa na
construcao de uma agenda
sindical para a transicao justa.

companheiros e companheiras.

Na Conformetal, a mobili-
zagdo garantiu a implantacdo
do novo Plano de Cargos e Sa-

l4rios. Jd& nas empresas Minor,
Arim e Cecil, os metalurgicos
conquistaram PLR (Participa-
c¢do nos Lucros e/ou Resultados).
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Plano de Cargos e Salarios na Conformetal

PLR fechada na inor
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TARIFAS
DOS EUA

37,5% é a sobretaxa acumulada imposta pelos Estados Unidos sobre parte dos
produtos brasileiros, atingindo 16,5% das exportacdes do Brasil para o mercado
norte-americano. A medida afeta setores como maquinas e equipamentos, madeira,

calcados, moveis, confeccoes, além de gorduras e éleos. [Fonte: Agéncia Brasil]

Previdencia Social e saude do trabalhador
pautam o 47° Ciclo de Debates

Com discussdes sobre Pre-
vidéncia Social e os impactos
do excesso de jornada na sau-
de dos trabalhadores, aconte-
ceu na quinta-feira, 23, o 47°
Ciclo de Debates, que reuniu
metalurgicos e metalurgicas
de Osasco e regido. A atividade
também celebrou os 63 anos
do Sindicato.

Aprofessora Frida Fischer,
da USP, foi quem apresentou
os dados sobre os impactos do
excesso de jornada na saude e

alertou para o aumento de do-
encas e mortes relacionadas
ao trabalho. Ela também des-
tacou que as transformacdes
no mundo do trabalho amplia-
ram a disponibilidade perma-
nente dos trabalhadores.
“Com o WhatsApp, o e-
-mail e as metas remotas, o
trabalho invade a casa. O es-
paco de descanso torna-se
uma extensdo da empresa”,
alertou ela, que defende a re-
ducdo da jornada como uma

FORMACAO

Ainda ha vagas para cursos
do Senai; inscreva-se

O Sindicato, em parceria
com o Senai, segue com vagas
abertas para os cursos de Ins-
petor de Qualidade e Rescisdo
Contratual, exclusivos para
sdcios e seus dependentes. As
aulas comecam no inicio de
agosto e serdo realizadas no
Metalclube.

O curso de Inspetor de Qua-
lidade capacita os alunos para
realizar inspecdes de pegas e
conjuntos mecanicos, seguindo

as normas de saude, seguranca
e meio ambiente aplicadas ao
processo produtivo.

J& o de Rescisdo Contratual
prepara os participantes para
executar processos adminis-
trativos, e a realizacdo de cdl-
culos de verbas rescisorias.

Como se inscrever? Os
interessados devem entrar
em contato pelo SindZap (11)
9 6078-0209 ou pelo e-mail se-
cretaria@sindmetal.org.br.

das medidas para proteger os
trabalhadores.

O diretor de Relacdes Sin-
dicais do Dieese, Vitor Pagani,
destacou que a Previdéncia
Social é resultado da organi-
zacdo e da luta da classe tra-
balhadora. “A Previdéncia
Social ndo é uma concessdo
do Estado, mas uma conquista
histérica construida pela mo-
bilizagao da classe trabalhado-
ra e que precisa ser defendida
continuamente”, afirmou.

As diretoras do Sindicato
participaram, na sexta-feira,
24, do 16° Encontro do Metal
Mulheres que aconteceu em

Santa Barbara d'Oeste. Na
ocasiao, foi debatido a ampliacao
da participacao feminina no
movimento sindical, a igualdade
de direitos e o fortalecimento da
atuacao das trabalhadoras nos
espacos de decisao.

FUTEBOL
Conheca os semifinalistas do Campeonato

Com grandes jogos e mui-
tos gols, foram definidos na
sexta-feira, 24, os semifinalis-

DIA 24/07/2026

IGOR SOUZA

CURSO DF QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Resultados da Quartas de Finais

tas do 28° Campeonato de Fu-
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CURSO VvAGas HORARIO . .  PERIODO e | e tebol Society dos.lffletaljlrglcos ]
de Osasco e Regido. Sdo eles: Flex Metal 6 x 1 Niehoff
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I:zpﬂz:;E 1;:;;‘;" quarta ¢ 05/08a 19711 Metaklube 160 horas mins
quinta-fieira :

Nesta sexta, 31, a Flex Me- Spaal 5 x 4 Epson

tal enfrenta a Spaal, enquan-
to a CBFA mede forcas com a

CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curmmins. Os vencedores d CBFA 5 x 2 Top Taylor
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#SoPraSocio

GS Imagem

Sacios tem desconto especial em todos
0s servicos, conta com especialidades em:
Cardiologista, nutricionista, analises clinica,

Dentalpar

Convénio Odontolégico: socios e
socias tem desconto especial
+ Informacoes: (11) 9 9950-

Estacio
Sacios tém desconto

de 10% em todas as
unidades. Necessario

verificar o curso. ultrassonografias, mamografia, entre outros. 3608.
+ Informacoes: 4003- Local: Rua Madre Rosselo, 77, Bela Vista,
6767 e www.estacio.br Osasco, SP
+ Informacdes: (11) 3651-9330 | 3681-
7798 e www.gsimagem.com.br
Mais descontos para socios EI

Escaneie o QR Code ao lado e conhega todos
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