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47° Ciclo discutira impactos da
Jjornada na saude do trabalhador -

Em 2025, Ciclo tratou da saide mental dos trabalhadores e trabalhadoras; na ocasiao, jornalista homenageou o Sindicato
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J4 d4 praimaginar a familia Com as condigbes do SIcouhi seu futuro de casa nova fica
crescendo no novo endereco. facil de imaginar e realizar. E a menor taxa do mercado,
parcelas balxas que te acompanham na conquista e uma
equipe pronta para tirar suas davidas ao longo da jornada,
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DIA DA LUTA
OPERARIA

chargista, e a Aurélio Peres, metalurgico.

Com musica e representatividade, o movimento sindical homenageou
em 9 de julho seus lutadores, entre eles: Nair Goulart e Paulo Frateschi.
Neste ano, o troféu José Martinez foi entregue a Laerte Coutinho,

[S) 63 anos de luta, unidade e conquistas

No dia 23 de julho, o Sindicato
completa 63 anos de uma trajeto-
ria marcada pela organizagdo dos
trabalhadores, pela defesa dos di-
reitos da categoria e pelo compro-
misso permanente com a Constru-
¢do de uma sociedade mais justa
e democrdtica para todos e todas.

Ao longo de mais de seis déca-
das, o Sindicato esteve presente nos
momentos mais importantes da
histdria da classe trabalhadora. En-
frentou periodos de repressdo, parti-
cipou das grandes mobilizagdes que
ajudaram a fortalecer a democracia
brasileira, conquistou direitos e se
consolidou como uma referéncia na-
cional na defesa da satide e seguran-
¢a da classe trabalhadora.

Essa caminhada foi construi-

da por milhares de trabalhadores
e trabalhadoras que acreditaram e
acreditam na forca da organizagéo
coletiva. E com esse espirito que che-
garemos aos 63 anos, preparados
para mais uma Campanha Salarial.
Com disposigdo de luta para garan-
tir aumento real, preservar direitos
e ampliar conquistas. Para isso, a
forga da categoria serd decisiva.

Ao mesmo tempo, seguiremos
intensificando a luta pela redugdo
dajornada de trabalho sem redug¢do
salarial e o fim da escala 6x1, pau-
tas prioritdrias que, se forem apro-
vadas, vao nos dar mais qualidade
de vida. Por isso precisamos intensi-
ficar nossa pressdo sobre o Senado.

Celebrar 63 anos é reconhecer
tudo o que foi conquistado, mas,

principalmente, renovar o compro-
misso com o futuro. Os desafios mu-
dam, o mundo do trabalho se trans-
forma, mas permanece a certeza de
que somente a organizagdo coletiva
é capaz de defender e ampliar direi-
tos. Seguimos juntos por mais mo-
mentos de lutas e conquistas.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

EMPODERAMENTO

Sindicato e Senai abrem
inscricoes para cursos

Em parceria com o Sin-
dicato, o Senai Osasco esta
com inscri¢oes abertas para
0os cursos de Inspetor de
Qualidade (noturno) e Res-
cisdo Contratual (aos saba-
dos). Ministrado de forma
gratuita, as aulas iniciardo
no més de agosto no Metal-
clube, no Rochdalle.

As vagas sdo exclusivas
para soécios do Sindicato e
seus dependentes. Os inte-
ressados devem entrar em
contato pelo SindZap (11)
9 6078-0209 ou pelo e-mail
secretaria@sindmetal.org.
br. Para efetuar a inscri-
¢do, é necessario preencher

a ficha de identificacdo e
apresentar copias do com-
provante de escolaridade,
de endereco, do RG e do CPF.

Vale destacar que ao fi-
nal do curso o Senai vai emi-
tir certificado de conclusdo
para cada participante.

Saiba mais: o curso de
Inspetor de Qualidade capa-
cita os alunos para realizar
inspecoes de pecas e conjun-
tos mecanicos por meio de
medicdes dimensionais e ge-
ométricas. J4 o de Rescisdo
Contratual capacita os alu-
Nnos para executar processos
administrativos, e calculos
de verbas rescisorias.

CURSO DE QUALIFICACAC PROFISSIONAL

Encontro na sede fortalece
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AURIS SOUSA

direitos da categoria participa-
ram em 4 de julho do Encontro
para Organizacdo no Local de

CURSD DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

HNR DFA DhA LOCAL DAS CARGA
Trabalho, na sede do Sindica- CURSD cag HORARID e FERIODO  © ias  HORARIA
to, fortalecendo ainda mais
o compromisso com a defesa et Cimoo. sbago T2 metaicibe 24 hos

dos direitos da categoria.

No Encontro, o presidente
Gilberto Almazan (Ratinho)
destacou que a organizacdo
sempre esteve presente na his-
toria de luta do Sindicato, por
meio das Comissdes de Fabri-
ca. Fernando Lima, supervisor
técnico do Dieese, destacou
como o sistema e momento
social e politico em que vive-
mos influéncia nos compor-

icaS £

Companheiros e compan

tamentos dentro das fabricas,
ao destacar a importancia
da conscientizacdo de classe
como ferramenta contra o in-
dividualismo e a favor do for-
talecimento da organizacdo no
local de trabalho.

Os participantes, entao,
refletiram, debateram e con-

PR

heiras se retinem na sede

cluiram que as conquistas que
temos vieram a base de muita
luta. “S6 com organizacdo no
local de trabalho conseguire-
mos ampliar a nossa capaci-
dade de conquistar melhores
direitos, saldrios e condicOes
de trabalho”, destacou o dire-
tor Garrafa.

SINDMETAL

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Em cerimonia, hibrida, o presidente Lula inaugurou
em 3 de julho um novo campus em Osasco do IFSP
(Instituto Federal de Sao Paulo), que vai oferecer
cursos técnicos e licenciatura em pedagogia no prédio
em que funcionava a Unifesp. No mesmo dia, também
aconteceu a inauguracao de uma unidade em Cotia.

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SINDMETAL

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

ACIDENTES DO TRABALHO
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Bispo, presente!

E com profundo pesar que a
diretoria do Sindicato comunica
a morte do companheiro Fru-
tuoso Bispo do Nascimento em
9 de julho. Bispo foi diretor do
Sindicato e por anos adminis-
trou a nossa Colonia de Férias
, em Caraguatatuba. Ex-meta-
lurgico da Brown Boveri, desta-
cou-se pela dedicacdo a catego-
ria e pelo compromisso com o
desenvolvimento da Coldnia de
Férias. Seu legado permanecera
na histdria do Sindicato.

A diretoria do Sindicato
manifesta profundo pesar pela
morte de Bispo e se solidariza
com seus familiares, amigos e
companheiros neste momento
de dor. Bispo, presente!

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

Hd 46 anos, 0 Sindicatq
realizava o primetro _Clclo
de Debates da historia da

entidade

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

FRUTUOSO BISPO
DO NASCIMENTO

T09/07/2026
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PEJOTIZAGAO E
PRECARIZACAO

foco K]

A Anamatra (Associacao Nacional das Magistradas e dos Magistrados
da Justica do Trabalho) orienta trabalhadores a ingressarem com
acao para reconhecimento de vinculo empregaticio sem aguardar a
decisao final do STF, a fim de preservar direitos e evitar a prescricao

L J sAUDE E SEGURANGA |

47° Ciclo de Debates discutira Previdéncia Social
e impactos da jornada de trabalho na saude

Acontece em 23 de julho
(quinta-feira), as 18h30, na
sede do Sindicato, o 47° Ciclo
de Debates. O encontro vai
reunir especialistas para dis-
cutir as perspectivas da Pre-
vidéncia Social e os agravos a
saude dos trabalhadores cau-
sados pelo excesso de jornada
de trabalho.

Participam do debate Vic-
tor Pagani, diretor de Relacdes
Sindicais do Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecondmi-
cos), e Frida Marina Fischer,
professora titular sénior do
Departamento de Saude Am-
biental da Faculdade de Saude

Publica da USP (Universidade
de Sdo Paulo).

“E importante a partici-
pacdo dos companheiros e
companheiras porque vamos
discutir questdes que tém im-
pacto direto na qualidade de
vida e nas condi¢des de tra-
balho da categoria”, destaca o
diretor do Sindicato Marcelo
Mendes.

Inscricoes — 0Os inte-
ressados devem se inscrever
com um dos diretores ou pelo
SindZap (11) 9 6078-0209. Ha-
vera transporte das subsedes
até a sede. Os participantes
receberdo certificado de par-
ticipacdo.

47°

encontro

7, Presidente Aing

23
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atual @ perspectivas para o fuluro; {
= Agravos i smide dos trabalhadores
caisados pelo excesso
de jornada de trabatha.

Inscreva-se com um dos diretores, pelo ¢-mail secretariai@sindmaetal.org.br ou pelo SindZap (11) 9 6078-0209.

=

Havera certificado de participacao.

LUTA

Reducao da Jornada “é o alicerce fundamental
para o desenvolvimento do Brasil”, diz Dieese

“Quero deixar claro, com
dados em maos: reduzir a jor-
nada e acabar com a escala
6x1 ndo é um gasto, ndo é um
custo. E o alicerce fundamen-
tal para o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil”,
disse a diretora-técnica do Die-
ese, em 1° de julho em audién-
cia publica realizada sobre as
pautas no Senado.

Apesar do debate publico,
até o momento, ndo ha ca-
lendario definido para que o
tema seja apreciado pela CCJ
(Comissdo de Constituicdo e
Justica), etapa obrigatéria an-
tes da votagdo em plendrio, em

2 turnos, que para ser aprova-
da necessita de no minimo 49
votos, em ambas as votacoes.

Mobilizacdao nao
para — Enquanto segue em
discussdo no Congresso Nacio-
nal, a mobilizacdo continua
nas metalurgicas de Osasco e
regido. “O objetivo é ampliar
a conscientizacdo dos traba-
lhadores e fortalecer a pres-
sdo para que a reducdo da
jornada e o fim da escala 6x1
se transformem em realidade
para toda a classe trabalhado-
ra brasileira”, destaca o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Para isso, em 30 de julho,
também aconteceu um ato no
Calcaddo de Osasco que inte-
grou uma mobilizacdo nacio-
nal em defesa de uma jornada
de trabalho mais justa. “Essa
luta é de toda a classe traba-
lhadora brasileira, ndo apenas
de uma categoria. Lutamos
para que todos os brasileiros
tenham acesso a um trabalho
digno, com salario justo e con-
digdes de trabalho decentes”,
disse a vice-presidente do Sin-
dicato, MoOnica Veloso.

Na ocasido, o secretdrio-
-geral do Sindicato, Jodo Ba-
tista, ressaltou a necessidade

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da New Oldany unidos
por melhores condicoes de trabalho

Em assembleia, realizada em
2 de julho, os trabalhadores e tra-
balhadoras da New Oldany mos-
traram que estdo mobilizados na
luta por melhores condi¢des de tra-
balho. Na ocasido, apresentaram
aos diretores do Sindicato diver-
sas reivindicacBes relacionadas ao
ambiente de trabalho, entre elas:

-

melhorias nas refei¢des, na higieni-
zacdo dos espacos e situagdes que
podem caracterizar assédio moral.
Todas essas demandas serdo en-
caminhadas para discussdo com a
empresa.

Acordos fechados -

Nos ultimos dias, mais companhei-
ros e companheiras conquistaram

PLR aprovada na Danfoss

PLR (Participacdo no Lucros e/ou
Resultados), entre eles, estdo os
que trabalham na Belgo, na Dan-
foss, na Gerdau, na Metalsa, na
Regal e na Valvugas (assembleia
também aprovou reajuste de cerca
de 42% no VA).

Na Minor, foi aprovada a cria-
cédo de Comissdo de PLR.

CORDUISTRMOS

MIRLS UMA PLR

de intensificar a campanha
“Na Pressdo”, cobrando do
presidente do Senado, Davi Al-

o

columbre, que coloque a pro-
posta em votacdo e dos demais
senadores a aprovagéo.

AURIS SOUSA

IGOR SOUZA

IZAIAS DE OLIVEIRA

. L

- PLR f‘eéi\ada na V;llvugés
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Vocé, metaliurgico e metalargica, sindicalize-se! Ao se tornar sécio do
Sindicato, vocé fortalece a entidade e a luta em defesa dos direitos da
categoria. Além disso, conta com diversos beneficios, como assisténcia
juridico e desconto em parceiros. Acesse o QR Code e sindicalize-se!

MULHER EM Foco |

Sindicato promove atividade especial em
25/07: Julho das Pretas Trabalhadoras

O Sindicato vai realizar,
no dia 25, sabado, das 9h as
12h, uma atividade socio-
cultural: Julho das Pretas
Trabalhadoras, em celebra-
¢do ao Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-Ame-
ricana e Caribenha. O en-
contro acontecerd na sede
da entidade, na Rua Erasmo
Braga, 307, Presidente Al-
tino, Osasco, e reunira tra-
balhadoras, trabalhadores,

dirigentes sindicais e convi-
dados para um momento de
valorizagdo da histéria, da
cultura e da luta das mulhe-
res negras.

A atividade vai reforcar
a importancia do enfren-
tamento ao racismo, ao se-
xismo e as desigualdades,
além de destacar o protago-
nismo das mulheres negras
na construcdo da socieda-
de. A data, celebrada em 25

de julho, foi instituida em
1992, durante o 1° Encontro
de Mulheres Negras Latino-
-Americanas e Caribenhas,
realizado na Republica Do-
minicana.

Os interessados podem
confirmar presenca pelo
SindZap: (11) 9 6078-0209.
Serd um momento de cele-
bracéo, reflexdo e fortaleci-
mento da luta por igualda-
de, respeito e justica social.

MULHER NESRA LATING-AMERICANA € CARIBENHA
JULHO DAS PRETAS

TRABALHADORAS

Uima acho sooipouliunal onde homsens. @ miihenes

w0 celebrar a trajetdna das utas das mulhenes
e 1o Bl

Q
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25 DE JULHO (SABADD),

RUA ERASHMO BRAGA, 307,
PRESIDENTE ALTING, O5ASCO,

CONFIRHE SUA PARTICIPACAD COM
UH DOS IRETORES OU PELD
SINDIAR (11) § EO7E-0208

HAVERA TRANSPOHTES DAS
SURSEDES PARA O5 INSCRITOS

DAS 9H AS 12H, HA SEDE DO SINDICATO

ESPACO DA CIDADANIA

Forum reforca a inclusdo e a empregabilidade da Pessoa
com Deficiéncia

Apés quase quatro meses
de encontros, visitas e troca de
experiéncias, o Programa de
Acdo para a Empregabilida-
de da Pessoa com Deficiéncia
chegou a sua etapa final com
a realizacdo do Férum: Acdes
e Caminhos para a Empregabi-
lidade da Pessoa com Deficién-
cia, realizado em 8 de julho, na
sede do SIEMACO-SP.

O evento reuniu trabalha-
dores, empregadores, sindicatos,
drgdos publicos, escolas, especia-
listas e entidades comprometidas
com a inclusdo para apresentar
os principais aprendizados cons-
truidos ao longo da programacao
e discutir estratégias para am-
pliar o acesso e a permanéncia
das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Para isso, os participan-
tes relembraram as dez visi-
tas realizadas e destacaram

IGOR SOUZA
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Parceiros fizeram questao de participar do Féram

o ponto alto de cada uma de-
las. Nelas, os participantes
conheceram acessibilidade
na comunicacdo; tiraram du-
vidas sobre a fiscalizagdo da
Lei de Cotas; a importancia
da prevencdo de acidentes de
trabalho para prevenir defici-

Tl

éncias geradas pelo trabalho.
Também conheceram acdes
voltadas a inclusdo e diversida-
de; debateram o capacitismo;
e pesquisas relacionadas aos
trabalhadores com deficiéncia,
com foco em negociacGes cole-
tivas, Lei de Cotas e Mercado de

Mestre de ceri;néniai.noseli e Flavio, do Insep

Trabalho.

Mais do que encerrar um
ciclo, o férum reforcou que a
inclusdo é um processo conti-
nuo, construido por meio do di-
alogo, da troca de experiéncias
e do compromisso coletivo. As
iniciativas apresentadas ao lon-

go do encontro demonstraram
que a articulacdo entre sindi-
catos, empresas, universidades
e poder publico é fundamental
para ampliar as oportunida-
des e garantir a permaneéncia
das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

VARIEDADES i

I

PAUTA
Bomga

Dvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

SOCIETY

2?2 rodada do campeonato é
marcada por partidas acirradas

Pelo Grupo B, a Epson ven-
ceu a Niehoff por 5 a 2, enquanto
a Cummins superou a CBFA por 5
a 3 e assumiu a lideranca isolada
da chave.

No Grupo A, a Top Taylor

marcou 3 contra 0 da Spaal. Fe-
chando a rodada, a Flex Metal
bateu a Danfoss por 5 a 3 e entrou
de vez na disputa pela lideranca
do grupo. Com os resultados, a
briga pelas primeiras colocagdes

segue bastante equilibrada.

Nesta sexta-feira, 17, acon-
tece a 3* rodada do Campeonato
que sera decisiva para a defini-
cdo das posicOes na fase de clas-
sificacdo.

Horario Campo Confronto Grupo
19h 1 Danfoss x Spaal A
20h 2 Top Taylor x Flex Metal A
19h 1 CBFA x Epson B
20h 2 Niehoff x Cummins B

IGOR SOUZA



