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A intensa mobiliza-
ção da classe trabalha-
dora por vida além do 
trabalho conquistou sua 
primeira grande vitória. 
A Câmara dos Deputa-
dos aprovou a proposta 
que reduz a jornada de 
trabalho e acaba com a 
escala 6x1. A conquista 
representa um passo 
importante, mas, agora, 
a mobilização continua 
para garantir a aprova-
ção da medida também 
no Senado. Fique aten-
to ao chamado do Sin-
dicato para fortalecer 
ainda mais essa luta 
que vai beneficiar cer-
ca de 90% da categoria 
metalúrgica de Osasco 
e região. P.2 e 3

Luta dá resultado: fim da escala 
6x1 avança no Congresso

Cresce acordos de PLR em 
Osasco e região P.4 

Wilson coloca PLR em votação na Alka3/Cabovel 

Mais de 240 cipeiros e cipeiras da região 
debatem saúde mental e inclusão P.3

Companheiros e companheiras acompanham atentamente as atualizações da NR-1
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Após anos de reivindicação da 
classe trabalhadora e meses de in-
tensa mobilização em todo o país, 
a Câmara dos Deputados aprovou 
a PEC (Proposta de Emenda Cons-
titucional) que reduz a jornada de 
trabalho e acaba com a escala 6x1. 
A conquista representa um marco 
na luta por mais qualidade de vida, 
saúde e dignidade para milhões de 
trabalhadores e trabalhadoras 
brasileiros.

Além dos impactos positivos na 
qualidade de vida, estudos apon-
tam que jornadas menores contri-
buem para a redução de acidentes 
de trabalho, do adoecimento físico 
e mental e do afastamento de traba-
lhadores por questões relacionadas 
ao excesso de trabalho.

É importante destacar também 
que a última redução nacional da 
jornada que tivemos foi em 1988. 
De lá para cá, o PIB (Produto Inter-
no Bruto) cresceu. E o trabalhador 
passou a produz mais do que nun-
ca e, agora, é justo que tenha mais 
tempo além do trabalho. 

A aprovação na Câmara de-
monstra que a pressão popular fez 
a diferença. Agora, a luta entra em 
uma nova etapa: garantir a aprova-
ção da proposta no Senado, a vota-

ção, que deve acontecer no plenário 
da Casa até o final de junho. Então, 
as manifestações, os atos públicos, 
as assembleias e a participação 
ativa dos trabalhadores nas redes 
sociais não podem parar.

Só em Osasco e região, cerca de 
90% dos metalúrgicos e metalúrgi-
cas trabalham em jornadas supe-
riores a 40 horas, segundo levan-
tamento do DIEESE da Subseção 
do Sindicato, com base em dados 
da RAIS/MTE. Esse dado mostra o 
quanto a nossa categoria tem a ga-
nhar com a redução da jornada.

Portanto, companheiros e 
companheiras, vamos nos manter 
organizados e fortalecer ainda 
mais a nossa luta que as 40 horas 
semanais vem!
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As 40 Horas vem! .

Há 15 anos, 80 mil 

trabalhadores tomavam as 

ruas de SP pelas 40 horas 

semanais

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

CRISTIANE ALVES

Numa semana histórica 
para a luta da classe trabalha-
dora, a Câmara dos Deputados 
aprovou na quarta-feira, 27, 
com 472 votos a PEC (Proposta 
de Emenda à Constituição) que 
reduz a jornada de trabalho e 
põe fim à escala 6x1. O resulta-

do é fruto da mobilização dos 
trabalhadores e das trabalha-
doras que ocuparam as ruas, 
as redes sociais e os locais de 
trabalho para intensificar a 
pressão sobre o Congresso. 

Mobilização que 
fez a diferença - Os me-

talúrgicos de Osasco e região 
fez e faz parte dessa luta. Du-
rante as assembleias realiza-
das nas empresas da região, 
a categoria tem demonstrado 
disposição para seguir mobili-
zada até a aprovação definiti-
va da proposta. 

Devido ao feriado de Corpus Christi, nesta quinta, 4, e sexta-feira, 5, 
não haverá atendimento na sede e subsedes do Sindicato. 
O Metalclube irá funcionar na sexta,5. Mais informações 
no SindZap (11) 9 6078-0209. 
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VITÓRIA HISTÓRICA

Câmara aprova 
redução da jornada 
e fim da escala 6x1

SUBSEDE COTIA  
Av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
Centro – Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOÃO DA SERRA  
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila Iasi – Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLÔNIA 
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

Ato em Osasco pressiona pelas 40 Horas e pelo fim da escala 6x1

O que essa vitória representa?

Reconhecimento de uma reivindicação histórica dos trabalhadores

Mais tempo para a família e para a vida pessoal

Combate ao adoecimento causado por jornadas excessivas

Mais oportunidades de emprego e distribuição do trabalho

Fortalecimento da luta coletiva e da organização sindical

Redução da jornada pautou 1º de Maio Audiência em SP tratou do assunto

Ato em Osasco pelas 40 Horas Já Assembleia na Cinpal Fábrica 2

Ato na Paulista pelo fim da 6x1 Ato lotou o Calçadão de Osasco
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O Brasil deve voltar a ocupar a posição de 10ª maior economia do mundo 
em 2026, segundo projeções do FMI (Fundo Monetário Internacional). 
A estimativa foi reforçada após o PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro 
crescer 1,1% no primeiro trimestre deste ano. Hoje, o país esta na 11ª. 

AVANÇO 
ECONÔMICO 
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A LUTA CONTINUA 

Agora é hora de pressionar o Senado
Para que a redução da jor-

nada e o fim da escala 6x1 se 
tornem realidade, a PEC preci-
sa ser aprovada também pelo 
Senado. Por isso, precisamos 
manter a mobilização e am-
pliar a pressão sobre os sena-
dores. A experiência mostra 
que nenhuma conquista dos 
trabalhadores foi obtida sem 
participação popular e sem or-
ganização coletiva.

O entendimento é claro: 
precisamos alcançar a mesma 
vitória no Senado, sem retro-
cessos e sem alterações que 

prejudiquem os trabalhadores. 

Pesquisas mostram que 
o Brasil já está preparado, ou 
seja, as empresas não vão que-
brar e o desemprego não vai 
aumentar. Além disso, a classe 
trabalhadora terá mais tempo 
para a família, para o lazer, 
para a saúde, para qualifica-
ção profissional e mais tempo 
livre. 

Por que lutar 
pela redução da 
jornada?

Luta pelas 40 horas e fim da escala 6x1 é intensificada na Cinpal Matriz

Mobilização na região 
vai crescer ainda mais 

Com a PEC seguindo para 
o Senado, a mobilização na 
região será intensificada ain-
da mais, com a ampliação de 
assembleias. A conquista está 
mais próxima, mas para ela se 

tornar realidade será preciso 
manter a pressão e a unidade 
para garantir que esse avanço 
histórico se transforme em re-
alidade para milhões de brasi-
leiros.

Resumo da Proposta 
A PEC aprovada na Câ-

mara estabelece jornada de 
oito horas diárias e 40 ho-
ras semanais, distribuídas 

em cinco dias de trabalho 
e dois de descanso sem re-
dução salarial. O texto tam-
bém prevê que acordos e 

convenções coletivas pode-
rão definir compensações 
de horário e jornadas me-
nores.

A proposta, após a promulgação da PEC, determina em 60 dias:

o início da escala de 5 dias de trabalho com 2 dias de descanso;

a jornada reduzida de 44 horas semanais para 42 horas e;

Em 14 meses:

jornada deve cair de 42 horas para 40 horas semanais, mantida 
a escala 5X2 e;

dois dias de descanso por semana, um deles preferencialmente 
aos domingos.

OBS: Profissionais com 
diploma de nível superior 
e remuneração mensal 

acima de R$ 21,1 mil de 
empresas privadas não es-
tarão submetidos às novas 

regras de jornada e con-
trole de ponto. O objetivo é 
evitar a pejotização. 
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Ato na Paulista

Ficosa
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Metalúrgicos em Brasília Cummins Meritor
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Emerson Multivisão Spaal
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Além de fortalecer a categoria e ter acesso gratuito ao Metalclube (paga apenas 
o exame para usar as piscinas), os sócios e sócias do Sindicato têm desconto 
especial na Colônia de Férias do Sindicato e em diversos parceiros (áreas de 
lazer, saúde, hospedagem e educação). Acesse o QR-Code e conheça 

DESCONTOS 
ESPECIAIS 

NR-1, saúde mental e inclusão são 
destaques em Encontro de Cipeiros
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A atualização da NR-1, 
que já está em vigor, reforça a 
obrigatoriedade de as empre-
sas identificarem, avaliarem 
e controlarem riscos psicos-
sociais que afetam a saúde 
mental dos trabalhadores e 
trabalhadoras. O tema foi um 
dos destaques do Encontro de 
Cipeiros e Cipeiras promovido 
em 21 de maio pelo Sindicato, 
que reuniu mais de 240 parti-
cipantes para debater saúde, 
segurança e inclusão no am-
biente de trabalho. 

Durante o encontro, Danie-
la Sanches Tavares, psicóloga e 
técnica da Fundacentro, falou 
sobre os impactos do assédio 
moral, da pressão por metas 
abusivas e de modelos de ges-
tão que contribuem para o 
adoecimento mental dos traba-
lhadores. Também foram de-
batidas medidas de prevenção 
e o papel da CIPA no enfrenta-
mento dessas situações.

“Esta questão já estava 
subentendida na NR-1, mas, 
agora, é exposta de uma forma 

muito clara”, destacou Deise 
Canhisares, da Gerência Re-
gional do Trabalho e Emprego 
em Osasco, ao explicar que, 
agora, as empresas deverão 
incluir os riscos psicossociais 
no GRO (Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais). 

A NR-05, que orienta os 
cipeiros a ter noção de inclu-
são de pessoa com deficiência, 
também foi abordada por Ra-
fael Publio, da Santa Causa. 

Marcos Martins - Du-
rante o Encontro, Marcos Mar-
tins, ex-vereador e ex-deputa-
do estadual, foi homenageado. 
Sueli, sua esposa, recebeu uma 
placa que ressalta a importân-
cia do companheiro na luta em 
defesa da classe trabalhadora. 
Além disso, ele é autor de di-
versos projetos que beneficiam 
a saúde do trabalhador, entre 
eles, o banimento do amianto, 
do mercúrio e a criação do Dia 
do Cipeiro. Foi articulador de 
importantes conquistas para 
Osasco, como a implantação do 
Poupatempo.
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SAÚDE E SEGURANÇA

Sindicato homenageia Marcos Martins, autor de projetos que beneficiam a classe trabalhadora

SINDICATO NAS EMPRESAS
Mais metalúrgicos da região estão 
com a PLR garantida 

As últimas semanas foram 
marcadas por assembleias com 
destaques para aquelas que re-
sultaram no acordo de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e/ou Resul-
tados), como na Ishida, Southco, 
Vastec e na Alka3/Cabovel, e re-
forçaram a luta pelo fim da esca-
la 6X1 (Veja na pág. 2 e 3). 

Na Ishida, a PLR teve um de 
5,75% em relação ao acordo an-
terior. Já a proposta de banco de 
horas, foi recusada pela maioria. 
Com um aumento histórico de 
67,82%, os trabalhadores e tra-
balhadoras da Southco aprova-
ram a proposta de PLR, que será 
paga em parcela única, em abril 
de 2027.

Os metalúrgicos e metalúr-
gicas da Vastec também con-
quistaram PLR com valor acima 
da inflação. O pagamento será 
em duas parcelas, entre julho 
de 2026 e janeiro de 2027. Já na 
Alka3/Cabovel, a aprovação só 
aconteceu de pois que a empre-
sa melhorou a proposta. A pri-
meira havia sido rejeitada em 15 
de maio. 

Na Spaal, os trabalhadores 
e trabalhadoras já criaram a 
comissão de PLR e se preparam 
para iniciar as negociações para 
o acordo deste ano. 

Proposta de PLR é aprovada na Ishida

PLR na Southco teve aumento de 67,82%

Alex coloca PLR em votação na Vastec

Spaal elege comissão de PLR

Na sexta visita do Programa de Ação para a 
Empregabilidade da Pessoa com Deficiência, o 

Espaço da Cidadania e seus parceiros conheceram 
em 14 de maio o Senai de Itu, referência na 

formação e capacitação de pessoas com 
deficiência para o mercado de trabalho. Em 3 de 

junho, o Programa vai conhecer o INSEP. 

Espaço da Cidadania e seus parceiros visitam o Senai de Itu 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Daniela Sanches, técnica da Fundacentro Marcos Martins, presente!
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