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Luta da resultado: fim da escala
6x1 avanca no Congresso

A intensa mobiliza-
D~ . cdo da classe trabalha-
_ = rae | dora por vida além do
VIT%R*A Syl A \ ] - trabalho conquistou sua
CLASSE 1 A de) P o : primeira grande vitdria.
TRABA- ! - el : A Camara dos Deputa-
: ' = F ' dos aprovou a proposta
que reduz a jornada de
trabalho e acaba com a
escala 6x1. A conquista
representa um passo
importante, mas, agora,
a mobilizac¢do continua
para garantir a aprova-
¢do da medida também
no Senado. Fique aten-
to ao chamado do Sin-
dicato para fortalecer
ainda mais essa luta
que vai beneficiar cer-
ca de 90% da categoria
metalurgica de Osasco
eregido. P.2e3

VOCE ESTA CONVOCADO PARA PARTICIPAR
DO 28° CAMPEONATO DE FUTEBOL SOCIETY
DO5 METALURGICOS DE OSASCO E REGIAO.

AS INSCRICOES VAO ATE O DIA 03 DE JUNHO!

SORTEID DAS CHAVES SERA EM II. DE JUNHO,

AS 18H, NA SEDE DO SINDICATO — . . . .
Companheiros e companheiras acompanham atentamente as atualizacées da NR-1
L,
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A%, () Mais de 240 cipeiros e cipeiras da regido

Ts R debatem satide mental e inclusdo es
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IZAIAS OLIVEIRA

Seus planos

com tudo
em até B6 meses
pra acontecer + Motos
o — = em até GO metes
Vagas limitadas
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2t ' WhatsApp e fixo:

Somente de 12 a 12 de junho. © . (11)3688-2423 VAO08

Cresce acordos de PLR em
Osasco e reglao ra
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CORPUS
CHRISTI

no SindZap (11) 9 6078-0209.

Devido ao feriado de Corpus Christi, nesta quinta, 4, e sexta-feira, 5,
nao havera atendimento na sede e subsedes do Sindicato.
O Metalclube ira funcionar na sexta,5. Mais informacdes

[5] As 40 Horas vem!

Apés anos de reivindicacdo da
classe trabalhadora e meses de in-
tensa mobilizagdo em todo o pais,
a Camara dos Deputados aprovou
a PEC (Proposta de Emenda Cons-
titucional) que reduz a jornada de
trabalho e acaba com a escala 6x1.
A conquista representa um marco
na luta por mais qualidade de vida,
satide e dignidade para milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras
brasileiros.

Além dos impactos positivos na
qualidade de vida, estudos apon-
tam que jornadas menores contri-
buem para a redugdo de acidentes
de trabalho, do adoecimento fisico
e mental e do afastamento de traba-
lhadores por questoes relacionadas
ao excesso de trabalho.

E importante destacar também
que a ultima redugdo nacional da
jornada que tivemos foi em 1988.
De ld para cd, o PIB (Produto Inter-
no Bruto) cresceu. E o trabalhador
passou a produz mais do que nun-
ca e, agora, é justo que tenha mais
tempo além do trabalho.

A aprovagdo na Camara de-
monstra que a pressdo popular fez
a diferenca. Agora, a luta entra em
umanova etapa: garantir a aprova-
¢do da proposta no Senado, a vota-

¢do, que deve acontecer no plendrio
da Casa até o final de junho. Entdo,
as manifestagoes, os atos ptblicos,
as assembleias e a participagdo
ativa dos trabalhadores nas redes
sociais ndo podem parar.

S6 em Osasco e regido, cerca de
90% dos metaluirgicos e metalurgi-
cas trabalham em jornadas supe-
riores a 40 horas, segundo levan-
tamento do DIEESE da Subsegio
do Sindicato, com base em dados
da RAIS/MTE. Esse dado mostra o
quanto a nossa categoria tem a ga-
nhar com a redugdo da jornada.

Portanto, companheiros e

companheiras, vamos nos manter
organizados e fortalecer ainda
mais a nossa luta que as 40 horas
semanais vem!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

CRISTIANE ALVES

Hd 15 anos, 80 mil
trabalhadores tomavam as
ruas de SP pelas 40 horas

semanais
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro — Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeiréo Preto, 397

Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151
METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401
COLONIA

Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.
METALCAMP

Telefone: (11) 3686-7401

AURIS SOUSA

WILSON COSTA

VITORIA HISTORICA

Camara aprova
reducao da jornada
e fim da escala 6x1
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A LUTA PELO Fit DA ES

cALA GX1

Ato em Osasco pressiona pelas 40 Horas ei_pelo fim da escala 6x1

Numa semana historica
para a luta da classe trabalha-
dora, a CaAmara dos Deputados
aprovou na quarta-feira, 27,
com 472 votos a PEC (Proposta
de Emenda a Constituicdo) que
reduz a jornada de trabalho e
poe fim a escala 6x1. O resulta-

: . ; AR
Reducao da jornada pautou 1° de Maio
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Aio na Paul
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do é fruto da mobilizacdo dos
trabalhadores e das trabalha-
doras que ocuparam as ruas,
as redes sociais e os locais de
trabalho para intensificar a
pressdo sobre o Congresso.
Mobilizacdo que
fez a diferenca - 0s me-

Iy

i

té pelo fim..da 6x1

talurgicos de Osasco e regido
fez e faz parte dessa luta. Du-
rante as assembleias realiza-
das nas empresas da regiao,
a categoria tem demonstrado
disposicdo para seguir mobili-
zada até a aprovacdo definiti-
va da proposta.

~ AURIS SOUSA

Audiéncia em SP tratou do assunto

O que essa vitoria representa?

\/Reconhecimento de uma reivindicacao historica dos trabalhadores
\/Mais tempo para a familia e para a vida pessoal

\/Combate ao adoecimento causado por jornadas excessivas

\/Mais oportunidades de emprego e distribuicdo do trabalho
\/Fortalecimento da luta coletiva e da organizacao sindical
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AVANCO
ECONOMICO

O Brasil deve voltar a ocupar a posicao de 10* maior economia do mundo
em 2026, segundo projecoes do FMI (Fundo Monetario Internacional).

A estimativa foi reforcada apés o PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro
crescer 1,1% no primeiro trimestre deste ano. Hoje, o pais esta na 11°.

A LUTA CONTINUA

Agora é hora de pressionar o Senado

Para que a reducdo da jor-
nada e o fim da escala 6x1 se
tornem realidade, a PEC preci-
sa ser aprovada também pelo
Senado. Por isso, precisamos
manter a mobilizacdo e am-
pliar a pressdo sobre os sena-
dores. A experiéncia mostra
que nenhuma conquista dos
trabalhadores foi obtida sem
participacdo popular e sem or-
ganizacdo coletiva.

O entendimento é claro:
precisamos alcangar a mesma
vitoria no Senado, sem retro-
cessos e sem alteragdes que

prejudiquem os trabalhadores.

Por que lutar
pela reducao da
jornada?

Pesquisas mostram que
o0 Brasil ja estd preparado, ou
seja, as empresas ndo vao que-
brar e o desemprego ndo vai
aumentar. Além disso, a classe
trabalhadora terd mais tempo
para a familia, para o lazer,
para a saude, para qualifica-
¢do profissional e mais tempo
livre.

Lﬁta pelas Ohoras e fim da escla 6x1 é itensi

Resumo da Proposta

A PEC aprovada na Ca-
mara estabelece jornada de
oito horas diarias e 40 ho-
ras semanais, distribuidas

em cinco dias de trabalho
e dois de descanso sem re-
ducio salarial. O texto tam-
bém prevé que acordos e

convencdes coletivas pode-
rdo definir compensacdes
de hordrio e jornadas me-
nores.

A proposta, apos a promulgacido da PEC, determina em 60 dias:

\/o inicio da escala de 5 dias de trabalho com 2 dias de descanso;

\/a jornada reduzida de 44 horas semanais para 42 horas e;

Em 14 meses:

\/jornada deve cair de 42 horas para 40 horas semanais, mantida

a escala 5X2 e;

\/dois dias de descanso por semana, um deles preferencialmente

aos domingos.

OBS: Profissionais com
diploma de nivel superior
e remuneracdo mensal

acima de R$ 21,1 mil de
empresas privadas nao es-
tardo submetidos as novas

regras de jornada e con-
trole de ponto. O objetivo é
evitar a pejotizacgao.
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JOSE ROBERTO
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ficada na Cinpal Matriz

Mobilizacao na regiao
vai crescer ainda mais

Com a PEC seguindo para
o Senado, a mobilizacdo na
regido serd intensificada ain-
da mais, com a ampliacdo de
assembleias. A conquista estd
mais proxima, mas para ela se

Ato na Paulista

tornar realidade serd preciso
manter a pressdo e a unidade
para garantir que esse avango
histdrico se transforme em re-
alidade para milhdes de brasi-
leiros.

AURIS SOUSA

ALECSON

RENE
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Além de fortalecer a categoria e ter acesso gratuito ao Metalclube (paga apenas
0 exame para usar as piscinas), os socios e sdcias do Sindicato tém desconto

DESCONTOS : “*? 2
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E sPEcI Als especial na Colonia de Férias do Sindicato e em diversos parceiros (areas de l—'E ;,i,g.
lazer, saude, hospedagem e educacao). Acesse o QR-Code e conheca E] Ehi;r' I
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NR-1, saude mental e inclusao sao

destaques em Encontro de Clpelros
T

muito clara”, destacou Deise
Canhisares, da Geréncia Re-
gional do Trabalho e Emprego

A atualizacdo da NR-1,
que ja estd em vigor, reforca a
obrigatoriedade de as empre-
sas identificarem, avaliarem

AURIS SOUSA

T
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e controlarem riscos psicos-
sociais que afetam a saude
mental dos trabalhadores e
trabalhadoras. O tema foi um
dos destaques do Encontro de
Cipeiros e Cipeiras promovido
em 21 de maio pelo Sindicato,
que reuniu mais de 240 parti-
cipantes para debater saude,
seguranca e inclusdo no am-
biente de trabalho.

Durante o encontro, Danie-
la Sanches Tavares, psicologa e
técnica da Fundacentro, falou
sobre os impactos do assédio
moral, da pressdo por metas
abusivas e de modelos de ges-
tdo que contribuem para o
adoecimento mental dos traba-
lhadores. Também foram de-
batidas medidas de prevencdo
e o papel da CIPA no enfrenta-
mento dessas situagdes.

“Esta questdo ja estava
subentendida na NR-1, mas,
agora, é exposta de uma forma

em Osasco, ao explicar que,
agora, as empresas deverdo
incluir os riscos psicossociais
no GRO (Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

A NR-05, que orienta os
cipeiros a ter nocdo de inclu-
sdo de pessoa com deficiéncia,
também foi abordada por Ra-
fael Publio, da Santa Causa.

Marcos Martins - Du-
rante o Encontro, Marcos Mar-
tins, ex-vereador e ex-deputa-
do estadual, foi homenageado.
Sueli, sua esposa, recebeu uma
placa que ressalta a importan-
cia do companheiro na luta em
defesa da classe trabalhadora.
Além disso, ele é autor de di-
versos projetos que beneficiam
a saude do trabalhador, entre
eles, o banimento do amianto,
do mercurio e a criacdo do Dia
do Cipeiro. Foi articulador de
importantes conquistas para
Osasco, como a implantagdo do
Poupatempo.

FCIREIRAS]

AURIS SOUSA
AURIS SOUSA

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais metalurgicos da regiao estao
com a PLR garantlda

As ultimas semanas foram
marcadas por assembleias com
destaques para aquelas que re-
sultaram no acordo de PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e/ou Resul-
tados), como na Ishida, Southco,
Vastec e na Alka3/Cabovel, e re-
forcaram a luta pelo fim da esca-
la 6X1 (Veja na pag. 2 e 3).

Na Ishida, a PLR teve um de
5,75% em relacdo ao acordo an-
terior. J4 a proposta de banco de
horas, foi recusada pela maioria.
Com um aumento histdrico de
67,82%, os trabalhadores e tra-
balhadoras da Southco aprova-
ram a proposta de PLR, que sera
paga em parcela Unica, em abril
de 2027.

Os metalurgicos e metalur-
gicas da Vastec também con-
quistaram PLR com valor acima
da inflacdo. O pagamento serd
em duas parcelas, entre julho
de 2026 e janeiro de 2027. J4 na
Alka3/Cabovel, a aprovagdo so
aconteceu de pois que a empre-
sa melhorou a proposta. A pri-
meira havia sido rejeitada em 15
de maio.

Na Spaal, os trabalhadores
e trabalhadoras ja criaram a
comissdo de PLR e se preparam
para iniciar as negociagOes para
o acordo deste ano.

IZAIAS DE OLIVEIRA

Na sexta visita do Programa de Acao para a
Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, o
Espaco da Cidadania e seus parceiros conheceram
em 14 de maio o Senai de Itu, referéncia na
formacao e capacitacao de pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho. Em 3 de
junho, o Programa vai conhecer o INSEP.

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

| VARIEDADES |

E &V DE TERRORISTA,
PUDU DE BAMANINHA,
h FLAVIO BOLSOMASTER &

Spaal elege comissao de PLR




