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Num ano atípico, com 
Copa do Mundo e Eleições 
Presidenciais, os 54 sindi-
catos filiados à Federação 
dos Metalúrgicos do Esta-
do de São Paulo decidem, 
em assembleia, antecipar 
o início da Campanha Sala-
rial para agosto. A decisão 
foi tomada na terça-feira, 
23, quando os dirigentes 
também votaram pela in-
tensificação das mobiliza-
ções pelo fim da escala 6X1 
e pela redução da jornada, 
sem redução salarial. Nes-
ta terça-feira, 30, tem ato 
por vida além do trabalho 
em todos os cantos do país. 
Em Osasco, ele vai aconte-
cer no calçadão da cidade, 
a partir das 16h30. Partici-
pe! P.2 e 3
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REAJUSTE E FIM DA ESCALA 6X1

Luta é por mais qualidade de vida e tempo para a família 

Cresce número de metalúrgicos 
com a PLR garantida P.3

Trabalhadores da Elubel aprovam PLR 

São prioridades da categoria; tem ato nesta terça, 30

Série de visitas será encerrada com 
Fórum pela Empregabilidade P.4

No Cesit, parceiros pela inclusão conhecem pesquisa

Top Taylor e Danfoss se confrontam na primeira rodada

Campeonato de futebol estreia 
com goeladas no Metalclube P.4
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Programe-se 
para o Ciclo 
de Debates em 
23/07 na sede P.4

Conheça nova 
distribuição 
de atuação da 
diretoria P.2
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As longas jornadas de trabalho 
afetam diretamente a qualidade 
de vida. Elas aumentam o risco de 
acidentes e o surgimento de doen-
ças relacionadas ao trabalho, além 
de comprometer o convívio social 
e familiar. Por isso que a redução 
da jornada é uma pauta histórica 
da classe trabalhadora. Para ter-
mos mais vida além do trabalho, a 
nossa mobilização é fundamental. 

Precisamos pressionar os 
senadores para que assumam o 
compromisso de aprovar o fim da 
escala 6X1 e a redução da jornada 
de trabalho, sem redução salarial. 
Você pode fazer a diferença nessa 
mobilização. Além de participar 
das nossas assembleias e atos, 
você também pode participar da 
campanha “Na Pressão”(Leia pági-
na 3). Quanto maior for a partici-

pação popular, maior será a pres-
são para que o Congresso avance 
na votação dessas importantes 
reivindicações. 

Além da mobilização, o debate 
qualificado também é essencial. É 
por isso que o tema será aprofun-
dado no 47º Ciclo de Debates, em 
23 de julho na sede, quando, entre 
outros temas, vamos discutir “Os 
agravos a saúde dos trabalhadores 
causados pelo excesso de jornada”. 
(Leia página 4). O encontro será 
um espaço para compreendermos 
melhor os desafios impostos pelo 
atual modelo de jornada e fortale-
cer nossa luta por mais qualidade 
de vida e trabalho decente. 

Participe da campanha “Na 
Pressão”, envie sua mensagem aos 
parlamentares e fortaleça essa mo-
bilização. Participe também do Ci-

clo de Debates e contribua para am-
pliar a discussão sobre os impactos 
das jornadas extensas na saúde 
dos trabalhadores e trabalhado-
ras. Juntos, podemos construir um 
mundo mais justo para todos e to-
das. Redução da Jornada, já! 
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Há 24 anos, a população 

Osasquense decorava a cidade 

para torcer pela Seleção 

Brasileira rumo ao penta
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Redução da Jornada, já! .

SINDMETAL

Devido ao feriado estadual, na quinta, 9 de julho, e sexta-feira, 
10, não haverá atendimento na sede e subsedes do Sindicato. O 
Metalclube vai funcionar normal na sexta, 10. Mais informações 
entre em contato pelo SindZap 11 9 6078-0209.

REVOLUÇÃO 
CONSTITUCIONALISTA 

SEU DIREITO

O Brasil jogou na segun-
da-feira, 29, contra a seleção 
Japonesa às 14h, ou seja, em 
horário comercial. Isso ge-
rou dúvidas sobre a jorna-
da de trabalho e o Sindicato 
alerta que existem algumas 
regras que, mesmo em caso 
de jogos, precisam ser res-
peitadas pelas empresas. 

Se houver dispensa, a 
empresa pode exigir a com-
pensação de horas, desde 

que isso tenha sido acorda-
do previamente com o Sin-
dicato e aprovado pelos tra-
balhadores e trabalhadoras. 
Caso o empregador tenha 
optado por transmitir o jogo 
dentro da própria empresa, 
o período do jogo não pode-
rá ser compensado. 

Em caso de dúvidas so-
bre este ou outros direitos, 
envie uma mensagem para 
o SindZap (11) 9 6078-0209.

Trabalhadores têm 
direito a folga nos 
jogos do Brasil?

Lorem IpsumAté o momento,Vini Jr é o artilheiro do Brasil na Copa

Lula entrega aparelho de radioterapia 
em hospital de São Paulo

Em 23 de junho (terça-fei-
ra), o Presidente Lula esteve no 
Hospital Santa Marcelina, na 
Zona Leste de São Paulo, para 
participar da cerimônia de en-
trega de um equipamento de 
radioterapia, utilizado no trata-
mento de câncer. 

O equipamento está entre 
as opções mais modernas para 
tratamento de pacientes com a 
doença e faz parte de um paco-
te de 105 aparelhos contratados 
nos últimos três anos e distri-
buídos para todos os estados. 
No mesmo dia, Lula assinou a 
compra de 20 tomógrafos para 
hospitais do SUS.

“O que está acontecendo 

hoje é um sonho que acalen-
tamos há muito tempo, que o 
povo trabalhador tivesse acesso 
as coisas que todo mundo tem. 
A máquina que farão radiote-
rapia aqui na zona leste é mais 
moderna do que aquela que eu 
fiz minhas 15 sessões em Brasí-

lia, que terminei agora pouco”, 
disse Lula, em seu discurso.

Desde 2023 foram contrata-
dos 155 aceleradores lineares, 
com previsão de entrega de 70 
equipamentos até 2026, dos 
quais 44 já foram inaugurados. 
[Com Agência Brasil] 

Lorem IpsumEquipamento está entre as opções mais modernas
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88,8% dos reajustes salariais negociados até maio de 2026 ficaram 
acima da inflação medida pelo INPC, com a garantia de aumento real. 
Na indústria, o percentual de acordos com reajustes acima da inflação 
chegou a 86,9% no acumulado de janeiro a maio. (Fonte: DIEESE)

GANHOS 
REAIS

UNIDADE

Federação antecipará início da Campanha Salarial 
para agosto e reforça luta pelo Fim da Escala 6x1

Em assembleia realizada 
na terça-feira, 23, a Federação 
dos Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo aprovou a anteci-
pação do início da Campanha 
Salarial 2026 para agosto, em 
razão das eleições de outubro. 
A Campanha é unificada com 
os 54 sindicatos filiados à Fe-
deração. 

“Mais importante do que 
qualquer pauta é a nossa 
união. Sempre defendemos 
que é um por todos e todos por 
um. Precisamos manter essa 
força, juntos, principalmente 
diante dos desafios que temos 
pela frente”, enfatizou o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho), durante a 
assembleia. 

Nela, os dirigentes discuti-
ram a retomada também dos 
cursos de formação sindical, 
organizado pela Federação 
em parceria com o Dieese (De-
partamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos).

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalúrgicos e metalúrgicas da região conquistam direitos 
Nas últimas semanas, au-

mentaram os acordos de PLR 
(Participações nos Lucros e 
Resultados) fechados, graças a 
mobilização dos metalúrgicos 
da região, que confiaram no 
Sindicato. Em alguns casos, foi 
possível conquistar, inclusive, 
reajustes no VA (vale-alimen-
tação). Veja: 

Na Elubel, os trabalhado-
res conquistaram a PLR com 
aumento de 35% em relação 
ao ano anterior. Na AEPI, o 
reajuste foi de 10%. Nas em-
presas Grantampa e Frasle, as 
propostas de PLR também fo-
ram aprovadas pelo conjunto 
dos trabalhadores.

Na In Haus, além da apro-
vação da PLR, os metalúrgicos 
garantiram um reajuste de 
8,69% no vale-alimentação. Já 
na CSN, os trabalhadores tam-
bém conquistaram aumento 
no valor do benefício.

Metalúrgicos de Osasco e região estão mobilizados

Lorem IpsumAumento de 10% na AEPI

Na Pressão
Além de participar 

de atos e assembleias do 
Sindicato, você também 
pode pressionar os sena-
dores por meio da plata-
forma Na Pressão. 

Em apenas poucos 
minutos, você pode en-
viar mensagens direta-
mente aos parlamen-
tares do seu estado por 
e-mail, WhatsApp e re-
des sociais, cobrando o 
voto favorável à propos-
ta. O processo é rápido e 
simples. Escaneie o Qr-
-Code abaixo e faça isso. 

Lorem IpsumAcordo fechado na Brascontrol Lorem IpsumAumento do VA na CSN

Lorem IpsumPLR garantida na Frasle Lorem IpsumAcordo conquistado na Grantampa Lorem IpsumProposta aprovada na In Haus

Federação na luta por direitos dignos para categoria

Esta foi a primeira as-
sembleia realizada após a 
morte do companheiro Clau-
dio Magrão. Na ocasião, ele, 
que era vice-presidente do 
Sindicato e da Federação, 
foi lembrado e homenagea-
do pelo importante legado 
deixado em defesa da classe 
trabalhadora.

Redução da Jornada já
Os sindicatos filiados à 

Federação também decidi-
ram intensificar a luta pelo 
fim da escala 6x1 e pela redu-
ção da jornada de trabalho, 
sem redução salarial. Nesta 

terça-feira, 30, trabalhadores 
de todo país vão às ruas para 
pressionar Senado a aprovar 
a pauta. Em Osasco, o ato vai 
acontecer a partir das 16h30, 
no Calçadão da cidade. 
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Quem é sócio do Sindicato tem acesso a descontos em 
lazer, cursos, saúde, serviços e diversos outros benefícios. 
Acesse o QR Code e conheça todas as nossas parcerias 

SÓ PRA 
SÓCIO 

Vem aí o 47º Ciclo de Debates; inscreva-se
O Sindicato realiza no dia 

23 de julho (quinta-feira), às 
18h30, o 47º Ciclo de Debates, 
na sede do Sindicato. Neste 
ano, vamos debater Previdên-
cia Social: situação atual e 
perspectivas para o futuro; e 
os Agravos à saúde dos traba-
lhadores causados pelo exces-
so de jornada de trabalho.

“O objetivo do encontro é 

promover o debate sobre os 
desafios atuais enfrentados 
pelos trabalhadores e traba-
lhadores, contribuindo para 
a construção de ambientes de 
trabalho mais seguros e sau-
dáveis”, destaca o diretor do 
Sindicato Marcelo Alves, que é 
coordenador do Departamen-
to de Saúde do Sindicato. 

Os participantes recebe-

rão certificado de participa-
ção. E haverá transporte para 
os companheiros e compa-
nheiras que vem das regiões 
de Cotia, Taboão e Santana de 
Parnaíba. 

As inscrições podem ser 
feitas com um dos diretores do 
Sindicato, pelo e-mail secreta-
ria@sindmetal.org.br, ou pelo 
SindZap (11) 9 6078-0209.
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SAÚDE E SEGURANÇA

INCLUSÃO 

Fórum vai debater ações e caminhos 
para ampliar a empregabilidade da 
pessoa com deficiência

Acontece em 8 de julho 
(quarta-feira), das 9h às 12h, 
o “Fórum: Ações e caminhos 
para a empregabilidade da 
pessoa com deficiência”, no 
Siemaco-SP, localizado na 
Alameda Eduardo Prado, 648, 
Santa Cecília, São Paulo.

O encontro, que reunirá 
trabalhadores, empregadores, 
sindicatos, órgãos públicos, 
especialistas e diversas entida-
des comprometidas com a luta 
pela inclusão, é resultado de 
uma série de visitas realizadas 
pelo Programa de Ação para 
a Empregabilidade da Pessoa 
com Deficiência. 

Para participar, acesse 
www.sindmetal.org.br, preen-

SOCIETY

Resultados da 1ª rodada do campeonato
Em clima de Copa do Mundo, 

os metalúrgicos de Osasco e re-
gião deram início à 1ª rodada do 
28º Campeonato de Futebol Socie-
ty dos Metalúrgicos de Osasco e 
Região, na sexta-feira, 26.

Pelo Grupo A, a Danfoss en-
frentou a Top Taylor e estreou 
com vitória, vencendo a Top 
Taylor por 6 a 4. Ainda pelo mes-
mo grupo, Flexmetal e Spaal ter-
minaram o jogo com o placar em-

patado: 4 a 4. Já pelo Grupo B, a 
CBFA e a Niehoff se enfrentaram, 
o jogo terminou em 2 a 1, com vi-
tória da CBFA. No outro confronto 
da chave, a Cummins ganhou da 
Epson por 4 a 1.

Visita na metalúrgica Modular

cha o formulário e faça a sua 
inscrição. As vagas são limita-

das e serão preenchidas até a 
capacidade do auditório.

Programa realiza mais três visitas
Nos últimos dias, o Progra-

ma passou pelo Cesit/Unicamp, 
quando, em 19 de junho, quan-
do os participantes conheceram 
pesquisas que estudam o impac-
to da Lei de Cotas na vida das 
pessoas. Na sequência, em 23 de 

junho, os parceiros do Espaço vi-
sitaram a metalúrgica Modular, 
em Santana de Parnaíba, e co-
nheceram práticas de inclusão 
adotadas pela empresa.

Outra atividade ocorreu 
em 25 de junho, quando os par-

ticipantes conheceram o PEI 
(Programa de Empregabilidade 
Inclusiva), da Secretaria de Es-
tado dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência. A visita permitiu 
conhecer de perto os resultados 
da iniciativa, que, desde 2020, 

já teve aproximadamente 4 mil 
atendimentos, contribuiu para 
a contratação de 700 trabalha-
dores com deficiência e tem 400 
empresas parceiras. 

“As contribuições obtidas ao 
longo das dez visitas servirão de 

base para os debates do Fórum, 
que vai fortalecer a nossa luta 
para derrubar barreiras e forta-
lecer a inclusão das pessoas com 
deficiência”, destaca o coorde-
nador do Espaço da Cidadania, 
Carlos Aparício Clemente. 

Visita ao Polo de Empregabilidade
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