Fim da escala 6X1 ja!
Trabalhar menos, viver mais

Com cenario favoravel no pais, mobilizacdo da classe trabalhadora precisa
crescer. Fortalega essa luta rumo a jornada de 40 horas, sem redugdo salarial!
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A luta pela reducgdo da
jornada ndo comecou agora.
Ela é histdrica e era uma das
reivindicacdes da grande gre-
ve geral de 1917, quando mais
de 50 mil trabalhadores da
regido metropolitana de Sdo
Paulo se mobilizaram contra
jornadas longas e exaustivas,

Produzimos mais em menos tempo,

40 horas ja!
Unidos, a gente avanca

que chegavam a 12 ou 14 ho-
ras diarias.

Foi com muita pressdo
que, nos anos 1930, aconteceu
a regulamentacdo da jorna-
da de trabalho para 48 horas
semanais. Décadas depois, a
luta da classe trabalhadora
também garantiu, com a Cons-

tituicdo de 88, a jornada de 8
horas didrias e o limite de 44
horas semanais.

Vale destacar que, ao lon-
go desses periodos, a mobiliza-
¢do dos trabalhadores foi deci-
siva para a garantia de outros
direitos fundamentais, como
férias remuneradas, licenca

por que ainda trabalhamos tanto?

Nos ultimos anos, ocor-
reram profundas transfor-
macgdes no mundo do tra-
balho, impulsionadas pelo

avanco tecnoldgico,

que

permite produzir mais em
menos tempo. Nessa esteira
de grande desenvolvimen-
to, o PIB (Produto Interno

Bruto) cresceu nominal-
mente 122,9% entre 1988 e
2025, segundo o Banco Cen-
tral. No entanto, esse ganho
ndo tem sido compartilhado
de forma proporcional com
quem realmente produz o
lucro gerado.

Ao contrario, muitos

trabalhadores e trabalhado-
ras ainda enfrentam longas
jornadas e, a medida que a
tecnologia evolui, o ritmo
de trabalho tem se intensi-
ficado cada vez mais.

A realidade mostra que
reduzir a jornada é possivel
e ndo “quebra” a economia.

maternidade, aviso-prévio, di-
reito de greve e tantos outros,
que muitas vezes parecem ser
beneficios concedidos pelas
empresas, mas que, na verda-
de, sdo frutos de muita luta da
classe trabalhadora.
Avancamos, mas a jorna-
da ainda é longa e a prépria

histéria mostra que pode-
mos conquistar mais. Por
isso, é fundamental fortalecer
a luta pelas 40 horas sema-
nais, sem reducdo de salérios,
e pelo fim da escala 6x1. A luta
é por mais tempo de descanso
e por mais qualidade de vida
para todos e todas.

SE REDUZIR A JORNADA,
AS EMPRESAS VAC GUEBRAR/

Exemplos comprovam: podemos avancar

A reducdo da jornada de
trabalho ja é realidade em al-
gumas metalurgicas da nos-
sa regido. Trabalhadores e
trabalhadoras de empresas
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como a LAO Industria, a Spa-
al, BBRG Cabos e a Top Taylor
jd conquistaram, junto com
o Sindicato, a jornada de 40
horas semanais, sem reducéo
salarial. Outros estdo prestes a
atingir esta meta, uma vez que
j& conseguiram sair das 44 ho-
ras semanais. Entre eles, estdo
os da Nétria (42 horas), os da
Cummins Meritor (42 horas) e
os da Metalsa (43 horas).

Na América Latina, tam-
bém h& exemplos. No Chile,
desde 2017, é permitida a jor-

nada 4x3 (quatro dias de tra-
balho seguidos de trés dias de
descanso) mediante negocia-
cdo coletiva. Em 2023, o pais
aprovou a reducdo da jornada
de trabalho de 45 para 40 ho-
ras semanais.

No México, foi aprovada,
em fevereiro deste ano, a redu-
¢do da jornada para 40 horas,
com implementacdo gradual
até 2030. Na Europa, por exem-
plo, grande parte dos paises
adotou a diminui¢do da jorna-
da antes mesmo dos anos 2000,

como é o caso de Alemanha, Es-
panha e Franca e Holanda.

Semana de 4 dias

Enquanto lutamos pelas
40 horas, empresas em diver-
sas partes do mundo ja ado-
tam a semana de trabalho de
quatro dias. O modelo surgiu
em 2019, na Nova Zelandia, e
se espalhou por paises como
Estados Unidos, Canada, Ale-
manha, Suécia, Holanda, Afri-
ca do Sul, India, Chile, Itdlia,
Noruega, Bélgica, Suica, Portu-
gal e Brasil.

Luta permanente

No Equador, onde a jorna-
da de 8 horas didrias ja é uma
conquista, trabalhadores tém
se mobilizado contra a decisdo
do presidente Daniel Noboa,
a qual amplia o tempo de tra-
balho para 10 horas diarias. O
mesmo ocorre na Argentina,
que, agora, permite a amplia-
¢do dajornada de 8 para 12 ho-
ras didrias. O cendrio reforca
que a vigilancia e a luta por di-
reitos precisam ser permanen-
tes. [Com Agéncias de Noticias]
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Reducao da Jornada,
por mais vida além do trabalho

Vocé ja parou para pensar quanto tempo da sua vida é dedi-
cado ao trabalho e o quanto sobra para vocé?

Sim, sdo muitas horas, e falta tempo para a familia, para os
estudos, para o lazer e, muitas vezes, até a saude fica para de-
pois. Por isso, a luta pela reducdo da jornada, sem reducdo sa-
larial, e pelo fim da escala 6x1 precisam ser nossas prioridades.

Precisamos compreender que tempo livre e qualidade de
vida também sdo direitos. Ndo podemos viver sé para trabalhar.
Também precisamos de mais convivéncia com a familia e ami-
gos, de mais descanso, de mais tempo para a diversdo, para a
qualificacdo e para cuidar da saude.

Como ja vimos ao lado (pag. 2), ha exemplos significativos de
que é possivel produzir com jornadas inferiores a 44 horas. Mas,
no Brasil, apesar dos avancos, esta ainda nio é uma realidade
para a maioria dos trabalhadores e das trabalhadoras, inclusive,
dos metalurgicos de Osasco e regido.

Atualmente, cerca de 90% da categoria esta em
jornadas superiores a 40 horas, segundo levanta-
mento do DIEESE da Subsecdo Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regido, com base em dados da RAIS/MTE. Se somarmos
o tempo relacionado ao trabalhado, como o gasto no desloca-
mento, este periodo é ainda muito maior.

Nesse cendrio de exaustdo, vale destacar que a sobrecarga é
ainda maior para as mulheres trabalhadoras. Isto porque, muitas
vezes, elas ja enfrentam multiplas jornadas com as responsabili-

dades domésticas.

Por mais saude

QUANDO O TRABALHO OCUPA A
MAIOR PARTE DO TEMPO, O QUE SOBRA?

Estudos mostram que
jornadas longas estdo dire-
tamente ligadas ao aumento
de doencas fisicas e mentais.
Além disso, elevam o risco de
acidentes de trabalho.

Em todo o mundo, as lon-
gas jornadas de trabalho le-
varam a 745 mil mortes por
acidente vascular cerebral e
doenca isquémica do coracdo
em 2016, um aumento de 29%
desde 2000, de acordo com as
ultimas estimativas da OMS
(Organizacdo Mundial da Sau-
de) e da OIT (Organizacgdo In-
ternacional do Trabalho).

A saude mental também
tem atingido patamares alar-
mantes. Dados recentes do
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) indicam um au-
mento de 68% nos afastamen-

0 QUE EU
TENMO, DOUTORA?

tos do trabalho por motivos de
saude mental em 2024.
Segundo dados do AEAT
2023 (Anudrio Estatistico de
Acidentes do Trabalho da Pre-
vidéncia), elaborados pelo SEE-
-Fundacentro (Servico de Epi-
demiologia e Estatistica), 83,65
acidentes do trabalho ocorrem
por hora no Brasil e 2.007,54
por dia, totalizando 732.751
casos. Entre 2013 e 2023, fo-
ram registrados 27.484 mortes
e 1.569.684 afastamentos de
mais de 15 dias do trabalho.
Em todos os casos, é im-
portante destacar que, além
da reducdo da jornada, o cum-
primento das normas de se-
guranca € indispensavel para
que tenhamos um local de tra-
balho seguro e, de fato, alcan-
carmos o trabalho decente.

VOCE SOFEE DE
JORMADA,

Pesquisas apontam que a jornadas
exaustivas sdo associadas a:

< aumento de ansiedade e depressao;
» maior risco de acidentes;
« doencas cardiovasculares.

<
N
=
(o]
7]
e
[e]
Q

Por mais emprego

Pesquisas tém derrubado
o argumento utilizado pelos
patrdes para fragilizar a luta
pela reducao da jornada. En-
quanto eles dizem que o fim
da escala 6X1 vai aumentar
0s custos para as empresas,
0 desemprego e a informali-
dade, os estudos apontam em
outra direcdo:

“Os custos de uma eventu-
al reducdo da jornada de tra-

balho para 40 horas semanais
seriam similares aos impactos
observados em reajustes his-
toricos do salario-minimo no
Brasil, o que indica uma capa-
cidade de absorcdo da medida
pelo mercado de trabalho”.
E o que mostra nota técnica
do Ipea (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada).

Nos grandes setores, como
industria e comércio, o au-

mento no custo operacional
seria inferior a 1%.

Ja o Dossié 6X1, estudo re-
alizado pelo Cesit/Unicamp,
reforca que a reducédo da jor-
nada semanal de trabalho de
44 para 36 horas tem poten-
cial de gerar até 4,5 milhoes
de novos empregos no Bra-
sil e elevar em cerca de 4%
os niveis de produtividade
no pais.

BIRA DANTAS
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POR MAIS TEMPO LIVRE

A mobilizacao ja esta nas ruas

Em todo o pais, trabalha- diretoria também tem intensi- di¢des de avancar. A rotina

dores e trabalhadoras tétm ido  ficado o didlogo e a organiza- intensa mostra que essa mu- OS metalﬂrgicos podem

as ruas para defender o fim ¢&o da categoria, reforcandoa danca ndo pode mais esperar. . . o« o
da escala 6x1 e a reducdo da importancia dessa luta. Agora, o que falta é continuar COIltI'lblllI’ de fOI'ma dEClSIVil:
jornada de trabalho, sem re- Os dados das paginas an- pressionando para transfor-
ducdo salarial. Nas fabricas, a  teriores mostram que ha con- ma-la em conquista.

* participando das assembleias e atividades do Sindicato;

* dialogando com os colegas de trabalho e fortalecen-
do a consciéncia coletiva;

* apoiando e divulgando as campanhas pelo fim da
escala 6x1 e pela reducdo da jornada, sem reducdo
salarial;

* cobrando das empresas e do poder publico;
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* mantendo a unidade e a organizac¢do no local de
trabalho;

« fortalecendo cada vez mais o Sindicato;

+ votando em candidatos que de fato representam a
classe trabalhadora;

* informando-se, para isso, vocé pode acessar 0s
meios de comunicacdo do Sindicato (www.sindme-
tal.org.br).

1IZAIAS DE OLIVEIRA
JOSE ROBERTO

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos
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Solicito minha inscricdo no Quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associacao vélidos apos desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.
A presente associacdo igualmente representa livre e desimpedidos autorizacdo ao Sindicato para tratamento e armazenamento dos dados aqui existentes, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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