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FIM DA ESCALA 6X1

Vai ganhar forca em 15/04, em Brasilia, durante a Conclat r:.:

Mais acordos
sdo fechados
V4 .

nas fabricas
da regido

Organizados com o Sin-
dicato, os companheiros e
companheiras da Multivi-
sdo e da Blum conquista-
ram mais uma PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e/ou
Resultados). Na regido, a di-
retoria também tem inten-
sificado a mobilizacdo pelo
fim da escala 6X1 e pela
reducdo da jornada sem
reducdo salarial. A luta é

por mais qualidade de vida
para todos e todas. P.3

Comeca articulacdo para
1° de Maio em Osasco »s

AURIS SOUZA

REGINA MARIA
DA COSTA

(mae do diretor Wilson)

T 05/04/2026

Nossos mais sinceros
sentimentos. Que Deus
conforte todos os familiares.

Companheiros conquistam T et e
avang OS no I N SS P.4 -Entldades defmem Metal;:lube para ato nolD|a do Trabalhador

Debate reforca importancia

dos dados oficiais ».
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Ratinho destacou a importancia dos dados da satde
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REAJUSTE
SALARIAL

94% dos reajustes salariais superaram a inflacao em janeiro. A variacao
real média dos reajustes foi de 2,12%. Sao os melhores resultados
para uma data-base nos ultimos 12 meses. Os dados sao do Dieese

(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)

[5] Unidade da classe trabalhadora

Nesse cendrio de constantes
transformagbes no mundo do
trabalho a unidade da classe tra-
balhadora se torna ainda mais
necessdria. Logo, uma nova
Conclat (Conferéncia Nacional
da Classe Trabalhadora) se faz
necessdria. Além de fortalecer
as nossas bandeiras de luta, ela
vai refor¢car a organizagdo e a
mobilizacdo dos trabalhadores
e trabalhadoras em todo o pais,
isto porque ala é um espago fun-
damental de construgdo coletiva.

Na Conclat nos reunimospa-
ra debater os rumos do Brasil,
definir pautas prioritdrias e for-
talecer a luta por emprego dig-
no, valorizagdo salarial, direitos
sociais e democracia. Mais do
que um ato, é um instrumento
de pressio e de organizagdo
para que a voz da classe traba-
lhadora seja ouvida.

E por isso que os metaltir-
gicos de Osasco e Regido esta-
rdo presentes em Brasilia (Leia
na Pag. 3). Com uma trajetoria
marcada por lutas e conquistas,
a categoria entende que néo hd
avango sem mobilizagdo. Par-
ticipar da Conclat é reafirmar
0 compromisso com pautas
urgentes, como o fim da escala
6x1, a reducgdo da jornada de
trabalho sem redugdo salarial,
a valorizagdo das negociagdes
coletivas e a geragdo de empre-
gos de qualidade.

Os desafios enfrentados hoje,
como a precarizagdo do traba-
lho, o avango da informalidade
e as mudangas tecnoldgicas, exi-
gem respostas coletivas e articu-
ladas. A Conclat é o espago onde
essas respostas comecam a ser
construidas.

Em Brastlia, a classe traba-

lhadora vai mostrar a sua for¢a
e a sua disposicdo de lutar por
um pais mais justo. Os metalur-
gicos de Osasco e Regido estardo
ld para somar forgas e contribuir
estratégia de lutas por um futu-
ro mais justo, com mais direitos,
dignidade e oportunidades para
todos e todas.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

Debate reforca defesa de dados oficiais

Dirigentes sindicais, espe-
cialistas e representantes de
diversas entidades participa-
ram nesta segunda-feira, 6, do
debate “Em Defesa dos Dados
Oficiais e da Soberania Nacio-
nal”, promovido pelo DIEESE
em conjunto com centrais sindi-
cais. Realizado no auditdrio da
Escola DIEESE, em Sdo Paulo,
0 encontro contou com a parti-
cipacdo de Marcio Pochmann,
presidente do IBGE, e reforcou
a importancia estratégica das
estatisticas publicas para a for-
mulacdo de politicas publicas.

O presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho), de-
fendeu os dados de saude e se-

guranca no trabalho. “Sempre
foram subnotificados, a saude
dos trabalhadores nunca teve
sua realidade plenamente apre-
sentada”. Segundo ele, levan-
tamentos do IBGE ajudaram a
expor essa distorcao, revelando
subnotificacdo dos acidentes
e doencas relacionadas ao tra-
balho, e evidenciando o longo
caminho ainda necessario para
retratar com fidelidade as con-
dicoes de trabalho no pais.

O debate integra um movi-
mento em defesa das pesquisas
cientificas, das estatisticas nacio-
nais e das instituicées publicas
responsaveis pela producdo de
dados e conhecimento no Brasil.
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Debate no Dieese
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 11 anos, trabathadores
protestavam no 1° de Mato, em
Osasco, contra a tercetrizagao

DIVULGAGCAO

SEU DIREITO |

Lula sanciona aumento
da licenca-paternidade

AG. BRASIL

licenca tera inicio em 2027

O Presidente Luiz Indcio
Lula da Silva sancionou, em
31 de marco, o projeto de lei
que aumenta a licenca-pater-
nidade de 5 para 20 dias em
caso de nascimento, adocdo
e recuperacdo da guarda. O
processo de adesdo ao perio-
do méaximo € de quatro anos
e iniciara a partir do ano que
vem, quando os trabalhado-
res ja terdo direito a 10 dias
de afastamento.

Os pais passam a receber
também o saldrio-paternida-
de, beneficio semelhante ao
salario-maternidade, além
de ter direito a estabilidade
de um més apos a licenca. O
tempo dedicado aos cuida-
dos de um novo filho ainda

podera ser dividida em dois
periodos, a partir da solici-
tacdo do trabalhador e em
caso de falecimento da mae
durante o parto. Neste ulti-
mo caso, o pai terd direito a
120 dias.

A medida responde a
uma demanda histérica e
que divide os cuidados com a
primeira infancia e auxilia na
divisdo das responsabilida-
des familiares, ja que estudos
comprovam que a ampliacio
da licenca-paternidade con-
tribui para o fortalecimento
dos vinculos familiares, redu-
¢do da violéncia doméstica e
maior participacdo dos pais
no cuidado com os filhos.
[Com Agéncia Brasil]

Em 24 de marco, aconteceu a reunido Extraordinaria do
Compir (Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial) de Osasco. O Sindicato foi representando pelo
companheiro Manguinha.

&/ CURTAS

Ataque ao Pix

O Governo Trump voltou
a atacar acOes internas do
Brasil. Em 31 de marco, a
Casa Branca divulgou um
documento com criticas ao
PIX, alegando que os car-
tdes estadunidenses estdo
perdendo bhilhdes em taxas
devido ao sistema. O texto
também faz criticas ao Pro-
jeto de Lei das big techs, as
taxas de importacdo e a co-
mercializacdo na Rua 25 de
Marco. Por isso precisamos
defender constantemente
a soberania nacional. [Com
Agéncia de Noticias]

Luto

A diretoria do Sindicato
dos Metalurgicos de Osas-
co e Regido recebeu com
profunda tristeza, em 31
de margo, a noticia do fa-
lecimento do companheiro
Ismael Ciriaco dos Santos,
trabalhador da empresa En-
grecon e sdcio do Sindicato
ha trés anos. No domingo,
5, toda diretoria também
se despediu de Regina Ma-
ria da Costa, mde do nosso
companheiro e diretor Wil-
son. Deus conforte o cora-
¢do dos familiares e amigos
dos dois companheiros!
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ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA

foco K]

Sindicato convoca os ex-trabalhadores e ex-trabalhadoras da KEIKO para
Assembleia Extraordinaria nesta sexta-feira, 10, na Subsede em Taboao
da Serra, as 18h (2° chamada as 18h30), para deliberar sobre o processo e
proposta da empresa. (End. Rua Ribeirao Preto, 397 - Vila lasi, Taboao).

40 HORAS JA

Conclat 2026: Classe trabalhadora vai
ocupar Brasilia pelo fim da escala 6X1

CONCLAT

A classe trabalhadora vai
ocupar Brasilia no dia 15 de
abril (quarta-feira), durante
a Conclat (Conferéncia Nacio-
nal da Classe Trabalhadora)
2026. A mobilizacdo reunird
trabalhadores e trabalhadoras
de todo o pais em uma grande
marcha por empregos, direi-
tos, democracia, soberania e
vida digna.

A diretoria do Sindica-
to, junto de uma comissdo de
metalurgicos da regido, estara
presente.

A programacdo terd ini-
cio as 8h, no Teatro Nacional,
com a realizacdo da plenéria.

Em seguida, os participantes
seguem em marcha até o Con-
gresso Nacional, para reforcar
a mobilizacdo da classe traba-
lhadora e dar visibilidade para
as bandeiras de luta.

O principal objetivo da
Conclat é a aprovacdo da Pau-
ta da Classe Trabalhadora,
construida coletivamente pe-
las centrais sindicais. Entre
0s principais pontos da pauta,
estdo: reducdo da jornada de
trabalho, com o fim da escala
6x1; combate ao feminicidio,
combate a pejotizacdo; for-
talecimento das negociacdes
coletivas; direito a negociacdo

coletiva para os servidores pu-
blicos; e regulamentacdo do
trabalho por aplicativos.

Ato no Calcadao
- Nesse sabado, 11, ha-
vera ato pelo fim da es-
cala 6x1, no Calgaddo
de Osasco (Rua Antonio
Agu), a partir das 10h,

com a participacdo do
ministro da Secretaria-
-Geral da Presidéncia,
Guilherme Boulos. Parti-
cipe, a luta é para traba-
lhar menos e viver mais!

SINDICATO NAS EMPRESAS
PLR garantida na Blum e na Multivisao

Nos ultimos dias, os com-
panheiros e companheiras da
Blum e da Multivisdo engros-
saram a lista de trabalhadores
com a PLR (Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados) ga-
rantida.

Na Blum, o valor é 10%
maior em relacdo ao acordo
do ano passado e serd pago em
parcela unica ainda em abril.
J& na Multivisdo, houve au-
mento real (acima da inflacéo)
em comparacdo ao ano ante-
rior. Na Arim, os companhei-
ros e companheiras elegeram
a comissdo de PLR.

Forca na luta - a
mobiliza¢do pelo fim da escala
6X1 e pelareducdo da jornada,
sem reducdo salarial, também
ganhou destaque nessas e em
outras assembleias, como a
que aconteceu na Alka 3. Ne-
las, os diretores tém enfati-
zado os beneficios que uma
jornada mais digna trara para

Luta pelo fim da escala 6X1 ganha forga na Alka 3

a vida da classe trabalhadora
(mais tempo para familia, sau-
de, qualificagdo, lazer), além

dos impactos positivos na eco-
nomia, com a geracao de no-
VOSs empregos.

L J sAUDE E SEGURANGA |

Metalurgicos da Dinatecnica
elegem novos cipeiros
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Diretore; Marcel e Cloves doni os titu_lares da CIPA

Em 25 de marco, os com-
panheiros e companheiras
da Dinatecnica elegeram os
novos membros da CIPA (Co-
missdo Interna de Prevencdo
de Acidentes). Foram eleitos
como titulares José Bezerra,
Uziel Francisco, Alessandro
Ramos e Ruan Guilherme; e
como suplentes, Jodo Otavio
e Rosana da Silva. O Sindicato
acompanhou o processo elei-
toral e deseja um 6timo man-
dato para todos.

RENE OLIVEIRA

Conferéncia da Classe Trabalhadora
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MARCHA EM BRASILIA
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CONFIRMADO

Havera 1° de Maio
unificado em Osasco

Os trabalhadores e traba-
lhadoras da regido ja podem
colocar na agenda: haverd
1° de Maio em Osasco. O ato
acontecerd no ginasio do Me-
talclube. A articulacdo para a
data ganhou forca na quarta-
-feira, 1°, quando representan-
tes de sindicatos e movimentos
sociais da regido se reuniram
para discutir o Dia do Traba-
lhador e da Trabalhadora.

Durante a reunido, os diri-
gentes criaram uma comissao
que ficard responsdvel por de-
bater as principais demandas
para a data, o mote de luta e
a programacdo do evento. “O
objetivo é reunir o maior nu-
mero de pessoas possivel para

Reuniao cle artlculagao aconteceu na sede

fortalecer ainda mais as nos-
sas principais bandeiras de
luta e refletir sobre as nossas
conquistas e desafios”, destaca
0 secretario-geral do Sindica-
to, Jodo Batista.

Centrais Sindicais
— A acdo atende também estra-
tégia de luta construida pelas
centrais sindicais que, neste
ano, decidiram descentralizar
a mobilizacdo para que ela
chegue a mais trabalhadores
e trabalhadoras. A proposta
busca fortalecer o didlogo com
a classe trabalhadora, dar vi-
sibilidade as reivindicacdes
e impulsionar a organizacdo
sindical por meio de ac¢bes em
todo pais.

AURIS SOUSA
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ACESSO A
SAUDE

A partir de agora, as empresas sao obrigadas a orientar seus trabalhadores sobre
campanhas oficiais de vacinacao contra o HPV e acesso a servicos de diagnésticos
de canceres de mama, prostata e de colo do utero. A norma foi publicada no Diario
Oficial da Uniao e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho. [Fonte: Ag. Brasil]

APOSENTADORIA

Com apoio do Sindicato, companheiros
avancam em beneficios do INSS

Antonio Duarte, ex-traba-
lhador da Cummins Meritor,
fez no Sindicato a revisdo da
sua aposentadoria por tempo
de contribuicdo e conseguiu
reverté-la para aposentadoria
especial. Durante o processo
de andlise, o departamento
constatou que “havia lacuna
de enquadramento nos PPPs”
(Perfis Profissiograficos Previ-
denciarios).

J& Valdecir Rodrigues, ex-

|

Diretor Cogo e Antonio comemoram melhora no beneficio

IGOR SOUZA

-metalurgico da Spaal, teve
direito a aposentadoria ga-
rantido. O companheiro havia
dado entrada no pedido, que
foi negado pelo INSS. Ele, en-
tdo, procurou o Sindicato, que,
observou que seus PPPs ndo
haviam sido considerados na
contagem. Agora, além de es-
tar aposentado, ele também
recebeu os valores retroativos
do beneficio.

Faca seu planejamento

previdenciario no Sindica-
to, além de realizar o calculo
previdencidrio (contagem do
tempo para aposentadoria), a
entidade também auxilia no
pedido de concessdo, revisdo
do beneficio e nas buscas de
PPPs. Para isso, basta agendar
no (11) 3651-7200 - opcédo 1
(Departamento Previdencia-
rio). Vocé encontra mais in-
formacdes a respeito no www.
sindmetal.org.br.

INCLUSAO

Espaco da Cidadania lanca programa para fortalecer a
empregabilidade da pessoa com deficiéncia

Em encontro virtual reali-
zado em 1° de abril, o Espaco
da Cidadania e seus parceiros
pela inclusdo definiram a pri-
meira etapa do “Programa de
Acdo para a Empregabilidade
da Pessoa com Deficiéncia”, a
qual cotard com cinco visitas.
Veja na programacao abaixo.

O Programa, criado em
26 de margo, busca fortale-
cer a rede de inclusdo, mo-

bilizando trabalhadores, em-
pregadores, 6rgaos publicos,
entidades sociais, empresas
e instituicdes de ensino, além
de promover o respeito aos
direitos das pessoas com defi-
ciéncia. “E nosso papel, como
entidades sociais, fortalecer
a inclusdo e a rede”, destacou
Carlos Aparicio Clemente, co-
ordenador do Espaco da Ci-
dadania.

Local

S ik

Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
10404 no Mercado de Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em 530 Paulo

14/04 Fundacentro

Praga Viadimir Herzog -

O presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho),
Participou, de 23 a 25 de
marco, das atividades do
Conselho Nacional do
Sesi, em Brasilia. Entre as

SABRYNE ALMEIDA

4 . i
£6/0 Centro Cultural Elifas Andreato atividades, houve reuniao
_ ordinéria do Conselho, um
06/05 Programa Coexistir / Sincovaga curso de formacéo para
Escola Senal de ltu— conselheiros e também
14/05 uma visita ao Observatério

[nstituto Senai de Tecnologias Assistivas

Nacional da Industria

I -
Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

VOCE ACREDITA f#so [
EM VIDA FORA PraSoc:o
DA TERRA? . .
Katia Menezes Dermovida Estacio
Terapeuta Holistica Formulas Sécios tem desconto de 10% em

todas as unidades. Necessario
verificar o curso.

+ informacoes: 4003-6767 e
www.estacio.br

Sécios do Sindicato tem 20% de desconto 15 ; 20% de desconto
em Massagem para relaxamento e fluidez
energética, Reflexo Podal, Auticuloterapia,
Barras de Access Consciousness, Reiki,
Thetahealing, Coaching e Acupuntura.

+ informacoes: (11) 9 8152-8264 e
www.katiamenezesterapeuta.com.br

para sécios em produtos
manipulados, mediante
apresentacao da carteirinha.
+ informacoes: www.
dermovida.com.br
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