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Mais de 100% das vagas da Lei de Cotas
estao preenchidas nas metalurgicas

Pesquisa mostra que contratacoes de 2025 tém o melhor indice desde 2016 »3
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Apresentacao da Pesquisa contou com trabalhadores, empresas, entidades parceiras e representantes do Ministério do Trabalho
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Devido ao feriado nacional da Paixao de Cristo (Sexta-feira
Santa), em 3 de abril, ndo havera atendimento na Sede e
subsedes do Sindicato.

PAIXAO DE
CRISTO

[=] Democracia se constradi todos os dias

O golpe militar estd prestes
a completar 62 anos, ndo temos
nada a comemorar. Pelo contrdrio.
A ditadura civil militar mergulhou
0 pais em um periodo de repres-
sdo, censura e retirada de direitos.
Para a classe trabalhadora, foram
anos de perseguicdes e ataques.
Ainda assim, foi nesse cendrio que
os sindicatos mostraram sua for¢a
e resisténcia.

Naquele periodo, o Sindicato
sofreu duas interveng¢bes milita-
res. Mas isso ndo nos impediu
de lutar. E preciso lembrar des-
te periodo, para que ele nunca
mais acontega. Todos precisam
compreender que, infelizmente, a
democracia ndo é intocdvel. Por
isso, ela precisa ser construida e
defendida diariamente.

Prova disso estd em tempos
mais recentes. No tltimo governo,
assistimos ao desmonte de estrutu-

ras fundamentais para a protegdo
dos trabalhadores, como o proprio
Ministério do Trabalho, que foi ex-
tinto. Direitos foram fragilizados,
o didlogo social enfraquecido e
politicas publicas importantes fi-
caram paralisadas.

A reconstrugdo  comecou,
como a retomada do Ministério do
Trabalho no atual governo, mas os
efeitos de anos de retrocesso néo
se revertem de um dia para o ou-
tro. S6 agora, ao final do mandato,
comegamos a perceber avangos.
Um exemplo é o crescimento da in-
clusdo de pessoas com deficiéncia
nas metaltirgicas de Osasco e re-
gido, que neste ano superou, pelo
segundo ano desde 2006, a Lei de
Cotas. Isso é resultado da fiscaliza-
¢do e organizagdo sindical.

Por isso, é fundamental que
cada trabalhador e trabalhado-
ra esteja atento. As elei¢cdes tém

impacto direto na nossa vida, no
nosso emprego, nos nossos direi-
tos. Votar com consciéncia é esco-
lher representantes que, de fato,
defendam os interesses da classe
trabalhadora e a manutengdo da
democracia.

Democracia se constréi todos
os dias. Cabe a nés garantir isso.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Nota Taxa Selic - BC acerta remédio, mas erra dose

A Forga Sindical avaliou nesta
quarta-feira, 18 de margo, que o
Copom (Comité de Politica Mone-
tdria) do Banco Central acertou no
remédio, mas errou na dosagem,
ao reduzir a taxa de juros Selic em
apenas 0,25 ponto porcentual. A
queda é muito timida.

A Taxa que passou agora para
14,75% a.a. continua muito alta e
exorbitante.

O corte na taxa de juros é insu-
ficiente para injetar mais dnimo na
economia e fortalecer o consumo e
geracdo de empregos de qualidade.
Mantendo a Taxa Selic em patama-
res estratosféricos, o Banco Cen-
tral ird prejudicar as negociagoes

das categorias nas campanhas
salariais nesse primeiro semestre.
Vale destacar que o movimento
sindical, constantemente, tem-se
manifestado totalmente favordvel
a uma queda drdstica na taxa Selic.
A redugdo da Selic anunciada é
muito timida. Os trabalhadores al-
mejam por uma queda drdstica na
taxa de juros. A taxa Selic continua
proibitiva, e o Brasil perde outra
chance de apostar na produgdo,
consumo e geragdo de empregos.
Vale destacar que juros altos
sangram o Pais e inviabilizam o
desenvolvimento. O pagamento de
juros, por parte governo, consome
e restringe consideravelmente as

possibilidades de crescimento do
Pais, bem como os investimentos
em educacgdo, satde e infraestrutu-
ra, entre outros.

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, CNTM
e Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 11 anos, companheiras
e companheiros da Zoppas
protestavam contra a
terceirizagdo

Sindicato conhece

novos auditores fiscais

Apresentacao aconteceu na Superintendéncia

Na quinta-feira, 19, o
Sindicato, junto a outras en-
tidades sindicais, esteve pre-
sente na apresentacdo dos
novos auditores fiscais do
trabalho. O encontro acon-
teceu na Superintendéncia
Regional do Trabalho, em
Sdo Paulo.

O presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan
(Ratinho), Carlos Aparicio
Clemente e Jodo Batista esti-
veram presentes e puderam
conversar com 0s profissio-
nais, além de conhecer os
auditores designados para
Osasco e Regido.

Dificuldades na
regido de Osasco -
Um dos pontos abordados

foi a falta de auditores na
regido. Ao todo, Osasco ti-
nha somente quatro, res-
ponsaveis por fiscalizar
milhares de empresas na
cidade, de diversos setores.
Com a chegada de mais pes-
soas qualificadas para o tra-
balho, a expectativa é que a
demanda seja redistribuida
e as fiscalizagdes passem a
acontecer com mais frequ-
éncia.

Os novos auditores se-
rdo responsaveis por ga-
rantir os direitos dos tra-
balhadores, a seguranca no
ambiente de trabalho e tam-
bém fiscalizardo o cumpri-
mento da Lei de Cotas nas
empresas.

Comissao debate atuacao para 2026

Em reuniao realizada em 13 de marco, a Comissao de
Direito Sindical da OAB Osasco discutiu a construcao
das diretrizes de atuacao para 2026. Entre os temas
abordados: o fim da escala 6x1, a pejotizacao, a
contribuicao sindical e as praticas antissindicais. O
Sindicato faz parte desta Comissao.

#sJ CURTAS
Luto

Foi com profunda tristeza
que a diretoria do Sindica-
to recebeu, no domingo, 22,
a noticia do falecimento do
companheiro Aurélio. Tra-
balhador com deficiéncia
intelectual, ele atuou por 13
anos na Cinpal.

Na segunda-feira, 23, nos
despedimos de Valdivino
Rocha, presidente da Asso-
ciagdo dos Expostos e Into-
xicados por Mercurio Meta-
lico. Também contaminado
pela substancia, dedicou-se
de forma exemplar a luta
por justica e ao combate a
exposicdo ao mercurio.
Aurélio e Valdivino, presentes!

AURELIO
1 22/03/2026

Descanse em paz,
companheiro!

SABRYNE ALMEIDA
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CONCLAT

2026

A classe trabalhadora vai ocupar Brasilia no dia 15 de abril,
durante a Conclat (Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora)
2026. Na data, havera uma marcha por empregos, direitos,
democracia, soberania e vida digna. Prepare-se!
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INCLUSAO

105,2% vagas da Leil de Cotas estao
preenchidas nas metalurgicas da regiﬁo

As metalurgicas de Osasco
eregido cumpriram 105,2% da
Lei de Cotas, em 2025, o indice
é o segundo melhor resultado
desde 2006. Os dados sdo da
20? Pesquisa Lei de Cotas no
Setor Metalurgico, divulgada
na quarta-feira, 14, no audité-
rio da Cinpal, metalurgica que
mais contrata trabalhadores
com deficiéncia na regido.

O levantamento é realiza-
do pelo Sindicato, com apoio
da Geréncia Regional do Tra-
balho em Osasco e do Proje-
to de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de
Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Sao
Paulo.

Para o presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan (Ra-
tinho), o resultado reflete a

retomada do protagonismo do
Ministério do Trabalho, aliada
a atuacdo sindical na defesa
da Lei de Cotas. Ainda assim,
ele ressalta que ha espaco
para avancar: “atualmente,
60% das empresas cumprem
ou superam a legislacdo, en-
quanto as demais ainda preci-
sam atingir esse patamar.”

O superintendente re-
gional em Sdo Paulo, Marcus
Alves de Mello, demonstrou
otimismo para ampliar ainda
mais os resultados: “na proxi-
ma Pesquisa vamos bater esta
meta”

Apesar do avanco, a pes-
quisa aponta desafios. A
maioria das vagas (71,6%) é
ocupada por pessoas com de-
ficiéncia fisica ou auditiva. Ja
trabalhadores com deficiéncia
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Percentual atingido pelas metalargicas reforca que a inclusao é possivel

intelectual, psicossocial, TEA
ou deficiéncias multiplas re-
presentam apenas 6,3% das
contratagdes, evidenciando
barreiras persistentes na in-

SINDICATO NAS EMPRESAS
Trabalhadores da Cec11 estao moblhzados por PLR melhor

Noturno aprova PLR na Cummms Meritor
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Assemblela cobra melhorias no cafe
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AURIS SOUSA

cluséo desses grupos.

Carlos Aparicio Clemen-
te, coordenador do Espaco da
Cidadania, conta que esse pa-
drdo se repete ao longo dos

Em 17 de marco, os com-
panheiros e companheiras da
Cecil rejeitaram a proposta de
PLR (Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados) feita pela
empresa e reforcaram a mo-
bilizagdo por uma negociagdo
que atenda aos interesses da
maioria. Um oficio solicitando
a retomada das negociacdes ja
foi encaminhado a empresa.

“A principal reivindicagdo
é a melhoria nas metas atre-
ladas ao pagamento da PLR.
Diante disso, os companheiros

anos e também aparece em
bases nacionais como eSocial,
RAIS e Caged, indicando a ne-
cessidade de enfrentamento
coletivo dessa desigualdade.

e companheiras defendem a
retomada imediata das nego-
ciacdes com o Sindicato, bus-
cando um acordo que atenda
aos interesses da maioria”,
destaca o diretor do Sindicato,
Everaldo dos Santos.

PLR nas Fabricas -
Na Cummins Meritor, os me-
talurgicos e metalurgicas ga-
rantiram a PLR com reajuste
de 4,49% (INPC do periodo). Ja
na Construmonti, com aumen-
to de 5,74% em comparacdo ao
acordo anterior.

Belgo Arames nido melhora café

A Belgo Bekaert Arames
segue intransigente e insiste
em economizar no café dos
trabalhadores. Mesmo ap6s
cobranca do Sindicato, a em-
presa ndo retomou o forne-
cimento dos itens que foram
cortados.

“Nao podemos aceitar que

a empresa faca cortes de itens
que sdo bdsicos para os tra-
balhadores. Uma empresa do
tamanho da Belgo ndo pode
querer nivelar os direitos dos
trabalhadores por baixo, ale-
gando que nas demais unida-
des ja é assim”, destaca o dire-
tor do Sindicato Wilson Costa.

NA SEDE

Sindicato exibe documentario “Anistia 79” com debate especial

O Sindicato promove, em 7 de
maio, a exibicdo do documentario
“Anistia 79”, a partir das 18h, na
sede. A atividade € gratuita e inte-
gra as iniciativas de valorizacdo da
memoria, da democracia e da luta
dos trabalhadores e trabalhadoras
no Brasil.

Apos a exibicdo, havera um
bate-papo com a diretora da
obra Anita Leandro. Vale desta-
car que o documentario tem a

participacdo de José Pedro, ex-
-diretor do Sindicato e militante
historico de Osasco.

Anita Leandro é documenta-
rista e professora de cinema na
Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Anistia 79, é o resultado
de uma pesquisa em torno de
imagens de exilados iniciada em
2016, em arquivos da Franca, Ita-
lia e Alemanha.

Participe, inscreva-se pelo

SindZap (11) 9 6078-0209.

Sinopse - Em 1979, exi-
lados e militantes pela anistia se
reunem em Roma para pressio-
nar a abertura politica no Brasil,
diante da resisténcia da ditadura
em libertar presos e punir tortu-
radores. Décadas depois, imagens
registradas no encontro revelam
que esse passado ainda ecoa, re-
forcando a importancia da me-
moria e da defesa da democracia.
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"Anistia 79" é um resgate da nossa histéria
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SELIC AINDA
EM ALTA

O Copom (Comité de Politica Monetaria) reduziu a taxa basica de juros Selic

de 15% para 14,75%. O corte, quase que irrisorio, foi o primeiro em dois anos e
ainda a taxa segue alta, mantendo o crédito caro, agravando o endividamento
das familias, prejudicando investimentos e dificultando a geracao de empregos.

MULHER EM Foco ||

6 Estacao Mulher destaca Politica de Cuidados
como caminho para equidade

A 6* Estacdo Mulher, re-
alizada em 14 de marco no
Metalclube, reforgou a Po-
litica Nacional de Cuidados
como instrumento essencial
para promover mais equida-
de entre homens e mulheres.
Conduzido pelas diretoras do
Sindicato, o encontro reuniu
trabalhadoras e seus compa-
nheiros em um momento de
reflexdo e acesso a informa-
¢do sobre um tema que impac-
ta diretamente o cotidiano das
mulheres.

A secretdria nacional de
Autonomia Econ6mica e Poli-
tica de Cuidados, Rosane Silva,
destacou que o cuidado é um
trabalho indispensavel para
a economia, mas ainda invi-
sibilizado e concentrado nas
mulheres. “Ele precisa ser va-
lorizado economicamente e
socialmente, precisa ser visi-

bilizado por toda sociedade e
ser uma responsabilidade de
todos”, disse.

Criada pelo Governo Fede-
ral, esta politica busca redistri-
buir essa responsabilidade en-
tre Estado, familias, sociedade
e empresas, com a ampliacdo
de servicos como creches, cui-
dotecas e lavanderias comuni-
tarias.

O presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho),
ressaltou que a luta pela redu-
¢do da jornada e pelo fim da
escala 6x1 também contribui
para aliviar a dupla jornada
das mulheres. J& a professora
Rosangela Hildrio destacou
a importdncia da educagdo
para promover mudancas na
divisdo das responsabilidades
dentro e fora de casa.

Outro destaque foi a apre-
sentacdo do Pacto Nacional

AURIS SOUSA

Rosangela Hilario falou sobre igualdade

Brasil contra o Feminicidio, que
prevé acgdes integradas entre os
trés poderes para enfrentar a
violéncia contra as mulheres,

incluindo a cria¢do de unidades
moveis de atendimento.

Para garantir a participa-
cdo das maes, 0 evento contou

Debate agltou o salao do Metalclube

com atividades recreativas para
criancas e a presenca de mulhe-
res da Economia Solidaria, que
expuseram seus produtos.

LUTA

Mobilizacao cresce pela reducao da jornada e o fim da escala 6x1

Dirigentes sindicais de di-
versas categorias industriais
que negociam com a Fiesp (Fe-
deracao das Industrias do Esta-
do de S&o Paulo) se reuniram
na sede da Forca Sindical, em
16 de marco, para debater es-

tratégias em defesa da reducdo
da jornada de trabalho, sem re-
ducdo salarial, e do fim da es-
cala 6x1. A avaliacdo é de que
essas medidas sdo fundamen-
tais para melhorar a qualidade
de vida da classe trabalhadora

e gerar novos empregos.
Durante o encontro, foi
destacada a importancia de
fortalecer a negociagdo coleti-
va, ampliar a mobilizacdo nas
fabricas e intensificar o didlogo
com o Congresso Nacional para

avancar nessas pautas.

Assembleias nas
fabricas — como parte des-
sa mobilizacdo, o Sindicato tem
levado o debate aos locais de
trabalho. Assembleias realiza-
das em empresas como Fico-

sa, Cummins Meritor e Rossini
Murta tém reforcado a organi-
zacdo dos trabalhadores e tra-
balhadoras pelo fim da escala
6x1 e pela reducdo da jornada
para 40 horas semanais, sem
reducdo salarial.

Na Flcosa, a luta tambem f0| fortalecida pelas 40 horas

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

ESTE FILME
DE TERROR
NUNCA Mals!

#SoPraSocio

Despachante Gamarra

Sacios do Sindicato e seus dependentes tem
desconto de 15% na Gamarra Assessoria
Documental mediante apresentacao da

carteirinha de socio do Sindicato.

Endereco: Av. Dos Autonomistas, 7090, Loja
02, Km 18, Osasco, SP, Cep: 06194-060
+ Informacoes: www.gamarradespachante.

com.br

Dentalpar

Todo mundo tem direito a
um sorriso bonito. Socios
tem descontos exclusivos
nos planos odontolégicos
da Dentalpar.

+ Informacoes: (11)
99950-3608

Pesqueiro Lagoa
dos Patos

No Pesqueiro Lagoa dos Patos,
socios tem 30% de desconto na
entrada e 5% de desconto nos
consumos internos.

+ Informacoes: (11) 4537-1198 /
2100 e www.pesqueirolagoadospatos.
com.br

No feriado, o lazer é garantido!

No dia 03 de abril (Paixao de Cristo), o Metalclube estara de portas abertas,
das 9h as 17h, para vocé e sua familia aproveitarem o dia com muita diversao!
Chame a familia, convide os amigos e venha para o Metalclube!

Sécios pagam apenas 0 exame para usar a piscina, e netos até 12 anos

contam como dependentes diretos.
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AURIS SOUSA

SABRYNE ALMEIDA




