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NESTE SABADO, 14

Sera um dia de debate, empoderamento e diversao

Trabalhadores aprovaram turnos e banco de horas

Assembleia na Belgo Arames
critica cortes no cafe s
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A 6* Estacdo Mulher
acontece neste sabado, 14,
no Metalclube das 9h até as
16h. Vamos debater a Politi-
ca Nacional de Cuidados e o
combate a violéncia contra
as mulheres. Neste ano, a
Estacdo é aberta para toda
familia: cada companhei-
ra poderd levar o marido e
até dois filhos (as), de 06 a
16 anos. Haverd atividades
para todas as idades.

Nos ultimos dias, refor-
cou o convite para as com-
panheiras nas fébricas
participarem do evento
porque todas as mulheres
precisam se apropriar des-
tes temas que sdo funda-
mentais para alcancarmos
a igualdade social que to-
das merecem. P.2 e 4
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Pesquisa vai ser divulgada em 18/03 na Cinpal

Conferéncia do Trabalho
S (IDroVa Propostas para futuro s
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Parcetas fixas descontadas
direto da folha
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Entre em contato conascoo
‘Whatsapp e fixo:
(11) 3688-2423

Propostas foram construidas a partir do dialogo tripartite
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DESEMPREGO

5,4% foi a taxa de desemprego fechada no trimestre de novembro de 2025

a janeiro de 2026. Em relacao ao trimestre moével de novembro de 2024 a
janeiro de 2025, quando atingiu 6,5%, ha um recuo de 1,1 ponto percentual.

Os dados sao do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

[S) Homens na linha de frente pela igualdade

A luta das mulheres por mais
igualdade, seguranca e direitos so-
clais precisa ser uma pauta de toda
sociedade. Como homem, acredito
que € nosso dever reconhecer as
desigualdades que ainda existem e
assumir um posicionamento claro
ao lado das mulheres nessa cami-
nhada por justi¢a social.

Nos ultimos anos, as mulheres
avangaram muito e conquistaram
direitos bdsicos, como votar, tra-
balhar, estudar e ocupar espagos
de lideranca. Essas conquistas
foram resultado de muita organi-
zagdo e resisténcia. Mas ainda hd
muito a avangar. A desigualdade
ainda continua sendo uma realida-
de, as mulheres ainda recebem sa-
larios menores em muitos setores
e enfrentam uma sobrecarga histo-
rica com o trabalho doméstico e de

cuidados.

Também precisamos avangar
no fim da violéncia. As pesquisas
mostram que aumentaram a vio-
léncia fisica, sexual e de assédio
moral. Para se ter uma ideia, por
dia, 12 mulheres sdo vitimas de
violéncia pelo seu companheiro ou
ex-companheiro, segundo a Rede
de Observatdrios da Seguranga.

Por isso politicas publicas para
acabarmos com a desigualdade e
violéncia sdo urgentes. Defender
a igualdade de direitos significa
apoiar politicas publicas que ga-
rantam prote¢do as mulheres,
combater qualquer forma de vio-
léncia e discriminagdo e dividir, de
forma justa, as responsabilidades
dentro de casa e na sociedade.

Também significa reconhecer
o0 valor do trabalho das mulheres,

apoiar sua presenca nos espagos de
decisdo e fortalecer iniciativas que
promovam autonomia, respeito e
dignidade. N6s, homens, precisamos
ser aliados, apoiar a luta das mulhe-
res e caminhar juntos na constru¢do
de um pais mais igualitdrio. Afinal,
quando as mulheres avangam, toda
a sociedade avanga junto.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

Nova diretoria da Federacao toma posse

No ultimo dia 28 de feve-
reiro, o Sindicato marcou pre-
senca na cerimdnia de posse
da nova diretoria da Federa-
¢do dos Metalurgicos do Esta-
do de Sdo Paulo. Realizada no
Parque da Uva, em Jundiai, a
solenidade reuniu liderancas
sindicais de diversas regides
do Estado e contou também
com a presenca do vice-presi-
dente da Republica e ministro
do Desenvolvimento, Indus-
tria, Comércio e Servicos, Ge-
raldo Alckmin.

Durante o evento, o vice-
-presidente  do  Sindicato,
Claudio Magrdo de Camargo
Cré, tomou posse como vice-
-presidente da Federacdo, re-

Magrao destaca a importancia da categoria unida

forcando a representatividade
da base de Osasco e regido na
direcdo estadual da entidade.
A nova diretoria coman-
dada por Eliseu Silva Costa as-
sume com O compromisso de

fortalecer a organizacgdo sindi-
cal e intensificar as principais
pautas da categoria, entre elas
a luta pelo fim da escala 6x1 e
pelareducdo da jornada de tra-
balho sem reducéo de salarios.
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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Hd 16 anos, metaltrgicas

participavam,

em 0sasco, da

Marcha Mundial das Mulheres

FORCA SINDICAL

Falcao é eleito
delegado na For]aﬁx

Farley Ferreira, mais
conhecido como Falcdo pe-
los companheiros de traba-
lho, foi eleito em assembleia
como delegado sindical na
empresa Forjafix. H4 14 anos
na empresa, Falcdo é elogia-
do pelos trabalhadores por
sua boa comunicagdo e pelo
empenho no dia a dia.

Antes de se tornar delega-
do, ele também foi eleito para
a CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), o
que ajudou a consolidar ain-
da mais sua lideranca entre
os colegas e na sua escolha
para representar os trabalha-
dores nas negociacoes e pau-
tas de reivindicacdes.

“Eu agradeco o privilé-
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Falcao da Forjafix

gio e a oportunidade de
representar a maioria
dos que estdo 14 dentro
(fabrica)”, afirmou. Ele
também destacou que a
unido é fundamental para
que os trabalhadores con-
quistem e garantam seus
direitos.

Entidades organizam Ato e Canto Pela Vida

Entidades se reuniram terca-feira, 3, na Fundacentro
para organizar o Ato e Canto pela Vida, que marcara o Dia
Internacional em Memdéria das Vitimas de Acidentes e
Doencas Relacionadas ao Trabalho. A acao vai acontecer
em 26 de Abril (domingo), na Praca Viadimir Herzog
Espaco Cultural a Céu Aberto Elifas Andreato.

REGIOES DE Suaronnse™ 2
ATUAGRODO @ L7

SANTANA DE
T
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Jodo Batista (Coordenador), Wilson e lzaias
Fabrica: Edson Cogo, Elias (Marrom) e Eliana

AREA 2 CARAPICUIBA | ALPHAVILLE ! TAMBORE | JANDIRA

Carlos Eduardo “Garrafa” (Coordenador) @ Juruna
Fabrica: Joice & Alecson

AREA 3 BARUERI

Rafael Alves ({Coordenador) e Francieldo

AREA 4

Everaldo (Coordenador) e Fernando
Fabrica: Bruno, Creusa e Waldinoel

ITAPEV] | SANTANA DE PARNAIBA | PIRAPORA DO BOM JESUS

AREA 5 COTIA ! VARGEM GRANDE PAULISTA

Alex da Forga (Coordenador), José Roberto e Plinio
Fabrica: Celso (Galcho), Etelvina (Teca), José Ricardo e André

AREA 6 TAEOAQ DA SERRA, EMBL DAS ARTES E ITAPECERICA DA SERRA

Marcelo (Coordenador), Marcel e René
Fabrica: Jeane, Wellington (Mineiro) e Cloves
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DESEMPREGO
EM BAIXA
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5,6% foi a taxa de desemprego em 2025 em todo Brasil, a menor
ja registrada na série historica iniciada em 2012. Os dados
foram divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) na sexta-feira, 20

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Belgo Bekaert Arames
denunciam cortes no cafe da manha

Os trabalhadores da Belgo
Bekaert Arames relataram ao
Sindicato a reducdo de itens
no café da manhd oferecido
pela empresa. Segundo os fun-
ciondrios, o corte comecou de
forma gradual, com a retirada
da sobremesa, do suco e das
frutas, mas gerou maior pre-
ocupacdo quando a quantida-
de de pdes foi reduzida. Antes
eram dois por trabalhador e
passou a ser apenas um, sem
aviso prévio. O assunto foi um
dos temas da assembleia reali-
zada na quarta-feira, 4.

A mudanca afeta princi-
palmente quem inicia no pri-
meiro turno, j4 que muitos
fazem o desjejum na empresa
por ndo conseguirem se ali-
mentar em casa.

De acordo com 0s responsa-
veis pela unidade de Osasco, a
medida segue uma determina-
¢do corporativa e ndo depende
da gestdo local. Ainda assim, a
unidade afirma que busca al-
ternativas para tentar reverter
a situacdo, que gerou insatisfa-

JURUNA

IZAIAS DE OLIVEIRA

- .
Banco de Horas renovado na Metalsa

¢do entre os trabalhadores.

Na assembleia, os traba-
lhadores da Belgo Bekaert
também aprovaram a reno-

vacdo do acordo de troca de
turno, que venceria neste més,
além da manutencdo do banco
de horas.

IZAIAS DE OLIVEIRA

COmpanhelros CER:LT) Bekaert aprovam Banco de Horas L

Mais acordos - Em
outras empresas da regido, foi
fechado PLR (Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados na Ei-

rich e na Stahl Talhas aprova-
ram a PLR). E aprovado Banco
e Horas na Belgo Bekaert e na
Metalsa.

TRABALHO

Conferéncia Nacional aprova
propostas para o futuro do
emprego no Brasil

A 1I Conferéncia Nacional
do Trabalho, realizada em Sao
Paulo, entre terca, 3, e quinta-
-feira, 5, aprovou 10 das 17 pro-
postas que integram a declara-
cdo final do evento, voltadas ao
fortalecimento das relacdes de
trabalho, da negociacdo coleti-
va e da seguranca juridica. Ela
reuniu mais de 3 mil delegados
de todo o pais para debater os
desafios e as transformacdes
do mundo do trabalho.

Entre os principais pon-
tos aprovados estdo medidas
para ampliar a intermediagdo
de méo de obra de forma mais
inclusiva, integrar politicas
permanentes de qualificacdo
profissional e fortalecer ins-
trumentos importantes para
o desenvolvimento do pais,
como o FAT e o FGTS. As pro-
postas também defendem a
construcdo de um sistema de
protecdo social mais integrado

Categorla esta flrrﬁé na Iuta'péla redugao da jornad

e politicas que estimulem ino-
vacdo, geracdo de empregos e
crescimento econdmico.

Abertura - 0 Sindica-
to participou da abertura do
encontro, que contou com a
presenca do presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, que desta-
cou: “O que nds estamos ten-
tando é construir um conjunto
de propostas que interesse a
empresdrios e trabalhadores,
que interesse ao pafis, para dar
mais comodidade, para que as
pessoas tenham mais tempo de
estudar, mais tempo de ficar
com a familia, mais tempo de
descansar”, afirmou Lula ao se
referir ao fim da escala 6X1 e
explicar que muitas categorias
profissionais tém jornadas de
trabalho diferenciadas e que,
mesmo havendo uma regra
geral, é preciso considerar as
especificidades e a construcao
de um acordo coletivo.

A Conferéncia foi pro-
movida pelo MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego), com
apoio da OIT (Organizacdo In-
ternacional do Trabalho).

INCLUSAO

Sindicato lanca 20
Pesquisa Metalurgica
em 18 de marco

O Sindicato vai divulgar
em 18 de marco (quarta-feira)
a 20* Pesquisa Lei de Cotas -
Trabalhador com Deficiéncia
no Setor Metalurgico de Osas-
co e Regido. Os resultados se-
rdo apresentados, a partir das
9h, na Cinpal, metalurgica da
regido que emprega 0 maior
numero de trabalhadores com
deficiéncia.

A pesquisa conta com o
apoio da Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego de
S&o Paulo e da Geréncia Regional
do Trabalho em Osasco e Regido.

Viver Sem Limite
- A secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia, Isadora Nascimento,
esteve em Osasco na quarta-
-feira, 4, para participar da as-
sinatura de adesdo da cidade
ao novo Plano Viver Sem Limi-
te, a qual foi realizada na OAB-
-Osasco. Durante a agenda,
ela conheceu a 20? Pesquisa
e demonstrou interesse pelos
dados do levantamento, co-
locando-se a disposicdo para
fortalecer as ac6es de inclusdo
no mercado de trabalho.

i

LEANDRO VITAL

Clemente apresenta Pesquisa para Secretaria Isadora
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MULHERES NO
TRABALHO

As desigualdades entre mulheres e homens no trabalho permanecem.
Em 2025, elas foram as mais afetadas pelo desemprego (6,2% contra
4,2% dos homens), ganharam menos (21%). Os dados sao do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondomicos)

MULHER EM Foco ||

Estacao Mulher debate cuidado e combate a violéncia

= G2 ESTACAO

As metalurgicas sdcias do
Sindicato vdo se reunir neste
sabado, 14, para a 6* Estacdo
Mulher que vai debater a Poli-
tica Nacional de Cuidados e o
combate a violéncia contra as
mulheres. O encontro vai acon-
tecer no Metalclube das 9h até
as 16h.

“E a primeira vez que va-
mos debater este tema com a
categoria. Ele é importante para

MULHER

POLITICA DE CUIDADOS:
O CAMINHO PARA A
RESPONSAEILIDADE
COMPARTILHADA.

entendermos o cuidado como
um trabalho, que ja é exercido
majoritariamente por mulheres,
mas também é responsabilidade
social que a sociedade, governos
e empresarios precisam assu-
mir”, explica a vice-presidente
do Sindicato, Monica Veloso.

O combate ao feminicidio
também fard parte dos debates,
assim como todas as formas de
violéncia contra as mulheres.

Havera transporte gratuito das regioes

Os locais e horéarios de saida serdo informados no
momento da inscricdo ou com um dos diretores.

Neste ano, cada compa-
nheira podera levar o marido
e até dois filhos (as), de 06 a 16
anos. Na parte da tarde, apds o
almoco, a familia metalurgica

podera fazer hidroginéastica e
desfrutar das piscinas do Me-
talclube. Para isso, o exame
deverd estar em dia (na data,
havera avaliacéo).

Pela Vida de Meninas e Mulheres

Na terca-feira, 4, a vice-presidente do Sindicato, Monica
Veloso, esteve no Palacio do Planalto para o seminario
“Brasil pela Vida das Meninas e Mulheres”, realizado pelo
Conselhao (Conselho de Desenvolvimento Econdomico
Social Sustentavel), que Mdnica faz parte, em parceria
com o Ministério das Mulheres.

ARQUIVO PESSOAL
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4° Estacao Mulher debateu comunicacao como ferramenta de empoderamento para as mulheres

Rosane Silva

Atracoes para as
criancas

Além de alimentagéo e
banho de piscina (parte

da tarde), as criancas e
adolescentes terao um
momento de recreagao,

por meio de brinquedos e
oficinas espalhados pelo
Metalclube. Vale lembrar
que, antes de usar a piscina,
as usuarias e usuarios
deverao passar por exame e
usarem roupas apropriadas
(biquini, sunga, maid, em
caso de shorts, deve ser o
de tactel)

Para abordar os dois temas, a atividade vai contar com
palestras de Rosane Silva, Secretaria Nacional de Politica de
Cuidado e Autonomia Econdomica do Ministério das Mulheres,
Rosangela Hilario, Professora, Doutora e Secretaria Executiva
do CDESS e Jodo Vitor Fonseca Salgado, da Secretaria de
Relacodes Institucionais da Presidéncia da Republica

-

I -
Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

#SoPraSocio

GS Imagem

Pensando no bem-estar das
nossas socias, a GS Imagem
oferece descontos especiais em
consultas e exames para quem
apoia a causa e fortalece a luta.
+ Informacoes: (11) 3651-9330
| 3681-7798 e www.gsimagem.
com.br

Wet n’ Wild

Nada melhor do que se refrescar

no verao em um dos parques
aquaticos mais incriveis do Mundo.
Socios podem adquirir ingressos
com condicoes especiais na sede do
Sindicato ou no Metalclube.

+ Informacoes: www.wetnwild.com.

br

Thermas da Mata
Parque Aquatico

Hotel Minas
Gerais

Sécios tém 15% de desconto e
acesso a tarifas promocionais,
exceto em periodos de congresso.

+ Informacoes: (35) 3697-3300 /
(11) 3259-2372 e
www.hotelminasgerais.com.br

R$ 62,90 na sede do Sindicato
Estrada Morro Grande, 3000, Jardim Isis, Cotia
(Saida pelo KM 36 da Rod. Raposo Tavares)
+ INFORMAGCOES: (11) 5555-0607 e www.thermasdamata.com.br

AURIS SOUSA

ARQUIVO PESSOAL

SINDMETAL



