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Em SP, centrais sindicais debatem
direitos e futuro do Brasil

Recado foi claro: é fundamental apoiar candidaturas comprometidas com os trabalhadores p2e3
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Mobilizagdo garante conquista
de novos acordos na regido .s
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Resgate historico marcou exemplo de articulacao pelo direito ao trabalho

Espaco da Cidadania celebra 25 anos de luta
pela inclusdo e atuagdo em rede »a

Em fevereiro, use seu
cartao Sicoob no crédito
e aproveite.

RS 200 2.000

EM COMPRAS = PONTOS

%" s Politica de Cuidados e diversao para criancada serao destaques

ICOOB | coopera . i
Entre em contato conosco WhatsApp e fixo: (11) 3688-2423 para famllla; Inscreva'se! P4
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REAJUSTE DE
MENSALIDADE

A partir de 1° de marco, a mensalidade dos sécios do
Sindicato passa a ser de R$ 50. A correcao garante a
manutencao da infraestrutura o fortalecimento da luta

pelos direitos dos metalirgicos de Osasco e regiao

[S) Pauta urgente da classe trabalhadora

A jornada de trabalho no
Brasil segue, em linhas gerais,
o mesmo modelo garantido
pela Constituicdo de 1988. De
ld para cd, o mundo mudou.
A tecnologia avangou e o mer-
cado de trabalho passou por
profundas transformacgoes.
Mesmo assim, milhoes de tra-
balhadores ainda enfrentam a
escala 6x1, com pouco tempo
para descanso, familia e lazer.
Jd passou da hora de avangar-
mos para o fim da escala 6x1
e para a redugdo da jornada,
sem redugdo salarial.

Trabalhar menos, com qua-
lidade de vida e manutencgdo de
direitos, é uma medida justa e
compativel com os ganhos de
produtividade das ultimas dé-
cadas. Ndo se trata de privilé-

gio, mas de distribuir melhor o
tempo e a riqueza produzida.

Neste sentido, as eleigbes
deste ano serdo decisivas para
que essa pauta avance. S6 com
um governo e um Congresso
comprometidos com os inte-
resses da classe trabalhadora,
conquistaremos mudangas
concretas.

Os exemplos internacionais
mostram o que estd em jogo.
Na Argentina, o atual governo
tenta aprovar uma reforma
que precariza direitos e amplia
a jornada de 8 para 12 horas
didrias. Enquanto isso, no Mé-
xico, a reducgdo gradual da jor-
nada de 48 para 40 horas foi
aprovada, fato que demonstra
que é possivel avan¢armos.

Para isso, termos represen-

tantes alinhados com a nossa
pauta é fundamental para con-
quistarmos mais dignidade,
mais direitos e mais qualida-
de de vida. O futuro do nosso
trabalho depende das escolhas
que fizermos agora. No mo-
mento, esta é a pauta urgente
da classe trabalhadora.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

= Reducdo dajornada e fim da escala 6X1

A redugdo constitucional da
jornada de trabalho, sem redu-
¢do de saldrio, e a aboli¢do da
escala 6 X 1 sdo avangos sociais
fundamentais para garantir
mais empregos e qualidade de
vida para a classe trabalhadora.

E uma pauta histérica do
movimento sindical brasileiro.
A ultima redugdo constitucio-
nal da jornada foi em 1988,
passando de 48h para 44h se-
manais. Jd se passaram quase
4 décadas e, portanto, chegou a
hora de conseguirmos um novo
avango constitucional.

Neste periodo todo, as em-
presas investiram e trouxeram
muita tecnologia para o seus
negocios, mas a mdo-de-obra

foireduzida. Reduzir a jornada
é essencial, vale reforcar, para
garantir mais postos de traba-
lho e aumentar a produtivida-
de. Todos serdo beneficiados:
trabalhadores, empresas e a
sociedade brasileira em geral!

Serd uma luta drdua, pois,
conforme temos Vvisto nos
meios de comunicagdo, setores
empresariais conservadores e
gananciosos estdo se articulan-
do politicamente para evitar o
fim da escala 6x1.

Para enfrentarmos essa ar-
ticulagdo empresarial, precisa-
mos estar muito mobilizados,
para obter apoio da classe tra-
balhadora e da classe politica.
Este ano é de elei¢cOes gerais no

Pais e avaliamos que os parla-
mentares em busca da elei¢do
poderdo estar mais sensiveis d
nossa causa.

Para nds, trabalhadores e
trabalhadoras, so a luta faz a lei!

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, CNTM
e Sindicato dos Metalturgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 40 anos, a Colonia de Férias
do Sindicato, em Caraguatatuba,
ganhava novos quartos

Maioria defende o fim
da escala 6x1
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Segundo' pesquisa, 73% dos entrevistados querem fim da escala

Maioria dos brasileiros
sdo favoraveis ao fim da es-
cala 6X1. Segundo pesquisa
da Nexus — Pesquisa e Inte-
ligéncia de Dados, 73% dos
brasileiros sdo favoraveis ao
fim desta modalidade. Ela
também indica que 84% de-
fendem ao menos dois dias
de descanso por semana,
sem reducdo salarial.

No ano passado, 2,1 mi-
Ihdes de votos foram cole-
tados no Plebiscito Popular
que, além da isencdo do im-
posto de renda para quem
ganha até R$ 5 mil, também
pediu pelo fim da modali-
dade e reducdo da jornada,
sem alteracdo nos salarios.

Avanco no Con-
gresso - A PEC (Proposta
de Emenda a Constituigdo)
148/2015, que trata deste
assunto, foi aprovada na
Comissdo de Constituicdo e
Justica do Senado. Para en-
trar em vigor, o texto ainda
precisa passar por duas vo-
tacdes no plenario do Sena-
do e duas na Camara dos
Deputados.

A pesquisa também per-
guntou aos entrevistados se
acham que a proposta sera
aprovada pelo Congresso,
e 52% disseram que sim,
contra 35% que responde-
ram que ndo. [Com Agéncia
Brasil]

&J CURTAS

Patrimonio
Osasquense

A Casa de Angola de Osasco
esta prestes a ser reconheci-
da como Patriménio Cultural
Imaterial do Estado de Sao
Paulo. H4 duas semanas ela
foi reconhecida pela Comis-
sdo de Constituicdo e Justica
da Alesp (Assembleia Legis-
lativa de S&o Paulo), agora, o
reconhecimento precisa pas-
sar pelo Plendrio da Casa. A
medida busca garantir pre-
servacdo e viabilizar a res-
tauracdo do espaco. [Fonte:
Modephac]

Contra a
Pejotizacao

O Observatdrio do Trabalho
e da Classe Trabalhadora
repudiou em nota a trami-
tacdo do Tema 1389 no STF
(Supremo Tribunal Fede-
ral), que debate a chamada
pejotizagdo, contratacdo de
trabalhadores como pessoa
juridica em vez do regime
da CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho). Para o
Observatério, a modalidade
ameaca os direitos sociais e
a protecdo juridica do traba-
lho. [Fonte: Diap]

Inclusao de
Mulheres Trans

O TST (Tribunal Superior do
Trabalho) instituiu uma po-
litica de agdo afirmativa que
reserva 5% das vagas nos
contratos de prestacdo de
servicos continuos firmados
pelo TST e pelo CSJT (Conse-
lho Nacional de Justica) para
mulheres trans, com priori-
dade para pretas, pardas, tra-
balhadoras do sexo e egres-
sas do sistema prisional. A
medida busca enfrentar bar-
reiras histdricas de acesso ao
mercado de trabalho.

Vendas de
Veiculos

Mesmo com o feriado de
Carnaval, as vendas de vei-
culos no Brasil avangaram
cerca de 9% sobre a primei-
ra quinzena de fevereiro do
ano passado. Com relacdo a
janeiro o avanco foi de 11%.
A média didria, que no pri-
meiro més do ano foi de qua-
se 8 mil unidades, subiu para
8,8 mil licenciamentos/dia.
Os dados, preliminares do
Renavam, englobam os re-
gistros até a quarta-feira de
Cinzas, 18. [Fonte: AutoDatal]
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5,6% foi a taxa de desemprego em 2025 em todo Brasil, a menor
ja registrada na série historica iniciada em 2012, Os dados
foram divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) na sexta-feira, 20

DESEMPREGO
EM BAIXA

CENTRAIS SINDICAIS

AURIS SOUSA

Plenaria em SP debate futuro do Brasﬂ e
eleicoes 2026

As centrais sindicais se reu-
niram em 11 de fevereiro, no
Sindicato dos Quimicos da CUT,
em Sdo Paulo, para discutir o
futuro do Brasil e as eleigdes de
2026. A diretoria do Sindicato
participou do encontro, que re-
forcou a importancia da unido e
da organizacgdo da classe traba-
lhadora para defender direitos e
fortalecer a democracia.

O recado foi claro: é fun-
damental apoiar candidaturas
comprometidas com os trabalha-
dores. Foram lembrados avan-
¢os recentes, como a isencdo do
Imposto de Renda para quem
ganha até R$ 5 mil, a Lei da Igual-

dade Salarial, que garante salario
igual para fungdo igual entre ho-
mens e mulheres, e a valorizacao
do salario minimo.

Miguel Torres, presidente
da Forca Sindical, alertou para
0 risco de retrocessos com a
eleicdo de um governo autori-
tario e destacou a necessidade
de levar esse debate as comuni-
dades e aos locais de trabalho.
Ricardo Patah , presidente da
UGT, refor¢ou que os avangos s6
sdo possiveis com um governo
comprometido com pautas pro-
gressistas. A plendria também
contou com andlises do Diap e
do Dieese.

Argentina reforca preocupacao

Proposta por Javier Milei
(considerado ultradireitista),
a reforma da legislacdo traba-
Ihista na Argentina mostra que
a preocupacdo das centrais
sindicais ndo é em vao. As mu-
dancas, avaliadas como graves
retrocessos, foram aprovadas
pela Camara dos Deputados e
agora retorna ao Senado para
ratificacdo final.

Entre as principais alte-
racdes estd a possibilidade de
ampliacdo da jornada de tra-
balho de 8 para até 12 horas
didrias, férias divididas em
periodos de, no minimo, sete
dias, modificacdo nos calculos
de indenizagdo por demissoes
- excluindo o 13° saldrio e bo-
nificacdes recebidas ao longo
dos anos de trabalho. A refor-

Diretoria do Sindicato bresent-e no debate de articulacao

ma também limita o direito de
greve.

A resposta da populacdo
argentina foi greve geral. “Todo

SINDICATO NAS EMPRESAS

PLR garantida na da

Interneed e da Stahl Serv

Os trabalhadores e traba-
lhadoras da Interneed e da
Stahl Serv aprovaram as pro-
postas de PLR (Participacdo
nos Lucros e/ou Resultados)
negociadas pelo Sindicato,
garantindo avangos impor-
tantes em relacdo aos acordos
anteriores.

Na Interneed, a proposta
foi aprovada com reajuste de
25% em comparac¢io ao acor-
do anterior. O pagamento sera
realizado em parcela unica.
Em assembleia, também foi
aprovada a troca de feriados.

Na Stahl Serv, a assem-
bleia foi virtual e o valor con-

quistado é mais de 350% supe-
rior ao que foi fechado no ano
passado. O pagamento sera re-
alizado até o dia 31 de margo.

CIPA na Spaal - Em

eleicdo, acompanhada pelo

9§ ¥ B AN _.
Parte da CIPA da Spaal

Sindicato, os companheiros
e companheiras da Spaal ele-
geram Adriana Aprigio, Jodo
Marcos, Vanessa Sabino, Rafa-
el Wellington e Caroline Farias
para titulares da CIPA.

RENE OLIVEIRA

Comissao de Direito Sindical da OAB-Osasco debate planejamento 2026

=

Presidida por André Quadros,
advogado do nosso Sindicato,
a Comissao de Direito Sindical
da OAB-Osasco se reuniu em
13 de fevereiro para debater o
planejamento e temas estratégicos.

nosso apoio aos trabalhadores
argentinos. Ndo é este cendrio
de retirada de direitos que bus-
camos. A nossa luta é por am-

pliacdo de direitos e trabalho
decente”, destaca o presidente
do Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).

SEU DIREITO |

Mudanca no calendario
exige acordo com o Sindicato

Neste ano, teremos muitos
feriados. Com isso é comum au-
mentar trocas de feriados e de
compensacdes. Por isso, a dire-
toria orienta a categoria que a
legislacdo trabalhista estabele-
ce que as trocas de feriados de-
vem ser formalizadas por meio
de acordo com a participacdo
do Sindicato. O mesmo deve

acontecer para as compensa-
¢Oes, em caso de emendas.
Na regido, alguns acor-

dos ja foram negociados com
o Sindicato e aprovado pelos
trabalhadores e trabalhadoras
em assembleias, como as que
aconteceram na Metalsa e na
FlexMetal.

Vale destacar que o des-
cumprimento de um acordo
formal, pode acarretar o paga-
mento do feriado trabalhado
com adicional de, no minimo,
100%. Em caso de duvida, pro-
cure o Sindicato.

<
%)
>
o
2]
2]
4
=)
<

AURIS SOUSA

IZAIAS DE OLIVEIRA

FERNANDO VIEIRA

O secretario-geral Joao Batista
(Sindicato) e o diretor Everaldo
(Forca Sindical SP) também
integram a Comissao.

Na FlexMetal aprovada compensacao de horas )
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RAIO-X DA
INCLUSAO

Os resultados da 20° Pesquisa Lei de Cotas - Trabalhadores com
Deficiéncia no setor Metalurgico de Osasco e Regiao vai acontecer em
18 de marco, na Cinpal, metalurgica da regiao que emprega o maior
nuamero de trabalhadores com deficiéncia. Em breve mais informacoes

MULHER EM Foco ||

Politica de Cuidados em Debate na 67 edicao do
Estacao Mulher ‘ '

A 6% edicdo da Estacdo Mu-
lher vem ai como um espaco
de escuta, didlogo e fortaleci-
mento da luta das mulheres
trabalhadoras, com destaque
para a Politica de Cuidados. O
encontro sera realizado no dia
14 de margo (sdbado), das 9h
até as 16h, no Metalclube.

Com foco na politica de
cuidados, a Estacdo Mulher
propde uma reflexdo coletiva
sobre promover igual respon-
sabilidade entre homens e
mulheres no cuidar, além do
dever do Estado, do setor pri-
vado e da sociedade civil sobre
0 tema. A proposta é discutir
caminhos para a construcdo

de uma responsabilidade com-
partilhada e de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Cada socia podera levar o
marido e até dois filhos, com
idades entre 6 e 16 anos.

Programacao — Ha-
vera dois momentos. Pela
manha, das 9h as 12h, serdo
os debates conduzidos por es-
pecialistas. Rosane da Silva,
secretdria nacional de auto-
nomia econdmica e politica de
cuidados, é uma delas. Duran-
te os debates, havera recrea-
¢do para as criangas.

Na parte da tarde, o encon-
tro segue com um momento de
confraternizacdo. As familias

Ll da
gualdade Salarial

prasil som MEBIERZ

52 Estacao Mulher engrossou a luta por um Brasil sem Misoginia

que desejarem poderdo apro-
veitar as piscinas do clube.

Inscricdes — As inte-

ressadas devem se inscrever
até o dia 6 de margo com a di-
retoria ou pelo SindZap: (11) 9

6078-0209. Haverd transporte
saindo das regides para facili-
tar a participacao.

INCLUSAO

Auditorio lotado marca os 25
anos do Espaco da Cidadania

Com auditério lotado e
transmissdo ao vivo, o Sindica-
to sediou a comemoracdo dos
25 anos do Espaco da Cidada-
nia. A programacdo resgatou
a trajetdria de luta da entida-
de pela inclusdo, contou com
a leitura da carta dos 25 anos
e destacou a importancia da
Lei de Cotas na ampliacdo de
oportunidades.

“O Espaco da Cidadania,
que completa hoje 25 anos, é re-
almente um exemplo estadual e
nacional de inclusdo”, afirmou
0 superintendente regional do
Trabalho e Emprego de Sao
Paulo (SRTE/SP), Marcus Mello.

Relatos de pessoas com
deficiéncia, como Papito, da
Smart Fit, e Maria do Amparo,

da Comissdo de Acessibilidade
da OAB de Osasco, reforga-
ram o impacto da atuacdo da
entidade. Ambos destacaram
0 quanto o Espaco e seus par-
ceiros contribuiram e fizeram
a diferenca na luta por mais
oportunidades e dignidade.
Reconhecendo legados

inspiram, o evento também
lembrou o professor Romeu
Sassaki, conhecido como “pai
da inclusdo”, ao -cartunista
Rice Araujo, ambos ja faleci-
dos. E por meio de uma carta
aberta, o Espaco da Cidadania
renovou 0 seu compromisso
permanente com a inclusdo.
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Sede flcou lotada para celebragao

NOVIDADE

Colonia de Férias
entrara em reforma a
partir de marco

A Colonia do Sindnapi fica atras da nossa Colonia

Vem melhorias por ai! A
Coldnia de Férias do Sindicato,
em Caraguatatuba, passara por
reforma a partir de marco, com
0 objetivo de aprimorar ainda
mais as suas estruturas para
acolher a familia metalurgica.

Durante o periodo de
obras, teremos a colénia do
Sindnapi (Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas

e Idosos) como opcgdo de lazer.
Ela fica na Av. José Candido Ca-
peli, 260, Porto Novo, em Cara-
guatatuba. Vale destacar que
sécias e sdcios do Sindicato
tém desconto na hospedagem.

Para ter mais informacgdes
sobre valores e reservas, ligue
para (11) 3651-7200 ou envie
mensagem no (11) 9 8276-
9349.

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

REFORMA TRABALHISTA NA ARGENTINA...
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#SoPraSocio

Cinemark

Os socios do SindMetal possuem
desconto nos ingressos em toda a
rede Cinemark.

+ Informacoes: www.cinemark.
com.br

Faculdade
Anhanguera

Para os so6cios que querem se
graduar em um curso superior, a
Faculdade Anhanguera oferece 20%
de desconto em todas as unidades
de Sao Paulo.

+ Informacoes: www.anhanguera.
com

Thermas da Mata
Parque Aquatico

R$ 62,90 na sede do Sindicato

SR Fabrica de
Oculos

Socio tem desconto especial em
oculos solares, receituarios, de
seguranca e lentes de contato

nas unidades de Barueri, Cotia,
Itapevi, Jandira, Osasco, Santana
de Parnaiba, Taboao da Serra e
Vargem Grande Paulista. Basta
apresentar carteirinha de sécios

+ Informacoes: www.oticasr.com.br

Estrada Morro Grande, 3000, Jardim Isis, Cotia
(Sajda pelo KM 36 da Rod. Raposo Tavares)
+ INFORMACOES: (11) 5555-0607 e www.thermasdamata.com.br

BIANCA LAGE

SINDNAPI



