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REAJUSTE DE 5,74% COMEÇA A 
VALER NA FOLHA DE JANEIRO P3

A diretoria do Sindica-
to tem mantido firme as 
negociações por reajus-
te salarial e convenção 
coletiva nas fábricas de 
Osasco e região que são 
filiadas aos grupos patro-
nais que não fecharam 
acordo durante a Campa-
nha Salarial. E já garantiu 
aumento e direitos para 
os companheiros da Ar-
bame, Blu Eletric, CBFA, 
Hidrometer, Metalforja/
Nascim e Sirius. P.3

Aumento 
chega em mais 
fábricas  

Os companheiros da Hidrometer e Igor Fernando (Grupo 10) comemoram reajuste salarial

PLRs são fechadas nas fábricas da região P.4

Espaço da Cidadania celebra 
25 anos em fevereiro P.2

Um Sarau marcou os 24 anos pela inclusão 

Companheiros da Rematec/Global Moldes conquistaram acordo em dezembro 

Passe o Carnaval na Colônia ou Metalclube P.4 
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Nesta primeira edição do Vi-
são Trabalhista, quero destacar 
o grande avanço que conquista-
mos no ano passado: a isenção 
do imposto de renda para quem 
ganha até R$ 5 mil. Conquista 
que, na pratica, vai surtir efeito 
agora com o pagamento da fo-
lha de janeiro. Segundo levanta-
mento feito pelo Dieese, 70% dos 
metalúrgicos de Osasco e região 
serão beneficiados. 

Esta é uma conquista que 
fortalece as nossas bandeiras de 
lutas. E, daqui para frente, temos 
várias. Uma delas é o fim da es-
cala 6×1, que é um modelo de jor-
nada que impõe desgaste físico e 
mental para os trabalhadores e 
trabalhadores, além disso, preju-
dica o convívio familiar. 

Outro ponto importante, que 

impacta diretamente a classe 
trabalhadora, são os juros altos. 
Nesta quarta-feira, 28, o Copom 
(Comitê de Política Monetária) 
do Banco Central deverá manter 
a taxa Selic em 15% ao ano. Ou 
seja, vão adotar a mesma receita: 
penalizar os trabalhadores e tra-
balhadoras. Juros altos não nos 
beneficia em nada, isto porque 
corroem o salário, encarecem o 
financiamento da casa própria, 
do carro, e limitam a geração de 
novos postos de trabalho. 

Ao longo deste 2026, também 
vamos precisar pensar nas elei-
ções, no nosso voto, que é uma 
ferramenta poderosa de trans-
formação. Então, teremos que 
ter responsabilidade e consciên-
cia política para usá-lo de forma 
que nos beneficie. 

A luta é ampla, companhei-
ros e companheiras, e o Sindi-
cato segue firme na defesa dos 
interesses da categoria. Vamos 
juntos. Com organização avan-
çaremos rumo a uma sociedade 
mais justa, com trabalho digno, 
direitos garantidos e mais quali-
dade de vida para todos e todas. 
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Há 35 anos, Sindicato 

participava de manifestação 

contra privatização da 

Previdência Social
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respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Por mais qualidade de vida!.

SINDMETAL

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho (atendimento gratuito para sócios) 
e clínico geral (sócios têm desconto), fará atendimento na sede a partir 
desta terça, 27, até quarta-feira, 04. Agende sua consulta pelo telefone 
(11) 3651-7200 ou por mensagem no (11) 9 3800-1734.

MÉDICO
NA SEDE

O Sindicato será palco da 
celebração dos 25 anos do Es-
paço da Cidadania. O evento 
comemorativo vai acontecer 
em 12 de fevereiro (quinta-
-feira), das 9h às 11h30. Como 
parte dos preparativos, já foi 
realizada uma reunião entre 
o Espaço da Cidadania e seus 
parceiros para discutir a pro-
gramação.  

O encontro deve reunir 

diversas entidades sindicais, 
órgãos públicos, empresas e 
instituições engajadas na in-
clusão das pessoas com de-
ficiência, com o objetivo de 
fortalecer a luta pelo direito 
ao trabalho. 

Inscrições – Parti-
cipe, inscreva-se até 06 de 
fevereiro, por meio de for-
mulário disponível no www.
sindmetal.org.br.

Espaço celebra seus 25 
anos de luta pela inclusão

A Federação dos Metalúr-
gicos do Estado de São Paulo 
fechou 2025 comemorando o 
terceiro ano consecutivo de au-
mento real no salário dos traba-
lhadores e com a manutenção 
da Convenção Coletiva da cate-
goria. Com muita mobilização e 
muita unidade entre seus 54 sin-
dicatos, conseguimos colocar no 
orçamento e no cotidiano de mi-
lhares de famílias condições de 
trabalho e uma vida mais digna. 
E para 2026 nosso compromisso 
não será diferente.

Juntos ao Governo Federal, 
apoiamos e fizemos avançar 
pautas de extremo interesse 
para a classe trabalhadora, as-
sim como a redução da jornada 

de trabalho (ainda a ser votada 
pelo Congresso) e, principal-
mente, a isenção do imposto de 
renda para quem ganha até R$ 
5 mil por mês e isso os trabalha-
dores que estão nesta faixa sala-
rial já irão sentir positivamente 
em seu próximo pagamento. 
Isso se chama melhor distribui-
ção de renda e justiça social.

Não podemos esquecer que, 
em 2026, teremos um desafio 
ainda maior e, este sim, deverá 
definir o que queremos para a 
classe trabalhadora nos pró-
ximos anos. As eleições para a 
Presidência da República e para 
o Congresso Nacional trará, no-
vamente, o poder para a mão de 
cada um de nós na hora de vo-

tarmos e isso é fundamental.
Portanto, em 2026, além de 

continuarmos mobilizados por 
nossas conquistas no chão de 
fábrica, é preciso estarmos aten-
tos em nosso voto. 

Por mais um ano de conquistas aos Trabalhadores.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

CURTAS

O filme O Agente Secreto, de 
Kleber Mendonça Filho, foi 
indicado ao Oscar 2026 nas 
categorias Melhor Filme, 
Melhor Filme Internacional, 
Melhor Direção de Elenco e 
Melhor Ator (Wagner Mou-
ra). Ambientado no Brasil, 
na ditadura militar, o longa 
aborda espionagem, repres-
são e vigilância, unindo th-
riller político e memória his-
tórica. Ele está em cartaz nos 
principais cinemas. No Cine-
mark, sócios têm desconto. 

Brasil no Oscar

O MTE (Ministério do Traba-
lho e Emprego) reajustou a 
tabela do Seguro-Desempre-
go pelo INPC, com isso quem 
tiver direito ao benefício re-
ceberá ao menos R$ 1.621. O 
teto será de R$ 2.518,65, des-
tinado para quem recebe aci-
ma de R$ 3.703,99. Têm direi-
to ao seguro-desemprego os 
trabalhadores, incluindo os 
domésticos, que atuaram em 
regime CLT e foram dispensa-
dos sem justa causa. [Fonte: 
Governo Federal]

Seguro-
Desemprego 
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Trabalho em Rede
Inaugurado em 14 de fe-

vereiro de 2001, o Espaço da 
Cidadania nasceu a partir de 
uma parceria com o Sindica-
to dos Metalúrgicos de Osas-
co e Região. Com o tempo, a 
iniciativa ultrapassou o meio 

metalúrgico, ampliou seu al-
cance e se consolidou como 
uma rede de atuação coleti-
va que, a cada ano, mobiliza 
mais pessoas comprometi-
das com a defesa de direitos 
das pessoas com deficiência. 

Sede ficou lotada nos 22 anos do Espaço

Neste ano, o salário míni-
mo passou de R$ 1.518 para 
R$ 1.621, um aumento de 
6,79%, com base no INPC 
(Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor), que acu-
mulou 4,18% em 12 meses. 
O reajuste também refletiu 
na aposentadoria de quem 
recebe o piso previdenciá-
rio. Para quem recebe acima 
do mínimo, a correção foi 
de 3,90%. O teto dos bene-
fícios da Previdência Social 
passou a ser de R$ 8.475,55. 
[Fonte: Agência Brasil]

Mínimo e 
aposentadoria

Para o primeiro turno das 
eleições 2026, o presiden-
te Luiz Inácio Lula da Silva 
(PT) segue como melhor co-
locado nos cenários projeta-
dos pela pesquisa AtlasIntel, 
divulgada nesta quarta-fei-
ra, 21. Entre Flávio Bolso-
naro (PL) e Lula, o cenário é 
48,8% dos votos para o petis-
ta e 35% para Flavoi. Contra 
Tarcísio, Lula seria eleito 
com 48,5%, contra 28,4% de 
Tarcísio. [Fonte: UOL] 

Lula na frente
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77,7% das negociações coletivas realizadas em 2025 resultaram em 
reajustes salariais acima da inflação, medida pelo INPC. O dado preliminar, 
divulgado pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos), não inclui os acordos do último trimestre do ano. 

BALANÇO 

Reajuste da categoria deve ser aplicado na 
folha de janeiro

CELEBRAÇÃO 

SEU DIREITO

Previdência Social 
completa 103 anos 

A Previdência Social com-
pletou 103 anos no sábado, 24, 
quando também celebramos o 
Dia dos Aposentados. A data 
chama a atenção para a im-
portância de um sistema que 
protege milhões de brasileiros. 
Prova disso que chega a 2026 
amparando 118,47 milhões de 
brasileiros e injetando, anu-
almente, R$ 1,149 trilhão na 
economia nacional, segundo 
dados do Governo Federal. 

“A Previdência Social é re-
sultado de décadas de luta da 
classe trabalhadora e cumpre 

um papel fundamental ao as-
segurar renda em momentos 
como aposentadoria, doença e 
invalidez. Além de promover 
dignidade e justiça social, ela 
reduz desigualdades”, destaca 
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan. 

Por isso que o Sindicato 
luta em defesa de uma Pre-
vidência pública, solidária e 
acessível, que garanta prote-
ção social para as atuais e fu-
turas gerações. Assim como 
pela valorização dos aposenta-
dos e das aposentadorias. 

Em média, quatro mulheres 
são mortas por dia no Brasil

MULHER EM FOCO

O Brasil registrou, em 
2025, o maior número de fe-
minicídios desde a criação da 
tipificação do crime, em 2015. 
Foram 1.470 mulheres assas-
sinadas ao longo do ano, se-
gundo dados do Ministério da 
Justiça e Segurança Pública. O 
total representa uma média 
de quatro mortes por dia. 

“Os números reforçam 
a gravidade da violência de 
gênero no país e evidenciam 
a necessidade das leis já exis-
tentes serem respeitadas”, 
destaca a vice-presidente do 
Sindicato, Mônica Veloso, que 
reforça: “para o movimento 
sindical, o enfrentamento ao 
feminicídio passa também 
pela garantia de direitos, au-
tonomia econômica, acesso 
a serviços públicos e fortale-
cimento das redes de apoio, 
dentro e fora dos locais de 
trabalho.”

Apesar de alto, o número 
de mortes deve crescer ainda 
mais, com os dados de dezem-

bro do estado de São Paulo, 
que ainda não foram atualiza-
dos na base do governo fede-
ral. Mesmo assim, São Paulo 
lidera o ranking de casos, com 
233 registros, seguido por Mi-

nas Gerais (139) e Rio de Ja-
neiro (104).

Denuncie – Se pre-
senciar uma mulher sendo 
vítima de violência, denuncie 
no 180. 

O reajuste salarial de 
5,74%, conquistado na Cam-
panha Salarial, chega para a 
maioria da categoria agora na 
folha de pagamento referente 
ao mês de janeiro. O aumen-
to é resultado direto da luta e 
mobilização dos trabalhado-
res e trabalhadoras, somadas 
à atuação firme do Sindicato 
nas mesas de negociação.

Vela destacar que alguns 
companheiros e companhei-
ras tiveram o reajuste apli-
cado na folha de novembro. 
“Quem não receber o reajuste 
deve entrar em contato com o 
Sindicato. Nas fábricas em que 
o aumento não consta porque 
não há acordo, vamos busca-lo 
direto com a empresa”, desta-
ca o presidente do Sindicato, 
Gilberto Almazan. 

Negociações se-
guem – As negociações por 
reajuste continuam com as 
empresas filiadas aos grupos 
patronais que não fecharam 
acordo durante a Campanha 
Salarial, como o Grupo 10. Nes-
tes casos, desde novembro, o 
Sindicato tem feito uma força 
tarefa para garantir o reajuste 
e convenção coletiva para os 

companheiros e companhei-
ras que trabalham nelas. 

A pressão já deu resulta-
dos em diversas empresas, 
como: Arbame, Blu Eletric, 
CBFA, Hidrometer, Meralforja/
Nascim e Sirius.

Se você trabalha em uma 
das empresas que está sem acor-
do, fortaleça a mobilização na 
fábrica e entre em contato com 
o Sindicato pelo 11 9 6078-020 Negociação direta garante reajuste na Arbame (Sindicel)

Reajuste também garantido na Blu Eletric (Sinfavea) Conquistado reajuste na Sirius (Sindisuper)

Acordo garantido na CBFA (Sindimec) Reajuste garantido na Metalforja/Nascim

Viva os aposentados e a Previdência Social Mais de 1.400 mulheres foram mortas em 2025
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Contra os juros altos, nesta terça-feira, 27, o movimento sindical vai 
protestar a partir das 10 horas, em frente ao Banco Central, na Avenida 
Paulista, 1804. Isto porque a atual Taxa Selic, de 15% ao ano, trava o 
crescimento econômico e prejudica diretamente a classe trabalhadora. 

MENOS 
JUROS JÁ! 

UNIP – 
Universidade 
Paulista
10% DE DESCONTO em todas 
as unidades, mediante carta de 
encaminhamento fornecida pelo 
Sindicato. 
+ INFORMAÇÕES: www.unip.br

Estácio – Sociedade 
de Ensino Superior 
Estácio de Sá
10% DE DESCONTO em todas as 
unidades (necessário verificar o 
curso). 
+ INFORMAÇÕES: 4003-6767 ou 
www.estacio.br 

Universidade 
Anhanguera

20% DE DESCONTO em todas as 
unidades de São Paulo. 
+ INFORMAÇÕES: www.
anhanguera.com 

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE ENSINO PARA OSASCO – Unifieo
25% DE DESCONTO graduação e graduação tecnológica  

20% DE DESCONTO pós-graduação “latu sensu” 
20% DE DESCONTO graduação, graduação tecnológica e pós-graduação “Latu Sensu”- EAD 

Não se aplicam os descontos para disciplinas em regime de dependência. Desconto para sócios e seus 
cônjuges/companheiros e dependentes legais, mediante carta de encaminhamento fornecida pelo Sindicato. 

Endereço: Av. Franz Voegeli, 300, Pq. Continental, Osasco, SP 
+ INFORMAÇÕES: 3651-9999 ou www.unifieo.br 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Atuação permanente do Sindicato garante novos 
acordos de PLR nas fábricas de Osasco e região

Mesmo durante o período 
de férias, o sindicato perma-
neceu à disposição da catego-
ria, garantindo atendimento, 
diálogo e negociação. Prova 
disso é que, entre o fim de de-
zembro e o início de janeiro, 
novos acordos de PLR (Parti-
cipação nos Lucros e/ou Resul-
tados) foram fechados, entre 
eles os que beneficiam os com-
panheiros e companheiras da 
Rematech/Global, Aris, Bitzer, 
Hidrometer, Igor Fernando, 
Onix, Arco Forjado, Univel.

O destaque fica para o 
acordo fechado na Bitzer,  o 
valor conquistado equivale a 
três salários vigentes por tra-
balhador e foi pago, em parce-
la única, em 26 de dezembro.
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Folia é na Colônia do Sindicato em Caraguatatuba

Garrafa coloca PLR em votação na Aris Alex da Força apresenta proposta de PLR na Bitzer

PLR aprovada na Onnix e Arco Forjado PLR garantida na Univel

CARNAVAL

Passe a semana do Carnaval 
na Colônia de Férias do Sindica-
to, em Caraguatatuba, uma ótima 
opção para a família metalúrgica 
se divertir. O período de estadia 
vai de 13 a 18 de fevereiro.

As reservas devem ser 
feitas na sede ou subsedes do 
Sindicato. Não fique de fora e 
garanta a sua vaga para curtir o 
litoral norte de São Paulo neste 
feriadão. Vale destacar que Ca-
raguatatuba já está me clima de 
festa, com mais de 100 ativida-
des culturais e esportivas gra-
tuitas até 8 de fevereiro, para 
todas as idades, prometendo 
ainda mais animação na sema-
na do Carnaval.

Mais informações no (11) 9 
8276-9349 ou (11) 3651-7200.

Piscinas do Metalclube vão
funcionar neste Carnaval

Vai curtir o Carnaval na 
região mesmo? Aproveita 
para dar uma passadinha no 
Metalclube, em Osasco. Neste 
ano, as piscinas vão funcionar 
durante o Carnaval, de 13 a 17 
de fevereiro, das 9h às 17h. Só-
cios do Sindicato e seus depen-
dentes pagam apenas o exame 

para usar a piscina. 
Vale destacar que, agora, 

os netos (até 12 anos) dos só-
cios e sócias são considerados 
dependentes diretos. Para 
que isso seja respeitado, basta 
comprovar vinculo familiar. 

Mais informações no (11) 
98276-9349.
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