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REAJUSTE DE 5,74% COMECA A

VALER NA FOLHA DE JANEIRO .

—_— e T LS e gl Aumento

chega em mais
fabricas

A diretoria do Sindica-
to tem mantido firme as
negociagdes por reajus-
te salarial e convencdo
coletiva nas fabricas de
Osasco e regido que sao
filiadas aos grupos patro-
nais que ndo fecharam
acordo durante a Campa-
nha Salarial. E ja garantiu
aumento e direitos para
os companheiros da Ar-
bame, Blu Eletric, CBFA,
: Hidrometer, Metalforja/
Os companheiros da Hidrometer e Igor Fernando (Grupo 10) comemoram reajuste salarial Nascim e Sirius. P.3

_____—-— PLRs sao fechadas nas fabrlcas da regido ».
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IZAIAS DE OLIVEIRA

Um Sarau marcou os 24 anos pela inclusao

Espaco da Cidadania celebra
25 anos em fevereiro »:

MONTAGEM SINDMETAL
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Seguro Auto Seguro Residencial
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MEDICO
NA SEDE

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho (atendimento gratuito para sdcios)
e clinico geral (socios tém desconto), fara atendimento na sede a partir
desta terca, 27, até quarta-feira, 04. Agende sua consulta pelo telefone
(11) 3651-7200 ou por mensagem no (11) 9 3800-1734.

[S) Por mais qualidade de vida!

Nesta primeira edi¢do do Vi-
sdo Trabalhista, quero destacar
0 grande avango que conquista-
mos no ano passado: a isen¢do
do imposto de renda para quem
ganha até R$ 5 mil. Conquista
que, na pratica, vai surtir efeito
agora com o pagamento da fo-
lha de janeiro. Segundo levanta-
mento feito pelo Dieese, 70% dos
metalurgicos de Osasco e regido
serdo beneficiados.

Esta é uma conquista que
fortalece as nossas bandeiras de
lutas. E, daqui para frente, temos
vdrias. Uma delas é o fim da es-
cala 6x1, que é um modelo de jor-
nada que impde desgaste fisico e
mental para os trabalhadores e
trabalhadores, além disso, preju-
dica o convivio familiar.

Outro ponto importante, que

impacta diretamente a classe
trabalhadora, sdo os juros altos.
Nesta quarta-feira, 28, o Copom
(Comité de Politica Monetaria)
do Banco Central deverd manter
a taxa Selic em 15% ao ano. Ou
seja, vdo adotar a mesmareceita:
penalizar os trabalhadores e tra-
balhadoras. Juros altos ndo nos
beneficia em nada, isto porque
corroem o saldrio, encarecem o
financiamento da casa propria,
do carro, e limitam a geragdo de
novos postos de trabalho.

Ao longo deste 2026, também
vamos precisar pensar nas elei-
¢bes, no nosso voto, que é uma
ferramenta poderosa de trans-
formacgdo. Entdo, teremos que
ter responsabilidade e conscién-
cia politica para usd-lo de forma
que nos beneficie.

A luta é ampla, companhei-
ros e companheiras, e o Sindi-
cato segue firme na defesa dos
interesses da categoria. Vamos
juntos. Com organizagdo avan-
¢aremos rumo a uma sociedade
mais justa, com trabalho digno,
direitos garantidos e mais quali-
dade de vida para todos e todas.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos

Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Por mais um ano de conquistas aos Trabalhadores

A Federagdo dos Metalir-
gicos do Estado de Sdo Paulo
fechou 2025 comemorando o
terceiro ano consecutivo de au-
mento real no saldrio dos traba-
lhadores e com a manutengdo
da Convencdo Coletiva da cate-
goria. Com muita mobilizagdo e
muita unidade entre seus 54 sin-
dicatos, conseguimos colocar no
org¢amento e no cotidiano de mi-
lhares de familias condigoes de
trabalho e uma vida mais digna.
E para 2026 nosso compromisso
ndo serd diferente.

Juntos ao Governo Federal,
apoiamos e fizemos avangar
pautas de extremo interesse
para a classe trabalhadora, as-
sim como a redugdo da jornada

de trabalho (ainda a ser votada
pelo Congresso) e, principal-
mente, a isengdo do imposto de
renda para quem ganha até R$
5 mil por més e isso os trabalha-
dores que estdo nesta faixa sala-
rial jd irdo sentir positivamente
em seu proximo pagamento.
Isso se chama melhor distribui-
¢@o de renda e justiga social.
Néo podemos esquecer que,
em 2026, teremos um desafio
ainda maior e, este sim, deverd
definir o que queremos para a
classe trabalhadora nos pro-
ximos anos. As eleigbes para a
Presidéncia da Republica e para
o Congresso Nacional trard, no-
vamente, o poder para a mao de
cada um de nds na hora de vo-

tarmos e isso é fundamental.

Portanto, em 2026, além de
continuarmos mobilizados por
nossas conquistas no chdo de
fabrica, é preciso estarmos aten-
tos em nosso voto.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

Espaco celebra seus 25
anos de luta pela inclusao

O Sindicato serd palco da
celebracdo dos 25 anos do Es-
paco da Cidadania. O evento
comemorativo vai acontecer
em 12 de fevereiro (quinta-
-feira), das 9h as 11h30. Como
parte dos preparativos, ja foi
realizada uma reunido entre
o Espaco da Cidadania e seus
parceiros para discutir a pro-
gramagcao.

O encontro deve reunir

diversas entidades sindicais,
orgdos publicos, empresas e
instituicdes engajadas na in-
clusdo das pessoas com de-
ficiéncia, com o objetivo de
fortalecer a luta pelo direito
ao trabalho.

Inscricdes — Parti-
cipe, inscreva-se até 06 de
fevereiro, por meio de for-
mulario disponivel no www.
sindmetal.org.br.

Trabalho em Rede

Inaugurado em 14 de fe-
vereiro de 2001, o Espaco da
Cidadania nasceu a partir de
uma parceria com o Sindica-
to dos Metalurgicos de Osas-
co e Regido. Com o tempo, a
iniciativa ultrapassou o meio

metalurgico, ampliou seu al-
cance e se consolidou como
uma rede de atuacdo coleti-
va que, a cada ano, mobiliza
mais pessoas comprometi-
das com a defesa de direitos
das pessoas com deficiéncia.

B
AURIS SOUSA
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Sede ficou lotada nos 22 anos do Espaco
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL
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Hd 35 anos, Sindicato
participava de manifestacao
contra privatizago da
Previdéncia Social

Brasil no Oscar

O filme O Agente Secreto, de
Kleber Mendonga Filho, foi
indicado ao Oscar 2026 nas
categorias Melhor Filme,
Melhor Filme Internacional,
Melhor Dire¢do de Elenco e
Melhor Ator (Wagner Mou-
ra). Ambientado no Brasil,
na ditadura militar, o longa
aborda espionagem, repres-
sdo e vigilancia, unindo th-
riller politico e memdria his-
torica. Ele esta em cartaz nos
principais cinemas. No Cine-
mark, sécios tém desconto.

Minimo e
aposentadoria

Neste ano, o salario mini-
mo passou de R$ 1.518 para
R$ 1.621, um aumento de
6,79%, com base no INPC
(indice Nacional de Precos
ao Consumidor), que acu-
mulou 4,18% em 12 meses.
O reajuste também refletiu
na aposentadoria de quem
recebe o piso previdencia-
rio. Para quem recebe acima
do minimo, a correcdo foi
de 3,90%. O teto dos bene-
ficios da Previdéncia Social
passou a ser de R$ 8.475,55.
[Fonte: Agéncia Brasil]

Seguro-
Desemprego

O MTE (Ministério do Traba-
lho e Emprego) reajustou a
tabela do Seguro-Desempre-
go pelo INPC, com isso quem
tiver direito ao beneficio re-
ceberd ao menos R$ 1.621. O
teto sera de R$ 2.518,65, des-
tinado para quem recebe aci-
ma de R$ 3.703,99. Tém direi-
to ao seguro-desemprego 0s
trabalhadores, incluindo os
domésticos, que atuaram em
regime CLT e foram dispensa-
dos sem justa causa. [Fonte:
Governo Federal]

Lula na frente

Para o primeiro turno das
eleicdes 2026, o presiden-
te Luiz Indcio Lula da Silva
(PT) segue como melhor co-
locado nos cendrios projeta-
dos pela pesquisa AtlasIntel,
divulgada nesta quarta-fei-
ra, 21. Entre Flavio Bolso-
naro (PL) e Lula, o cendrio é
48,8% dos votos para o petis-
ta e 35% para Flavoi. Contra
Tarcisio, Lula seria eleito
com 48,5%, contra 28,4% de
Tarcisio. [Fonte: UOL]



MONTAGEM IA

OSASCO, 27 DE JANEIRO A 7 DE FEVEREIRO DE 2026 * ED 1

BALANCO

77,7% das negociacoes coletivas realizadas em 2025 resultaram em

reajustes salariais acima da inflacao, medida pelo INPC. O dado preliminar,
divulgado pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos), nao inclui os acordos do ultimo trimestre do ano.
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SEU DIREITO |

Reajuste da categorla deve ser aphcado na
folha de janeiro

O reajuste salarial de
5,74%, conquistado na Cam-
panha Salarial, chega para a
maioria da categoria agora na
folha de pagamento referente
ao més de janeiro. O aumen-
to é resultado direto da luta e
mobilizacdo dos trabalhado-
res e trabalhadoras, somadas
a atuacdo firme do Sindicato
nas mesas de negociacao.

Vela destacar que alguns
companheiros e companhei-
ras tiveram o reajuste apli-
cado na folha de novembro.
“Quem ndo receber o reajuste
deve entrar em contato com o
Sindicato. Nas fabricas em que
0 aumento ndo consta porque
nio ha acordo, vamos busca-lo
direto com a empresa”, desta-
ca o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan.

Negociacoes  se-
guem — As negociagdes por
reajuste continuam com as
empresas filiadas aos grupos
patronais que ndo fecharam
acordo durante a Campanha
Salarial, como o Grupo 10. Nes-
tes casos, desde novembro, o
Sindicato tem feito uma forca
tarefa para garantir o reajuste
e convencdo coletiva para os

FERNANDO VIEIRA

IZAIAS DE OLIVEIRA

companheiros e companhei-
ras que trabalham nelas.

A pressdo ja deu resulta-
dos em diversas empresas,
como: Arbame, Blu Eletric,
CBFA, Hidrometer, Meralforja/
Nascim e Sirius.

Se vocé trabalha em uma
das empresas que esta sem acor-
do, fortaleca a mobilizacdo na
fabrica e entre em contato com
o Sindicato pelo 11 9 6078-020

Acordo garantido na CBFA (Sindimec)

Reajuste garantldo na Metalforja/Nascum

CELEBRACAO

Previdéncia Social
completa 103 anos

A Previdéncia Social com-
pletou 103 anos no sabado, 24,
quando também celebramos o
Dia dos Aposentados. A data
chama a atencdo para a im-
portancia de um sistema que
protege milhdes de brasileiros.
Prova disso que chega a 2026
amparando 118,47 milhdes de
brasileiros e injetando, anu-
almente, R$ 1,149 trilhdo na
economia nacional, segundo
dados do Governo Federal.

“A Previdéncia Social é re-
sultado de décadas de luta da
classe trabalhadora e cumpre

um papel fundamental ao as-
segurar renda em momentos
como aposentadoria, doenca e
invalidez. Além de promover
dignidade e justica social, ela
reduz desigualdades”, destaca
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan.

Por isso que o Sindicato
luta em defesa de uma Pre-
vidéncia publica, solidédria e
acessivel, que garanta prote-
¢do social para as atuais e fu-
turas geracdes. Assim como
pela valorizacdo dos aposenta-
dos e das aposentadorias.

Viva os aposentados e a Prewdencla Social

MULHER EM Foco |

Em meédia, quatro mulheres
sdo mortas por dia no Brasil

O Brasil registrou, em
2025, o maior numero de fe-
minicidios desde a criagdo da
tipificacdo do crime, em 2015.
Foram 1.470 mulheres assas-
sinadas ao longo do ano, se-
gundo dados do Ministério da
Justica e Seguranca Publica. O
total representa uma média
de quatro mortes por dia.

“Os numeros reforcam
a gravidade da violéncia de
género no pais e evidenciam
a necessidade das leis ja exis-
tentes serem respeitadas”,
destaca a vice-presidente do
Sindicato, Monica Veloso, que
reforca: “para o movimento
sindical, o enfrentamento ao
feminicidio passa também
pela garantia de direitos, au-
tonomia econdmica, acesso
a servicos publicos e fortale-
cimento das redes de apoio,
dentro e fora dos locais de
trabalho.”

Apesar de alto, o numero
de mortes deve crescer ainda
mais, com os dados de dezem-

bro do estado de Sdo Paulo,
que ainda ndo foram atualiza-
dos na base do governo fede-
ral. Mesmo assim, Sdo Paulo
lidera o ranking de casos, com
233 registros, seguido por Mi-

nas Gerais (139) e Rio de Ja-
neiro (104).

Denuncie - Sse pre-
senciar uma mulher sendo

vitima de violéncia, denuncie
no 180.

Mais de 1.400 mulheres foram mortas em 2025

FERNANDO VIEIRA

JOSE ROBERTO

"
AGENCIA BRASIL
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MENOS
JUROS JA!

Contra os juros altos, nesta terca-feira, 27, o movimento sindical vai
protestar a partir das 10 horas, em frente ao Banco Central, na Avenida
Paulista, 1804. Isto porque a atual Taxa Selic, de 15% ao ano, trava o
crescimento econdomico e prejudica diretamente a classe trabalhadora.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Atuacao permanente do Sindicato garante novos
acordos de PLR nas fahrlcas de Osasco e regiao

Mesmo durante o periodo
de férias, o sindicato perma-
neceu a disposicdo da catego-
ria, garantindo atendimento,
didlogo e negociagdo. Prova
disso é que, entre o fim de de-
zembro e o inicio de janeiro,
novos acordos de PLR (Parti-
cipacdo nos Lucros e/ou Resul-
tados) foram fechados, entre
eles os que beneficiam os com-
panheiros e companheiras da
Rematech/Global, Aris, Bitzer,
Hidrometer, Igor Fernando,
Onix, Arco Forjado, Univel.

O destaque fica para o
acordo fechado na Bitzer, o
valor conquistado equivale a
trés salarios vigentes por tra-
balhador e foi pago, em parce-
la tinica, em 26 de dezembro.

JURUNA

JOSE ROBERTO

PLR aprovada na Onnix e Arco Forjado

PLR garantida na Univel

CARNAVAL

Folia é na Coloma do Smdlcato em Caraguatatuba

Passe a semana do Carnaval
na Col6nia de Férias do Sindica-
to, em Caraguatatuba, uma 6tima
opcdo para a familia metalurgica
se divertir. O periodo de estadia
vai de 13 a 18 de fevereiro.

As reservas devem ser
feitas na sede ou subsedes do
Sindicato. N&o fique de fora e
garanta a sua vaga para curtir o
litoral norte de Sdo Paulo neste
feriaddo. Vale destacar que Ca-
raguatatuba ja esta me clima de
festa, com mais de 100 ativida-
des culturais e esportivas gra-
tuitas até 8 de fevereiro, para
todas as idades, prometendo
ainda mais animacdo na sema-
na do Carnaval.

Mais informaces no (11) 9
8276-9349 ou (11) 3651-7200.

y

E NA COLONIA DE
FERIAS SINDMETAL

Garanta sua vaga
para aproveitar:
conforto, lazer e
tranquilidade .-1rr'
Caraguatatuba

13/02 a 18/02

reservas estao liberadas 3
partir do dia 15/01/25.

Piscinas do Metalclube vao
funcionar neste Carnaval

Vai curtir o Carnaval na
regido mesmo? Aproveita
para dar uma passadinha no
Metalclube, em Osasco. Neste
ano, as piscinas vao funcionar
durante o Carnaval, de 13 a 17
de fevereiro, das 9h as 17h. S6-
cios do Sindicato e seus depen-
dentes pagam apenas o exame

e

para usar a piscina.

Vale destacar que, agora,
0s netos (até 12 anos) dos s6-
cios e sdcias sdo considerados
dependentes diretos. Para
que isso seja respeitado, basta
comprovar vinculo familiar.

Mais informacdes no (11)
98276-9349.

VARIEDADES |

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
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LUTAR PELON

FIM DA ESCALA

#soPraSocio

UNIP -
Universidade
Paulista

10% DE DESCONTO em todas
as unidades, mediante carta de
encaminhamento fornecida pelo
Sindicato.

+ INFORMAGCOES: www.unip.br

Estacio - Sociedade
de Ensino Superior
Estacio de Sa

10% DE DESCONTO em todas as
unidades (necessario verificar o
curso).

+ INFORMAGCOES: 4003-6767 ou
www.estacio.br

Universidade
Anhanguera

20% DE DESCONTO em todas as
unidades de Sao Paulo.

+ INFORMAGOES: www.
anhanguera.com

FUNDACAO INSTITUTO DE ENSINO PARA OSASCO - Unifieo

25% DE DESCONTO graduacao e graduacgao tecnologica
20% DE DESCONTO pos-graduacao “latu sensu”
20% DE DESCONTO graduacao, graduacao tecnolégica e pés-graduacao “Latu Sensu”- EAD
Néo se aplicam os descontos para disciplinas em regime de dependéncia. Desconto para sécios e seus
conjuges/companheiros e dependentes legais, mediante carta de encaminhamento fornecida pelo Sindicato.
Endereco: Av. Franz Voegeli, 300, Pq. Continental, Osasco, SP
+ INFORMACOES: 3651-9999 ou www.unifieo.br
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