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AURIS SOUSA

Em 2025, a forc¢a coletiva dos metaltr-
gicos e metalurgicas garantiu avangos ex-
pressivos, do fortalecimento das conven-
¢oes a ampliacdo de direitos nacionais, e
reafirma a importancia da organizag¢do
dos trabalhadores para avancarmos ainda
mais em 2026.

ARQUIVO PESSOAL

NOSSA FORCA E A UNIAO.
NOSSA META E A JUSTICA NO TRABALHO.
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O SINDMETAL CELEBRA SUA RESISTENCIA
E, EM 2026, A LUTA CONTINUA.

Boas (esing o umy foliz ane nove!

FORCA SINDICAL

ARQUIVO PESSOAL

Um ano de conquistas e resisténcia

Categoria encerra 2025 com avangos em acordos mob|I|zagao e Iuta por dlreltos

[ Rumo a um 2026 de mais vitdrias e organizacdo

Este ano de 2025 vai
ficar marcado por mobili-
zagdo intensa, conquistas
importantes e pela rea-
firmagdo do papel funda-
mental do Sindicato na de-
fesa dos direitos. Fizemos
muito, e fizemos juntos.

Nossa campanha sa-
larial foi vitoriosa, mais
de 90% da categoria teve
reajuste de 5,74%. Pre-
servamos os direitos das
Convengoes Coletivas e
reforcamos a importan-
cia da negociagdo coletiva
como um instrumento in-
dispensdvel para enfren-
tar os desafios impostos
pelos patroes.

Além dos acordos fe-
chados durante a Campa-
nha Salarial, avang¢amos
naqueles especificos de
cada empresa, como PLR
(Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados), saldrio
em dia. Por mais um ano,
o direito ao trabalho das
pessoas com deficiéncia
foi defendido e garantido.

Na esfera nacional,
conquistamos grande
avangos naqueles que

impactam diretamente a
vida dos trabalhadores
e trabalhadoras, como
a iseng¢do do IR (Impos-
to de Renda) para quem
ganha até R$ 5 mil. Isso
representa mais dinheiro
no bolso para quem mais
precisa e justica fiscal. Da
mesma forma, a taxagdo
dos super-ricos é uma vi-
toria fruto da pressdo so-
cial por um pais mais jus-
to, onde quem tem mais
contribui mais.

Também teve avan-
¢os pela democrdtica. A
condenacdo dos golpistas
reafirma que ataques ao
Estado Democrdtico de Di-
reito ndo serdo tolerados.
E uma conquista que pro-
tege a nossa democracia.

Encerramos 2025 com
a sensacgdo de dever cum-
prido, mas conscientes de
que muito ainda precisa
ser feito. Por isso, vamos
entrar em 2026 com ener-
gla renovada e com uma
agenda de lutas que refle-
te as necessidades reais
da categoria.

No proximo ano, va-

mos refor¢ar a luta pelo
fim da escala 6x1, moda-
lidade que compromete
a saude e convivio social
e familiar do trabalha-
dor. Seguiremos firmes
pela redugdo da jornada
de trabalho sem reducgdo
salarial, uma pauta his-
torica e fundamental para
termos mais qualidade de
vida. E continuaremos co-
brando igualdade salarial
entre homens e mulheres,
porque ndo aceitamos sala-
rio desigual para quem de-
sempenha a mesma fungdo.
2026 jd nasce como um
ano desafiador, mas tam-
bém cheio de possibilida-
des. Se chegamos até aqui
com tantas vitorias, é por-
que caminhamos juntos,
com unidade, didlogo e or-
ganizagdo. E é assim que
seguiremos: rumo a um
2026 de mais conquistas,
mais direitos e mais forca
para a nossa categoria.

DIRETORIA

Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regido

AURIS SOUSA

BIANCA LAGE

IGOR DOUZA
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[S] Seguimos Firmes e Unidos

Encerramos mais um ano
reafirmando uma licdo funda-
mental: nenhuma conquista
acontece por acaso. Tudo o que
avan¢amos nos acordos coleti-
vos, na Campanha Salarial, nas
pautas por empresas e nacionais
SO foi possivel gracas a unidade
e a mobilizagdo que demonstra-
mos em cada momento.

Conquistamos reajustes
importantes e preservamos
direitos. Da mesma forma, so
chegamos até aqui porque en-
frentamos juntos tentativas de
retirada de direitos, a desigual-
dade nas relagoes de trabalho
e ataques que buscavam enfra-
quecer o movimento sindical.

A nossa unidade também
foi decisiva para impulsionar
pautas mais amplas, como a
isencdo do Imposto de Renda
para quem ganha até R$ 5 mil,
a taxagdo dos super-ricos e a
afirmagdo de que golpes con-
tra a democracia ndo passardo
impunes. Cada vitoria é resul-
tado, também, da pressdo per-
manente construida nos locais
de trabalho.

Agora, olhando para 2026,
renovamos nosso compromis-
so com lutas essenciais: o fim
da escala 6x1, a redugdo da jor-
nada sem reducdo de saldrio,
a igualdade salarial entre ho-
mens e mulheres e a ampliag¢do
dos direitos. Sabemos que ndo
serd fdcil, mas sabemos, sobre-
tudo, que estamos preparados.

Seguimos firmes porque te-
mos consciéncia da nossa for-
¢a. Seguimos unidos porque é
assim que vencemos. Seguimos
firmes, unidos e com esperan¢a
renovada.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

Horarios de Fim de Ano

12/12 (sexta-feira), atendimento

das 8h as 13h

Plantao: 15/12 a 13/01/2026, nos setores:
Sede Financeiro, Atendimento e Juridico de 2° a

62, das 8h as 12h e das 13h as 17h
Sem atendimento de 24 a 26/12 e

Subsedes de Cotia
e Tabodo da Serra

Metalclube

Metalcamp

Sicoob CredMetal

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirao Preto, 397

Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151
METALCLUBE

facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h
METALCAMP

Sab e Dom, das 9h as 17h

Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

Sem atendimento de 15/12/2025

Plantio na sede, conforme acima

Sem atendimento 24, 25, 31/12 e

Sem atendimento nos dias 24 e 25/12.
Aberto nos dias 31/12 e 01/01.
Nos demais dias, funcionamento normal

24/12 atendimento presencial até as 11h

Sem atendimento nos dias 25 e 31/12 e
nos dias 01/01 na sede e PA Cotia

de 31/12 a 02/01/2026

12/12 (sexta-feira), atendimento |55

das 8h as 12h g

a 1310112026 g

01/01/2026

somente na sede (Osasco)

ARQUIVO PESSOAL

ARQUIVO PESSOAL

Sindicato no Condema

CAROLINE SILVA

Renovacao do compromisso

com a categoria

Neste ano, em que o Sin-
dicato completou 62 anos de
luta, aconteceu a posse da
nova diretoria, que renovou a
nossa disposicdo de luta, rea-
firmando uma histéria cons-
truida com a forca da catego-
ria. A solenidade, realizada
no Gindsio do Metalclube, em
Osasco, reuniu trabalhadores
metaldrgicos, aposentados,
representantes de movimen-
tos sociais, liderancas sindi-
cais e politicas.

CAROLINE SILVA

CAROLINE SILVA

Presenca ativa e

representacao fortalecida

Ao longo deste ano, a di-
retoria do Sindicato cumpriu
o compromisso de fortalecer
a presenca da categoria em
diversos espacos. Prova disso
é a nossa participacdo em con-
selhos, foruns, mobilizacdes e
entidades, entre elas Dieese,
CNTM, CMS, Forca Sindical,
Sindnapi, CEDES e Cissor. Essa
atuacéo, além de qualificar as
acdes do Sindicato, consolida
e fortalece a voz dos metalur-
gicos de Osasco e regido e a
nossa capacidade de influen-
ciar em diferentes espacos e
assuntos.

SINDMETAL

ARQUIVO PESSOAL

Comisséao de Direito Sindical da OAB

Sindicato no Conselho Nacional do SESI

AURIS SOUSA

ARQUIVO PESSOAL ARQUIVO PESSOAL

ARQUIVO PESSOAL

ARQUIVO PESSOAL

SESI
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PLRs dos metalurgicos de Osasco e regiao

injetam milhodes na economia
iy

Ao longo de 2025, a organi-
zacgdo e a confianca dos traba-
lhadores no Sindicato garanti-
ram importantes acordos de
PLR em diversas empresas. So-
madas, as PLRs ja representam
milhdes injetados na economia,
um resultado também garanti-
do gracas a negociacao coletiva
conduzida pelo Sindicato.

Na maioria das empresas, 0s
valores das PLRs foram superio-
res ao do ano anterior, com des-
taque aos garantido na Tranter,
na Altra, na Epson, na Spirax Sar-
co, que teve 12% de reajuste so-
bre a proposta inicial. Na Multivi-
sdo, a PLR de 2025 teve aumento
de 54% em relacdo a 2024.

Destacamos também aque-
les fechados nos ultimos dias,
entre eles: na Krohne/Conaut,
na Prodec, na Ventech e na Little
House.
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JOSE ROBERTO

JURUNA

ALEX DA FORCA

PLR aprovada na JL Capacitores

garantidos na luta

IZAIAS DE OLIVEIRA

IGOR SOUZA

GARRAFA

JOSE ROBERTO
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PLR garantlda na Multhlsao

PLINIO

MONTAGEM

IGOR SOUZA

Ao longo do ano, diversos
acordos importantes foram
conquistados por meio de
muita organizacdo e mobiliza-
cdo, entre eles, de banco de ho-
ras, de reducdo de jornada, de
conquistas e/ou melhorias na
cesta basica. Relembre alguns
exemplos:

Na CSN, os companheiros

Cesta foi melhorada na Arim

e companheiras conquistaram
reajuste de 27,5% no vale-ali-
mentacdo. Na Ideal, a paralisa-
¢do rendeu aumento de mais de
40% no vale-refeicdo. Na Arim,
apos estado de greve, os traba-
lhadores garantiram melhorias
na cesta bésica. Na Notria, a jor-
nada reduziu para 42h30 sema-
nais, sem reducdo salarial, for-

.EIL =
Banco de Horas e PLR na Promaquma

talecendo a luta pelas 40 horas.

Em Osasco, apos pressao do
Sindicato, mobilizacdo da cate-
goria e acdo politica, a empresa
que havia arrematado o terre-
no onde funcionava a Cobras-
ma desistiu da compra. Decisdo
que preservou cerca de 2.500
empregos (diretos e indiretos)
na cidade.

e

Y

RENE OLIVEIRA

FERNANDO VIEIRA

IZAIAS DE OLIVEIRA
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Conquistas na Campanha Salarial

Neste ano os metalurgicos e
metalurgicas conquistaram rea-
juste salarial de 5,74%, incluindo
1,2% de aumento real, reajuste
do piso salarial, 13,5% de abono
salarial e a renovagdo dos direi-
tos que compdem a Convengado
Coletiva. Confira o resumo da
luta na tabela abaixo:
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Assembleia da Campanha na Federacao

ALEX DA FORCA

Grupo Reajuste Ahonos* Piso Salarial
13,50%, a ser pagos .
**Sindipecas (Autopecas) 5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: ﬁtF?azf;'(f) ?e 81(3132026
g sobre saldrios de 31/10/2025 5 € rabalhadores:
**Sinpa (Porcas e Parafusos) e s, Ele ZE /2025 R$ 1.980,00

**Sindiforja (Forjaria)

Teto: RS 10.600, acima:

(acima do teto, fixo: RS 742,00)

Acima de 250 trabalhadores:

fixo de RS 608,44 6,50%, até até 19/12/2025
(acima do teto, fixo: R$ 689,00) i Zideit
A partir de 01/01/2026
13,50%, a ser pagos 5 .
**Simefre (Equipamentos 5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: i 1%%230%"“;}‘65‘?0@5'

Ferroviarios)
e

**Sinafer (Artefatos de Ferro)

sobre salarios de 31/10/2025

Teto: RS 9.600,00, acima:
fixo de R$ 551,04

7,00%, até 28/11/2025
(acima do teto, fixo: R$ 672,00)
6,50%, até até 19/12/2025
(acima do teto, fixo: RS 624,00)

De 101 a 350 trabalhadores:

RS 2.203,25

Acima de 350 trabalhadores:

*Sindal
(Equipamentos de Cozinha)

RS 2.564,74
13,50%, a ser pagos 2t9a1r(t)|(r) fe 81(3 1(;2026_
5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: € RS {3991 0"’6 ores:

sobre salarios de 31/10/2025
Teto: RS 10.000, acima:

7,00%, até 28/11/2025
(acima do teto, fixo: R$ 700,00)

De 101 a 350 trabalhadores:

R$ 2.198,00

*Siescomet
(Esquadrias e Construcoes)

fixo de R$ 574,00 6,50%, até 19/12/2025
A y . Acima de 350 trabalhadores:
(acima do teto, fixo: R$ 650,00) RS 2.524,00
13,5096, ser pagos i e
5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: RS 2.008,67

sobre salarios de 31/10/2025
Teto: RS 9.624,22, acima:

7,00%, até 28/11/2025
(acima do teto, fixo: R$ 673,69)

De 101 a 350 trabalhadores:

RS 2.203,25

fixo de R$ 552,43 6,50%, até até 19/12/2025 :
(acima do teto, fixo: R$ 625,57) Acima digszostéit;al{hadores:
13,50%, a ser pagos .
5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: /; partir de 81(2 1 32026.
T sobre salérios de 31/10/2025 7,00%, até 28/11/2025 te 3%%"5322"1 5"3 ores:
: Teto: R$ 11.155,57, acima: (acima do teto, fixo: R$ 780,89) Acima de 350 trabalhadores:
fixo de R$ 640,33 6,50%, até até 19/12/2025 R
(acima do teto, fixo: R$ 725,11) o
A partir de 01/01/2026
0,
*%G 2 . 13’5%& a ser p:lagc?s Até 150 trabalhadores:
rupo 5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: RS 2.003,63

(Sindimaq - Maquinas e
Equipamento e Sinaees -

sobre salarios de 31/10/2025
Teto: RS 10.048,84, acima:

7,00%, até 05/12/2025
(acima do teto, fixo: RS 703,42)

De 151 a 400 trabalhadores:

R$2.318,53

FEHECSEAC LT O Ll 6,50%, s el A Acima de 400 trabalhadores:
(acima do teto, fixo: R$ 653,18) RS 266,32
13,50%, a ser pagos .
5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: A Ral’tll’ de 01/01/2026
*Sindisider sobre salarios de 31/10/2025 7,00%, até 28/11/2025 Ate 35R0$t2ra1b:-3a5”(])%dore5:

(Produtos Sidertrgicos)

Teto: RS 10.732,61, acima:

(acima do teto, fixo: R$ 751,28)

Acima de 350 trabalhadores:

y ,50%, até até 19/12/202
fixo de RS 616,05 (ac?rrfz? d/o ?éio??xogz/RS/GgZS&) R$2.519,00
*Sindimotor 13,50%, a ser pagos A partir de 01/01/2026
(Retifica de Motores) 5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: Até 20 trabalhadores:
e sobre salarios de 31/10/2025 7,00%, até 28/11/2025 RS 1.878,00
*Sindifupi Sem teto 6,50%, até até 19/12/2025 Acima de 20 trabalhadores:
(Funilaria e Pintura) Sem teto R$ 2.058,00
13,50%, a ser pagos A p,artir de 01/01/2026
5,74%, a partir de 01/01/2026, em duas parcelas: gl 1%%t2raoboagh6a7d°resz
*Sicetel sobre saldrios de 31/10/2025 7,00%, até 05/12/2025 s
(Trefilacdao de Metais) Teto: R$ 10.000,00, acima: (acima do teto, fixo: R$ 700,00) e aR3§520 écz)%bza;hadores:

fixo de RS 574,00

6,50%, até até 19/12/2025
(acima do teto, fixo: R$ 650,00)

Acima de 350 trabalhadores:

RS 2.564,74

*Convencao Coletiva renovada por um ano **Convencao Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2025, ficam desobrigadas da concessao do abono
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AURIS SOUSA

METALURGICOS
FORTALECEM
CAMPANHA 2025

Em Osasco e regido, a mobilizacdo e participacdo dos
metalurgicos e metalurgicas foram fundamentais para
conquistarmos uma Campanha Salarial vitoriosa em 2025.
Os trabalhadores e trabalhadoras demonstraram engaja-
mento e compromisso com a luta da categoria, tanto nas
diversas assembleias e semindrios realizados na sede e
subsedes, quanto nas assembleias nas portas das fabricas.

Junto com a Federacdo dos Metalurgicos do Estado de
Sao Paulo e somando forcas com os demais sindicatos, con-
seguimos avancar nas negociagdes com 0s grupos patronais.

Mais de 90% dos metalurgicos de Osasco e regido estdo
com acordo garantido, mas tém grupos patronais que se
recusam a negociar. Por isso, a diretoria tem buscado tra-
tativas diretas com as empresas da regido. E os resultados
ja estdo chegando, prova disso que os acordos ja fechados
beneficiam 540 companheiros e companheiras. Entre eles,
os que trabalham na RM Maker (Fiesp), Prodec (G10), Con-
trumonti, SP Refrigeracdes, Little House, Lithe Industria, — . ; Ny /“

FEMAG, SVA Industria. = " Yt . a®™
Assembleia aprova proposta de acordo da Campanha Salarial

-

Mutirao de assembleia na Schunk

AURIS SOUSA

EVERALDO

MARCELO MENDES

RENE OLIVEIRA
AURIS SOUSA

AURIS SOUSA
ALEX LIDER

JOAO BATISTA
ALEX DA FORGA

EDSON COGO
~ ALEX DA FORCA

—

Mutirao de assemblei;s na CI;mmins Meritor- .
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Luta pela Inclusao
é fortalecida no

setor e na sociedade

0 ano foi marcado por acgdes
de inclusdo. Em fevereiro, come-
moramos o 24° aniversario do Es-
paco da Cidadania com o Sarau da
Diversidade, reunindo apresen-
tacOes artisticas e celebracdo da
diversidade. Em abril, o Sindicato
sediou o Encontro do Setor Meta-
Iurgico sobre Inclusdo e Trabalho,
que debateu avangos, desafios e
acessibilidade.

A 192 Pesquisa da Lei de Cotas
mostrou que 97,7% das vagas esta-
vam preenchidas nas metalurgi-
cas da regio, aumento de 13,6%
em relacgdo a 2023. Das 68 empre-
sas analisadas, 54,4% cumpriam
totalmente a lei. O Programa de
Valorizacdo da Inclusdo pela Lei
de Cotas no setor entrou na segun-
da fase e a expectativa, para este
ano, é ainda mais promissora.

Em agosto, o Encontro Re-
gional sobre Empregabilidade
lotou a OAB-Osasco, discutindo

desafios e solucbes para garan-
tir a efetividade da Lei de Cotas.
Dados apresentados reforcaram
que ha profissionais qualificados
disponiveis. O evento trouxe rela-
tos de trabalhadores e exemplos
de empresas que avancaram na
inclusdo.

Neste ano, O sarau “Potén-
cia Inclusiva” celebrou o Dia
Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia com apresentagdes
culturais e depoimentos de tra-
balhadores, reunindo sindicatos,
empresas e instituicdes compro-
metidas com a inclusdo.

Em novembro, aconteceu o
18* Encontro Anual do Espaco
da Cidadania, que teve objetivo
de compartilhar informacoes
e praticas de inclusdo, com a
participacdo de empresas, sindi-
catos, pessoas com deficiéncia,
orgdos publicos e entidades es-
pecializadas.

Sarau Poténcia Inclusiva

AURIS SOUSA

BIANCA LAGE

f”

-

Sarau Espaco da Cida;lania

SUESSOR

AURIS SOUSA

JOYCE COSTIM

Metalurgicas fortalecem a luta por 1gualdade e protagomsmo

IGOR SOUZA

AURIS SOUSA

<
N
>
o
7}
o
o
1

As mulheres metalurgi-
cas participaram ativamen-
te das acdes em defesa da
igualdade entre homens e
mulheres ao longo do ano.
Com a posse da nova direto-
ria, o Sindicato passou a con-
tar com seis diretoras, mos-
trando que as trabalhadoras
estdo cada vez mais fortes e
presentes na luta sindical do
setor metalurgico da regido.

Durante o Marc¢o Mu-

lher, foram realizadas as-
sembleias nas fabricas de
Osasco e regido, com refle-
x0es sobre a importancia do
8 de Marco e o combate as
desigualdades.

Nossas diretoras também
participaram da 5* Conferén-
cia Livre da Forca Sindical
que reuniu as mulheres em
defesa da igualdade e do tra-
balho decente.

Em setembro, ocorreu a

3?2 Conferéncia do Metal Mu-
lheres, com o tema “Género,
Equidade, Diversidade e In-
clusdo”, que reuniutrabalha-
doras de todo o pais em deba-
tes sobre direitos, cidadania
e empoderamento feminino.
Na regido, Eliana Moura
passou a integrar o CMDMO
(Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher de Osasco),
representando o Sindicato no
mandato de 2025 a 2027.

BIANCA LAGE

Assembleia Margo Mulher na Protec

Valter (ex-TrufflI) e Flawo

Ligeirinho (ex-Meritor) e Cogo

BIANCA LAGE

BIANCA LAGE

Ledi (ex-Osram)

AURIS SOUSA

BIANCA LAGE

Aolongo deste ano, o Sindicato garantiu
349 concessdes e revisdes de aposentado-
ria, especial ou por tempo de contribuicao.
Entre os beneficiados estdo companheiros
como Almir, Claudio, Tadeu, Valter, Ligeiri-
nho e Ledi.

A atuacdo do departamento Previdencia-
rio também foi decisiva para recuperar 180
PPPs (Perfil Profissiografico Previdencidrio),
documentos essenciais que fizeram diferen-
cano célculo e no reconhecimento de direitos
de muitos trabalhadores e trabalhadoras.

Procure o Sindicato e faca seu planeja-
mento previdencidrio em um ambiente se-
guro e de confianca. Além do Planejamento
Previdencidrio da contagem de tempo para
aposentadoria, nosso time auxilia nos pedi-
dos de concessdo e revisdo de beneficios. Bas-
ta agendar um atendimento (11) 3651-7200.

DINO ALMEIDA

JOSE ROBERTO
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Articulacao pela Saude do Trabalhador

Ao longo do ano, a saude do
trabalhador esteve no centro das
nossas acoes. Participamos do
Ato e Canto pela Vida, promove-
mos debates estratégicos, como
o Encontro de Cipeiros, que dis-
cutiu as mudancas da NR-1 e o
combate ao adoecimento men-
tal, e 0 46° Ciclo de Debates, que,
na sede e subsedes, tratou dos
impactos das longas jornadas.

Com o “Programa de Valo-
rizacdo e Fortalecimento das
CIPAs” garantimos a regulariza-
¢do de 163 das 204 empresas em
situacgdo irregular. Em 2026, tra-
balharemos para atingir a meta
de 100% de conformidade.

ﬁ‘“ﬁj{ A o S

Atuamos também em fren-
tes decisivas: garantimos corre-
cdes na GCabe ap0s fiscalizacdo
do Ministério do Trabalho e Em-
prego, conquistamos periculosi-
dade para os trabalhadores da
Stahl apés greve e asseguramos
a reintegracdo de companheira
demitida irregularmente da Usi-
nagem Souza e Souza.

Participamos de visitas do
Cissor as unidades do Cerest da
Lapa e Guarulhos e refor¢camos o
didlogo intersindical com a Fun-
dacentro, fortalecendo propostas
de atuacdo conjunta. Nacional-
mente, contribuimos na organi-
zacdo da Conferéncia Livre da

Ato e Canto pela Vida

Forca Sindical e participamos
ativamente da 5* Conferéncia
Nacional de Saude, onde foram
aprovadas diretrizes essenciais
para a atualizacdo da Politica Na-
cional de Saude do Trabalhador.

Também seguimos cobran-
do justica pelas nove vitimas fa-
tais do acidente na Multiteiner,
que completou trés anos. O caso
foi reforcado na Camara por
Vicentinho e teve a atencdo de
Boulos, e foi levado ao STF por
Miguel Torres durante audién-
cia sobre pejotizagdo, destacan-
do a precarizacdo e o alto nume-
ro de trabalhadores contratados
como PJ na empresa.

ARQUIVO PESSOAL
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Programa de Valorizacao da CIPA Teve reintegracao na Usinagem Souza e Souza Boulos se interessa por caso Multiteiner

Desenvolvimento Nacional
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O governo Lula encerra o ano com avan-
cos significativos na economia, na geracao de
empregos e na protecdo social. O desemprego
recuou para 5,4% em outubro, o menor indi-
ce da série histdrica do IBGE. A renda atingiu
0 maior patamar em 30 anos, cresceu cerca
de 70%. A desigualdade (caiu quase 18%) e
a pobreza (caiu de 25% para 5%) apresenta-
ram queda. Os dados se referem ao periodo
de 1995 a 2025.

Entre as medidas de maior impacto dire-
to no bolso da classe trabalhadora, Lula san-
cionou a isencdo do Imposto de Renda para
quem ganha até R$ 5 mil. Na regido, 74% da
categoria sera beneficiada.

Na politica internacional, o governo foi
firme para conter os impactos do tarifaco de
50% anunciado por Donald Trump.

Lula também refor¢ou seu compromisso
com a populacdo mais vulneravel ao lancar,
em Osasco, a nova fase do PAC Periferia Viva,
garantindo R$ 4,5 bilhdes para urbanizacdo
de favelas, sendo R$ 2 bilhdes para Sado Paulo.

IGOR SOUZA
AGENCIA BRASIL

MARCO MOTA
URIS SOUSA
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Lancamento da nova fase do PAC Periferia Viva

Ato contra taxacao dos EUA
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Rumo ao Futuro que queremos

Com as transformacdes
tecnolégicas e a transigdo
ecoldgica em curso, seguimos
atentos e mobilizados para ga-
rantir empregos de qualidade
e uma industria forte em nos-
sa regido. Os debates sobre a
NIB (Nova Industria Brasil), a
defesa das 40 horas, o fim da
escala 6x1, a inclusdo racial e
o fortalecimento das cadeias
produtivas mostram que a luta
para avancarmos precisa ser
permanente e coletiva.

O Sindicato seguird firme
no didlogo, na organizacado e
na pressao pela ampliacdo de
direitos e por um futuro que
coloque os trabalhadores no
centro do desenvolvimento.
“Contamos com VoOcé, para
conquistarmos o futuro que
queremos”, destaca o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

BIANCA LAGE
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Colonia de Férias e clubes garantem
lazer acessivel para socios

Com a chegada das
férias, os trabalhadores
tém a disposicdo diversas
opcdes de lazer ofereci-
das pelo Sindicato, que
vdo desde a tradicional
Coldnia de Férias, em Ca-
raguatatuba, até clubes e
parceiros espalhados pela
regido. As alternativas ga-
rantem descanso, diver-
sdo e economia para os
sdcios e suas familias.

O espago conta com
ampla estrutura de hos-
pedagem e lazer, in-
cluindo saldo de jogos,
restaurante, piscina,
churrasqueira, playgrou-
nd, quadra e estaciona-
mento. A proximidade
COIm O mar e com as me-
lhores praias do litoral
norte torna o local es-

pecialmente procurado
nesta época do ano.

Clubes - 0s clubes
sdo uma boa opgdo para
quem prefere aproveitar
o lazer mais perto de casa.
Em Osasco, as piscinas do
Metalclube funcionam de
sexta a domingo, das Sh
as 17h. J& o Metalcamp,
em Cotia, abre de terca a
sexta-feira, das 8h as 17h,
com piscinas disponiveis
das 9h as 16h. Aos fins
de semana, o atendimen-
to é estendido em uma
hora. Vale destacar que
para usar as piscinas dos
dois clubes é necessario
estar com o0 exame em
dia. Mais informacdes
podem ser obtidas pelos
telefones (11) 3686-7401
(Metalclube), (11) 5197-

1109 ou (11) 4614-3128

(Metalcamp).
Parcerias di-
versas — Os soécios

também contam com be-
neficios e descontos espe-
ciais por meio dos convé-
nios com a Plena Saude,
Dentalpar, GS Imagem e
outros parceiros. Além
dos descontos na area da
saude, o Sindicato man-
tém parcerias variadas,
comoparques, universi-
dades, hospedagens e op-
cdes de lazer, que ofere-
cem desconto para sécios
e dependentes.

As iniciativas refor-
¢am o compromisso da
entidade em garantir
bem-estar, lazer e quali-
dade de vida para toda a
categoria.
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Aproveite a 6tima estadia na Colonia de Férias

J&'

Espégo -para toda a familia no Metalclube
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Sicoob CredMetal mantém crescimento e
soma R$ 231,7 milhoes em crédito liberado

. \ r WSICOOBCREDMETAL

§ { racdes, foram liberados R$ 721.851,92 em
novos empréstimos, contribuindo para o
acumulado de R$ 231,779 milhdes desde a
fundacdo da cooperativa.

O quadro social também segue em
expansdo: ja sdo 5.299 associados pessoa
fisica e 85 pessoas juridica, além de 230
empresas conveniadas que fortalecem a
rede de cooperacao.

Para conhecer as solugdes financeiras
e beneficios disponiveis, acesse www.si-
coobcredmetal.com.br

Em outubro, o Sicoob CredMetal regis-
P trou um avanco importante em suas ope-

IGOR SOUZA

Sede da cooperativa agora atende na Rua Erasmo Braga, 307, Presidente Altino, em Osasco




