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Categoria tem assembleia decisiva
da Campanha nesta sexta, 31

Havera sorteio de TV, Microondas e celular para 0S soclios do Sindicato ».3
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Coldnia é 6tima opcao de lazer para familia metalurgica
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84% dos brasileiros aprovam a isencao do IR (Imposto de Renda) para quem
ganha até R$ 5 mil e 62,9% apoiam a taxacao dos super-ricos. E o que
mostra a pesquisa da Atlasintel que entrevistou mais de 14 mil pessoas

[S] Dia de Decisdo

Nossa data-base estd ai: 1°
de novembro. Isso significa que a
nossa Campanha Salarial entra
no seu momento decisivo. Apds
semanas de mobilizagdo intensa,
com semindrios e assembleias
nas fabricas, a categoria se pre-
para para a Assembleia Geral,
que acontece nesta sexta-feira,
31, a partir das 18h30, na sede
do Sindicato. Serd o momento de
avaliar o andamento das nego-
ciagbes e decidir coletivamente
0s proximos passos da luta.

Se houver proposta dos gru-
pos patronais, ela serd apre-
sentada, debatida e votada na
assembleia. Por isso, é essencial
que cada trabalhador e trabalha-
dora participe.

O cendrio nacional é favord-

vel para avangos. De acordo com
levantamento do Dieese, das 156
negociagoes coletivas analisadas
nos ultimos 12 meses, 73,7% re-
sultaram em reajustes acima da
inflagdo, 12,2% iguais ao INPC
e apenas 14,1% ficaram abaixo.
Esses numeros demonstram que,
quando hda mobilizagdo, hd resul-
tados concretos.

Em Osasco e regido, a dis-
posicdo da categoria tem sido
o grande diferencial. As assem-
bleias realizadas nas fabricas
mostraram que os metalurgicos
estdo prontos para lutar por au-
mento real, valorizag¢do e manu-
tencgdo dos direitos. Esta mesma
participagdo também precisa
acontece na assembleia desta
sexta.

Agora é a hora de transfor-
mar toda a organizagdo em con-
quistas. Participe da assembleia
e fortaleca a luta por aumento
real e pela manutencdo dos direi-
tos da Convengdo Coletiva.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Um documento historico

A partir de uma extensa pes-
quisa histdrica, lancamos o livro
que conta 0s 90 anos do Sindicato
dos Metalurgicos de Sdo Paulo e
Mogi das Cruzes. Trata-se de um
documento historico que relata,
contextualiza e esclarece com lu-
cidez sobre a importdncia e o pro-
tagonismo dessa entidade.

A trajetoria do sindicalismo,
com esse viés metalirgico, é do-
cumentada como uma sociedade
escrevendo a sua saga em cada
momento histdrico e que pdde
atravessar esses periodos contur-
bados com lutas, vitdrias, negocia-
¢0es, conquistas e enfrentamentos.

O Sindicato foi fundado em
28 de dezembro de 1932, no ini-
cio do processo de industrializa-
¢do e urbanizagdo do Brasil. No
livro, deparamo-nos com a histo-

ria do Brasil desde os anos 20 do
século passado.

As transformagdes pelas
quais a cidade passa, do ponto
de vista econémico e social re-
fletem, também, na vida dos tra-
balhadores metaltirgicos, pois,
a medida em que aumenta o seu
quadro trabalhista, também au-
menta seu potencial de organi-
zagdo. Esse movimento fortalece
o Sindicato, que jd nos anos de
1940 e 1950 tem seu protago-
nismo nas greves operdrias por
reajuste do saldrio minimo, as
leis sociais e nas melhorias das
condigdes de trabalho.

Este livro tem tudo para ser
umareferéncia na drea sindical e
trabalhista. A obra faz um balan-
¢o histdrico de 90 anos destarica
histéria. Esperamos que vocé,

prezado leitor, possa comparti-
lhar da mesma opinido.

O livro representa mais um
pedago importante da historia do
sindicalismo brasileiro. Acesse o
site (https://metalurgicos.org.br/)
e tenha acesso a publicagdo.

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forga Sindical, da
CNTM e do Sindicato dos Metalurgicos
de S&@o Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hda 18 anos, ocorria a
Campanha Salarial de 2007,

chamada “T0 de Olho”.

Zé Dirceu provoca
reflexao sobre conjuntura

.

AURIS SOUSA
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Zé Dirceu fala sobre cenario atual

O ex-ministro da Casa
Civil José Dirceu participou
no sadbado, 25, de uma pa-
lestra sobre conjuntura po-
litica e econdémica na sede
do Sindicato. O encontro
reuniu liderancas sindicais,
sociais, académicas e par-
tidarias da regido em uma
conversa aberta e instigante
sobre os rumos do Brasil e o
cendrio internacional.

Ao fazer um resgate his-
térico das lutas populares,
dos processos politicos e das
transformacdes no mercado
de trabalho que marcaram
o pais nas ultimas décadas,
Dirceu despertou a reflexdo
sobre os desafios da socie-
dade contemporanea. Ele
destacou a importancia da

organizagdo popular, da so-
berania nacional e da reto-
mada do desenvolvimento
com justica social.

“A histéria é sempre a
mesma: de qual é a parti-
cipacdo da classe trabalha-
dora na riqueza do pais, se
ela tem direito sociais e po-
liticos. Se tem direito politi-
co, ela pode votar e decidir
o destino do pais. Se tem
liberdade de organizacdo,
igual estamos tendo aqui,
ela pode crescer politica-
mente”, destacou Dirceu.

O debate reforgou a ne-
cessidade de fortalecer os
espacos de didlogo e unidade
entre os diversos setores pro-
gressistas, rumo a um pais
mais justo e democratico.

O desenvolvimento regional, a preservacao da
memoria da classe trabalhadora e os projetos em
tramitacao na Camara dos Vereados de Osasco
foram os assuntos de reuniao entre o Sindicato e
o Coletivo JuntOZ em 22 de outubro, na sede do
Sindicato.

&J CURTAS
Seminario
Regional

Acontece nesta quarta-feira, 29,
0 Semindrio Regional “Desen-
volvimento de Osasco e Regido
e seus Desafios”, a partir das
8h30, na sede do Sindicato dos
Graficos (Rua Firmo de Olivei-
ra, 97, Barueri). Haverd pales-
tras de representes do CIOES-
TE, da Unifesp e do Dieese. Os
painéis abordardo politicas de

desenvolvimento econdmico,
social e produtivo. Participe!

INSS: Prova
de Vida

Quatro milhdes de beneficia-
rios do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) terdo de fazer
prova de vida para ndo ter seu
beneficio bloqueado. Segundo
0 6rgdo, foram notificados, pelo
Meu INSS ou do extrato do ban-
co no qual é feito o pagamento,
somente aqueles que a com-
provacdo de vida ndo pdde ser
feita de forma automadtica pelo
sistema. [Fonte: Ag. Brasil]

AURIS SOUSA
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Das 156 negociacoes coletivas analisadas pelo Dieese, 73,7%
tiveram reajustes acima da inflacao, 12,2% ficaram iguais ao
INPC e 14,1% abaixo. A analise compreende os ultimos 12 meses
registrados até 6 de outubro.

AUMENTO REAL

Metalurgicos tém assembleia decisiva da
Campanha Salarial nesta sexta, 31

HAVERA SORTEIO DE PREMIOS PARA OS SOCIOS DO SINDICATO

Nesta sexta-feira, 31, os traba-
lhadores e trabalhadoras das em-
presas metalurgicas de Osasco e
regido tém um compromisso mar-
cado a partir das 18h30, na sede
do Sindicato. Trata-se da assem-
bleia decisiva para decidirmos os
proximos passos da Campanha
Salarial 2025.

“Se houver propostas por par-
te dos grupos patronais, vamos
avaliar. Caso contrario, iremos de-
finir os rumos desta Campanha”,
explica o presidente do Sindicato
Gilberto Almazan.

Sorteio — Além de contri-
buir com a luta, os participantes
poderdo levar prémios para casa,
0s quais serdo sorteados durante a
assembleia. Sao eles: Microondas,

MARCOS MOTA

Smart TV 32”, Alexa, Fritadeira
Sem Oleo Air Fryer e Celular Sam-
sumg A15. Vale destacar que o sor-
teio sera exclusivo para os s6cios e
sOcias presentes.

Para colaborar com a partici-
pacdo do maior numero possivel
de trabalhadores, havera trans-
porte gratuito, com saida das re-
gides de Cotia, Tabodo da Serra e
Santana de Parnaiba.

COTIA - saida as 17h30 do
Posto Shell 45 (em Vargem Grande
Paulista) e as 18h da subsede de Co-
tia (Av. Professor Joaquim Barreto,
316, Centro) — no prédio verde do
Sicoob CredMetal, ao lado da Enel.

TABOAO - saida as 18h

da subsede de Tabodo da Serra
(Rua Ribeirdo Preto, 397, Vila Iasi).

Sacios do Sindicato
poderao levar
prémios para casa!

Na ultima semana, 0 mu-

tirdo da Campanha Salarial
foi intensificado e teve gran-
de participacdo dos compa-
nheiros e companheiras que
trabalham em f4bricas de
Osasco, Alphaville, Tamboré,
Carapicuiba, Jandira, Barueri,
Itapevi, Santana de Parnaiba e
Pirapora. Nele, foi reforcado a
disposicdo de luta ja& demons-
trada pelos trabalhadores de

EVERALDO
ALEX DA FORCA

Cotia, Vargem Grande Paulis-
ta, Tabodo da Serra, Embu das
Artes e Itapecerica da Serra. O
resultado é: 60% da categoria
mobilizada por aumento real
e a renovacdo da Convencdo
Coletiva.

Negociacoes - Com a
data-base em 1° de novembro,
a expectativa é que os patrdes
apresentem uma proposta que
atendam as reivindica¢des da

Ascoval

Categoria mobilizada por aumento real

categoria. Para garantir que a
pauta dos trabalhadores e tra-
balhadoras seja atendida pelo
o Sindicato tem participado das
rodadas de negociacbes com 0s
grupos patronais, como a que
aconteceu na terca-feira, 21, na
Federacdo dos Metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo com o G3,
grupo que representa os setores
de autopecas, forjaria, porcas e
parafusos.

Encontro Anual do Espago da  destaque foi a acessibilidade. O

Cidadania estdo a todo vapor.
Os organizadores tém se reu-
nido para planejar o evento,
que acontecerd no dia 26 de
novembro, das 9h as 13h, no
Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos).

Na dultima reunido, rea-
lizada na quarta-feira, 22, no

evento vai reunir experiéncias
e boas praticas sobre a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e debater
o cumprimento da Lei de Cotas.

As inscri¢0Oes ja estdo aber-
tas e sdo limitadas a capacida-
de do auditorio. Inscreva-se
pelo ecidadania@ecidadania.
org.br.

e e,

Organizadores fizeram propost-a

; entre elas, soi)re aces_;ibilidade

IMAGENS ILUSTRATIVAS

JURUNA

IGOR SOUZA
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GRANDE

OPORTUNIDADE

Ainda da tempo de garantir a sua vaga no curso gratuito de
Leitura e interpretacao de Desenho Técnico Mecanico, oferecido
pelo Senai em parceria com o Sindicato. Mande uma mensagem
no (11) 9 6078-0209 e garanta a sua vaga!

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Notria conquistam reducao de
jornada sem redugao salarial

A partir de novembro, os
trabalhadores e trabalhadoras
da Notria terdo a jornada sema-
nal reduzida de 44 para 42 ho-
ras e meia semanais, sem redu-
¢do a salarial. O avango rumo as
40 horas foi aprovado na sexta-
-feira, 24, em assembleia.

Com a nova escala, o setor
de producdo vai passar a tra-
balhar em sdbados alternados.
A medida aprovada atende a
reivindicacdo dos trabalhado-
res por melhor qualidade de
vida, e a necessidade da em-
presa em ajustar o ritmo pro-
dutivo.

Para o diretor do Sindicato
Everaldo dos Santos, a medida
é um avanco importante e um
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Everaldo coloca proposta em votacao na Notria

passo rumo a meta de 40 horas
semanais. “Reduzir a jornada
sem reduzir o saldrio e adotar
escalas de trabalho, que favo-
recam o maior convivio social
e familiar, sdo extremamente
importantes para equilibrar a

vida dos trabalhadores frente
a nova dindmica produtiva.”

Compensacio — Em
assembleia, os trabalhadores
da Interneed aprovaram a
compensacdo de horas para
ponte de feriado.

CIPA eleita na Vibropac

O Sindicato acompanhou
a eleicdo da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e Assédio) na Vibropac
que elegeu Rodrigo (Bigode) e
Cleime Costa, para titulares, e
Josimar (J6), para suplente.

Vale destacar que a em-
presa esta entre aquelas que
faz parte Programa de Valori-
zacdo das CIPAS, que tem o ob-
jetivo de regularizar as comis-
soes das fébricas de Osasco e
regido.

SEU DIREITO |

Ex-trabalhador da
Osram conquista revisao
de aposentadoria

O companheiro Nelson
Cordeiro (Cordeirinho) traba-
lhou por 26 anos na Osram,
onde se aposentou em 2011.
Anos depois, ao receber o lau-
do do Hospital das Clinicas
confirmando a contaminacdo
por mercurio, Nelson procu-
rou o Sindicato, em 2023, para
buscar orientacdo sobre seus
direitos.

Mesmo apds o periodo de
dez anos da aposentadoria,
foi informado de que a revi-
sdo do beneficio era possivel
diante das novas provas apre-
sentadas. O processo foi enca-
minhado e resultou em uma

revisdo favoravel do beneficio
previdencidrio.

Com o caso resolvido, Cor-
deirinho reforca a importan-
cia de procurar o Sindicato e
lutar pelos préprios direitos.

Garanta

sua vaga na
Coldnia para
o fim de ano

Venha aproveitar o fim de
ano na Colonia de Férias, em
Caraguatatuba, com seus fami-
liares e amigos. As reservas ja
estdo abertas, as vagas sdo limi-
tadas e serdo preenchidas por
ordem de efetivacdo da reserva.

As datas sdo: 23 a 29 de
dezembro de 2025, para o Na-
tal, e 30 de dezembro de 2025
a 5 de janeiro de 2026, para o
Ano Novo. Nos dois periodos,
com estadia minima de 4 dias.

Socios do Sindicato tém
acessoavalores especiais. Asre-
servas devem ser feitas na sede.
Mais informacgdes pelo telefone
(11) 3651-7200 ou WhatsApp
(11) 9 8276-9349.

COLONIA DE FERJ‘AS
DO SINDICATO!

Datas disponivels para reservas
em Caraguatatuba:

Fa¢a a sua resernva o quanto antes na sede
e subsedes do Sindicato, vagas limitadas.

Mais informacdes no (11) 9 6078-0209

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

" JORNADA DE
40 HORAS
SEMANAIS

#SoPraSocio

Thermas da Mata

R$ 53,90 (crianca paga a partir
dos 3 anos) - ingresso disponivel
na sede, mediante apresentacao
da carteirinha.

Local: Estr. Morro Grande, 3000 -
Jardim Isis, Cotia - SP

+ INFORMAGCOES: (11) 3651-
9330 | 3681-7798 e https://
www.gsimagem.com.br/

Parque da Monica

R$ 121,00 (individual) | R$ 327,00
(combo para 3 pessoas) - ingresso
disponivel na sede, mediante
apresentacao da carteirinha.
Criancas pagam a partir de 2 anos.
Local: Av. das Nacoes Unidas, 22.540
- Marginal Pinheiros, Sao Paulo

+ INFORMAGCOES: www.
parquedamonica.com.br

Cinemark

R$ 34 (individual - 2D) | R$
47,00 (2D + pipoca + refrigerante)
- ingresso disponivel na sede,
mediante apresentacao da
carteirinha.

+ INFORMAGOES: www.
cinemark.com.br

Estacio — Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa

Novos cursos de Pés-Graduacao na Estacio!
Descontos especiais para sécios do Sindicato e seus dependentes diretos.
Cursos a partir de R$ 129,00 por més.
Mais informacoes: (24) 99986-3187

JOSE ROBERTO



