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Sabado tem mais seminarios da
Campanha Salarial; participe!

Serdo dois encontros simultaneos, desta vez os companheiros que trabalham nas
regioes de Tabodo e Osasco que vdo discutir a pauta. Sindicato ja ouviu os que
trabalham nas regioes de Cotia, Alphaville e Baruert. p.2e3
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ATAQUE

3,3% € o percentual das exportacoes brasileiras que o tarifaco de

e o pais nao desistira de negociar [Fonte: Agéncia Brasil]

Trump tem afetado. A informacao foi passada no sabado, 23, pelo
vice-presidente Geraldo Alckmin que disse que a crise vai passar

[S) Unidos para conquistar direitos e defender o Brasil

A Campanha Salarial é sem-
pre um momento importante. Por
isso temos feito os semindrios
para construir e defender as nos-
sas reivindicagdes. Mas é neces-
sdrio destacar que s6 a unido e a
mobilizagdo garantirdo que elas
sejam atendidas e respeitadas.

E sempre bom lembrar que
cada direito que temos, hoje, foi
conquistado e é fruto da luta or-
ganizada dos trabalhadores, e
ndo de concessdes espontdneas
dos patroes.

Também ¢é importante res-
saltar que a nossa luta ndo pode
se limitar as portas das fabricas.
Precisamos ampliar o olhar e
compreender que 0 que acontece
no pais impacta diretamente o
nosso dia a dia. Questdes como
soberania nacional, democracia

e politicas publicas influenciam
0s empregos, 0s saldrios e a vida
da familia da classe trabalhadora.
Por isso, a defesa dos direitos vai
além do chdo da fabrica: é tam-
bém uma luta em defesa do Brasil.
Nesse sentido, o ato do 7 de
setembro ganha ainda mais im-
portancia (Leia ao lado). Ndo serd
apenas uma data de celebragdo da
independéncia, mas um momento
de afirmar que a verdadeira inde-
pendéncia se constréi com demo-
cracia, soberania e valorizagdo
da classe trabalhadora. Estar nas
ruas é reafirmar que o povo bra-
sileiro deve ser protagonista de
seu destino, é defender 0s nossos
direitos e a ampliagdo deles.
Somente unidos, organizados
e conscientes do nosso papel, va-
mos vencer os desafios postos na

nossa Campanha Salarial e, ao
mesmo tempo, contribuir para
um pais mais justo e soberano.
Vamos juntos defender 0s nossos
direitos, as nossas reivindicacoes,
a democracia e a soberania do
nosso parts.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

IS cs 2025: Mobilizagdo pelos Metalurgicos!

Estamos nos aproximando de
mais uma Campanha Salarial da Fe-
deragdo dos Metalurgicos do Estado
de Sdo Paulo. Em Assembleia nesta
terca-feira, 26, os 54 sindicatos filia-
dos estardo reunidos na nossa sede
para discutirmos a pauta de reivin-
dicagdes de 2025 e assim darmos
sequéncia ao nosso calenddrio.

O que queremos? Como sem-
pre vamos em busca de avangos
em nossa Convengdo Coletiva de
Trabalho e Aumento Real. E pre-
ciso lembrar que nos dois ultimos
anos, com uma politica econémi-
ca de um governo comprometido
com a classe trabalhadora, atingi-
mos estes objetivos e conseguimos
manter nossas cldusulas sociais
contidas na Convengdo e mais: Au-

mentos salariais acima da inflagdo
garantindo maiores ganhos para
a categoria e isso SO foi possivel
através de nossa organizagdo e
mobilizagdo frente aos patraes.
Como todos os anos, também
vamos enfrentar a “choradeira”
patronal, mas nesse ano vamos en-
frentar uma situagdo diferenciada:
o tal do “Tarifago” imposto pelos
Estados Unidos. Sabemos que al-
guns setores da industria meta-
liirgica estdo sendo diretamente
afetados e, claro, tudo isso serd
colocado na mesa de negociagdo
pelos patrées. No entanto, tam-
bém sabemos que os indicadores
econdmicos brasileiros continuam
positivos e ndo vamos permitir que
estes argumentos afetem nossas

reivindicagdes.

Como sempre, 0 que garantird
nossa Convengdo Coletiva e nosso
aumento salarial justo serd nossa
mobilizagdo. Vamos em frente!

Leia a integra no www.sindme-
tal.org.br.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacgdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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Hd 14 anos, centrais sindicais
cobravam valorizagao do
saldrio minimo

7 de setembro sera dia de
luta por soberania e direitos
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Movimentos debatem ato no 07/09

A Camara dos Deputa-
dos aprovou na quinta-feira,
21, urgéncia para votacdo do
PL (Projeto de Lei) 1087/25
que isenta o IR (Imposto de
Renda) para quem ganha
até R$ 5 mil. Apesar disso, a
data para que isso aconteca
ainda ndo estd agendada,
por isso que a pressdo pre-
cisa continuar e vai ganhar
forca em 7 de setembro,
quando as centrais sindicais
e movimentos sociais vao se
unir em ato em defesa da
soberania nacional, da de-
mocracia e dos direitos da
classe trabalhadora.

Com o lema, “Quem
manda no Brasil é o povo
brasileiro”, a manifestacdo
serd realizada em todo o
pais. Em Sdo Paulo, aconte-

SEU DIREITO |

ce na Praca da Republica, a
partir das 9h. O Sindicato,
claro, vai participar e ja esta
articulado com os movi-
mentos. Prova disso que ja
participou de reunides orga-
nizativas, duas delas acon-
teceram na quarta-feira, 20,
na sede da entidade, com a
participacdo de represen-
tantes de sindicatos e movi-
mentos sociais da regido, e a
outra junto a Forca Sindical,
com a participacdo de enti-
dades filiadas a central.

“O objetivo maior é que
0 7 de setembro seja um dia
de reafirmacdo da indepen-
déncia, de luta por direitos
e de unidade em defesa do
nosso pais”, destaca o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Combate a violéncia
contra a mulher

Neste Agosto Lilas, o Sindi-
cato reforca a importancia do
combate a violéncia contra a
mulher, e destaca que a Con-
vencdo Coletiva de trabalho
contém clausulas em defesa
das trabalhadoras. Uma delas
garante licenca remunerada

de 30 dias as companheiras
vitimas de violéncia domésti-
ca e familiar, desde que seja
apresentado o boletim de
ocorréncia. A empresa pode
solicitar a compensacdo das
horas adicionais, sem prejuizo
das férias.

A7 CURTAS

Fraude em
Sao Paulo

Na semana passada, inves-
tigacdo feita pelo Ministério
Publico de Sdo Paulo expos
uma fraude de R$ 1 bilhdo,
que resultou nas prisdes do
dono da Ultarfarma e do di-
retor da Fast Shop. Trata-se
de uma operacao que inves-
tiga volumosos pagamentos
de propina a auditores fis-
cais. Apesar disso, o gover-
nador Tarcisio de Freitas,
vai manter isencdes fiscais a
empresas no valor de R$ 14
bilhdes. [Fonte: Agéncias de
Noticias]

ECA Digital

Na quarta-feira, 20, o PL (Pro-
jeto de Lei) 2.628/2022, que
cria regras especificas para
proteger criangas e adoles-
centes no ambiente digital,
foi aprovado pela Camara dos
Deputados. Apelidado de ECA
Digital, o projeto prevé que
as plataformas online adotem
mecanismos e bloqueios para
conteudos inadequados e es-
tabelecam normas de acesso
para criancas e adolescentes. A
tramitacdo acelerou apds a re-
percussdo de video que denun-
cia a exploragdo de criancas
nas redes. [Fonte: Agéncias de
Noticias]
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PREVISAO
DO IPCA
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0 mercado financeiro reduziu o IPCA (indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo), considerado a inflacao oficial do pais, de 4,95%
para 4,86%. A reducao na estimativa foi publicada no Boletim Focus
desta segunda-feira, 25, em Brasilia.

CAMPANHA SALARIAL

Categoria tem seminarios para discutir
pauta de reivindicacoes neste sabado, 30

Os companheiros e com-
panheiras que trabalham em
Osasco, Tabodo da Serra, Ita-
pecerica da Serra e Embu das
Artes ja tém compromisso
neste sabado, 30: seminario da
Campanha Salarial 2025. Se-
rdo dois encontros simultane-
0s, que vao acontecer na sede,
em Osasco, e na subsede de Ta-
bodo da Serra. Os semindrios

comecam as 9h.

Para participar de um dos
semindrios, inscreva-se pelo
(11) 9 6078-0209. Quem parti-
cipar, terd vaga garantida para
o semindrio final que acontece
em 13 de setembro, sabado, no
Metalcamp, em Cotia.

O momento é importante
para que os principais itens
ndo fiquem de fora da nossa

pauta. A capacidade de pres-
sdo da categoria é o que vai
dar o tom da nossa Campanha
Salarial. Por isso que os diri-
gentes sindicais vdo se reunir
em assembleia na Federacdo
dos Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo nesta terga-feira, 26,
quando vao discutir as estraté-
gias de luta por uma Campa-
nha vitoriosa.

Metalurgicos fortalecem organizacao por pauta

de reivindicacoes

De forma simultanea,
aconteceram no sabado, 23,
dois semindrios da Campanha
Salarial 2025, os quais reuni-
ram na sede os metalurgicos
que trabalham na regido de
Barueri/Alphaville e na subse-
de de Cotia os que trabalham
na regido de Cotia, com 0 ob-

jetivo de construir a pauta de
reivindicacdes.

Na sede, o técnico do Die-
ese (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos) Fernando
Lima compartilhou informa-
¢des sobre o cendrio econo-
mico e apresentou pontos

positivos que irdo munir os
sindicatos durante as negocia-
¢des com 0s grupos patronais.
Segundo os dados apresenta-
dos por Fernando, o PIB (Pro-
duto Interno Bruto) cresceu
3,5% em 12 meses e 2,9% no
primeiro trimestre de 2025.

“Participem da Campanha
Salarial, confiem na atuacéo
do Sindicato, se juntem a essa
luta porque nds temos um ce-
ndrio positivo, mas a luta com
0 patronal é grande”, comen-
tou Fernando.

Na mesma linha, Guilher-
me Palmieri, técnico do Diee-
se da subsecdo do Sindicato,
destacou o cendrio econémico
e enfatizou que no setor o im-
pacto do tarifaco é um dos me-
nores em comparagao a outros.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Em estado de greve por sabados alternados,
metalurgicos da Arim aprovam PLR

Os metalurgicos e meta-
Iurgicas da Arim estdo firmes
por suas reivindicagdes. Pro-
va disso que conquistaram
PLR (Participa¢do nos Lucros
e/ou Resultados). A aprova-
cdo aconteceu em assembleia
na quinta-feira, 21, quando
entraram em estado de gre-
ve para também pressionar a
empresa a atender os sdbados
alternados.

Hoje os companheiros e
companheiras trabalham em
todos os sdbados. A luta deles
também é por mudancas nos
critérios de perda da cesta
basica, o fim da escala 6X1, a
ratificacdo da data-base. Este
altimo ocorre porque, nos ul-
timos anos, o grupo patronal
que representa a empresa
ndo tem fechado acordo du-
rante a negociacdo da campa-
nha salarial.

Nesta quarta-feira, 27, ha-
vera nova assembleia.

JOAO BATISTA

e
otacao na Alka3/Cabovel

=8

Garrafa coloca PLR em votacao n; Gramtampa

Mais acordos - Na Nieho-
ff, apds 12 anos sem PLR, os
trabalhadores e trabalhadoras

conquistaram PLR, baseada
em metas. Na Eletro Luminar,,
a PLR também estd garantida.

g SEMINARIO DA_

DIA 30 DE AGOSTO

(SABADO), DAS 9H AS 12H

Serdo dols encontros simultaneos

| o] Ma subsede de Tabodo:
| Preto, 397, Vila lasi, Tab

g Na sede: ria

|'¥ presidente

i Ribairaa

VAMOS CONSTRUIR A NOSSA
PAUTA DE REIVINDICAGOES.

Inscreva-se com um dos diretores
ou pelo SindZap: (11) 9 6078-0209

Nos dois semindrios, o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho), destacou
que o cendrio econdmico é posi-
tivo. “Estamos vivendo um mo-
mento de pleno emprego e cres-
cimento robusto em diversos
setores, 0 que nos da condi¢des
de lutar por uma Campanha Sa-

larial vitoriosa”, enfatizou.

Plebiscito — Durante
0s semindrios, os companhei-
ros e companheiras fizeram
questdo de participar do Ple-
biscito e votar a favor do fim
da escala 6X1, a isencdo do IR
para quem ganha até R$ 5 mil
e a taxacdo dos super-ricos.

PLR aprovada na Niehoff

Na Alka3 Cabovel, a PLR
teve um reajuste de 23,84% em
relacdo ao do ano passado. Na

Gramtampa também teve au-
mento: 5,85% em relacdo ao
anterior.

JOSE ROBERTO

FERNANDO VIEIRA
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CURSO
SOBRE CIPA

Entre os dias 02 e 04 de setembro, das 14h as 18h, acontece na
Fundacentro o Curso Basico de Saiude e Seguranca no Trabalho. Nele,
diretores do Sindicato vao debater o papel da CIPA no dialogo social e a
inclusao das pessoas com deficiéncia. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

L J saUDE E SEGURANCA |

Mais de 100 empresas ja regularizaram a CIPA

Com o Programa de Va-
lorizacdo e Fortalecimento
das CIPAs, 152 empresas que
estavam com a Comissdo ir-
regular ja se adequaram a le-
gislacdo. Agora faltam que 52
regularizem a situagdo e elas
tem um prazo de 30 dias para
isso, 19 de agosto, quando
aconteceu mesa redonda en-

tre o Sindicato, Geréncia Re-
gional do Trabalho e Empre-
go em Osasco e as empresas.
A expectativa é que todas
as metalurgicas da regido re-
gularizem a CIPA. “Vocés es-
tarem aqui para essa conver-
sa é um sinal de que estamos
caminhando para ter locais
de trabalho mais seguros”,

disse Deise Canhisares, ge-
rente Regional do Trabalho.

Durante o encontro, que
aconteceu na OAB-Osasco, as
empresas tiraram duvidas so-
bre a NR (Norma Regulamen-
tadora) 5 e a documentacdo
que deve ser encaminhada
para o Sindicato.

Conferéncia Nacional de Saude aprova propostas

Durante a 5* Conferéncia
Nacional de Saude do Traba-
lhador e da Trabalhadora,
que aconteceu de 18 a 21 de
agosto, foram aprovadas 134
diretrizes, 520 propostas e 114
mocdes que deverdo orientar a
atualizacdo da PNSTT (Politica
Nacional de Saude do Traba-
lhador e da Trabalhadora).

O Sindicato participou ati-
vamente de todas as fases da
conferéncia, o que resultou
na participacdo dos diretores
Marcelo Mendes e Etelvina
Guimardes como delegados
eleitos nas Conferéncias Livres
do Diesat e Forca Sindical, res-
pectivamente.

Entre as propostas aprova-
das, estdo: Implantacdo de uma
Politica Nacional de Cuidado
Integral, com atengdo a saude
fisica e mental e Ampliacdo dos
horérios de funcionamento das
UBS (Unidades Bdsicas de Sau-
de), adequando o atendimento
a realidade de quem trabalha
longas jornadas.

Mais CEREST - pu-
rante a Conferéncia, houve
ato em defesa do SUS (Sistema
Unico de Saude) e o ministro
da Saude, Alexandre Padilha,
anunciou a habilitacdo de 17
novos CEREST (Centros de Re-
feréncia em Saude do Traba-
lhador), elevando o total para

243 em todo o pais. Também
confirmou a duplicacdo do or-
camento federal destinado a
esses centros, que passou de
R$ 80 milhdes para R$ 160 mi-
Ihdes anuais.

Outra medida importante
foi a atualizacdo da Lista de Do-
encas Relacionadas ao Traba-
lho, que incluiu 165 novas pa-
tologias em 2023, ap6s 24 anos
sem revisdo. Esse avanco per-
mite reconhecer oficialmen-
te condi¢des de saude direta-
mente associadas ao trabalho,
facilitando o acesso a direitos
previdencidrios e trabalhistas.
[Com informacdes de Agéncias
de Noticias]

Deise fala com representantes de empresas

} Conferé

i@ racional de Sadde
. do Trabalhador
" eda Trabalhadora

Diretores Marcel e Etelvina presentes na 5° Conferéncia
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Organizadores do Encontro Regional avaliam atividade

w

Organizadoresl do Encontro Regional reforcam a importancia deﬂnovas acoes

Apés o sucesso do Encon-
tro Regional sobre Empregabi-
lidade da Pessoa com Deficién-
cia e Aplicabilidade da Lei de
Cotas, os organizadores dele
se reuniram na quarta-feira,
20, no Sindigraficos (Sindicato
dos Graficos de Barueri, Osas-
co e Regido), para avaliar os
resultados.

O evento contou com a
participacdo de 234 pesso-
as, sendo Osasco o municipio

com maior numero de partici-
pantes. Os representantes de
empresas lideraram a presen-
ca de publico, seguidos pelos
sindicatos e poder publico.

Os organizadores também
reforcaram a importancia da
iniciativa para a ampliacdo
das lutas conjuntas e a cons-
trucdo de novas etapas em
defesa da inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado
de trabalho.

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

#SoPraSocio

Hopi Hari

R$ 113,90 (crianca gratis até
12 anos) - ingresso na sede,
mediante apresentacao de
carteirinha

Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ INFORMACOES:
www.hopihari.com.br

APONTE A CAMERA SEU CELULAR PARA O
QR-CODE E TENHA ACESSO A0S NOSSOS
PARCEIROS QUE OFERECEM DESCONTOS

Parque da Monica

R$ 115 (individual) R$ 297 (combo 03
pessoas) - ingresso na sede, mediante
apresentacao de carteirinha.

Av. das Nacoes Unidas, 22.540,
Marginal Pinheiros, SP

+ INFORMACOES:
www.parquedamonica.com.br

PARA VOCE SE DIVERTIR, ESTUDAR E
ADQUIRIR PRODUTOS E SERVICOS

Cinemark

R$ 31 (individual 2D) e R$ 43,50
(2D + pipoca + refrigerante) -
ingresso na sede, mediante
apresentacao de carteirinha

Em todas unidades

+ INFORMAGOES:
www.cinemark.com.br
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