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46ª Ciclo na sede abordou os prejuízos 
da escala 6X1 à saúde mental P3

Companheiro 
tem 
aposentadoria 
garantida P.3
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Categoria atendeu ao chamado do Sindicato e lotou o auditório da sede para o encerramento do 46º Ciclo 

Sindicato participa da 5ª 
Conferência Livre da Força P.4

Jeane, Eliana, Creusa e Mônica na Conferência

Seminários da Campanha Salarial 2025 
começam neste mês; participe! P.3 

Calendário de mobilização foi fechado em reunião na Federação 

Mais PLRs são 
conquistadas 
na região P.4
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Passamos pelo primeiro 
semestre do ano repleto de 
desafios e conquistas. Agora 
caminhamos rumo a nossa 
Campanha Salarial 2025, e pre-
cisamos ficar ainda mais uni-
dos e organizados para enfren-
tar o que está por vir e sairmos 
vitoriosos. 

Estamos em um momento 
em que nossa soberania e auto-
nomia estão sendo ameaçadas 
com o tarifaço imposto pelo pre-
sidente norte-americano Donald 
Trump, e internamente temos 
os membros do Copom (Comitê 
de Política Monetária) do Banco 
Central, que tomaram na última 
semana a decisão de manter a 
taxa básica de juros a 15% ao 
ano. As duas situações podem 

dificultar as nossas negociações 
que irão começar em breve.

Precisamos utilizar a nossa 
Campanha como um instru-
mento de mudança em relação 
ao impacto a nossa economia, 
empregos e os setores produ-
tivos. Para isso, é preciso que 
cada companheiro e compa-
nheira fique atento, participe 
das atividades e dos seminá-
rios (leia na pag. 3) para mon-
tarmos uma pauta de reivin-
dicações que atenda todos os 
metalúrgicos e metalúrgicas 
de Osasco e região. E, poste-
riormente, lutarmos para que 
todos os itens sejam atendidos. 

Mobilize os companheiros 
e companheiras dentro das 
fábricas e fiquem atentos ao 

chamado do Sindicato, para de-
batermos estratégias e montar-
mos uma pauta que valorize a 
nossa categoria. Vamos juntos 
rumo a uma Campanha Sala-
rial vitoriosa! 
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Há 37 anos, trabalhadores da 

Keiko paravam contra agressões 

sofrida por companheira
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Vem aí a Campanha Salarial 2025.
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O Comitê de Política Mone-
tária (Copom), do Banco Cen-
tral, anunciou na quarta-feira, 
30 de julho de 2025, a manuten-
ção da Taxa Selic em 15% ao 
ano. 

Depois da insanidade de 
Trump, temos o basurdo do 
Tarifaço do Banco Central 
de manter a Taxa Selic nas 
alturas.

É importante destacar que 
juros baixos são uma maneira 
de enfrentar o tarifaço do go-
verno norte-americano. Juros 
altos prejudicam as negocia-
ções coletivas das categorias 
com data-base no segundo se-
mestre.

Especulação!
Não há outra palavra para 

caracterizar mais este absur-
do do Banco Central. Manter a 
Taxa em 15% a.a. significa se-
gurar o crescimento econômico 
e impedir a geração de empre-
go e renda.

Lamentamos e considera-
mos absurdo manter a taxa 
em patamar tão elevado. En-
tendemos que o Banco Central 
perdeu uma ótima oportuni-
dade de aproveitar-se do en-
colhimento da demanda mun-
dial para fazer uma drástica 
redução na taxa de juros, que 
poderia funcionar como um es-
tímulo para a criação de novos 
empregos e para o aumento da 
produção no País.

Manter os juros neste pa-
tamar é uma insensibilidade 

social, pois o crédito continua-
rá caro. Baixar os juros é fun-
damental para a retomada do 
crescimento sustentável.

Menos juros, mais desen-
volvimento!

Menos juros, mais desenvolvimento!.

MIGUEL TORRES,
Presidente da Força Sindical, CNTM 
e Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

New York Times define Lula como “O estadista latino-americano mais 
importante do século”. O destaque aconteceu na quinta-feira, 31, quando o 
jornal avaliou o posicionamento firme do presidente diante do tarifaço: não 
há “líder mundial desafiando Trump tão fortemente quanto Lula”.

PRESIDENTE 
DO SÉCULO 

Centenas de pessoas, 
entre dirigentes sindicais, 
representantes de partidos 
progressistas e de movimen-
tos sociais se reuniram em 
“Ato em Defesa da Sobera-
nia Nacional” na sexta-feira, 
1º, em frente as embaixadas 
dos Estados Unidos, em nove 
capitais. Em São Paulo, o ato 
ocorreu em frente ao Consu-
lado dos Estados Unidos.

O ato é uma resposta ao 
tarifaço imposto pelos Esta-
dos Unidos que, apesar de 
ser adiado para quarta-fei-
ra, 6, e “flexibilizado”, ainda 
é um desrespeito às relações 

comerciais entre os países. 
Além do repúdio à política 
tarifária dos EUA, os mani-
festantes também protesta-
ram pelo fim da escala 6x1, 
pela isenção do imposto de 
renda para quem ganha até 
R$ 5 mil, pela redução dos 
juros, entre outros. 

Em nota divulgada na 
semana passada, a Força 
Sindical chamou a decisão 
do Copom de manter a Taxa 
Selic em 15% de “Tarifaço 
do Banco Central”, e desta-
cou: “manter os juros neste 
patamar é uma insensibili-
dade social”. 

Luta é em defesa da soberania nacional

Movimentos realizam ato em 
defesa da soberania nacional 
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Sindicato e dois cipeiros metalúrgicos da região 
participaram na quarta-feira, 30, do “Encontro 

Nacional de Cipeiros e Cipeiras para o Trabalho 
Seguro e Saudável”, organizado pela Fundacentro 
e as centrais sindicais, em São Paulo. O evento foi 

presencial e online. 

SP sedia encontro Nacional de Cipeiros 

CURTAS

A 9ª Câmara do Tribunal 
Regional do Trabalho da 
15ª Região reverteu a justa 
causa aplicada a uma tra-
balhadora por abandono de 
emprego. Ela havia se afas-
tado do trabalho por 30 dias 
devido à violência domésti-
ca sofrida. A decisão enten-
deu que o afastamento não 
constitui abandono, mas 
que foi uma consequência 
direta das violências sofri-
das. [Fonte TRT 15]

Violência 
Doméstica

No domingo, 3, dezenas de 
pessoas protestaram no KM 
37, da rodovia Raposo Tava-
res, contra o pedágio Free 
Flow, que ainda não tem 
previsão de quando entrará 
em operação. Os manifes-
tantes também protestaram 
contra as obras da Nova Ra-
poso e a favor dos avanços 
da linha de metrô 22 (mar-
rom), que ainda está em de-
senvolvimento. [Fonte: Por-
tal Regional]

Contra 
Pedágio 
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44,6% das exportações do Brasil para os Estados Unidos são 
excluídas pelo tarifaço de 50% imposto pelo governo de Donald 
Trump. A informação foi divulgada na sexta-feira, 31, pelo Mdic 
(Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços)

REFLEXOS 
DO TARIFAÇO 

Comissão de Negociação da Federação organiza 
calendário da Campanha Salarial 2025

 A movimentação para 
Campanha Salarial 2025 já 
começou. Prova disso é que a 
Comissão de Negociação da Fe-
deração dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo, da qual o 
Sindicato faz parte, se reuniu 
e já organizou o calendário de 
lutas. Com isso, nas próximas 
semanas, vamos nos organizar 
para discutir a nossa pauta de 
reivindicações. Veja na tabela 
ao lado. 

“Vamos começar com os 

nossos tradicionais seminários. 
Neles, vamos construir a nossa 
pauta de reivindicações, que 
será votada em 26 de setembro 
na sede do Sindicato”, explica 
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

A presença dos compa-
nheiros e companheiras é 
fundamental. “A participação 
é importante para demons-
trar aos patrões que estamos 
unidos”, destaca o secretário-
-geral João Batista. 

Tarifaço: Durante a 
reunião, os membros da Co-
missão também discutiram 
sobre a situação econômica. 
“Estamos atentos e seguimos 
avaliando se o tarifaço do go-
verno poderá impactar nos 
postos de trabalho da catego-
ria e em nossa Campanha Sa-
larial. Precisamos estar prepa-
rados para todos os cenários!”, 
declarou Eliseu Silva Costa, 
Presidente da Federação dos 
Metalúrgicos.

SAÚDE E SEGURANÇA

Vamos debater as mudanças na NR-1, saúde
mental e o fortalecimento das CIPAS
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UNIFICADA 

“Escala 6X1 gera estresse emocional”, aponta 
auditor fiscal no encerramento do 46º Ciclo Debates 

“Escala 6X1 gera estresse 
emocional. Por isso a impor-
tância do Sindicato propor 
o fim deste tipo de jornada, 
para a gente humanizar a 
jornada de trabalho efetiva-
mente”, disse Guilherme Gar-
nica, auditor fiscal chefe da 
Seção de Segurança e Saúde 
no Trabalho da SRTE-SP (Su-
perintendência Regional do 
Trabalho e Emprego) durante 
o encerramento do 46º Ciclo 
de Debates que aconteceu na 
quinta-feira, 31, na sede do 
Sindicato. 

Mas a jornada excessiva 
não é o único fator que pode 

causar transtornos mentais. 
Garnica explica que é papel 
da empresa adotar uma ges-
tão ativa para identificar si-
nais de adoecimento. “Com 
um levantamento mínimo, 
a empresa pode perceber os 
sintomas, avaliar os sinais e, 
muitas vezes, trocar o traba-
lhador de área. Existem fer-
ramentas fáceis que a empre-
sa pode propor para chegar 
numa gestão disso”, disse.

Além dos danos à saúde 
mental, o auditor alertou para 
os riscos físicos associados às 
longas jornadas, como os aci-
dentes de trabalho. 

Guilherme falou sobre NR1 e saúde mental

Jornalista Marilu Cabañas homenageia
atuação do Sindicato

Durante o evento, a jorna-
lista Marilu Cabañas doou ao 
Sindicato a Menção Honrosa 
que ela recebeu no 11º Prêmio 
Vladimir Herzog. A doação foi 
em reconhecimento à atuação 
da entidade na luta contra os 
acidentes de trabalho.

“É um pedaço do Vlado, é 
um pedaço do meu pai, é um pe-
daço meu, é um pedaço do jor-
nalismo atuante, que pensa nos 
direitos humanos. Penso que 
não tem lugar melhor para este 

prêmio ficar que não seja aqui 
no Sindicato dos Metalúrgicos 
de Osasco e Região”, enfatizou 
Marilu Cabañas, emocionada.

O prêmio foi concedido à 
jornalista em 1989, pelo espe-
cial “Acidentes de Trabalho: 
Uma Vergonha Nacional”, vei-
culado pela Rádio Bandeiran-
tes. “Obrigado pela confiança 
e pela honra de nós oferecer 
este prêmio”, agradeceu o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho).

Ratinho agradece doação de prêmio

Sindicato quer 
correção de benefício

O Sindicato esteve no INSS 
em Osasco na sexta-feira, 1º, para 
solicitar a correção do benefício 
concedido ao trabalhador Fran-
cisco de Assis Gonçalves Filho, da 
Filtran Andorinha.

O companheiro sofreu um aci-
dente de trabalho com amputação, 
mas mesmo tendo apresentado 
toda documentação que comprova 
isso, o perito do INSS liberou o be-
nefício como auxílio-doença (B31), 
quando o correto é ele receber o 
auxílio-acidente (B91).

Reunião com gerente executivo

Os organizadores do Encontro Regional sobre Empregabilidade 
da Pessoa com Deficiência e Aplicabilidade da Lei de Cotas 

estiveram na quarta-feira, 30, na Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego de São Paulo, para conhecer o Projeto de 
Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho. 

Saiba mais no www.sindmetal.org.br

Militantes conhecem Projeto de Inclusão SEU DIREITO

Após longa espera, companheiro 
conquista aposentadoria

Depois de quase 40 anos 
de contribuição, o compa-
nheiro Tadeu, de 53 anos, 
finalmente conquistou sua 
aposentadoria com o apoio do 
Sindicato. 

Ele enfrentou três anos 
de dificuldades para reunir 
o PPP (Perfil Profissiográfico 
Previdenciário), devido à tro-
ca de nomes da empresa onde 

trabalhou (Touro, Unikey e 
depois Southco), o que dificul-
tou o acesso às informações. 

Mesmo com ajuda jurídi-
ca, não teve sucesso até pro-
curar o Sindicato, onde obteve 
atendimento eficaz e rápido. 
“Aqui foi nota dez, me ajuda-
ram muito, a aposentadoria 
saiu rápido e o atendimento é 
muito bom”, destacou.

Tadeu e João Batista
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cinemark
Valores: Individual 2D – R$31,00
Combo 2D (Ingresso + pipoca + 
refrigerante pequeno) – R$43,50
Válido para todas as unidades - 
Ingressos na Sede
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-
7200.

Com o slogan “Mulheres 
por igualdade, democracia e 
trabalho decente”, a 5ª Confe-
rência Livre da Força Sindical 
aconteceu em 31 de agosto 
de 2025, no Palácio do Traba-
lhador, de forma presencial e 
online. A vice-presidente do 
Sindicato, Mônica Veloso, par-
ticipou ao lado das diretoras 
Creusa de Oliveira, Jeane Nilo, 
Etelvina Guimarães (online) e 
Eliana de Moura. O objetivo do 
evento foi definir delegadas e 
suplentes para a Conferên-
cia Nacional de Políticas para 
Mulheres, marcada para 29 
de setembro a 1º de outubro 
de 2025, sob a coordenação do 

Ministério das Mulheres e do 
CNDM (Conselho Nacional dos 
Direitos da Mulher).

A abertura foi conduzida 
por Maria Auxiliadora, se-
cretária nacional de Políticas 
para Mulheres e Gênero da 
Força Sindical. Mônica Veloso 
mediou a conferência e con-
duziu a exposição dos eixos 
temáticos, com a participação 
de convidadas.

Os três eixos da confe-
rência foram: Inovação tec-
nológica e seus impactos no 
trabalho, apresentado por 
Camila Ikuta, do Dieese (De-
partamento Intersindical de 
Estatística e Estudo Socioeco-

nômico); Igualdade salarial, 
abordado por Liliani Nas-
cimento, do Ministério das 
Mulheres; e Convenção 190 
da OIT (Organização Interna-
cional do Trabalho) sobre vio-
lência e assédio no trabalho, 
apresentado por Ruth Coelho, 
da Secretaria de Cidadania e 
Direitos Humanos.

Rosmary Corrêa, do Con-
selho Estadual da Condição 
Feminina de São Paulo, a pri-
meira delegada da mulher do 
Brasil, enfatizou a relevância 
da conferência como um espa-
ço para as mulheres expressa-
rem suas demandas e avança-
rem em busca da igualdade.
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5ª Conferência Livre da Força Sindical reúne mulheres em 
defesa da igualdade, democracia e trabalho decente

Vice-presidente Mônica mediou um dos debates

5,8% foi a taxa de desemprego registrada no 2º trimestre de 2025, a 
menor da série histórica do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatistica) iniciada em 2012. A menor taxa anterior era de 6,1% em 
novembro de 2024.

SÉRIE 
HISTÓRICA

MULHER EM FOCO

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais acordos de PLRs são fechados na Região 
Com mobilização, os me-

talúrgicos e metalúrgicas da 
Valvugás, Alvenius Tubulares 
e Adelco conquistaram PLRs 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados). O destaque fica 
para a PLR na Valvugás que 
teve aumento de 17% em com-
paração com a fechada no ano 
passado.

Resgate – Na Multi-
craft, os companheiros e com-
panheiras resgataram a PLR de 
2024, que é 150% maior que a 
do ano anterior.

Plebiscito Popular 
2025 – Durante as assem-
bleias, a diretoria destacou a 
importância da participação no 
Plebiscito Popular, que trata do 
fim da escala 6×1 e isenção do 
Imposto de Renda para quem 
ganha até R$ 5 mil por mês.

PLR fechada na Alvenius PLR resgatada na Multicraft

PLR garantida na Valvugás PLR conquistada na Adelco

Parque da Mônica
Valor: R$115, R$297 (Combo 5 
pessoas)
Criança paga a partir de 02 anos
Valido até 28/09/2025
Shopping SP Market (Avenida das 
Nações Unidas-SP)
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Hopi Hari
Valores: R$ 113,90 (criança grátis 
até 12 anos)
Ingresso na sede, mediante 
apresentação de carteirinha
Rodovia dos Bandeirantes, KM 72, 
Moinho do Vinhedo - SP
+ INFORMAÇÕES: www.hopihari.
com.br

ACESSE O QR-CODE E TENHA ACESSO 
AOS NOSSOS PARCEIROS QUE OFERECEM 
DESCONTOS PARA VOCÊ SE DIVERTIR, 
ESTUDAR E ADQUIRIR PRODUTOS E 
SERVIÇOS.
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