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46° Ciclo na sede abordou os prejuizos
{da escala 6X1 a saude mental

™

Sindicato participa da 5°
Conferéncia Livre da For¢a ra
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Calendario de mobilizacao foi fechado em reuniao na Federacao

Seminarios da Campanha Salarial 2025
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PRESIDENTE
DO SECULO

New York Times define Lula como “O estadista latino-americano mais
importante do século”. O destaque aconteceu na quinta-feira, 31, quando o
jornal avaliou o posicionamento firme do presidente diante do tarifaco: nao
ha “lider mundial desafiando Trump tao fortemente quanto Lula”.

[S) Vem ai a Campanha Salarial 2025

Passamos pelo primeiro
semestre do ano repleto de
desafios e conquistas. Agora
caminhamos rumo a nossa
Campanha Salarial 2025, e pre-
cisamos ficar ainda mais uni-
dos e organizados para enfren-
tar o que estd por vir e sairmos
Vitoriosos.

Estamos em um momento
em que nossa soberania e auto-
nomia estdo sendo ameagadas
com o tarifaco imposto pelo pre-
sidente norte-americano Donald
Trump, e internamente temos
0s membros do Copom (Comité
de Politica Monetdria) do Banco
Central, que tomaram na ultima
semana a decisdo de manter a
taxa bdsica de juros a 15% ao
ano. As duas situagdes podem

dificultar as nossas negociagoes
que irdo comegar em breve.
Precisamos utilizar a nossa
Campanha como um instru-
mento de mudanga em relagdo
ao impacto a nossa economia,
empregos e os setores produ-
tivos. Para isso, é preciso que
cada companheiro e compa-
nheira fique atento, participe
das atividades e dos semind-
rios (leia na pag. 3) para mon-
tarmos uma pauta de reivin-
dicagbes que atenda todos os
metaliirgicos e metalurgicas
de Osasco e regido. E, poste-
riormente, lutarmos para que
todos os itens sejam atendidos.
Mobilize os companheiros
e companheiras dentro das
fabricas e fiquem atentos ao

chamado do Sindicato, para de-
batermos estratégias e montar-
mos uma pauta que valorize a
nossa categoria. Vamos juntos
rumo a uma Campanha Sala-
rial vitoriosa!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Menos juros, mais desenvolvimento!

O Comité de Politica Mone-
taria (Copom), do Banco Cen-
tral, anunciou na quarta-feira,
30 de julho de 2025, a manuten-
¢do da Taxa Selic em 15% ao
ano.

Depois da insanidade de
Trump, temos o basurdo do
Tarifago do Banco Central
de manter a Taxa Selic nas
alturas.

E importante destacar que
juros baixos sdo uma maneira
de enfrentar o tarifaco do go-
verno norte-americano. Juros
altos prejudicam as negocia-
¢Oes coletivas das categorias
com data-base no segundo se-
mestre.

Especulagdo!

Ndo hd outra palavra para

caracterizar mais este absur-
do do Banco Central. Manter a
Taxa em 15% a.a. significa se-
gurar o crescimento econémico
e impedir a geragdo de empre-
go erenda.

Lamentamos e considera-
mos absurdo manter a taxa
em patamar tdo elevado. En-
tendemos que o Banco Central
perdeu uma Otima oportuni-
dade de aproveitar-se do en-
colhimento da demanda mun-
dial para fazer uma drdstica
redugdo na taxa de juros, que
poderia funcionar como um es-
timulo para a criag¢do de novos
empregos e para o aumento da
produgdo no Pais.

Manter os juros neste pa-
tamar é uma insensibilidade

social, pois o crédito continua-
rd caro. Baixar os juros é fun-
damental para a retomada do
crescimento sustentdvel.

Menos juros, mais desen-
volvimento!

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, CNTM
e Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 37 anos, trabalhadores da_
Keiko paravam contra.agressoes
sofrida por companhetra

Movimentos realizam ato em
defesa da soberania nacional

Centenas de pessoas,
entre dirigentes sindicais,
representantes de partidos
progressistas e de movimen-
tos sociais se reuniram em
“Ato em Defesa da Sobera-
nia Nacional” na sexta-feira,
1°, em frente as embaixadas
dos Estados Unidos, em nove
capitais. Em Sdo Paulo, o ato
ocorreu em frente ao Consu-
lado dos Estados Unidos.

O ato é uma resposta ao
tarifaco imposto pelos Esta-
dos Unidos que, apesar de
ser adiado para quarta-fei-
ra, 6, e “flexibilizado”, ainda
é um desrespeito as relacoes

T

IMARCO MOTA

comerciais entre os paises.
Além do repudio a politica
tarifaria dos EUA, os mani-
festantes também protesta-
ram pelo fim da escala 6x1,
pela isencdo do imposto de
renda para quem ganha até
R$ 5 mil, pela reducdo dos
juros, entre outros.

Em nota divulgada na
semana passada, a Forca
Sindical chamou a decisdo
do Copom de manter a Taxa
Selic em 15% de “Tarifaco
do Banco Central”, e desta-
cou: “manter os juros neste
patamar é uma insensibili-
dade social”.

Sindicato e dois cipeiros metalirgicos da regiao
participaram na quarta-feira, 30, do “Encontro
Nacional de Cipeiros e Cipeiras para o Trabalho
Seguro e Saudavel’, organizado pela Fundacentro
e as centrais sindicais, em Sao Paulo. O evento foi
presencial e online.

#sJ CURTAS
Violéncia
Domeéstica

A 9* Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da
152 Regido reverteu a justa
causa aplicada a uma tra-
balhadora por abandono de
emprego. Ela havia se afas-
tado do trabalho por 30 dias
devido a violéncia domésti-
ca sofrida. A decisdo enten-
deu que o afastamento néo
constitui abandono, mas
que foi uma consequéncia
direta das violéncias sofri-
das. [Fonte TRT 15]

Contra
Pedagio

No domingo, 3, dezenas de
pessoas protestaram no KM
37, da rodovia Raposo Tava-
res, contra o pedagio Free
Flow, que ainda ndo tem
previsdo de quando entrara
em operacdo. Os manifes-
tantes também protestaram
contra as obras da Nova Ra-
poso e a favor dos avancos
da linha de metr6 22 (mar-
rom), que ainda estad em de-
senvolvimento. [Fonte: Por-
tal Regional]
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REFLEXOS
DO TARIFACO

foco K]

44,6% das exportacoes do Brasil para os Estados Unidos sao
excluidas pelo tarifaco de 50% imposto pelo governo de Donald
Trump. A informacao foi divulgada na sexta-feira, 31, pelo Mdic
(Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos)

UNIFICADA

Comissao de Negociacao da Federacao organiza

calendario da Campanha Salarial 2025

A movimentacdo para
Campanha Salarial 2025 ja
comecou. Prova disso é que a
Comissdo de Negociacao da Fe-
deracdo dos Metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo, da qual o
Sindicato faz parte, se reuniu
e ja organizou o calendério de
lutas. Com isso, nas proximas
semanas, vamos nos organizar
para discutir a nossa pauta de
reivindicacdes. Veja na tabela
ao lado.

“Vamos comecar com O0S

nossos tradicionais seminarios.
Neles, vamos construir a nossa
pauta de reivindicacdes, que
serd votada em 26 de setembro
na sede do Sindicato”, explica
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

A presenca dos compa-
nheiros e companheiras ¢é
fundamental. “A participagdo
é importante para demons-
trar aos patrdes que estamos
unidos”, destaca o secretario-
-geral Jodo Batista.

Tarifaco: Durante a
reunido, os membros da Co-
missdo também discutiram
sobre a situacdo econdmica.
“Estamos atentos e seguimos
avaliando se o tarifaco do go-
verno poderd impactar nos
postos de trabalho da catego-
ria e em nossa Campanha Sa-
larial. Precisamos estar prepa-
rados para todos os cendrios!”,
declarou Eliseu Silva Costa,
Presidente da Federacdo dos
Metalurgicos.

Seminarios da Campanha Salarial 2025
sempredas9hasizh

Subsede de Cotia (para quem trabalha em
Cotia e Vargem Grande)

23 de agosto

Sede do Sindicato (para quem trabalha em

Alphaville, Baruerl, Carapicuiba, Jandira,
Itapevi, Santana de Parnaiba e Pirapora)

Subsede de Tabodo da Serra (para quem
trabalha em Tabodo, Itapecerica e Embu das Artes)

30 de agosto

Sede do Sindicato (para guem trabalha em Osasco)

L J sAUDE E sEGURANGA ||

“Escala 6X1 gera estresse emocional”, aponta
auditor fiscal no encerramento do 46° Ciclo Debates

Jornalista Marilu Cabaiias homenageia

AURIS SOUSA

Guilherme falou sobre NR1 e saude mental

“Escala 6X1 gera estresse
emocional. Por isso a impor-
tdncia do Sindicato propor
o fim deste tipo de jornada,
para a gente humanizar a
jornada de trabalho efetiva-
mente”, disse Guilherme Gar-
nica, auditor fiscal chefe da
Secdo de Seguranca e Saude
no Trabalho da SRTE-SP (Su-
perintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego) durante
0 encerramento do 46° Ciclo
de Debates que aconteceu na
quinta-feira, 31, na sede do
Sindicato.

Mas a jornada excessiva
ndo é o unico fator que pode

causar transtornos mentais.
Garnica explica que é papel
da empresa adotar uma ges-
tdo ativa para identificar si-
nais de adoecimento. “Com
um levantamento minimo,
a empresa pode perceber os
sintomas, avaliar os sinais e,
muitas vezes, trocar o traba-
lhador de area. Existem fer-
ramentas faceis que a empre-
sa pode propor para chegar
numa gestao disso”, disse.

Além dos danos a saude
mental, o auditor alertou para
os riscos fisicos associados as
longas jornadas, como os aci-
dentes de trabalho.

Militantes conhecem Projeto de Inclusao

AURIS SOUSA

Os organizadores do Encontro Regional sobre Empregabllldade
da Pessoa com Deficiéncia e Aplicabilidade da Lei de Cotas
estiveram na quarta-feira, 30, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Sao Paulo, para conhecer o Projeto de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho.
Saiba mais no www.sindmetal.org.br

AURIS SOUSA

atuacao do Sindicato

Durante o evento, a jorna-
lista Marilu Cabafias doou ao
Sindicato a Mencdo Honrosa
que ela recebeu no 11° Prémio
Vladimir Herzog. A doagdo foi
em reconhecimento a atuagéo
da entidade na luta contra os
acidentes de trabalho.

“£ um pedaco do Vlado, é
um pedaco do meu pai, é um pe-
dago meu, é um pedaco do jor-
nalismo atuante, que pensa nos
direitos humanos. Penso que
ndo tem lugar melhor para este

Ratinho agradece doaééo"de pré]nio

prémio ficar que néo seja aqui
no Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco e Regido”, enfatizou
Marilu Cabafas, emocionada.

O prémio foi concedido a
jornalista em 1989, pelo espe-
cial “Acidentes de Trabalho:
Uma Vergonha Nacional”, vei-
culado pela Réddio Bandeiran-
es. “Obrigado pela confianga
e pela honra de ndés oferecer
este prémio”, agradeceu o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Sindicato quer
correcao de beneficio

O Sindicato esteve no INSS
em Osasco na sexta-feira, 1°, para
solicitar a correcdo do beneficio
concedido ao trabalhador Fran-
cisco de Assis Gongalves Filho, da
Filtran Andorinha.

0 companheiro sofreu um aci-
dente de trabalho com amputagdo,
mas mesmo tendo apresentado
toda documentagdo que comprova
isso, o perito do INSS liberou o be-
neficio como auxilio-doenca (B31),
quando o correto é ele receber o
auxilio-acidente (B91).

Reunidao com gerente executivo

SEU DIREITO |

Apos longa espera, companheiro
conquista aposentadoria

Depois de quase 40 anos
de contribuicdo, o compa-
nheiro Tadeu, de 53 anos,
finalmente conquistou sua
aposentadoria com o apoio do
Sindicato.

Ele enfrentou trés anos
de dificuldades para reunir
o0 PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio), devido a tro-
ca de nomes da empresa onde

trabalhou (Touro, Unikey e
depois Southco), o que dificul-
tou o acesso as informacdes.

Mesmo com ajuda juridi-
ca, ndo teve sucesso até pro-
curar o Sindicato, onde obteve
atendimento eficaz e rapido.
“Aqui foi nota dez, me ajuda-
ram muito, a aposentadoria
saiu rapido e o atendimento é
muito bom”, destacou.

Tadeu e Joao Batisia

IGOR SOUZA

AURIS SOUSA
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SERIE

5,8% foi a taxa de desemprego registrada no 2° trimestre de 2025, a
menor da série historica do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) iniciada em 2012. A menor taxa anterior era de 6,1% em
novembro de 2024.

MULHER EM Foco ||

5 Conferéncia Livre da Forca Sindical reune mulheres em

defesa da igualdade, democracia e trabalho decente

Com o slogan “Mulheres
por igualdade, democracia e
trabalho decente”, a 52 Confe-
réncia Livre da Forga Sindical
aconteceu em 31 de agosto
de 2025, no Paldcio do Traba-
lhador, de forma presencial e
online. A vice-presidente do
Sindicato, Ménica Veloso, par-
ticipou ao lado das diretoras
Creusa de Oliveira, Jeane Nilo,
Etelvina Guimardes (online) e
Eliana de Moura. O objetivo do
evento foi definir delegadas e
suplentes para a Conferén-
cia Nacional de Politicas para
Mulheres, marcada para 29
de setembro a 1° de outubro
de 2025, sob a coordenacao do

Ministério das Mulheres e do
CNDM (Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher).

A abertura foi conduzida
por Maria Auxiliadora, se-
cretdria nacional de Politicas
para Mulheres e Género da
Forca Sindical. Monica Veloso
mediou a conferéncia e con-
duziu a exposicdo dos eixos
tematicos, com a participagdo
de convidadas.

Os trés eixos da confe-
réncia foram: Inovacio tec-
noldgica e seus impactos no
trabalho, apresentado por
Camila Ikuta, do Dieese (De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudo Socioeco-

ndémico); Igualdade salarial,
abordado por Liliani Nas-
cimento, do Ministério das
Mulheres; e Convencdo 190
da OIT (Organizacdo Interna-
cional do Trabalho) sobre vio-
léncia e assédio no trabalho,
apresentado por Ruth Coelho,
da Secretaria de Cidadania e
Direitos Humanos.

Rosmary Corréa, do Con-
selho Estadual da Condicdo
Feminina de S&o Paulo, a pri-
meira delegada da mulher do
Brasil, enfatizou a relevancia
da conferéncia como um espa-
co para as mulheres expressa-
rem suas demandas e avanca-
rem em busca da igualdade.

SINDICATO NAS EMPRESAS
Mais acordos de PLRs sao fechados na Regiao

Com mobiliza¢do, 0s me-
talurgicos e metalurgicas da
Valvugds, Alvenius Tubulares
e Adelco conquistaram PLRs
(Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados). O destaque fica
para a PLR na Valvugas que
teve aumento de 17% em com-
paracdo com a fechada no ano
passado.

Resgate — Na Multi-
craft, os companheiros e com-
panheiras resgataram a PLR de
2024, que é 150% maior que a
do ano anterior.

Plebiscito Popular
2025 - Durante as assem-
bleias, a diretoria destacou a
importancia da participa¢do no
Plebiscito Popular, que trata do
fim da escala 6x1 e isen¢do do
Imposto de Renda para quem
ganha até R$ 5 mil por més.

JOSE ROBERTO

1IZAIAS

PLR garantida na Valvugas

" CONEERENCIALIVRE DA FORCA SINDICAL . &
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PLR conuistada na Adelgo

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

#SoPraSocio

Cinemark

Valores: Individual 2D - R$31,00
Combo 2D (Ingresso + pipoca +
refrigerante pequeno) - R$43,50
Valido para todas as unidades -
Ingressos na Sede

+ INFORMAGCOES: (11) 3651-
7200.

Parque da Monica

Valor: R$115, R$297 (Combo 5
pessoas)

Crianca paga a partir de 02 anos
Valido até 28/09/2025

Shopping SP Market (Avenida das
Nacoes Unidas-SP)

+ INFORMAGOES: (11) 3651-7200

ACESSE O QR-CODE E TENHA ACESSO
AOS NOSSOS PARCEIROS QUE OFERECEM
DESCONTOS PARA VOCE SE DIVERTIR,
ESTUDAR E ADQUIRIR PRODUTOS E

SERVICOS.

Hopi Hari

Valores: R$ 113,90 (crianca gratis
até 12 anos)

Ingresso na sede, mediante
apresentacao de carteirinha
Rodovia dos Bandeirantes, KM 72,
Moinho do Vinhedo - SP

+ INFORMAGOES: www.hopihari.
com.br

IGOR SOUZA

FRANCIELDO




