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Categoria debate CIPA e 
Saúde Mental no 46º Ciclo P3

OAB-Osasco vai 
sediar Encontro 
Regional sobre 
inclusão P.4
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Em 2024,o Ciclo de Debates lotou a sede (foto). Neste ano, ele chega na 46º edição com três encontros, sendo o primeiro em 17/07 na subsede de Cotia

Companheiros têm direitos 
previdenciários garantidos P.2

Ligeirinho comemora a revisão do seu benefício 

Greve na Ideal garante mais de 40% de 
reajuste no vale refeição P.4 

Diretor Marcelo coloca proposta em votação na Ideal 

Empresa que 
atrasar rescisão 
vai pagar multa 
maior P.3
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Temos nos reunido com ou-
tros sindicatos e movimentos 
sociais da região para fortale-
cer a mobilização em torno de 
pautas que impactam direta-
mente a vida da classe traba-
lhadora. Uma delas é o fim da 
escala 6x1, que obriga o traba-
lhador a ter apenas um dia de 
descanso após seis dias conse-
cutivos de trabalho.

A luta é para substituir esse 
regime por uma escala mais 
justa, que gere mais empregos 
e garanta melhor qualidade de 
vida, sem redução de salário.

A outra reivindicação é a 
isenção do Imposto de Renda 
para quem ganha até R$ 5 mil 
por mês. De acordo com o go-
verno federal, a medida pode 
beneficiar cerca de 90% dos 
contribuintes, deixando mais 

dinheiro no bolso dos traba-
lhadores e movimentando a 
economia. Ela é um dos com-
promissos assumidos por Lula, 
durante a campanha eleitoral. 

Agora, precisamos pressio-
nar o Congresso. Para ampliar 
o debate e dar voz à população, 
vamos lançar no próximo 1º de 
julho um Plebiscito Popular na 
região. O lançamento vai acon-
tecer no Calçadão de Osasco, a 
partir das 17h.

Por meio desse instrumento 
de consulta, a sociedade po-
derá opinar sobre o fim da es-
cala 6x1, a isenção do IR para 
os salários mais baixos e a ta-
xação das grandes fortunas. 
A participação de todos será 
fundamental para fortalecer 
essa luta por emprego, renda e 
dignidade. 

O Plebiscito vai ganhar for-
ça também na nossa base. Em 
breve vamos divulgar como e 
quando você pode participar. 
Vamos unir força na luta por 
mais emprego e renda. Vamos 
juntos!
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Há 45 anos, Sindicato 

realizava o primeiro Ciclo 

de Debates
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Luta por Mais Emprego e Renda.

SINDMETAL

Nas últimas semanas, dois 
companheiros conquistaram 
aposentadoria com o auxílio 
previdenciário do Sindicato. 
Um deles é Claudio Matos, ex-
-diretor do Sindicato e ex-tra-
balhador da Delphi. Após 39 
anos de contribuição, ele con-
quistou a aposentadoria por 
tempo de contribuição (B-42). 

Valter Celes, ex-trabalha-
dor da Truffil, foi outro com-
panheiro que conquistou a tão 
sonhada aposentadoria. Com o 
auxílio do Sindicato, ele conse-
guiu ter acesso ao seu PPP (Per-
fil Profissiográfico Previdenci-
ário), que garantiu cinco anos 

de acréscimo na contagem 
para a sua aposentadoria. 

Revisão – Já o com-
panheiro Genilson Estevam 
(Ligeirinho), ex-trabalhador 
da Meritor, teve a revisão da 
aposentadoria, com a ajuda do 
Sindicato. A revisão foi neces-
sária porque o INSS não havia 
considerado o PPP dele. Agora, 
ele receberá um benefício mais 
justo. 

Se você está próximo da 
sua aposentadoria, ou deseja 
fazer a revisão do seu bene-
fício, conte com o auxílio do 
Sindicato. Agende um horário 
pelo (11) 3651-7200, opção 1. 

Valter agradece do apoio do Sindicato

CURTAS

No sábado, 21, os Estados 
Unidos entraram na guerra 
e atacaram três instalações 
do programa nuclear do Irã. 
A justificativa: apoio a Israel. 
O Teerã alertou que haverá 
“consequências eternas”. Em 
pronunciamento, o presiden-
te americano Donald Trump 
disse que os bombardeios fo-
ram de grande precisão e que 
“ou haverá paz ou tragédia 
para o Irã”. A guerra entre Is-
rael e Irã teve início em 13 de 
junho. [Fonte: G1] 

Guerra no 
Oriente

Nesta quarta-feira, 25, o STF 
(Supremo Tribunal Federal) 
deve retornar o julgamento 
sobre a responsabilidade das 
redes sociais por publicações 
ilegais feitas em suas plata-
formas.
Na sessão anterior, o plenário 
formou maioria de 7 a 1 pela 
possibilidade de responsabili-
zação, na esfera cível, caso as 
empresas permitam que seus 
usuários publiquem mensa-
gens que violem a lei. [Fonte: 
Agências de Notícias] 

Redes sociais

Companheiros se aposentam 
com o auxílio do Sindicato 
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O Brasil que queremos é um 
País com distribuição de renda, 
justo socialmente e soberano. 
Um País forte na solidariedade, 
na igualdade social e com direi-
tos para todos.

O Estado Brasileiro deve ter 
seu caráter distributivo forta-
lecido e seus espaços de par-
ticipação ampliados. Ele deve 
promover o desenvolvimento 
econômico e social de maneira 
democrática e respeitando a 
natureza e o meio ambiente.

Um dos grandes desafios a 
ser enfrentado pelo País é dar 
consistência e amplitude a um 
projeto nacional de desenvol-
vimento social e econômico. O 
País tem que compatibilizar o 

crescimento econômico com a 
inclusão social e o desenvolvi-
mento sustentável.

Um Brasil com educação de 
qualidade e para todos. É im-
portante, dessa forma, adotar 
política de formação profissio-
nal continuada e programas 
de elevação da escolaridade. 
Como também garantir a for-
mação, qualificação e requalifi-
cação profissional.

Isso passa pelo processo de 
fortalecimento do sistema de 
relações de trabalho, fundado 
na estrutura sindical, visando 
incentivar as negociações cole-
tivas, promover a solução ágil 
dos conflitos, garantindo os di-
reitos trabalhistas.

Queremos e lutamos por 
um Brasil mais inclusivo, soli-
dário, com democracia forte, 
juros baixos, com emprego, 
renda e justiça social.

O Brasil que queremos.

MIGUEL TORRES,
Presidente da Força Sindical, 

da CNTM e do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e Mogi 

das Cruzes

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho (gratuito para sócio) e clínico 
geral (sócio tem desconto), estará em atendimento na sede a partir da 
segunda-feira, 30/06, até sexta-feira, 04/07. Para agendar sua consulta 
ligue no (11) 3651-7200 ou mande uma mensagem no (11) 9 3800-1734.

ATENDIMENTO 
MÉDICO 

Durante a 113ª Conferência 
Internacional do Trabalho, 
realizada no início de junho 
na sede da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho) 
em Genebra, foi aprovada a 
criação de uma Convenção 
Internacional sobre o Tra-
balho em Plataformas Digi-
tais, para garantir direito a 
milhões de trabalhadores do 
ramo. A formação da Con-
venção deve ser concluída 
na conferência de 2026. [Com 
Agências de Notícias] 

Convenção 
Internacional 

No domingo, 22, a Parada 
do Orgulho LGBT+ em São 
Paulo, que este ano trouxe o 
tema “Envelhecer LBGT+: Me-
mória, Resistência e Futuro” 
para o centro das discussões, 
reforçou a importância de 
construir e abrir caminhos 
e oportunidades para as no-
vas gerações. Considerado há 
anos a maior parada pela di-
versidade do mundo, estima-
-se que 4 milhões de pessoas 
participaram desta edição. 
[Fonte: Ag. Brasil] 

Mês do Orgulho
LGBT+
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Apesar do recuo recente da inflação, o Banco Central elevou os 
juros. Por unanimidade, o Copom (Comitê de Política Monetária) 
aumentou a Taxa Selic, juros básicos da economia, em 0,25 ponto 
percentual, passando de 14,75% para 15% ao ano.

JUROS NAS 
ALTURAS 

CIPA e Saúde Mental estão na pauta do Ciclo
O 46º Ciclo de Debates vai 

reforçar, em três encontros, a 
importância da CIPA e da Saúde 
Mental. O primeiro vai aconte-
cer em 17 de julho na subsede 
de Cotia, das 18h30 às 20h. 

Para contribuir com o 
debate, vamos contar com a 
presença de especialistas, que 
irão orientar os trabalhadores 
sobre cada um dos temas. Em 

breve o nome de cada um de-
les será divulgado. 

O segundo encontro será 
na subsede da Taboão da 
Serra. O terceiro e último na 
sede do Sindicato. Todos das 
18h30 às 20h. Os companhei-
ros e companheiras podem 
escolher aquele que fica mais 
próximo de casa e/ou do tra-
balho para comparecer. 

Inscrições - Para par-
ticipar, basta se inscrever com 
um dos diretores do sindica-
to, pelo tel. (11) 4703-6117 ou 
ainda pelo SindZap (11) 96078-
0209. 

Também é possível se ins-
crever para as próximas eta-
pas do Ciclo, que acontecem 
em Taboão e na sede. Veja ao 
lado. 

SAÚDE E SEGURANÇA

Representando o Sindicato, a diretora Eliana de Moura 
tomou posse, em 18 de junho, do CMDMO (Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher de Osasco), com 

mandato de 2025 a 2027. 

Diretora é empossada no Conselho da Mulher
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Vamos debater as mudanças na NR-1, saúde
mental e o fortalecimento das CIPAS

Cinpal: esclarecimento
No ano passado, com a 

morte de um companheiro 
que trabalhava na Fundição 
da fábrica 2 da Cinpal, o Sin-
dicato tratou o caso como um 
acidente de trabalho, tendo, 
inclusive, solicitado fiscaliza-
ção ao Ministério do Trabalho 
e Emprego, à época. No en-
tanto, diante de novas infor-
mações, o Sindicato se retrata 
que a morte foi provocada por 
uma doença pré-existente, e 
não por acidente de trabalho 

como foi anteriormente divul-
gado.

De qualquer forma, o Sin-
dicato segue atuando por um 
local de trabalho seguro para 
todos e todas, e pelo fortale-
cimento da CIPA (Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes e de Assédio), que em 
suas reuniões regulares deve 
registrar em ata tudo aquilo 
que acontece na fábrica rela-
cionada a saúde e segurança 
dos trabalhadores.

Cody compartilha impressões sobre pesquisa
A sede do Sindicato foi pal-

co, em 17 de junho, de uma roda 
de conversa com o historiador 
e pesquisador norte-americano 
Cody Willians. Há oito anos, ele 
realiza uma profunda pesqui-
sa no Brasil sobre as trajetórias 
de trabalhadores acidentados e 
com deficiência que atuam na 
indústria pesada.

O estudo vai se tonar uma 
tese de doutorado e futuramen-
te um livro. “Eu queria entender 
de maneira mais profunda não 
só a história do corpo da classe 
trabalhadora, mas também a de-
ficiência como questão de classe 

SEU DIREITO

Multa por atraso de pagamento da rescisão pode ficar maior
O TST (Tribunal Superior do 

Trabalho) firmou um entendi-
mento importante que fortalece 
os direitos dos trabalhadores. A 
partir de agora, a multa prevista 
no artigo 477 da CLT, que trata 

do atraso do pagamento da res-
cisão, passa a incidir sobre todas 
as verbas salariais não pagas no 
prazo legal, e não apenas sobre o 
salário-base.

Isso significa que, caso a 

empresa atrase o pagamento da 
rescisão, a multa também deve-
rá ser calculada com base nos 
valores de horas extras, adicio-
nal noturno e comissões, caso o 
trabalhador tenha direito. 

Antes a penalidade se apli-
cava apenas ao salário-base. 
Com essa nova interpretação, 
a multa se torna mais rigorosa, 
servindo como um importante 
instrumento de pressão para o 

cumprimento dos prazos.
Se você foi demitido e a em-

presa atrasou qualquer valor 
da sua rescisão ou verbas de-
vidas, procure o Sindicato para 
orientação. 

Empresas se comprometem a regularizar a CIPA

O “Programa de Valori-
zação e Fortalecimento das 
CIPAs” já surte efeito. Prova 
disso que, em mesa redonda 
realizada em 5 de junho na 
OAB-Osasco, algumas meta-
lúrgicas da região se compro-
meteram a regularizar a CIPA 
(Comissão Interna de Preven-

ção de Acidentes e Assédio). 
A mesa redonda faz par-

te de uma das fases do Pro-
grama, criado pelo Sindicato 
com o apoio da GRTE (Gerên-
cia Regional do Trabalho e 
Emprego) de Osasco. “Este foi 
um primeiro encontro, em 
breve mais um deve aconte-

cer para que outras empre-
sas, cuja a CIPA está irregu-
lar, participem. Depois disso, 
se as irregularidades forem 
mantidas, haverá fiscaliza-
ção por parte do Ministério 
do Trabalho”, explica o secre-
tário-geral do Sindicato, João 
Batista. 

Mesa redonda reforçou a importância de regularizar as CIPAs

Historiador Cody fala sobre sua pesquisa no Brasil

e a maneira que as questões da 
deficiência influenciam a luta 
sindical”, destacou Cody.

O Sindicato tem sido uma 

das fontes para a pesquisa. 
Saiba mais sobre o encontro e 
demais notícias no www.sind-
metal.org.br. 
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O MPT (Ministério Público do Trabalho) lançou a edição atualizada da cartilha Violência 
e Assédio Moral no Trabalho: Perguntas e Respostas. Acesse o www.sindmetal.org.br e 
tenha acesso a nova publicação!

INFORME-SE

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

CÁLCULO 
PREVIDENCIÁRIO
CONTAGEM DO PERÍODO DE 
APOSENTADORIA. Gratuito para 
sócios e sócias.
É necessário agendar horário pelo 
telefone (11) 3651-7200 ou por 
mensagem no (11) 9 8276-9349.
Local: Rua Erasmo Braga, 307 - 
Presidente Altino - Osasco.

CÁLCULO PREVIDENCIÁRIO 
(CONTAGEM DO PERÍODO DE APOSENTADORIA)
Gratuito para sócios e sócias. 
É necessário agendar horário pelo telefone (11) 3651-7200 ou por 
mensagem no (11) 9 8276-9349. 
Local: Rua Erasmo Braga, 307 - Presidente Altino - Osasco

JUSTIÇA SOCIAL 

+ INFORMAÇÕES: (11) 3685-1707 
Whatsapp: (11) 9 9977-0331
E-mail: fabioyamaguchi@yahoo.com.br

Cirurgião Dentista 
FábioYamaguchi

Plena Saúde
CONVÊNIO MÉDICO
Sócios do Sindicato têm acesso a 
valores especiais em plano individual
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalúrgicos da Ideal conquistam avanços, por meio da greve
Por meio de paralisação, 

os trabalhadores e trabalha-
doras da Ideal conquistaram, 
em 6 de junho, importantes 
avanços na pauta de reivin-
dicações. Entre eles, aumento 
de mais de 40% no vale refei-
ção, criação de comissão para 

discutir a PLR (Participação 
nos Lucros e/ou Resultados) 
e envio da documentação da 
CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e As-
sedio) para o Sindicato.

Os companheiros e com-
panheiras seguem organiza-

dos para conquistar os demais 
itens da pauta: fornecimento 
de uniformes, EPIs e o cum-
primento da Lei de Cotas. 

PLRs na Região – 
Aumentou a lista de acordos 
de PLR fechados nas meta-
lúrgicas da região. Na Elubel, 

os metalúrgicos e metalúrgi-
cas aprovaram a proposta de 
PLR 2025, com um reajuste 
de 30% em relação ao acordo 
de 2024.

Na Tuba, o valor da PLR 
aprovada é 10% maior em 
comparação a do ano ante-

rior. Tem acordo garantido 
também para os companhei-
ros e companheiras da Nan-
quim/Narayama/Massada e 
Wattson Marlow. 

Na Frigostrella do Brasil, 
os companheiros resgataram 
a PLR de 2024. 

Encontro Regional sobre Empregabilidade da Pessoa 
com Deficiência será na OAB-Osasco

O “Encontro Regional 
sobre Empregabilidade da 
Pessoa com Deficiência e a 
Aplicabilidade da Lei de Co-
tas” vai acontecer em 6 de 
agosto, a partir das 14h, na 
OAB-Osasco. A iniciativa é 
promovida pela Gerência Re-
gional do Trabalho e Empre-
go de Osasco, com o apoio de 
entidades da região. 

Ao todo, três reuniões de 
planejamento (na Gerência, 

no Sueessor e no Secor) já 
aconteceram para planejar 
o Encontro. A próxima vai 
acontecer nesta quarta-feira, 
25, a partir das 9h, no Sin-
dicato dos Metalúrgicos de 
Osasco.

O principal objetivo é re-
forçar a importância do cum-
primento da Lei de Cotas e as-
segurar o direito das pessoas 
com deficiência no mercado 
de trabalho.

Valorizando a Inclusão
Em parceria com a SRTE (Su-

perintendência Regional do Tra-
balho e Emprego) em São Paulo, 
o Sindicato deu início a uma nova 
fase do programa “Valorizando 
a Inclusão pela Lei de Cotas no 
Setor Metalúrgico de Osasco e 
Região”. Nesta fase, 21 empresas 
que ainda não cumprem a legis-
lação serão fiscalizadas pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

PLR aprovada na Elubel PLR em votação na Frigostrella PLR fechada na Nanquim / Narayama / Massada

PLR também conquistada na Tuba PLR garantida na Wattson Marlow

GS Imagem  
CONSULTAS E EXAMES DIVERSOS 
ESPECIALIDADES: Cardiologista, 
nutricionista, análises clinica, 
ultrassonografias, mamografia, entre 
outros. 
Rua Madre Rosselo, 77, Bela Vista, 
Osasco, SP 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-9330 | 
3681-7798 | www.gsimagem.com.br

Segunda reunião aconteceu no Sueessor
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