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Encontro reúne 250 cipeiros e 
cipeiras na sede do Sindicato 

A confiança na mo-
bilização e no Sindicato 

garantiu acordos de PLR 
na Epson, na Tranter e 

na Altra. O destaque fica 
para a melhora no valor 
conquistado. Na Mekal, 

a organização é para 
que a pauta de reivindi-

cações seja atendida.  
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Auditório do Sindicato fi cou lotada para o debate que reuniu cipeiros e cipeiras de 90 metalúrgicas de Osasco e região 

Empresas são convocadas 
para Mesa Redonda 

As mudanças da NR-1 (Norma Regulamentadora), a saúde mental nos ambientes 
de trabalho e o fortalecimento da CIPA foram os assuntos abordados P.3

Ação faz parte do Programa de Valorização das CIPAs 

Mais acordos 
de PLR são 

fechados na 
região 

PLR na Epson está entre acordos fechados da região 

LUTO

MARCOS MARTINS 

25/05/2025
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FIQUE SÓCIO 
DO SINDICATO

Fortaleça a categoria e aproveite os 
benefícios, como Colônia de Férias, 

Metalclube, Seguro Acidente e 
muitos mais

APROVEITE OS 
BENEFÍCIOS

ASSOCIE-SE
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“Há 13 anos, categoria 

aprovava propostas no 

VII congresso.”

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores 
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como 
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

EXPEDIENTE

DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco

SEDE  Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino – CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2º a 6ªf, das 8h às 12h e das 13h às 17h

PRESIDENTE  Gilberto Almazan
EDITORA  Auris Sousa • MTB 63.710 
DIAGRAMAÇÃO  Nova Onda Comunicação

SUBSEDE COTIA  
Av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
Centro – Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOÃO DA SERRA 
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila Iasi – Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLÔNIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSÃO  MarMar Gráfica
TIRAGEM  12 mil exemplares

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Todos estamos acompanhando 
as grandes dificuldades que o atual 
governo vem enfrentando para fazer 
avançar suas pautas em favor dos 
trabalhadores e dos menos favoreci-
dos no país. É cruel mas natural que 
isso esteja acontecendo, dado que 
nosso Congresso Nacional é compos-
to em sua maioria por deputados de 
oposição, com posturas retrógradas 
e compromissos políticos com as 
classes dominantes.

No entanto, apesar da forte ar-
tilharia contra qualquer projeto po-
pular, a resiliência do governo está 
justamente baseada em sua forte 
política econômica que aposta no 
expansionismo e na distribuição de 
renda. É assim quando o governo 

apresenta o projeto de isenção do Im-
posto de Renda para quem ganha até 
5 mil reais por mês e é assim quando 
tenta taxar grandes fortunas. O Con-
gresso Nacional e as elites fazem de 
tudo para barrar qualquer iniciativa 
que beneficie os mais pobres.

Assim funciona nossa democra-
cia. Esse é o jogo e a nós que defen-
demos a classe trabalhadora resta 
termos a consciência de quem está 
do nosso lado e resistirmos nas por-
tas de fábricas e nos locais de traba-
lho somando forças na manutenção 
de nossos direitos e na conquista de 
mais benefícios para os que produ-
zem a riqueza do país. Ano que vem 
teremos eleições novamente e, claro, 
desde já devemos pensar diante da 

realidade que vivemos nos Deputa-
dos que iremos eleger: aqueles que 
defendem os interesses dos traba-
lhadores e do país ou aqueles que re-
presentam a si próprios e a elite que 
enriquece cada vez mais.

CLAUDIO MAGRÃO
Secretário Geral da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

Resistir pelos interesses dos trabalhadores!

SINDMETAL

Por 54 votos a favor e 
13 contra, o Senado Federal 
aprovou em 21 de maio o PL 
(Projeto de Lei) 2.159/2021, 
que desmonta as regras do 
licenciamento ambiental no 
Brasil. Chamado de PL da De-
vastação, trata-se do maior 
ataque à legislação ambiental 
das últimas quatro décadas, 
desde a Constituição Federal 
de 1988. 

Em resumo, o PL flexibili-
za o licenciamento ambiental 
no Brasil, permitindo que em-
presas se autodeclarem aptas 
a operar sem estudos de im-
pacto ambiental. Dias depois, 
em 27 de maio, a ministra do 

Meio Ambiente e Mudança do 
Clima, Marina Silva, foi “ata-
cada” por fazer seu trabalho.  

A ministra foi convida-
da para audiência no Senado 
para falar sobre reservas ex-
trativistas, mas foi duramen-
te desrespeitada ao tentar se 
pronunciar. Em nota, o Sindi-
cato manifestou apoio à mi-
nistra e repudiou os ataques 
desrespeitosos que ela sofreu. 
Tais comportamentos só re-
forçam o conservadorismo do 
Senado, que tem trabalhado 
para o mercado e não para a 
população brasileira.

Fonte: Agências de Notícias

PL fl exibiliza o licenciamento ambiental no país

Senado aprova PL 
da Devastação 

A
G

Ê
N

C
IA

 B
R

A
S

IL

Em 22 de maio, o Ministério da 
Fazenda havia divulgado uma série 
de ajustes no IOF (Imposto sobre Ope-
rações Financeiras) com o objetivo 
de reforçar a arrecadação federal e 
ajudar no cumprimento da meta fis-
cal. A estimativa com as alterações, 
segundo agências de notícias, é de 
arrecadar mais de R$ 60 bilhões em 
dois anos.

No entanto, diante de forte reação 
e pressão do mercado, em menos de 
12 horas, após anunciar o aumento, o 
governo recuou parcialmente. Os dois 
pontos retirados foram: as remessas 
de fundos de investimento nacionais 
para o exterior, a alíquota permane-
cerá zerada, como era antes da medi-
da. E o envio de recursos por pessoas 
físicas para investimentos fora do 
país, a alíquota seguirá em 1,1%, sem 
alteração.

Enquanto o governo estuda alter-
nativas para atender a pressões do 
mercado financeiro, fica evidente a 
diferença de tratamento quando com-
paramos com as pautas de interesse 
da classe trabalhadora. Para barrar 
retrocessos ou avançar em direitos, 
os trabalhadores e trabalhadoras 
precisam reforçar a mobilização, or-
ganizar atos e pressionar parlamen-
tares. Já o mercado? “Um telefonema 
basta.”

Essa diferença de acesso e poder 
reforça a urgência de fortalecermos 
nossa representação no Congresso 
Nacional. Precisamos de parlamen-
tares comprometidos com a pauta da 
classe trabalhadora, que articulem 
nossas demandas com prioridade e 
firmeza, e que enfrentem os interes-
ses do capital com coragem. Só com 
uma bancada alinhada aos nossos 

interesses poderemos reverter esse 
cenário de desigualdade política. 

Nas eleições que se aproximam, 
não esqueça: vote em quem tem 
compromisso com a classe traba-
lhadora. Só assim, quem sabe, tere-
mos um peso e uma medida. Vamos 
juntos, buscar a justiça social que 
merecemos. 

Um peso e duas medidas.

Devido ao feriado de Osasco (Santo Antônio), no dia 13 de junho, não 
teremos atendimento na sede do Sindicato e no Metalclube. Já nos 
dias 19 e 20 de junho, devido ao feriado de Corpus Christi, a sede e as 
subsedes não funcionarão. O clube fi cará fechado apenas no dia 19/06.

FERIADO

CURTAS

Em 25 de maio, perdemos 
Marcos Martins, grande com-
panheiro de luta. Com cinco 
mandatos como vereador de 
Osasco e três como deputa-
do estadual, ele conquistou 
avanços importantes para 
população em geral. Entre 
seus projetos, se destaca a lei 
que baniu o amianto em São 
Paulo. Seu legado de resis-
tência e solidariedade conti-
nuará vivo nas nossas lutas. 

O governo Lula sancionou a 
Lei nº 15.139, que cria a Po-
lítica Nacional de Humaniza-
ção do Luto Materno e Paren-
tal. A nova lei entra em vigor 
em menos de 90 dias e garan-
te atendimento humanizado 
a mulheres e familiares que 
perdem um bebê durante a 
gestação ou no período neo-
natal. Ela inclui apoio psico-
lógico, acolhimento, respeito 
aos rituais fúnebres e visa es-
timular pesquisas sobre boas 
práticas no cuidado ao luto.
Fonte: Agência Brasil

Dados do Censo 2022 mostram 
que o Brasil tinha 14,4 milhões 
de brasileiros com deficiência, 
ou seja, 7,3% da população do 
país com 2 anos ou mais de 
idade. O levantamento, publi-
cado em 23 de maio, também 
mostra que 2% da população 
tem duas ou mais deficiências. 
A maior concentração está en-
tre os pretos (8,6%), seguidos 
dos indígenas (7,9%), pardos 
(7,2%), brancos (7,1%) e ama-
relos (6,6%).

Marcos Martins, 
presente!

Luto Parental Pessoas com 
Defi ciência

A Comissão de Anistia do Mi-
nistério dos Direitos Huma-
nos e da Cidadania aprovou 
em 22 de maio anistia para 
ex-presidente Dilma Rousseff, 
que buscava reparação em 
razão das torturas que sofreu 
durante a ditadura civil-mi-
litar. João Carlos Gonçalves, 
o Juruna, secretário-geral da 
Força Sindical, também foi 
reconhecido como anistiado 
político, em 21 de maio. 

Anistiados 
Políticos 

.
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6,6% é a taxa de desemprego registrada no trimestre encerrado 
em abril deste ano. Ela é a menor para o período desde 2012, 
quando a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílio) 
Contínua começou a ser realizada. Os dados são do IBGE. 

DESEMPREGO 
EM QUEDA

250 cipeiros se reúnem no Sindicato para debater NR-1 e saúde mental

CIPA: mais de 100 empresas são 
chamadas para mesa redonda 

O Encontro de Cipeiros 
2025 foi marcado por refle-
xões e discussões sobre as 
mudanças da NR-1, norma 
regulamentadora que trata 
sobre saúde no ambiente do 
trabalho, e a prevenção de do-
enças mentais relacionadas 
ao trabalho. O evento reuniu, 
em 22 de maio, um total de 
250 cipeiros e cipeiras, re-
presentando 90 empresas, na 
sede do Sindicato.

Para auxiliar nos deba-
tes, o Encontro contou com 
palestras, como as de Deise 
Canhisares, Gerente Regional 
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SAÚDE E SEGURANÇA

do Trabalho e Emprego em 
Osasco, e do Chefe de Segu-
rança e Saúde do Trabalho, 
Guilherme Garnica. Os dois 

destacaram como as transfor-
mações no mundo do trabalho 
e a gestão contribuem para o 
adoecimento mental, e enfati-

GCabe se adequa a NR-12, após fiscalização
O relatório de fiscaliza-

ção do MTE (Ministério do 

Trabalho e Emprego) apon-

tou quatro irregularidades na 

GCabe em virtude do descum-

primento da NR (Norma Regu-

lamentadora) 12. Elas foram 

solucionadas durante o pro-

cesso da ação fiscal, que acon-

teceu a pedido do Sindicato, 

após denúncias de acidentes 

de trabalho feitas à nossa di-

retoria. De acordo com elas, 
em datas diferentes, duas pes-
soas sofreram ferimentos nas 
mãos.

Vale destacar que a NR 12 
é uma Norma Regulamenta-

dora que trata da segurança 

no trabalho em máquinas e 

equipamentos. Ou seja, ela 

aponta dispositivos necessá-

rios de segurança para evitar 

acidentes.

zaram a importância da NR-1.  

“A gente não quer um capí-
tulo a mais dentro do documen-
to, a gente quer uma gestão efe-
tiva. E aqui a gestão é social, é 
de comunicação, é de interação, 
é entender o que está aconte-
cendo nas relações de trabalho, 
para a gente chegar num am-
biente de trabalho mais sadio”, 
destacou Guilherme. 

“Gostei bastante de parti-
cipar, para me manter infor-
mado e depois passar para 
os colegas”, disse um compa-
nheiro da Melco. 

A médica e técnica da Fun-
dacentro, Maria Maeno, além 
de discorrer sobre a NR-1, 

trouxe uma reflexão sobre o 
silenciamento das doenças re-
lacionadas ao trabalho. “Temos 
convicção de que as empresas 
tendem a esconder os acidentes, 
principalmente as doenças. E a 
culpa sempre recai sobre o tra-
balhador”, alertou ela, que in-
centivou todos a refletirem so-
bre as mudanças que queremos 
em nossos locais de atuação.

Por fim, Maria Tereza, do 
Sesi, apresentou os serviços 
oferecidos pela instituição, 
muitos dos quais voltados à 
saúde e segurança do trabalha-
dor, reforçando a importância 
de parcerias estratégicas para 
fortalecer a prevenção. 

Na próxima quinta-feira, 
5, mais de 100 metalúrgicas 
de Osasco e região que es-
tão irregulares com a CIPA 

(Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes) devem 
comparecer à OAB-Osasco, 
para mesa redonda. A ação 

faz parte de uma das fases do 
“Programa de Valorização e 
Fortalecimento das CIPAs”. 

O Programa é realizado 

pelo Sindicato com apoio da 
Gerência Regional do Traba-
lho e Emprego em Osasco, 
com o objetivo de fortalecer 

a CIPA, através do cumpri-
mento integral da Convenção 
Coletiva e da legislação no 
que se referem ao tema.  

Após luta, Stahl passa a pagar periculosidade 
A mobilização dos traba-

lhadores da Stahl Service, que 
culminou em uma greve de 12 
dias, resultou em uma impor-
tante vitória: o pagamento do 
adicional de periculosidade, 
inclusive o retroativo (de cará-
ter indenizatório) dos últimos 

cinco anos a ser pago de forma 
parcelada. A conquista benefi-
cia 45 trabalhadores, dois de-
les da Stahl Talhas.

A mobilização dos metalúr-
gicos ganhou força em outubro 
de 2024, e, após negociações 
frustradas, eles decidiram pela 

greve em 27 de dezembro, que 
seguiu até 7 de janeiro de 2025.

“Essa vitória mostra que 
quando os trabalhadores se 
organizam e lutam, é possível 
garantir direitos que muitas 
vezes não são respeitados. 
Fica um alerta para as empre-

sas que não cumprem a legis-
lação: os trabalhadores estão 
vigilantes e o Sindicato de 
prontidão para que os direitos 
sejam respeitados”, destaca 
Marcelo Mendes, diretor do 
Sindicato dos Metalúrgicos de 
Osasco e Região.

Luta continua – A 
mobilização dos trabalhadores 
ainda não acabou. Isso porque 
eles não desistiram dos demais 
itens que compõem a pauta de 
reivindicações, desde o início 
da organização. Entre eles, con-
vênio médico e horas itineres.

Centrais entregam pauta da classe trabalhadora ao Senado 
Os representantes das cen-

trais sindicais entregaram na 
quinta-feira, 29, a pauta atua-
lizada da classe trabalhadora 
com prioridades 2025 para os 
senadores Davi Alcolumbre 
(presidente do Senado), Rogé-
rio Carvalho e Paulo Paim.

Alcolumbre sugeriu a cria-
ção de uma comissão mista 
para ampliar o debate sobre 
o mundo do trabalho, o que 

pode ocorrer no contexto da 
Sugestão Legislativa n° 12, de 
2018, que institui o Estatuto do 
Trabalho e regulamenta os ar-
tigos 7º a 11º da Constituição 
Federal.

Para Miguel Torres, é 
preciso acabar com a preca-
rização do trabalho, causada 
principalmente pela reforma 
trabalhista de 2017, que reti-
rou direitos, com a pejotização 

ORGANIZAÇÃO 

e terceirização sem limites e 
com a falta de fiscalização. 
“O Brasil e as lutas da socie-
dade pela democracia e pelo 
desenvolvimento precisam de 
sindicatos fortes, estruturados 
e atuantes e de uma classe tra-
balhadora organizada, unida, 
com direitos garantidos, renda 
digna e um futuro promissor”, 
destacou Miguel Torres, presi-
dente da Força Sindical. [Fon-
te: Força Sindical] 

SEU DIREITO

Cipeiros lotaram a sede em Encontro

Assembleia na GCabe

Senadores recebem pauta unifi cada
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13,4% foi o aumento da receita de vendas da indústria de máquinas e equipamentos no 
Brasil, que alcançou R$92,3 bilhões nos primeiros meses de 2025. As vendas internas 
somaram R$ 70,4 bilhões, com alta de 17,1%. Os dados são da Abimaq (Associação 
Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos).

CRESCIMENTO 
INDUSTRIAL

Novos acordos estão garantidos na região 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hello Parque
INGRESSOS NA SEDE E SUBSEDES.
Shopping SP Market
Avenida das Nações Unidas
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Com a força dos traba-
lhadores e das trabalhadoras 
somado a confiança na atua-
ção do Sindicato, avançamos 
na luta e conquistamos no-
vos acordos de PLR (Partici-
pação nos Lucros e/ou Resul-
tados) na região. Desta vez 
os acordos chegaram para os 
companheiros e companhei-
ras que trabalham na Tran-
ter, Epson e na Altra. 

Na Tranter, a PLR pode 
chegar ao valor de R$ 6 mil. 
Já na Altra, a R$ 5,5 mil. Na 
Epson, se atingirem a meta 
individual, os trabalhadores 
e trabalhadoras podem con-
seguir um bônus de até 25%. 

Jorna da 
de Lutas - Na Mekal, 

os companheiros e compa-
nheiras se mobilizaram e 
aprovaram pauta de reivin-
dicações que será levada 
para mesa de negociação 
com a empresa. Alex da Força mobiliza companheiros da Mekal

Assessor sindical Plinio coloca PLR em votação na Tranter
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HELLOMED
A HelloMed é um programa de agendamento de consultas 
e exames a preços acessíveis. Têm uma vasta lista de 
clínicas credenciadas em diversas especialidades, como 
Clínica Médica, Geriatria, Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria, 
Ginecologia, Cardiologia, análises clínicas e de imagem.

VEJA NO QR-CODE COMO 

Acontece até sexta-feira, 
13, em Genebra, na Suíça, 
a 113ª Conferência OIT (Or-
ganização Internacional do 
Trabalho), que vai reunir re-
presentantes do governo, em-
pregadores e trabalhadores 
de 187 países para discutir so-
bre os principais desafios e as 
perspectivas das relações de 
trabalho no mundo. Os temas 
de destaque, deste ano, são: 
trabalho informal, os riscos 

biológicos e a economia das 
plataformas digitais.

“Precisamos que os temas 
propostos sejam amplamen-
te discutidos, mas também 
que possamos sair com ações 
concretas a respeito. Temos 
questões como as dos entrega-
dores de aplicativo, que adoe-
cem nos ambientes de traba-
lho enquanto as plataformas 
aumentam suas fortunas dia 
após dia”, alerta o presidente 

do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho). 

Aumento 
significativo – No 

Brasil, por exemplo, o traba-
lho informal ainda é um gran-
de problema. Em 2024, segun-
do o IBGE (Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística), dos 
53,4 milhões de trabalhadores 
do setor privado, 14,2 milhões 
não tinham carteira assinada, 
o que representa 26,6%. 

VALOR: R$118, R$532 (COMBO 5 PESSOAS)
VALIDADE ATÉ 29/06/2025
SHOPPING SP MARKET
AVENIDA DAS NAÇÕES UNIDAS
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Parque da Mônica

Cinemark
Individual 2D – R$29,00
Combo 2D (Ingresso + pipoca + refrigerante 
pequeno) – R$39,00. 
Valido até 29/06/2025.  - Válido para todas as 
unidades - Ingressos na Sede 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200.

Em agosto, vai acontecer encontro regional sobre inclusão de 
pessoas com defi ciência no mercado de trabalho. A ação é uma 
resolução de encontro que aconteceu em 21 de maio, a convite 

da Gerente Regional do Trabalho Deise Canhisares. 
Mais informações em breve.

Encontro Regional sobre Inclusão 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Conferência na OIT irá discutir trabalho informal
DIÁLOGO 


