Participe do 1° de Maio e
fortaleca a luta por direitos

Vamos defender as nossas bandeiras de luta, curtir shows e participar de sorteios de carros 0KM p.2e3
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No ano passado, evento lotou a Praca Vladimir Herzog-Centro Cultural a Céu Aberto Elifas Andreato local de trabalho P.4
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Sindicato lamenta a
morte do primeiro
pontifice latino-
americano, que

Everaldo coloca PLR em votacao na_ FlexMetal

Cresce acordos fechados na regido deixa um legado de
. . . ) esperanca e justica
Ja tem PLR garantida na Bimetal, na Blum, na Ficosa, na social

FlexMetal (antiga Wap Metal), na SBR e na Meron Molas P.3
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Em virtude do feriado de 1° de Maio, nos dias 1° (quinta-

FERIADO

feira) e 2 (sexta-feira) de maio nao havera atendimento
na sede e subsedes do Sindicato. O Metalclube nao vai

funcionar apenas na quinta-feira, 1°

[S) 1° de Maio: dia de valorizar nossas conquistas

O Dia do Trabalhador é
uma data de reflexdo, celebra-
¢cdo e luta. E fundamental lem-
brar que direitos como férias
remuneradas, 13° saldrio, jor-
nada de trabalho regulamenta-
da ndo foram concessoes, mas,
sim, conquistas historicas da
classe trabalhadora, fruto de
mobilizagdo e resisténcia.

Esses direitos, e tantos ou-
tros, melhoraram significativa-
mente a nossa vida e devem ser
constantemente valorizados e
defendidos. E a luta ndo para,
precisamos avangar em novas
demandas que garantam mais
dignidade e qualidade de vida a
todos e todas.

Entre elas, estdo o fim da

escala 6x1, a redugdo da jor-
nada de trabalho para 40 ho-
ras semanais, sem reducdo de
saldario, e melhores condigoes
de saude e seguranca no am-
biente de trabalho. Também
precisamos lutar pela isen-
¢do do imposto de renda para
quem ganha até R$ 5 mil. Estas
pautas, inclusive, estdo entre
as bandeiras de luta deste 1°
de Maio.

Ir até a Praga Campo de
Bagatelle, neste 1° de Maio,
significa muito. Significa valo-
rizar os direitos que jd temos,
honrar quem lutou no passado
e fortalecer a luta pela amplia-
¢do de mais direitos e por um
futuro mais justo para todos o0s

trabalhadores e trabalhadoras.

Vamos juntos valorizar as
nossas conquistas e fortalecer
a luta por nossos direitos.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

(S 4 alta nos precos dos alimentos

Desde os anos 2000, o prego
da comida sobe mais que o de ou-
tros produtos no Brasil, por vd-
rias razdes: aumento das expor-
tagoes, que reduz o que vai para a
mesa do brasileiro; concentra¢do
de terras nas mdos de poucos; in-
fluéncia e demanda do mercado
internacional; mudangas nas po-
liticas de apoio a produgdo de ali-
mentos. Mais recentemente, tam-
bém a crise climdtica, com secas,
enchentes e outros problemas,
atrapalha a produgdo e pressiona
0S pregos para cima.

Em 2020, os pregos aumenta-
ram ainda mais, devido a pande-
mia e porque o governo, naquele
momento, desmontou as politicas
de produgdo e abastecimento.

Para agravar, a politica de va-
lorizagdo do saldrio minimo foi
interrompida. O trabalhador viu
a renda cair e o valor da comida
aumentar.

Os precos s6 comegaram a di-
minuir em 2023 e inicio de 2024,
mas o clima e a alta nas exporta-
¢bes elevaram os valores de vd-
rios itens de novo.

Sdo fundamentais a retoma-
da da politica de valorizagdo do
saldrio minimo e a recomposi-
¢do dos estoques reguladores da
Companhia Nacional de Abasteci-
mento (Conab), promovidos pelo
governo atual. Porém, é preciso
reiniciar e ampliar outras politi-
cas de produgdo e abastecimento
dos itens consumidos pelos bra-

sileiros, pois tudo indica que os
precos dos alimentos continua-
rdo em alta, por causa de deman-
da mundial, clima, custo agricola,
entre outras questoes.

ADRIANA MARCOLINO,
Diretora Técnica do DIEESE

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

“Hd 12 anos, acontecia 0 5“’
Mutirdo da Inclusdo, reqllzado
pelo Espago da Cidadania e
seus parceiros”

Encontro reforca
compromisso com a incluséo

Clemente apresénta contratagées nas metaldrgicas

O Sindicato sediou em 12
de abril o Encontro do Setor
Metalurgico sobre Inclusdo
e Trabalho. O evento reuniu
dirigentes, representantes de
empresas e trabalhadores para
debater os avancos e desafios
na aplicacdo da Lei de Cotas,
além de fortalecer a inclusédo
de pessoas com deficiéncia nas
metaldrgicas da regido.

Foram compartilhadas
experiéncias bem-sucedidas
e dificuldades, como a fal-
ta de acessibilidade. Roseli
Behaker, deficiente visual e
proprietdria da Consultoria
Olhar Inclusivo, destacou a
importancia da acessibilida-
de atitudinal. “F a atitude que
permite que todos tenham
acesso ao mercado de traba-
lho”, afirmou.

Carlos Aparicio Clemente,
do Espaco da Cidadania, apre-

ORGANIZACAO

sentou dados da 19° Pesquisa
da Lei de Cotas: 97,7% das va-
gas estavam preenchidas no
setor em Osasco e regido, em
2024.

“A gente lutar para que a
lei seja respeitada é também
a gente lutar para que as no-
vas geragdes e a nossa tam-
bém tenham de fato as portas
abertas para o trabalho”, en-
fatizou Clemente.

Um companheiro, que
tem deficiéncia fisica, refor-
cou a importancia da empa-
tia com as deficiéncias ndo
visiveis.

O Sindicato defende que
as empresas oferecam con-
dices reais de incluséo, com
acessibilidade, formacdo e
respeito. O evento teve ainda
apresentacdo musical de Ro-
seli e Nélio, ambos com defi-
ciéncia visual.

Conheca nova divisao

regional da diretoria

SINDICATO
E SEUS
RESPECTIVOS 4

DIRETORES v~~cyffsthis

AREA 2

| Fabrica: Joice e Alecson
AREA 3

REGIOES DE ot P
ATUACRO DO  fESESERRSt, o\,

Jodo Batista (Coordenador), Wilson e |zalas
Fabrica: Edson Cogo, Elias (Marrom) e Eliana

CARAPICUIBA | ALPHAVILLE | TAMBORE / JANDERA

Carlos Eduardo “Garrafa” (Coordenador) e Juruna

EARUERT [ TAPEV] | SANTANA DE PARNAIBA [ PIRAPORA D0 BOM JESUS

Everaldo (Coordenador), Rafael, Fernando e Francieldo
Fabrica: Bruno, Creusa & Waldinoel

AREA 4

COTA ! VARGEM GRANDE PALILISTA

Alex da Forga (Coordenador), José Roberto e Plinio
Fabrica: Celso (Gadcha), Etelvina (Teca), Ricardo e André

AREAS

Marcelo (Coordenador), Marcel

TABOAD DA SERRA, EMBU DAS ARTESE nmmm

e René

Fabrica: Jeane, Wellington (Mineiro) e Cloves

AURIS SOUSA
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JORNADA
DE LUTA

foco K]

As centrais sindicais vao se reunir em Brasilia, no dia 29 de abril, para a Plenaria
e Marcha da Classe Trabalhadora. O objetivo é por forca nas nossas pautas, entre
elas: reducao da Jornada, sem reducao de salario, o fim da escala 6X1 e a isencao
do Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil por més.

DIA DO TRABALHADOR

Participe do 1° de Maio Unificado e
fortaleca a luta da classe trabalhadora

ATO E ORGANIZADO PELAS CENTRAIS SINDICAIS. HAVERA SHOWS GRATUITOS E SORTEIOS DE 10 CARROS 0KM

Neste 1° de Maio, Dia da
Trabalhadora e do Trabalha-
dor, vamos ocupar a Praca
Campo de Bagatelle, em Sdo
Paulo, a partir das 9h (préximo
ao Metrd Santana), para mos-
trar a forca da classe traba-
lhadora em defesa das nossas
bandeiras de luta. Com o lema:
“Por um Brasil mais justo: Soli-
dario, Democratico, Soberano e
Sustentdvel”, o ato é organiza-
do pelas centrais sindicais.

Entre as nossas principais
reivindicacOes, estdo: redu-
¢do da jornada, sem reducdo
salarial; fim da escala 6X1;

isencdo do imposto de renda
para quem ganha até R$ 5 mil;
menos juros, mais empregos e
renda; fortalecimento das ne-
gociacOes coletivas; igualdade
salarial entre homens e mulhe-
res em uma mesma funcéo; e
saude e seguranca no trabalho.
A diretoria do Sindicato
estard presente. “Participe! Va-
mos mostrar a forca de Osasco
e regido nesse grande ato de
unidade em defesa e amplia-
¢do dos nossos direitos”, des-
taca o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho).

Diversao - Além da

mobilizagdo, o evento tera sho-
ws gratuitos com artistas de
renome, como Fernando e So-
rocaba, Grupo Pixote, Edson e
Hudson e Guilherme e Santia-
go. E sorteios de 10 (dez) carros
Okm (Polo Track/Volkswagen).

Para participar do sorteio,
basta retirar o seu cupom com
um dos diretores do Sindica-
to, na sede ou nas subsedes.
O cupom deve ser preenchido
corretamente e depositado em
uma das urnas que estardo es-
palhadas pelo local do evento.
Néo esqueca de ler as regras
descritas nele.

Como nos outros anos, diretoria marcara presenca

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Cecil rejeitam acordo de PLR e
fortalecem importancia da Convencao Coletiva

. e

RENE CESARIO

JURUNA

EVERALDO DOS SANTOS

Em assembleia, os trabalha-
dores e as trabalhadoras da Ce-
cil rejeitaram nesta terca-feira,
22, acordo de PLR (Participagdo
nos Lucros e/ou Resultados),
negociada entre a empresa e a
comissdo que ela mesma for-
mou. Além disso, aprovaram a
participacdo do Sindicato nas
negociacdes de PLR e do Acordo
Coletivo da data-base, e cobra-
ram por mais transparéncia na
atuacdo da CIPA.

A decisdo mostra a con-
fianca dos companheiros e
companheiras no papel do
Sindicato como representan-
te legitimo nas negociagdes.
“A mobilizacdo e a unidade
sdo fundamentais para avan-
carmos nas reivindicac¢des do
conjunto dos trabalhadores”,
destaca o diretor do Sindicato

Everaldo dos Santos.

PLR Garantida - Nos
ultimos dias, a mobilizacdo dos
metalirgicos e metalurgicas
resultou em acordos de PLR em
diversas empresas da regido.
Entre os companheiros e com-
panheiras que se beneficiaram
deles, estdo os que trabalham
na Ficosa, FlexMetal (antiga
Wap Metal), Blum, Bimetal,
SBR e Meron Molas.

Reivindicacoes — Na
New Oldany, os companheiros
e companheiras aprovaram
pauta de reivindicacGes. En-
tre os principais itens, estdo:
abertura de negociagdo sobre
PLR; melhoria na cesta basica
de alimentos; e o fim da escala
6x1, com a reducdo da jornada
semanal de trabalho, sem re-
dugdo salarial.

DIEESE

Transicao ecologica exige atencao da classe trabalhadora

A transicdo ecoldgica esta
em curso e deve provocar pro-
fundas mudancas nos modelos
de producdo, consumo e orga-
nizacdo do trabalho. Por isso,
a classe trabalhadora precisa
estar atenta, alertou Adriana
Marcolino, diretora técnica do
Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos), em entre-
vista para o Visdo Trabalhista.

O assunto norteou os de-
bates da Jornada Nacional de
Debates, que teve inicio em 9

de abril com o tema: “Traba-
lho, Meio Ambiente e Transi-
cdo Justa — Rumo a COP 30”.
Ela destacou que setores
poluentes deverdo ser trans-
formados ou extintos, 0o que
pode gerar migracdes internas,
fechamento de postos de traba-
lho e criacdo de novas vagas,
exigindo qualificacdo profis-
sional e politicas publicas que
garantam uma transicdo justa.
“Essas novas vagas podem
ndo ser abertas na mesma re-
gido do trabalhador. A gente

pode ter migracdo interna, flu-
x0s de pessoas, enfim, um con-
junto de questdes que podem
estar relacionadas a essa tran-
sicdo”, explicou ela, que alerta:
“Por isso que a classe trabalha-
dora precisa estar atenta, seja
porque na transicdo a gente
precisa acompanhar as me-
didas, seja porque os efeitos
hoje ja sdo sentidos pela classe
trabalhadora. Entdo, discutir a
transicdo ecolodgica é urgente.
Leia a entrevista na inte-
gra no www.sindmetal.org.br

ok
JORNADA
NACTONAL
DE DEBATES

-Adriana M.art':ut;lino. defende transicao justa

'SINDMETAL

DIEESE
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SALARIO
MINIMO

R$ 1.630 deve ser o valor do salario minimo em 2026, com

aumento de 7,37% em relacao ao atual: R$ 1.518. O reajuste
consta no PLDO (Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias)
de 2026, enviado em 15 de abril ao Congresso Nacional.

L J sAUDE E SEGURANGA |

Ato e Canto pela Vida vai lembrar as
vitimas do trabalho

NA VESPERA DO DIA INTERNACIONAL EM MEMORIA DAS VITIMAS DE ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO, EVENTO VAI REFORCAR A LUTA POR SEGURANCA

Sao Paulo/SP

ATO E CANTO PELA VIDA

27 de abril de 2025

Praca e Memorial Viadimir Herzog e Centro Cultural a

Céu Aberto Elifaz Andreato
A partir das 11h

Em celebracdo ao Dia Internacional em Memdria das

Vitimas de Acidentes e Doencas Relacionadas ao
Trabalho (28 de abril)

A luta em defesa da vida
da classe trabalhadora ga-
nhard forca no préximo 27
de abril (domingo), quando, a
partir das 11h, acontece o Ato
e Canto Pela Vida, para marcar
o Dia Internacional em Mem6-
ria das Vitimas de Acidentes
e Doencas Relacionadas ao
Trabalho (celebrado em 28 de
Abril). Pelo segundo ano con-
secutivo, o evento vai aconte-
cer na Praca Vladimir Herzog-
-Centro Cultural a Céu Aberto
Elifas Andreato, no Centro de
S&do Paulo/SP.

O Ato, organizado por
mais de 70 entidades e movi-

Programacao

11h - Boas-vindas;

mentos sociais, tem o objetivo
de chamar a atencdo da socie-
dade sobre a alarmante reali-
dade das mortes, mutilacées e
doencas que ainda acometem
milhares de trabalhadores e
trabalhadoras no Brasil em
decorréncia de condicGes pre-
cdrias de trabalho. De acordo
com dados da Previdéncia
Social, entre 2013 e 2023, fo-
ram registrados 6.810.735 aci-
dentes do trabalho no pais, os
quais geraram 1.569.684 afas-
tamentos e causaram 27.484
mortes.

Estes dados estdo no ma-
nifesto criado pelas entidades

12h - Apresentacdo musical do grupo “Inimigos do Batente”;
13h - Ato em Memdria das Vitimas de Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Simultaneamente: Almoco no sistema “Quem pode, paga, quem ndo pode, pega”.

organizadoras que sera distri-
buido durante o ato. Além de
denunciar a precarizacdo no
local de trabalho, o documen-
to cobra “um efetivo sistema
de saude e segurancga, constru-
ido com ampla participacdo
dos trabalhadores e trabalha-
doras, das entidades sindicais
e movimentos sociais”.

No dia, 0 Ato e Canto pela
Vida vai integrar a progra-
macdo do movimento “Todo
mundo tem que falar, cantar
e comer”, que h4 trés anos
acontece no local, sempre no
altimo domingo do més e ja
ultrapassa mais de 30 edi¢des.

Sindicato lanca Programa pelo
Fortalecimento das CIPAs

A partir de agora, a luta
por saude e segurancga nas me-
taldrgicas de Osasco e regido
tem um novo aliado: o “Pro-
grama de Valorizacdo e Forta-
lecimento das CIPAs”, langado
pelo Sindicato com apoio da
Geréncia Regional do Traba-
lho e Emprego em Osasco. Fa-
rdo parte do Programa as 382
empresas metalurgicas que,
conforme a NR (Norma Regu-
lamentadora) 5, devem consti-
tuir CIPA.

O Programa é dividido em
trés fases:

Fase 1 (executada): Sindi-
cato identifica empresas obriga-
das a terem CIPA. Total de 382.

Fase 2 (executada): Sindi-
cato solicita informacdes para
as 382 empresas;

Fase 3 (em execucdo):

Sindicato faz levantamento
das empresas irregulares com
a CIPA, exemplo: falta de ca-
lendério, ndo realizacdo de
SIPAT, curso para CIPA e ndo
constituicdo da Comissdo, en-
tre outros.

Fase 4: Empresas que esti-
verem irregular serdo encami-
nhadas para o Ministério do
Trabalho para a realizacdo de
mesa de entendimento (mesa
redonda) para regularizacdo
da CIPA.

“O objetivo deste Progra-
ma o proprio nome diz: é for-
talecer e valorizar a CIPA, atra-
vés do cumprimento integral
da Clausula da CIPA especifi-
cada na Convencdo Coletiva
de Trabalho e da legislacdo”,
destaca o diretor do Sindicato
Marcelo Mendes.

Sindicato quer fiscalizacao
de acidente na GCabe

Foi para pedir um basta
nos acidentes de trabalho que,
em 14 de abril, o Sindicato re-
alizou assembleia na GCabe.
De acordo com denuncias fei-
tas a nossa diretoria, ao todo,
duas pessoas se acidentaram
durante o trabalho, em datas
diferentes, e tiveram ferimen-
tos nas maos.

“Procuramos a dire¢do da
empresa, para solucionar este
problema, e pedimos fiscaliza-
¢do para o Ministério do Tra-
balho”, destaca o diretor Car-
los Eduardo (Garrafa).

Aconteceu algum acidente
no local em que vocé trabalha,

ou voceé percebeu alguma irre-
gularidade? Denuncie ao Sin-
dicato, a sua identidade sera
mantida em sigilo. Vocé pode
fazer isso pelo SindZap (11) 9
6078-0209.

\Vl

Y

E

 Fidelidade
Sindmetal

uelSeusontosinor,
feSContosten

N0SSOSHarce
R

E.

IGOR SOUZA




