ATO E CANTO PELA VIDA

MANIFESTO DO DIA INTERNACIONAL EM MEMORIA DAS VITIMAS DE ACIDENTES E
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A data foi instituida pelo movimento internacional de trabalhadores em meméria da morte
de 78 trabalhadores causada por explosdo em uma mina nos Estados Unidos no dia 28 de
abril de 1969.

A Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora é um direito humano e um direito
fundamental de cidadania reconhecido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS). No entanto, segundo dados oficiais, sabidamente
subestimados, a violéncia do trabalho no Brasil tira a vida de um trabalhador ou trabalhadora
a cada 3 horas em decorréncia de acidentes do trabalho, preveniveis e evitaveis.

Entre 2013 e 2023, foram registrados 6.810.735 acidentes do trabalho no pais pela
Previdéncia Social, gerando 1.569.684 afastamentos e causando 27.484 dbitos. Para ganhar a
vida, acabam por perdé-la, sendo muitas vezes injustamente culpabilizados pelo acidente ou
por adoecer. Esses numeros referem-se ao mercado formal de trabalho, ndo incluindo os
acidentes dos trabalhadores e das trabalhadoras sem registro em carteira, geralmente
submetidos as condicdes de trabalho mais insalubres e perigosas, e cujas mortes sdo ainda
mais invisiveis.

Os acidentes e doencas relacionados ao trabalho causam dor, sofrimento e morte e ndo sdo
obra do acaso, essencialmente causados pelo sistema de produgdo capitalista, em que o que
importa é apenas o lucro. Vidas, saude, bem-estar ndo importam aos empresarios e menos
ainda ao mercado financeiro, que dita e comanda as palavras de ordem a midia, confrontando
e fazendo queda-de-braco com a Presidéncia da Republica, hoje nas maos de um trabalhador
vitima de acidente de trabalho como milhdes de brasileiros.

A invisibilidade das mortes, das doencas e dos acidentes de trabalho sé interessa aos donos
do poder econdmico. Nessa engrenagem de moer vidas e almas trabalhadoras, as
informacgdes sdo ocultadas e ndo ha espaco para reflexao. Essa ocultagcdo esta normalizada e
conservada para concentrar rendas e ampliar lucros em um cenario piorado pela Reforma
Trabalhista e pela desestruturacdo de Servicos.

Apds a reforma trabalhista de 2017 e a pandemia da Covid-19, vimos o agravamento de
politicas neoliberais, a proliferacao de preconceitos e opressdes. Nesse cendrio, emerge uma
nova epidemia: o adoecimento mental. Dados do Ministério da Previdéncia apontam 472 mil
beneficios por transtornos mentais em 2024, porém a ocultacdo continua porque desse total
apenas 9.827 foram reconhecidos como do trabalho.

Ha que se de dar um basta a essa situacao!



Em 28 de abril do ano passado, na Praca Vladimir Herzog, centrais sindicais, sindicatos,
movimentos sociais e instituicdes publicas se uniram em prol da salde dos trabalhadores, de
érgdos publicos federais, estaduais e municipais, e do Sistema Unico de Satde (SUS) em um
Unico ato simbdlico em memdria das vitimas dos acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho.

Essa acdo se consolida, visando a implementacdo de um efetivo sistema de saude e
segurancga, construido com ampla participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, das
entidades sindicais e movimentos sociais, que contemple:

e Reducdo da jornada semanal, sem reducdo de salario, fim da escala 6x1 e ampliacdo
dos periodos de descanso, com o objetivo de fortalecer a eficacia dos acordos e
convencoes coletivas, bem como de combater a adogdo de escalas exaustivas, e apoio
a projetos de lei e propostas de alteracao da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
gue visem essas mudangas;

e Fortalecimento das ComissGes Internas de Prevencdo de Acidentes e Assédio - Cipa,
garantindo-se ampla liberdade de organizagao dos trabalhadores e trabalhadoras nos
seus locais de trabalho e dando voz efetiva a identificacdo de fatores de risco, inclusive
psicossociais, tomada de medidas concretas para sua eliminagdo, e promog¢ao da
salde e seguranc¢a nos ambientes de trabalho;

e Proposta de construcdo de um Programa de Governo em ambito federal para dar
efetiva integracdo entre os diferentes ministérios, em especial o da Saude, do
Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, do Meio Ambiente, dos Direitos Humanos,
das Mulheres, da Igualdade Racial e do Desenvolvimento e Assisténcia Social, com o
nucleo central do Governo Federal assumindo a luta pela salde e seguranca dos
trabalhadores e trabalhadoras como politica de Estado prioritaria;

e Proposta de revisdo do Decreto 11.496/23, buscando a integracdo da Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho e Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, e a restauracdo da participacao social do Decreto
7.602/11, revogada pelo governo anterior;

e Democratizacdo do processo de registro de condicdes de trabalho, acidentes e
doencas, garantindo o direito de notificacdo e reconhecimento a qualquer cidadao;

e Fortalecimento da auditoria fiscal do trabalho em sinergia com demais atores sociais,
como sindicatos, centrais sindicais, Sistema Unico de Satde (SUS), Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), Fundacentro e governos
municipais e estaduais.

e Fortalecimento do SUS e de sua atua¢do em Saude do Trabalhador bem como dos
Cerests, que devem atuar em Vigilancia, Assisténcia, Formac3do e Notificacado.

e Inclusdo e fortalecimento da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) no SUS e na fiscalizacdo do trabalho;



e Democratizacdo dos Servicos Especializados de Medicina e Seguranca do Trabalho
(Sesmt) das empresas, para que deixem de ser propriedades dos empresdrios e
passem a ter controle social;

e Estabelecimento de uma rede de universidades e escolas técnicas que auxilie na
formacao de profissionais de saude e seguranca comprometidos com os reais
interesses coletivos dos trabalhadores e das trabalhadoras;

e Garantia de um sistema previdencidrio que respeite os direitos constitucionais sociais
dos trabalhadores e trabalhadoras adoecidos ou acidentados, com fiscalizacdo e
controle social das pericias médicas da Previdéncia Social, coibindo-se tratamentos
desrespeitosos e afrontosos a dignidade das vitimas de acidentes e doencgas do
trabalho, além da aplicacdo do NTEP (Nexo Técnico Epidemiolégico);

e Maior transparéncia, consciéncia e equidade por parte do Poder Judicidrio na escolha
e elaboracdo dos critérios norteadores da nomeacdo de peritos e peritas no caso das
pericias judiciais;

e Valorizagdo do servigo publico federal, estadual e municipal e realizagdo de novos
concursos, com destaque a necessidade de fortalecimento da Fundacentro e
ampliacdo do seu corpo técnico, a nomeacao dos excedentes do concurso em
andamento de auditores fiscais do trabalho e ao concurso para servidores
administrativos do Ministério do Trabalho e Emprego.

e Ampla divulgacdo da Lei 14.128/2021, que garante compensacdo financeira aos
profissionais da saude incapacitados por sua atuagao durante a pandemia de Covid-
19. Uma medida que também reconhece o direito das familias daqueles que perderam
avida na linha de frente.

BASTA DE SOFRIMENTO E MORTE!

VIVA A VIDA!



