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Com a força da mobili-
zação, os companheiros e 
companheiras da Multivi-
são, da Construmonti, da 
Cummins Meritor, da Se-
mikron Danfoss estão com 
a PLR (Participação nos 
Lucros e/ou Resultados) de 
2025 garantida. 

Na Konecranes e Grupo 
JL, a mobilização foi para 
a de 2024 não passar em 
branco. Também nesta edi-
ção, Sindicato fecha acordo 
de troca de feriado. P.3
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PLR de 2025 

PARTICIPE DA CERIMÔNIA 
DE POSSE DA DIRETORIA P3

Diretora Etelvina (Teca) coloca PLR em votação na Multivisão 

Contratações de 
pessoas com deficiência 
aumentaram na região P.3

Divirta-se na Colônia de 
Férias do Sindicato P.4

Visita na unidade de Guarulhos aconteceu em 24/02

De olho na saúde, Cissor visita Cerests P.4

No Carnaval, hospedagem vai de 28/02 a 05/03
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Mello e Ratinho analisam Programa Valorizando a Inclusão

Acidente na 
Ascoval fere 
trabalhador da 
Construmonti P.4

Seminário 
debate Nova 
Indústria 
Brasil P.2



A partir de 20 de março, a nos-
sa diretoria vai assumir mais um 
mandato à frente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Osasco e Região. 
Contamos com os companheiros e 
companheiras para participar da 
nossa cerimônia de posse, que vai 
acontecer no Metalclube, a partir 
das 18h30. 

Estamos prestes a entrar num 
novo ciclo e contamos com cada 
um dos companheiros e compa-
nheiras. Temos uma diretoria pre-
parada e disposta a compartilhar 
tudo que sabe aos novos dirigentes 
que, neste mandato, vem somar 
força com a gente. 

A nossa luta é diária e perma-
nente. Boa parte são relacionadas 
a melhorias no local de trabalho, 

saúde e segurança dentro das fá-
bricas, o fim do assédio moral. Mas 
com o avanço da tecnologia, muita 
novidade deve se apresentar tam-
bém nas dificuldades. Por isso que 
estamos nos preparando para res-
ponder a qualquer tipo de ameaça, 
garantir empregos e diretos para 
os metalúrgicos e metalúrgicas de 
Osasco e região. 

Apesar disso, também é neces-
sário olharmos para além da ca-
tegoria, para compreendermos o 
cenário nacional em que as nossas 
lutas se passam. Portanto, preci-
samos ficar atentos, unidos, para 
fortalecer cada vez mais o nosso 
Sindicato e, consequentemente, os 
nossos direitos, a nossa categoria. 

Contamos com vocês, não só 

no dia 20 de março, mas em cada 
dia destes quatro anos de manda-
to, para tornar as nossas lutas vi-
toriosas. Vamos juntos! 
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“Há 12 anos, encenação na Taboca 

lembrava o papel da CIPA no 

combate aos acidentes.”
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Início de um novo ciclo .

SINDMETAL

3,5% foi o crescimento da economia brasileira em 2024. Em valores, o PIB 
brasileiro atingiu R$ 11,655 trilhões, o maior da série histórica. Os dados 
são da FGV (Fundação Getúlio Vargas)

ECONOMIA 
EM ALTA

CURTAS

Há 93 anos, as mulheres brasi-
leiras conquistavam o direito 
ao voto, oficializado em 24 de 
fevereiro de 1932, após anos de 
luta. Esse marco representou 
um avanço na inclusão femini-
na no processo democrático do 
país. Apesar das restrições im-
postas a algumas mulheres, a 
medida ampliou sua participa-
ção no sistema político, permi-
tindo que votassem. Atualmen-
te, lutam por maior presença 
nas esferas políticas. 

Mulher em 
Foco

Em janeiro de 2025, dos 372 
reajustes salariais analisados 
pelo Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatística e Es-
tudos Socioeconômicos), 88,2% 
ficaram acima da inflação. Esse 
aumento foi impulsionado pela 
valorização do salário mínimo, 
que teve um ganho de 2,61%, 
impactando positivamente as 
categorias com pisos próximos 
a esse valor e resultando em 
uma melhoria nos ganhos reais 
dos trabalhadores. 

Reajustes 
salariais 

Representando o Sindi-
cato, a vice-presidente Mô-
nica Veloso, os diretores Eve-
raldo dos Santos e Waldinoel 
Arruda e a diretora Eliana 
de Moura participaram de 
Seminário Setorial que, en-
tre outros pontos discutiu a 
Nova Indústria Brasil. A ati-
vidade aconteceu nos dias 11 
e 12 de fevereiro, nos meta-
lúrgicos de Santo André, e foi 
organizada pela IndustriALL 
Global e IndustriALL Brasil. 

“Qualificar a interven-
ção sindical é essencial para 
que a pauta do trabalho e dos 
trabalhadores esteja no eixo 
central dos investimentos e, 
em particular na questão da 

transição justa, pauta priori-
tária da IndustriALL Global e 
da IndustriALL Brasil”, expli-
ca Mônica Veloso.

“Também tivemos a 
oportunidade de discutir 
a construção de políticas 
públicas que observem as 
mudanças no processo pro-
dutivo e que assegurem aos 
trabalhadores uma transição 
justa”, destaca Everaldo. 

O seminário também 
contou com uma boa repre-
sentatividade de sindicatos e 
lideranças, bem como repre-
sentantes do SASK (Sindicato 
dos Trabalhadores da Indús-
tria da Finlândia), e com a 
presença do Dieese.

Seminário debate 
cenário industrial 

Audiência em Brasília 

O novo modelo de crédito consignado foi o motivo que 
levou o diretor do Sindicato, Jorge Nazareno, e o presidente 

da Força Sindical, Miguel Torres, em Brasília no dia 18 
de fevereiro para audiência com o ministro do Trabalho e 

Emprego, Luiz Marinho, e outros membros do governo. 
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Lorem IpsumDiretores do Sindicato fortalecem debate
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A queda de braço entre governo 
e oposição está cada dia mais acir-
rada e a conta para pagar a sobre-
vivência nesta insanidade política 
recai, como sempre, nas costas dos 
milhões de trabalhadores que vêm 
no seu dia a dia seus rendimentos 
se desfazendo.  Aqui, além da neces-
sidade imediata de pagar suas dívi-
das e manter a família alimentada, 
trabalhadores e trabalhadoras pre-
cisam entender quem está ao seu 
lado e quem, de fato, está lutando 
para melhorar sua vida.

É preciso entendermos que a 
questão central agora não é exata-
mente o preço da cesta básica, da 
picanha, do ovo ou do café. A briga 
é muito maior e o que temos acom-
panhado é um bombardeio perma-
nente de uma oposição que nada 
tem de interesse no povo, apoiada 

por um “mercado” especulativo 
preocupado apenas em manter ou 
aumentar seus lucros e um governo 
com claras intenções de distribuir 
renda e aumentar a qualidade de 
vida da população desde sempre e 
em todos os sentidos. Mas, é claro, 
esse tipo de governo não interessa 
a esse sistema de exploração infini-
ta dos trabalhadores, mesmo que a 
economia nunca tenha apresentado 
números tão positivos como agora.

Temos visto a popularidade do 
governo se desfazer e é natural que 
isso aconteça. Ao povo interessa 
poder pagar suas contas e consu-
mir ao menos o necessário de for-
ma imediata. Mas é preciso, mais 
do que nunca, entendermos que o 
preço das coisas não é feito pelo go-
verno. É justamente o tal do “mer-
cado” quem regula isso tudo e, pior 

ainda, controla à nível mundial.
Devemos acompanhar de perto 

essa “briga” e nos mantermos infor-
mados para não cairmos no erro de 
culparmos justamente quem está 
preocupado com nossa qualidade 
de vida. 

A União garante melhores salários e Direitos!.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo
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A quantidade de veículos automotores vendida em janeiro de 
2025 no país foi de 171,2 mil unidades, 6% acima do registrado 
no mesmo mês de 2024. Os dados são da Anfavea (Associação 
Nacional dos Fabricantes de Veículos Automotores).

RESULTADOS 
POSITIVOS 

Nova diretoria do Sindicato toma posse em março 
O Sindicato vai celebrar 

em 20 de março a cerimônia 
de posse da nova diretoria 
para o período de 2025 a 2029. 
O evento vai acontecer a par-
tir das 18h30, no Ginásio do 
Metalclube, e a categoria está 
convidada para participar. 

Os interessados precisam 
confirmar presença pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209. 

A nova diretoria, eleita em 
agosto de 2024, com 94,75% 

dos votos válidos, conta com 
28 diretores, destes seis são 
mulheres. O companheiro 
Gilberto Almazan (Ratinho), 
se mantem na presidência da 
nossa entidade.

Entre os principais itens 
do plano de ação da diretoria, 
estão: lutar por mais empre-
gos; lutar pelo Trabalho De-
cente; fortalecer a organização 
no local de trabalho: mais de-
legados sindicais, mais CIPAS 

atuantes e mais comissões de 
fábrica; fortalecer a participa-
ção das mulheres e dos jovens; 
ampliar os acordos de PLR; 
lutar por mais fiscalização no 
local de trabalho; lutar pelo 
desenvolvimento regional.

“Emprego e a saúde são 
elementos fundamentais da 
nossa pauta de luta. São com 
estes itens em mãos que va-
mos negociar com as fábri-
cas”, destaca Ratinho. 

JO
Y

C
E

 C
O

S
TI

M

REPRESENTATIVIDADE 

Avanço na Modular

Nos últimos dias, mais 
acordos de PLR (Participação 
nos Lucros e/ou Resultados) 
foram conquistados nas meta-
lúrgicas da região, por meio da 
mobilização dos companhei-

ros e companheiras, conheça 
alguns deles: 

Multivisão – A PLR de 
2025, teve um aumento de 54% 
em relação a de 2024. O valor, 
que será pago em janeiro de 

2026, só foi melhorado depois 
que os companheiros e compa-
nheiras rejeitaram a primeira 
proposta da empresa.

Construmonti – Depois de 
reprovarem a primeira pro-

SINDICATO NAS EMPRESAS
Conheça os acordos de PLR na região

Em assembleia, os trabalha-
dores da Modular reivindicaram 
melhorias no local de trabalho. 
Após manifestação dos compa-
nheiros, a empresa atendeu as 
demandas apontadas.

Dias de descanso – Os 
companheiros e companhei-

ras da Danfoss do Brasil e 
Danfoss Power Solutions apro-
varam Compensação de Dias 
Pontes 2025. Na Bomax, Me-
talsa, Cinpal Minor, Top Taylor 
e Valvugás, os trabalhadores 
e trabalhadoras aprovaram a 
troca de dias de feriados. 

posta de PLR, os companheiros 
conquistam aumento de 14,3% 
no valor em relação ao do ano 
passado. O pagamento será fei-
to em dezembro de 2025.

Cummins Meritor – A 
PLR teve um aumento de 4,9% 
em relação a 2024. O paga-
mento será em duas parcelas: 
a primeira em julho de 2025 e 
a segunda em janeiro de 2026.

Semikron Danfoss – O va-
lor pode ultrapassar R$ 3 mil. 

O pagamento será feito em 
duas parcelas: a primeira em 
agosto deste ano, e a segun-
do, condicionada a metas, em 
abril de 2026.

Grupo JL – Foi resgatada a 
PLR de 2024, com pagamento 
em março deste ano.

Konecranes Demag – PLR 
de 2024 garantida, com pa-
gamento em março de 2025. 
Além disso, aprovaram calen-
dário de compensação anual. 

Lorem IpsumUnidade trouxe avanços na Modular

PLR na Semikron Danfoss

PLR Grupo JL

Pessoas com deficiência têm mais espaços nas metalúrgicas
INCLUSÃO

Em quatro meses, as con-
tratações de pessoas com de-
ficiência aumentaram 23,8% 
entre as 35 metalúrgicas 
acompanhadas pelo Programa 
Valorizando a Inclusão pela 
Lei de Cotas no setor Metalúr-
gico de Osasco e Região. Em 
julho o cumprimento da legis-
lação estava em 45,6%, mas ao 
final do programa, em novem-
bro, saltou 69,4%. Projeções 
indicam que em dezembro a 
média geral de cumprimento 
atingiu 75,4%.

Os dados foram analisados 
pelo Sindicato e Superinten-
dência Regional do Trabalho 
e Emprego de São Paulo, par-
ceiros deste Programa, em 13 
de fevereiro, antes do início 
do Sarau da Diversidade que, 
por meio de apresentações ar-
tísticas, músicas e recitação de 
poema, marcou os 24 anos do 
Espaço da Cidadania. 

Sarau – As boas-vindas 
ao evento foram dadas pelo 
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho), em 

seguida a palavra foi passada 
aos parceiros, entre eles: Car-
los Marx, do Instituto Casavi-
va, e Marcus Alves de Mello, 
Superintendente do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego em 
São Paulo. 

O Espaço da Cidadania foi 
inaugurado em 14 de feverei-
ro de 2001 com a finalidade de 
estimular o debate sobre polí-
ticas públicas voltadas para a 
igualdade de oportunidades, e 
rapidamente ampliou sua atu-
ação na inclusão. Lorem IpsumSarau contou com diversas atrações

PLR na Construmonti

Cummins Meritor
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PLR na Konecreanes
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Troca de Feriado na Cinpal
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Devido ao Carnaval, nos dias 3 e 4 de março não 
teremos atendimento na sede e subsedes do Sindicato. 
No Metalclube, as piscinas não funcionarão em 3/03, no 
dia seguinte (4/03) o clube estará fechado.

FUNCIONAMENTO 
DO SINDICATO

Trabalhador da Construmonti sofre acidente na Ascoval 
SAÚDE E SEGURANÇA

Articulação pela saúde do trabalhador 
São situações como esta 

que fazem a saúde do tra-
balhador ser uma das ban-
deiras de luta prioritária do 
movimento sindical. A nível 
regional, o Cissor (Conselho 
Intersindical de Saúde e Segu-

ridade de Osasco e Região) já 
visitou duas unidades do Ce-
rests (Centros de Referência 
em Saúde do Trabalhador), 
com o objetivo de conhecer o 
funcionamento de cada uma 
para propor ações na região. 

O Sindicato dos Metalúrgicos 
e dos Comerciários também 
participaram da visita, que 
aconteceu na unidade da Lapa 
e de Guarulhos. 

A nível nacional, a Força 
Sindical organiza uma Confe-

rência Livre Nacional sobre 
saúde do trabalhador para 
3 de abril, com o objetivo de 
organizar a participação da 
central na Conferência Nacio-
nal de Saúde. O Sindicato está 
envolvido nos debates. 

Lorem IpsumDirigentes aprovam data da Conferência Livre

Hospede-se na Colônia e pule o Carnaval em Caraguatatuba
FOLIA 

Neste Carnaval, venha se 
hospedar com sua família e 
amigos na Colônia de Férias 
do Sindicato. O período de 
reserva será de 28 de feve-
reiro a 5 de março. Na diária 
está incluso café da manhã 
e jantar. Além disso, você 
pode usufruir das piscinas 
(adulto e infantil), salão de 

jogos, playground e estacio-
namento. 

Neste ano, o Carnaval 
será bem animado em Cara-
guá, haverá desfiles entre os 
dias 28 de fevereiro e 4 de 
março, e 21 blocos de rua nas 
regiões centro, sul e norte do 
município. Veja a programa-
ção no site do Sindicato. 

Ainda há vagas disponí-
veis, para não perder a sua, 
compareça o quanto antes na 
sedeou subsedes. Mais infor-
mações pelo (11) 9 8276-9349. 

Vale destacar que a Colô-
nia do Sindicato fica ao lado 
do Centro de Eventos da cida-
de e próxima das praias mais 
belas do litoral norte.
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Lorem IpsumVisita no Cerest da Lapa aconteceu em 18/02
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O Sindicato quer fisca-
lização do acidente de tra-
balho que feriu um compa-
nheiro da Construmonti, em 
27 de dezembro, quando se-
gundo a CAT (Comunicação 
de Acidente de Trabalho), 
“a luva prendeu na serra e 
uma parte do dedo foi corta-
da”. No momento do aciden-
te, o trabalhador prestava 
serviço na Ascoval.

O Sindicato só soube do 
acidente quase um mês de-
pois, por meio de denúncias 
de trabalhadores, em segui-
da solicitou fiscalização por 
parte do Ministério do Tra-
balho e Emprego e cobrou 
a CAT (Comunicação de 
Acidente de Trabalho) da 
Construmonti.  


