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INDUSTRIA NACIONAL MOSTRA
QUE VIVE BOM MOMENTO .

IR T Mobilizagdo
. o 4fas| Trende avangos
e nas fabricas

As conquistas obtidas
pelos metalurgicos e meta-
lurgicas de Osasco eregido
reforcam que a unidade
€ o principal caminho.
Prova disso é o avango
na pauta de reivindica-
cOes dos companheiros da
Stahl Service, os reajustes
fechados nas empresas fi-
liadas aos grupos que nido
fecharam acordo na Cam-
panha Salarial e aredugdo
de jornada de trabalho na
Melco. P.4
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Camara dos Deputados
pauta votacdo de
mudancas na CLT »-

AGENCIA BRASIL

JOSE DILTON (VANUZA)

Sindicato lamenta
a morte do
companheiro
Vanuza, ex-diretor
do Sindicato dos
Metalurgicos de
Guarulhos.

Forc¢a fara Conferéncia sobre
Saude do Trabalhador »3

Sindicato lanca podcast, com videos no YouTube

IGOR DE SOUZA

CELULAR

SMARTWATCH
¥si1Cco0B
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CUIDADO

1.770 anuncios fraudulentos foram identificados nas redes sociais da

Meta (Facebook, Instagram e WhatsApp), segundo o NetLab (Laboratério

de Estudos de Internet e Redes Sociais), da UFRJ. Antes de acreditar ou
contratar qualquer servico, certifique-se que o anuncio é confiavel.

[S) Em defesa dos empregos e das indiistrias

A industria brasileira tem
crescido nos ultimos anos,
prova disso é que na quarta-
-feira,5, o IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatis-
tica) mostrou que a producdo
industrial nacional, em 2024,
cresceu 3,1% (leia mais na
pdgina 3). Apesar do cendrio
contribuir com os avan¢os nas
negociagoes entre o Sindicato e
as empresas e em prol de me-
lhorias para a categoria, ainda
é preciso fortalecer a industria
e implementar medidas que im-
pulsionem e incentivem a pro-
dugdo nacional.

A posstvel taxagdo de 25%
sobre a importagdo de acgo e
aluminio que pode ser anun-
ciada nos proximos dias pelo

presidente dos Estados Unidos,
Donald Trump, pode gerar au-
mento nos precos de produtos
de aco no mercado americano.
Por isso que é fundamental o
fortalecimento do mercado in-
terno brasileiro e uma politica
industrial que possa fortalecer
a industria, o mercado interno,
com empregos de qualidade e
decente.

Neste sentido, o Brasil estd
no caminho certo, ja tem politi-
cas que torna o setor mais com-
petitivo. Assim como politicas de
distribuicdo de renda, como a
de Valorizagdo do Saldrio Mini-
mo, que contribui para manter o
mercado interno fortalecido.

Como representantes dos
metaltirgicos e metaltirgicas de

Osasco e regido, o Sindicato vai
manter o olhar atendo no nos-
So setor e participar de debates
para cobrar e estimular que a
nossa industria se fortaleca
cada vez mais. Vamos juntos.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

Camara pauta votacao de
mudancas na CLT

Os trabalhadores devem
ficar atentos. Isto porque um
projeto voltado para revogar
trechos da CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho) consta
na pauta da Camara dos Depu-
tados desta terca-feira, 11. A
proposta visa atualizar pontos
juridicos da legislacdo traba-
lhista. O texto é relatado pelo
deputado Ossesio Silva (Repu-
blicanos-PE).

No PL (Projeto de Lei) 1663
DE 2023, o parlamentar sus-
tenta que, por ter sido editada
em 1940, a CLT tem trechos
que nao estdo de acordo com
o0 atual sistema juridico. Vale
ressaltar que desculpas como
estas aprovaram a reforma

trabalhista, que ndo benefi-
ciou em nada a classe traba-
lhadora.

Entre as propostas, estdo
aquelas que estabelecem mu-
dancas ligadas a organizacdo
sindical, que retira a atribui-
¢do do Ministério do Trabalho
em ter de autorizar a criacdo
de grupos a nivel nacional.

“Antes de qualquer alte-
racdo na CLT, defendemos um
didlogo aberto com a popula-
cdo, representes dos trabalha-
dores e dos empresdrios, para
chegarmos num resultado que
atenda as necessidades de to-
dos e todas”, defende o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 24 anos, Espago da Cidadania
lancava cartitha “Conviver com

diferenga”

Assista ao episodio
de estreia do Hora
da Boia Cast

Assista ao primeiro epi-
sodio do Hora da Boia Cast, o
podcast do Sindicato. Fique
por dentro das informacoes
sobre o setor metalurgico
e muito mais. Os episédios
serdo quinzenais, publica-
dos no YouTube sempre de
quinta-feira, as 8 horas da
manha.

Comandado pelo presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho), o pod-
cast estreou na quinta-feira,
6. Neste primeiro episddio,
recebemos Fernando Lima,
supervisor técnico do DIEE-
SE (Departamento Intersin-
dical de Estatisticas e Estu-
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dos Socioecondmicos), para
uma conversa sobre o atual
cenario econdmico.

“Quando a gente au-
menta a taxa de juros, é
como se fosse uma dose in-
jetavel que vai fazer efeito
ndo de imediato, mas daqui
a quatro ou cinco meses,
desestimulando o consumo,
ndo s6 das pessoas fisicas,
mas principalmente das
pessoas juridicas, desaque-
cendo a economia”, destaca
Fernando.

O episédio completo
vocé encontra no www.sind-
metal.org.br ou no canal do
Sindicato no YouTube.

Planejamento da Diretoria
' §

Entre os dias 6 e 8 de fevereiro, a diretoria do Sindicato
esteve reunida na Colonia de Férias, em Caraguatatuba,
para o planejamento anual, momento de discutir estratégias
de luta. Neste ano, a reuniao contou com o apoio
técnico do Dieese (Departamento de Estaticas e Estudos
Socioecondmicos).

A7 CURTAS

Novidade no
Sindnapi

Pensando na acessibilidade
e melhorias para categoria, o
Sindnapi (Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas
e Idosos) inaugurou na sexta-
-feira, 7, a nova piscina da Co-
16nia de Férias, em Caraguata-
tuba. O presidente da entidade,
Milton Cavalo, que também faz
parte da nossa diretoria, desta-
cou que a inauguracdo faz par-
te de um projeto de melhorias
continuas para a categoria. A
diretoria do Sindicato presti-
giou o evento.

Vanuza,
presente!

O companheiro José Dilton
Braga da Silva, o Vanuza, ex-
-diretor do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Guarulhos, morreu
em 28 de janeiro. Em nota, a
nossa diretoria lamentou a
perda. Vanuza foi diretor do
Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos) e presidente
da entidade em 1999. O com-
panheiro deixa um legado de
companheirismo e dedicacdo
na luta da classe trabalhadora.
Vanuza, presente!

SINDMETAL
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5,4% foi o crescimento do faturamento real (descontado a
inflacao) da induastria, em 2024, segundo relatério da CNI
(Confederacao Nacional da Industria) divulgado na sexta-feira, 7.

INDUSTRIA EM
CRESCIMENTO

Producao industrial fecha 2024 com crescimento
de 3,1%; cenario é otimista, diz Dieese

A Industria brasileira con-
firmou que estd numa boa
fase. Prova disso é o cresci-
mento da producdo industrial
nacional de 3,1% em 2024. O
percentual, que é o terceiro re-
sultado anual mais elevado da
industria nos ultimos 15 anos,
atrds apenas de 2010 (10,2%) e
2021 (3,9%), foi divulgado nes-
ta quarta-feira, 5, pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica) e mostra
um avanco mesmo com um
recuo de - 0,3% em dezembro.

Para Rodolfo Viana, eco-
nomista e técnico do Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-
econbmicos), o cendrio é bas-
tante otimista. Ele conta que o

Percentual é o terceiro maior da industria nos ultimos 15 anos

setor de bens de capital (fabri-
cacdo de maquinas e equipa-
mentos) avangou 9,1%, “o que
implica dizer que a industria
estd renovando e expandindo

seu parque industrial, o que
ajuda a gerar empregos e di-
minuir gargalos inflaciondrios
com o aumento da capacidade
de producdo”, explica.

O setor de “bens duraveis”
(automoveis, mobiliario, ele-
trodomeésticos e eletroeletro-

nicos, etc) também teve um
desempenho importante: um
avanco de 10,6%.

Cenario positivo para categoria

No que se refere a meta-
lurgia, a geracdo de empre-
gos comprova o bom momen-
to do setor. “Dados do Novo
CAGED [Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos] ddo conta de uma expan-
sdo de 109.511 empregos me-
talurgicos no Brasil, fazendo
a categoria chegar a 2,4 mi-
lhées de trabalhadores no
pais, uma alta de 4,8% sobre
2023”, compartilha Viana.

Cendrio que contribuiu
com o0s avanc¢os obtidos pe-
los sindicatos, junto com a

categoria, nas PLRs e ganhos
reais nas Convencdes Cole-
tivas de Trabalho e Acordos
Coletivos de Trabalho pelo
Brasil. “Nas metalurgicas de
Osasco e regido, por exemplo,
a maioria dos acordos de PLR
apresentaram valor maior
em relacdo ao ano anterior
(2023). No que se refere a
Campanha Salarial, o acordo
conquistado é um dos melho-
res do Brasil, com reajuste
salarial de 5,85%”, resgata o
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan.

DIALOGO

Trabalhadores e empresas debatem o futuro da
industria automotiva brasileira

O Brasil, por sua diversi-
dade, é um campo fértil para
todos os processos de pro-
ducdo de automoveis, sejam
eles movidos por combustivel
hibrido, flex, combustio ou
hélio. £ 0 que mostrou o webi-
nar (semindrio online) sobre
as rotas tecnoldgicas e o futu-
ro da industria automotiva. O
Sindicato participou do encon-
tro, organizado pela organiza-
do pela CNTM - Forga Sindical,
CNM/CUT, IndustriALL-Brasil
e Sindipecas, que reuniu tra-
balhadores e empresarios do
setor de autopecas para discu-
tir os desafios e oportunidades
para a industria automotiva.

“Estamos convencidos de
que no Brasil temos condicdes
e grandes oportunidades para
fortalecer o setor e, respectiva-
mente, impulsionar a geracgado
de empregos, e o melhor: com

qualidade”, explicou o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho), que esteve
no webinar acompanhado da
vice-presidente da entidade,
Mboénica Veloso, e do diretor
Everaldo dos Santos.

O semindrio mostrou que
0 mercado também é propi-
cio para automoveis movidos
a hidrogénio. E a diversidade
de fontes de energia limpa do
nosso pafs se torna uma gran-
de oportunidade para o setor.
“Precisamos saber aproveitar
0 que a natureza tdo generosa-
mente nos concedeu”, defen-
deu Claudio Sahad, presidente
do Sindipecas, em entrevista
ao Visdo Trabalhista.

Desafios do Setor
- Entre os desafios, Ratinho
destaca a desindustrializacdo
que, inclusive, ja levou gran-
des industrias a fechar as

portas. E Sahad pontuou a in-
seguranca juridica, problemas
logisticos e a escassez de acor-
dos comerciais que ajudem o
pais a aumentar sua insercao
nas cadeias globais de valor.
Ele também cobra que a Reno-
vacdo de Frota seja colocada
em pratica.

Projecoes do
Sindipecas:

* Vendas: devem crescer
entre 4% e 5% sobre os resul-
tados de 2024;

« Exportacdes: Apesar das
dificuldades no cendrio mun-
dial embora esperemos re-
cuperacdo da economia argen-
tina (FMI projeta crescimento
de 5%) ,estimamos aumento
de 5% nas exportacdes de au-
topecas.

OBS: indicadores poderdo
ser ajustados ao longo do ano.
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Sindicato presente no webinar

Eleicao em Piracibaca

Parabéns ao companheiro Juca (no centro) e a toda sua
diretoria eleita com 98% dos votos para comandar o
Sindicato dos Metalurgicos de Piracicaba. Nossa diretoria
esteve presente na apuracao dos votos e colaborou com o
processo eleitoral. Um 6timo mandato aos companheiros.

L J sAUDE E SEGURANCA |

Forca Sindical vai realizar Conferéncias
Livres sobre saude do trabalhador

Como preparagdo para a
52 Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, a Forca Sindical
vai sediar Conferéncias Livres
sobre saude do trabalhador. A
decisdo foi tomada em 30 de
janeiro, quando dirigentes da
Forga se reuniram para orga-
nizar a participagdo da Central
na Conferéncia Nacional, pre-
vista para acontecer em agosto.

O presidente do Sindicato,

Gilberto Almazan (Ratinho), e
o diretor Marcelo Mendes, am-
bos membros do Diesat (Depar-
tamento Intersindical de Estu-
dos e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho) parti-
ciparam da reunido. “A saude
do trabalho tem que ser priori-
dade, entdo, considero impor-
tante a participacdo da nossa
Central em todos 0s espagos
de discussdo e 0 envolvimento
dos sindicatos filiados em tudo

aquilo que se refere ao direito
dos trabalhadores”, destacou.

Luis Carlos de Oliveira
(Luisinho), secretario de Saude
e Seguranca da Forca Sindical
Nacional, explica que este pro-
cesso de participacdo da Cen-
tral na 5% Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador tem
como objetivo mobilizar as ba-
ses para fortalecer a luta em
defesa da saude do trabalha-
dor e da trabalhadora.

REPRODUGAO
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LAUDOS E LEI
DE COTAS

Acontece em 19 de fevereiro, a partir das 08h30, oficina sobre os

laudos para caracterizacao de deficiéncia e as atualizacoes da Lei de

Cotas. O evento sera na rua 24 de Maio, 35 - 16° andar, CJ n° 1627.

SINDICATO NAS EMPRESAS
Trabalhadores da Stahl Service avancam em reivindicacoes

RN L
v

A virada de ano do Sindi-
cato foi de luta com os compa-
nheiros da Stahl Service. Isto
porque, em 27 de dezembro,
eles decidiram entrar em gre-
ve para que a empresa aten-
desse suas reivindicacoes.

A paralisacdo dos traba-
lhadores durou até 7 de ja-
neiro, quando eles decidiram
retornar ao servico em estado
de greve. Uma audiéncia con-
ciliatéria sobre a pauta dos
companheiros aconteceu na
justica do trabalho, na qual os
companheiros conquistaram
avangos, entre eles:

Implantacdo do adicio-
nal de periculosidade, PLR de
2024, e o inicio das negocia-
¢cOes da PLR de 2025. Além dis-
S0, o reajuste do VR (vale refei-
¢do) e VA (vale alimentacdo).

Vale destacar que a mobi-
lizacdo dos trabalhadores teve
inicio em novembro, por meio

g

Assembleias foram online

de uma pauta de reivindica-
¢oes, que chegou a ser discu-
tida com a empresa, e sem 0s

avancos esperados 0s compa-
nheiros intensificaram a mo-
bilizagao.

Reajuste garantido para mais
metalargicos da regiao

As negociacdes por empre-
sas resultaram em trés novos
acordos de reajuste salarial os
quais vao beneficiar os traba-
lhadores e trabalhadoras da

RM Maker, Fast Montagens e
Sirius Galvanoplastia. O per-
centual do aumento segue o
mesmo fechado na campanha
salarial: 5,85%.

Militante da inclusao, Kal se
despede do Ministério do Trabalho

“Eu tive a sorte de fazer dos
meus objetivos profissionais
meus objetivos de vida, o que
eu fiz aqui no ministério, assim
como em outros espagos onde
trabalhei e trabalho, sempre
foi muito de acordo com aquilo

que eu acredito”, foi com essas
palavras que José Carlos do Car-
mo, o Kal, iniciou seu discurso
de despedida do Ministério do
Trabalho.

Ap06s quase quatro décadas
atuando como auditor fiscal do

Kal se aposenta do Ministério, mas nao da luta pela inclusao

ministério, e a 14 anos a frente
da Camara Paulista de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, Kal
deixa um legado em defesa dos
direitos dos trabalhadores e
principalmente da inclusdo da
pessoa com deficiéncia. Com
uma grande dedicacdo ndo s6
a fiscalizacdo da Lei Cotas, mas
também a promover e fortale-
cer o protagonismo das pessoas
com deficiéncia em diferentes
setores sociais.

“Mudo o caminho e 0 modo
de caminhar, mas onde quero
chegar é o mesmo lugar que
sempre almejei”, fala Kal, que,
mesmo apds sua aposentadoria,
continuard na luta pela incluséo.
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Fernando coloca acordo em votacao na Sirius

Reducao da jornada - Na
Melco, em assembleia, os
metaldrgicos e metalurgicas
aprovaram um calenddrio
de compensacdo e a redu-
¢do da jornada de trabalho

para 42 horas e 30 minutos
semanais.

Banco de Horas - Na Loc-
cus, os trabalhadores e traba-
lhadoras aprovaram banco de
horas.

Na terca-feira, 4, o Conselho de Cultura de Osasco se reuniu
para retomar os trabalhos de 2025 e o diretor, Edson Cogo,
que integra o conselho, esteve presente neste encontro.

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

#sSoPraSocio

Unifieo

Unip
10% DE DESCONTO
todas as unidades,

25% DE DESCONTO GRADUACAO E GRADUACAO TECNOLOGICA

20% DE DESCONTO POS-GRADUACAO “LATU SENSU”
20% DE DESCONTO GRADUACAO, GRADUAGAO TECNOLOGICA

E POS-GRADUACAO “LATU SENSU”- EAD
Nao se aplicam os descontos para disciplinas em regime de dependéncia.

Desconto para sécios € seus conjuges/companheiros e dependentes
legais, mediante carta de encaminhamento fornecida pelo Sindicato
Endereco: Av. Franz Voegeli, 300, Pq. Continental, Osasco, SP

+ Mais Informagoes: 3651-9999 | www.unifieo.br

mediante carta de encaminhamento
fornecida pelo Sindicato
+ INFORMACOES: www.unip.br

Universidade

Anhanguera

20% DE DESCONTO
Todas as unidades de S&o Paulo
+ INFORMACOES: www.anhanguera.com
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