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As conquistas obtidas 
pelos metalúrgicos e meta-
lúrgicas de Osasco e região 
reforçam que a unidade 
é o principal caminho. 
Prova disso é o avanço 
na pauta de reivindica-
ções dos companheiros da 
Stahl Service, os reajustes 
fechados nas empresas fi-
liadas aos grupos que não 
fecharam acordo na Cam-
panha Salarial e a redução 
de jornada de trabalho na 
Melco. P.4
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O Mobilização 
rende avanços 
nas fábricas

INDÚSTRIA NACIONAL MOSTRA 
QUE VIVE BOM MOMENTO P3

 Trabalhadores da RM Maker e da Fast Montagen conquistam reajuste salarial de 5,85%

Câmara dos Deputados 
pauta votação de 
mudanças na CLT P.2

Força fará Conferência sobre 
Saúde do Trabalhador P.3

Primeiro episódio conta com a participação de Fernando Lima, técnico do Dieese 

Sindicato lança podcast, com vídeos no YouTube

Sindicato contribui com debate 

LUTO

JOSÉ DILTON (VANUZA)

Sindicato lamenta 
a morte do 
companheiro 
Vanuza, ex-diretor 
do Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Guarulhos. 
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A indústria brasileira tem 
crescido nos últimos anos, 
prova disso é que na quarta-
-feira,5, o IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatís-
tica) mostrou que a produção 
industrial nacional, em 2024, 
cresceu 3,1% (leia mais na 
página 3). Apesar do cenário 
contribuir com os avanços nas 
negociações entre o Sindicato e 
as empresas e em prol de me-
lhorias para a categoria, ainda 
é preciso fortalecer a indústria 
e implementar medidas que im-
pulsionem e incentivem a pro-
dução nacional.

A possível taxação de 25% 
sobre a importação de aço e 
alumínio que pode ser anun-
ciada nos próximos dias pelo 

presidente dos Estados Unidos, 
Donald Trump, pode gerar au-
mento nos preços de produtos 
de aço no mercado americano. 
Por isso que é fundamental o 
fortalecimento do mercado in-
terno brasileiro e uma política 
industrial que possa fortalecer 
a indústria, o mercado interno, 
com empregos de qualidade e 
decente.

Neste sentido, o Brasil está 
no caminho certo, já tem políti-
cas que torna o setor mais com-
petitivo. Assim como políticas de 
distribuição de renda, como a 
de Valorização do Salário Míni-
mo, que contribui para manter o 
mercado interno fortalecido.  

Como representantes dos 
metalúrgicos e metalúrgicas de 

Osasco e região, o Sindicato vai 
manter o olhar atendo no nos-
so setor e participar de debates 
para cobrar e estimular que a 
nossa indústria se fortaleça 
cada vez mais. Vamos juntos.
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Há 24 anos, Espaço da Cidadania 

lançava cartilha “Conviver com 

diferença”

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Em defesa dos empregos e das indústrias.

SINDMETAL

1.770 anúncios fraudulentos foram identificados nas redes sociais da 
Meta (Facebook, Instagram e WhatsApp), segundo o NetLab (Laboratório 
de Estudos de Internet e Redes Sociais), da UFRJ. Antes de acreditar ou 
contratar qualquer serviço, certifique-se que o anuncio é confiável. 

CUIDADO 

CURTAS

Pensando na acessibilidade 
e melhorias para categoria, o 
Sindnapi (Sindicato Nacional 
dos Aposentados, Pensionistas 
e Idosos) inaugurou na sexta-
-feira, 7, a nova piscina da Co-
lônia de Férias, em Caraguata-
tuba. O presidente da entidade, 
Milton Cavalo, que também faz 
parte da nossa diretoria, desta-
cou que a inauguração faz par-
te de um projeto de melhorias 
contínuas para a categoria. A 
diretoria do Sindicato presti-
giou o evento.   

Novidade no 
Sindnapi

O companheiro José Dilton 
Braga da Silva, o Vanuza, ex-
-diretor do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Guarulhos, morreu 
em 28 de janeiro. Em nota, a 
nossa diretoria lamentou a 
perda. Vanuza foi diretor do 
Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos) e presidente 
da entidade em 1999. O com-
panheiro deixa um legado de 
companheirismo e dedicação 
na luta da classe trabalhadora. 
Vanuza, presente! 

Vanuza, 
presente!

Assista ao primeiro epi-
sódio do Hora da Boia Cast, o 
podcast do Sindicato. Fique 
por dentro das informações 
sobre o setor metalúrgico 
e muito mais. Os episódios 
serão quinzenais, publica-
dos no YouTube sempre de 
quinta-feira, às 8 horas da 
manhã. 

Comandado pelo presi-
dente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho), o pod-
cast estreou na quinta-feira, 
6. Neste primeiro episódio, 
recebemos Fernando Lima, 
supervisor técnico do DIEE-
SE (Departamento Intersin-
dical de Estatísticas e Estu-

dos Socioeconômicos), para 
uma conversa sobre o atual 
cenário econômico.

“Quando a gente au-
menta a taxa de juros, é 
como se fosse uma dose in-
jetável que vai fazer efeito 
não de imediato, mas daqui 
a quatro ou cinco meses, 
desestimulando o consumo, 
não só das pessoas físicas, 
mas principalmente das 
pessoas jurídicas, desaque-
cendo a economia”, destaca 
Fernando. 

O episódio completo 
você encontra no www.sind-
metal.org.br ou no canal do 
Sindicato no YouTube. 

Assista ao episódio 
de estreia do Hora 
da Boia Cast

Planejamento da Diretoria 

Entre os dias 6 e 8 de fevereiro, a diretoria do Sindicato 
esteve reunida na Colônia de Férias, em Caraguatatuba, 

para o planejamento anual, momento de discutir estratégias 
de luta. Neste ano, a reunião contou com o apoio 

técnico do Dieese (Departamento de Estáticas e Estudos 
Socioeconômicos).
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Lorem IpsumCenário econômico é tema de primeiro episódio
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Câmara pauta votação de 
mudanças na CLT

Os trabalhadores devem 
ficar atentos. Isto porque um 
projeto voltado para revogar 
trechos da CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho) consta 
na pauta da Câmara dos Depu-
tados desta terça-feira, 11. A 
proposta visa atualizar pontos 
jurídicos da legislação traba-
lhista. O texto é relatado pelo 
deputado Ossesio Silva (Repu-
blicanos-PE).

No PL (Projeto de Lei) 1663 
DE 2023, o parlamentar sus-
tenta que, por ter sido editada 
em 1940, a CLT tem trechos 
que não estão de acordo com 
o atual sistema jurídico. Vale 
ressaltar que desculpas como 
estas aprovaram a reforma 

trabalhista, que não benefi-
ciou em nada a classe traba-
lhadora. 

Entre as propostas, estão 
aquelas que estabelecem mu-
danças ligadas à organização 
sindical, que retira a atribui-
ção do Ministério do Trabalho 
em ter de autorizar a criação 
de grupos a nível nacional. 

“Antes de qualquer alte-
ração na CLT, defendemos um 
diálogo aberto com a popula-
ção, representes dos trabalha-
dores e dos empresários, para 
chegarmos num resultado que 
atenda às necessidades de to-
dos e todas”, defende o presi-
dente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho).



O Brasil, por sua diversi-
dade, é um campo fértil para 
todos os processos de pro-
dução de automóveis, sejam 
eles movidos por combustível 
híbrido, flex, combustão ou 
hélio. É o que mostrou o webi-
nar (seminário online) sobre 
as rotas tecnológicas e o futu-
ro da indústria automotiva. O 
Sindicato participou do encon-
tro, organizado pela organiza-
do pela CNTM - Força Sindical, 
CNM/CUT, IndustriALL-Brasil 
e Sindipeças, que reuniu tra-
balhadores e empresários do 
setor de autopeças para discu-
tir os desafios e oportunidades 
para a indústria automotiva. 

“Estamos convencidos de 
que no Brasil temos condições 
e grandes oportunidades para 
fortalecer o setor e, respectiva-
mente, impulsionar a geração 
de empregos, e o melhor: com 

qualidade”, explicou o presi-
dente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho), que esteve 
no webinar acompanhado da 
vice-presidente da entidade, 
Mônica Veloso, e do diretor 
Everaldo dos Santos.

O seminário mostrou que 
o mercado também é propí-
cio para automóveis movidos 
a hidrogênio. E a diversidade 
de fontes de energia limpa do 
nosso país se torna uma gran-
de oportunidade para o setor. 
“Precisamos saber aproveitar 
o que a natureza tão generosa-
mente nos concedeu”, defen-
deu Cláudio Sahad, presidente 
do Sindipeças, em entrevista 
ao Visão Trabalhista.

Desafios do Setor 
- Entre os desafios, Ratinho 
destaca a desindustrialização 
que, inclusive, já levou gran-
des indústrias a fechar as 

portas. E Sahad pontuou a in-
segurança jurídica, problemas 
logísticos e a escassez de acor-
dos comerciais que ajudem o 
país a aumentar sua inserção 
nas cadeias globais de valor. 
Ele também cobra que a Reno-
vação de Frota seja colocada 
em prática. 
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5,4% foi o crescimento do faturamento real (descontado a 
inflação) da indústria, em 2024, segundo relatório da CNI 
(Confederação Nacional da Indústria) divulgado na sexta-feira, 7. 

INDÚSTRIA EM 
CRESCIMENTO

Produção industrial fecha 2024 com crescimento 
de 3,1%; cenário é otimista, diz Dieese

A Industria brasileira con-
firmou que está numa boa 
fase. Prova disso é o cresci-
mento da produção industrial 
nacional de 3,1% em 2024. O 
percentual, que é o terceiro re-
sultado anual mais elevado da 
indústria nos últimos 15 anos, 
atrás apenas de 2010 (10,2%) e 
2021 (3,9%), foi divulgado nes-
ta quarta-feira, 5, pelo IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatística) e mostra 
um avanço mesmo com um 
recuo de – 0,3% em dezembro.

Para Rodolfo Viana, eco-
nomista e técnico do Dieese 
(Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socio-
econômicos), o cenário é bas-
tante otimista. Ele conta que o 

setor de bens de capital (fabri-
cação de máquinas e equipa-
mentos) avançou 9,1%, “o que 
implica dizer que a indústria 
está renovando e expandindo 

seu parque industrial, o que 
ajuda a gerar empregos e di-
minuir gargalos inflacionários 
com o aumento da capacidade 
de produção”, explica.

Lorem IpsumPercentual é o terceiro maior da indústria nos últimos 15 anos

Cenário positivo para categoria
No que se refere a meta-

lurgia, a geração de empre-
gos comprova o bom momen-
to do setor. “Dados do Novo 
CAGED [Cadastro Geral de 
Empregados e Desemprega-
dos] dão conta de uma expan-
são de 109.511 empregos me-
talúrgicos no Brasil, fazendo 
a categoria chegar a 2,4 mi-
lhões de trabalhadores no 
país, uma alta de 4,8% sobre 
2023”, compartilha Viana.

Cenário que contribuiu 
com os avanços obtidos pe-
los sindicatos, junto com a 

categoria, nas PLRs e ganhos 
reais nas Convenções Cole-
tivas de Trabalho e Acordos 
Coletivos de Trabalho pelo 
Brasil. “Nas metalúrgicas de 
Osasco e região, por exemplo, 
a maioria dos acordos de PLR 
apresentaram valor maior 
em relação ao ano anterior 
(2023). No que se refere a 
Campanha Salarial, o acordo 
conquistado é um dos melho-
res do Brasil, com reajuste 
salarial de 5,85%”, resgata o 
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan.

O setor de “bens duráveis” 
(automóveis, mobiliário, ele-
trodomésticos e eletroeletrô-

nicos, etc) também teve um 
desempenho importante: um 
avanço de 10,6%. 

Trabalhadores e empresas debatem o futuro da 
indústria automotiva brasileira

DIÁLOGO 

Projeções do 
Sindipeças:

• Vendas: devem crescer 
entre 4% e 5% sobre os resul-
tados de 2024;

• Exportações: Apesar das 
dificuldades no cenário mun-
dial − embora esperemos re-
cuperação da economia argen-
tina (FMI projeta crescimento 
de 5%) −, estimamos aumento 
de 5% nas exportações de au-
topeças.

OBS: indicadores poderão 
ser ajustados ao longo do ano. Lorem Ipsum Sindicato presente no webinar

Eleição em Piracibaca 

Parabéns ao companheiro Juca (no centro) e a toda sua 
diretoria eleita com 98% dos votos para comandar o 

Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba. Nossa diretoria 
esteve presente na apuração dos votos e colaborou com o 
processo eleitoral. Um ótimo mandato aos companheiros.  

SAÚDE E SEGURANÇA

Força Sindical vai realizar Conferências 
Livres sobre saúde do trabalhador

Como preparação para a 
5ª Conferência Nacional de 
Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora, a Força Sindical 
vai sediar Conferências Livres 
sobre saúde do trabalhador. A 
decisão foi tomada em 30 de 
janeiro, quando dirigentes da 
Força se reuniram para orga-
nizar a participação da Central 
na Conferência Nacional, pre-
vista para acontecer em agosto. 

O presidente do Sindicato, 

Gilberto Almazan (Ratinho), e 
o diretor Marcelo Mendes, am-
bos membros do Diesat (Depar-
tamento Intersindical de Estu-
dos e Pesquisas de Saúde e dos 
Ambientes de Trabalho) parti-
ciparam da reunião. “A saúde 
do trabalho tem que ser priori-
dade, então, considero impor-
tante a participação da nossa 
Central em todos os espaços 
de discussão e o envolvimento 
dos sindicatos filiados em tudo 

aquilo que se refere ao direito 
dos trabalhadores”, destacou.

Luis Carlos de Oliveira 
(Luisinho), secretário de Saúde 
e Segurança da Força Sindical 
Nacional, explica que este pro-
cesso de participação da Cen-
tral na 5ª Conferência Nacional 
de Saúde do Trabalhador tem 
como objetivo mobilizar as ba-
ses para fortalecer a luta em 
defesa da saúde do trabalha-
dor e da trabalhadora.
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Acontece em 19 de fevereiro, a partir das 08h30, oficina sobre os 
laudos para caracterização de deficiência e as atualizações da Lei de 
Cotas. O evento será na rua 24 de Maio, 35 - 16º andar, CJ nº 1627.

LAUDOS E LEI 
DE COTAS

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Unifieo
25% DE DESCONTO GRADUAÇÃO E GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA  
20% DE DESCONTO PÓS-GRADUAÇÃO “LATU SENSU” 
20% DE DESCONTO GRADUAÇÃO, GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA 
E PÓS-GRADUAÇÃO “LATU SENSU”- EAD 
Não se aplicam os descontos para disciplinas em regime de dependência. 
Desconto para sócios e seus cônjuges/companheiros e dependentes 
legais, mediante carta de encaminhamento fornecida pelo Sindicato 
Endereço: Av. Franz Voegeli, 300, Pq. Continental, Osasco, SP 
+ Mais Informações: 3651-9999 | www.unifieo.br 

Universidade 
Anhanguera  
20% DE DESCONTO 
Todas as unidades de São Paulo 
+ INFORMAÇÕES: www.anhanguera.com

Unip
10% DE DESCONTO 
todas as unidades, 
mediante carta de encaminhamento 
fornecida pelo Sindicato 
+ INFORMAÇÕES: www.unip.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Stahl Service avançam em reivindicações

Reajuste garantido para mais 
metalúrgicos da região

A virada de ano do Sindi-
cato foi de luta com os compa-
nheiros da Stahl Service. Isto 
porque, em 27 de dezembro, 
eles decidiram entrar em gre-
ve para que a empresa aten-
desse suas reivindicações. 

A paralisação dos traba-
lhadores durou até 7 de ja-
neiro, quando eles decidiram 
retornar ao serviço em estado 
de greve. Uma audiência con-
ciliatória sobre a pauta dos 
companheiros aconteceu na 
justiça do trabalho, na qual os 
companheiros conquistaram 
avanços, entre eles: 

Implantação do adicio-
nal de periculosidade, PLR de 
2024, e o início das negocia-
ções da PLR de 2025. Além dis-
so, o reajuste do VR (vale refei-
ção) e VA (vale alimentação).

Vale destacar que a mobi-
lização dos trabalhadores teve 
início em novembro, por meio 

As negociações por empre-
sas resultaram em três novos 
acordos de reajuste salarial os 
quais vão beneficiar os traba-
lhadores e trabalhadoras da 

RM Maker, Fast Montagens e 
Sirius Galvanoplastia. O per-
centual do aumento segue o 
mesmo fechado na campanha 
salarial: 5,85%. 

de uma pauta de reivindica-
ções, que chegou a ser discu-
tida com a empresa, e sem os 

avanços esperados os compa-
nheiros intensificaram a mo-
bilização. 

Lorem Ipsum Assembleias foram online

Cultura em Foco 

Na terça-feira, 4, o Conselho de Cultura de Osasco se reuniu 
para retomar os trabalhos de 2025 e o diretor, Edson Cogo, 
que integra o conselho, esteve presente neste encontro. 

Militante da inclusão, Kal se 
despede do Ministério do Trabalho

“Eu tive a sorte de fazer dos 
meus objetivos profissionais 
meus objetivos de vida, o que 
eu fiz aqui no ministério, assim 
como em outros espaços onde 
trabalhei e trabalho, sempre 
foi muito de acordo com aquilo 

que eu acredito”, foi com essas 
palavras que José Carlos do Car-
mo, o Kal, iníciou seu discurso 
de despedida do Ministério do 
Trabalho.

Após quase quatro décadas 
atuando como auditor fiscal do 

Lorem IpsumAlex coloca Banco de Horas em votação na Loccus

Lorem IpsumEveraldo coloca redução de jornada em votação na Melco

ministério, e a 14 anos à frente 
da Câmara Paulista de Inclusão 
da Pessoa com Deficiência, Kal 
deixa um legado em defesa dos 
direitos dos trabalhadores e 
principalmente da inclusão da 
pessoa com deficiência. Com 
uma grande dedicação não só 
à fiscalização da Lei Cotas, mas 
também a promover e fortale-
cer o protagonismo das pessoas 
com deficiência em diferentes 
setores sociais.

“Mudo o caminho e o modo 
de caminhar, mas onde quero 
chegar é o mesmo lugar que 
sempre almejei”, fala Kal, que, 
mesmo após sua aposentadoria, 
continuará na luta pela inclusão.

Lorem IpsumKal se aposenta do Ministério, mas não da luta pela inclusão

Redução da jornada - Na 
Melco, em assembleia, os 
metalúrgicos e metalúrgicas 
aprovaram um calendário 
de compensação e a redu-
ção da jornada de trabalho 

para 42 horas e 30 minutos 
semanais. 

Banco de Horas - Na Loc-
cus, os trabalhadores e traba-
lhadoras aprovaram banco de 
horas.

Lorem IpsumFernando coloca acordo em votação na Sirius


