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Compra do terreno da Cobrasma
é cancelada. Vitoria da categoria!

Decisdo preserva mais de 2 mil empregos, entre eles, os dos trabalhadores da CBFA »3
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Zona azul nos arredores da Epson
e suspensa, apos mobilizacgdo ».s

Sindnapi lanca
curso de IA
para idosos

Iniciativa busca
aproximar os
aposentados das
inovacoes tecnologicas
e promover novas
oportunidades de
aprendizado P.4

BIANCA LAGE

DIVULGAGAO

Sarau vai marcar os 24 anos ~ Luta na New Oldany barra
do Espaco da Cidadanias.  jornada de trabalho 6X1 e
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FIQUE S6¢CcI0o
DO SINDICATO

Fortalega a categoria e aproveite os
beneficios, como Colénia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais

Sl AR S8 AR
H o d e ma

HENHERED BIEETS
HA COMTA

Trabalhadores da Datainox esta entre os beneficiarios

Mais de 3 mil com reajuste garantido

Diretoria faz forca tarefa ~ trabalham nas empresas
para garantir reajuste e dos grupos que néo APROVEITE OS
convencdo coletiva para  fecharam acordo na BRI —
os companheiros que Campanha Salarial P.4
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JUROS

O Copom (Comité de Politica Monetaria), do Banco Central,
deve divulgar na proxima quarta-feira, 29, a nova taxa de juros.
Atualmente, a taxa Selic esta em 12,25% ao ano, a projecao dos

analistas é que a taxa avance para 13,25% ao ano. [Fonte: G1]

[S) 2025 precisa ser 0 ano da indiistria

Para nds, trabalhadores e tra-
balhadoras da industria, o ano de
2025 precisa ser o ano em que 0
nosso setor ganha for¢a. O progra-
ma Brasil Nova Industria favorece
este ambiente, por isso é importan-
te que a nossa regido faca parte
deste plano. Para isso, precisamos
do engajamento dos prefeitos e em-
presdrios da regido, e do Cioeste
(Consdrcio Intermunicipal da Re-
gido Oeste).

Nossa regido, perdeu grandes
industrias ao longo dos ultimos
anos. A Cobrasma, fabricante de
trens, era uma delas. Emprega-
va milhares de trabalhadores em
Osasco. A falta de uma politica
forte, pensada na industria nacio-
nal, a fez fechar as portas. E, hoje o
Brasil estd importando trem.

O terreno onde ela funcionava
chegou a ser arrematado num lei-

ldo. A zona do local se tornou mis-
ta. Condi¢bes que podiam minar
0s empregos das empresas que,
hoje, funcionam no local. Por uma
questdo pessoal, a empresa arre-
matadora desistiu da compra. Mas
até quando os empregos estardo
salvos? Seja do terreno da Cobras-
ma ou de qualquer outra industria
deste pais?

Quanto representantes dos
metaliirgicos de Osasco e regido,
a nossa diretoria vai acompanhar
este plano, cobrar dos politicos,
participar de debates sobre a in-
dustria e envolver a categoria ne-
les. Por isso que estarei presente,
em 31 de janeiro, no webinar “Ro-
tas Tecnoldgicas e Visdo de Futuro
da Industria Automotiva”, organi-
zado pela Industrial Brasil e Sindi-
pecas.

Defender a industria é uma

das nossas bandeiras de lutas e
contamos com vocé, companheiro
e companheira, nesta luta porque
2025 precisa ser o ano da indus-
tria. Junto disso, é claro, temos de
levar a frente também as nossas
demais batalhas para finalmente
alcangarmos nossas reivindica-
¢bes na busca por um trabalho
decente.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

= Aposentados contra o achatamento dos beneficios

Novamente aposentados (as)
e pensionistas que recebem benefi-
cios do INSS acima do saldrio mini-
mo sdo prejudicados pelo reajuste
anual. Enquanto o saldrio minimo
tem, de forma justa, aumento aci-
ma da inflagdo registrada no ano
anterior, os vencimentos acima do
piso nacional sdo corrigidos pelo
indice inflaciondrio, o que resulta
em perdas considerdves.

Em 2025, os aposentados que
recebem acima do saldrio minimo
tiveram os seus beneficios reajus-
tados em 4,77%. O reajuste foi ba-
seado no INPC (Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor). Ja quem
recebe o piso teve reajuste de 7,5%.

Diante dessa situagdo, o Sind-

napi tem mantido agdes constantes
junto ao governo federal e ao Con-
gresso Nacional para corrigir essa
distorgdo, que causa um achata-
mento dos beneficios aproximando
todos do piso pago pela Previdéncia
Social. Tanto que langamos uma
campanha nacional em apoio ao
Projeto de Lei 1468/23 do deputa-
do Pompeo de Mattos (PDT/RS) que
concede reajuste de 5% a cada cin-
co anos de aposentadoria.

Essa prdtica atual de corregdo
dos beneficios, além de injusta, afe-
ta diretamente a qualidade de vida
dessa populagdo. As perdas jd supe-
ram 30% em 15 anos.

Essa situagdo é insustentdvel.
Ndo vamos aceitar sua continua-

¢do e manteremos a pressdo, com
apoio dos associados, para que
haja mudanga nos reajustes, com
aumentos acima da inflagdo do ano
anterior para todos.

Leia a integra no www.sindme-
tal.org.br

MILTON CAVALO,

Presidente do Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos - Sindnapi

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

«Hd 13 anos, Sindicato iniciava )
campanha contra assédio moral

Espaco da Cidadania
organiza Sarau da
Diversidade
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Neste ano, o Espaco
da Cidadania completa 24
anos de luta e compromis-
so pela inclusdo das pes-
soas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Para
celebrar esta marca, o Es-
paco da Cidadania e seus
parceiros pela inclusdo or-
ganizam o “Sarau da Diver-
sidade”, que vai acontecer
em 14 de fevereiro (sexta-
-feira), a partir das 18h, no
Sindicato.

SINDMETAL

O Sarau vai reunir sin-
dicatos, empresas, escolas,
entidades especializadas e
drgaos publicos para forta-
lecer a incluséo. O encontro
serd um espago para com-
partilhar talentos, trocas de
ideias e celebrar a vida.

Os interessados em
participar devem confir-
mar a presenca até o dia,
5 de fevereiro pelo e-mail
ecidadania@ecidadania.
org.br com Leandro Vital.

Sindicato na Cupula sobre Deficiéncia

]

Regional da América Latina e Caribe sobre Deficiéncia 2024,
que aconteceu no Senac - Rio de Janeiro, em dezembro.
Na ocasiao, Clemente apresentou a atuacao do Sindicato
na luta pela inclusao das pessoas com deficiéncia nas
metalurgicas de Osasco e regiao, e as acoes desenvolvidas
pelo Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclusao.
E clamou por justica a Sonia, mulher negra, deficiente e
moradora de Osasco que vive em Santa Catarina a situacao
analoga a escravidao desde os 9 anos.

AJ CURTAS
Ganhos Reais

Segundo o Dieese (Departa-
mento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconé-
micos), 85% das negociagdes
coletivas de 2024 resultaram
em ganhos reais para os tra-
balhadores e trabalhadoras. E
0 maior percentual de reajus-
tes salariais acima da inflacdo
desde 2018. O resultado é gra-
cas a politica de valorizacdo do
saldrio minimo, retomada pelo
governo Lula em 2023, a in-
flacdo em indices menores e o
fortalecimento das negociagdes
coletivas, capitaneada pelos
sindicatos.

Cinema
Brasileiro

A atriz Dbrasileira Fernan-
da Torres venceu o Satellite
Awards de melhor atriz pelo
papel de Eunice Paiva no filme
“Ainda Estou Aqui”, de Walter
Salles. O resultado foi divulga-
do no domingo, 26. Essa €é a 22
premiacdo vencida pela atriz.
Ela ganhou o Gloho de Ouro de
Melhor Atriz no dia 6 de janei-
ro. Agora, ela volta as atengdes
para o Oscar, para o qual foi
indicada como Melhor Atriz. O
longa também foi indicado em
duas categorias: Melhor Filme
e Melhor Filme Internacional.

SINDMETAL
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PREVISAO DA
INFLACAO
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Analistas esperam que o IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo) termine o ano em 5,50%. A previsao
consta no boletim Focus divulgado na segunda-feira, 27.

LEILAO

Empresa desiste de comprar terreno da Cobrasma

Passados mais de seis meses
do leildo do terreno da Cobras-
ma, a empresa arrematadora
desistiu da compra. De forma
indireta, a desisténcia protege
cerca de 2.500 empregos for-
mais de Osasco, dos quais parte
significativa estdo dentro e nos
arredores do terreno.

Desde que tomou conhe-
cimento do arremate, o Sindi-
cato tem atuado para evitar a
extincdo dos empregos. Para
isso, buscou o auxilio de politi-
cos, fez assembleias para aler-
tar a categoria e a populacdo
sobre os riscos e langou uma

peticdo online.

Agora, o Sindicato aguarda
que o TRT (Tribunal Regional
do Trabalho) da 22 Regido aceite
a proposta feita pela Cobrasma
de vendar parte do terreno para
uma das empresas que ja fun-
ciona no local. O valor da venda,
inclusive, resolveria o motivo
que levou o terreno ao leildo: o
pagamento de dividas trabalhis-
tas, pendentes desde 1996.

“O nosso objetivo é que as
dividas com os trabalhadores
e trabalhadoras sejam pagas
sem que tenhamos perca de
empregos na regido”, explica

o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Relembre o caso
— A empresa Cobrasma teve
sua sede, em Osasco, arrema-
tada em um leildo no valor
de quase R$ 200 milhdes para
cumprir uma determinacdo de
acdo trabalhista.

Alguns meses apds a com-
pra, a Camara Municipal de
Osasco aprovou a mudanca
no zoneamento onde fica o
terreno, passando de area in-
dustrial para mista, mudanca
que pode provocar a saida das
industrias do local.

SINDICATO NAS EMPRESAS
Com mobilizacao, zona azul é cancelada na Epson

Apo6s mobilizacdo dos tra-
balhadores e trabalhadoras, a
Prefeitura de Barueri cancelou
a zona azul nas proximidades
da Epson, no Tamboré. A me-
dida havia sido implementada
em dezembro do ano passado
e causado, desde entdo, preju-
izos aos companheiros e com-
panheiras.

“Primeiro que a gente tem
0 impacto financeiro, a em-
presa tentou ver essa questao,
mas ndo conseguiu, mas eu
acho que tinha que bonificar
ou ressarcir quem estava pa-
gando”, declarou um compa-
nheiro.

Sem o respaldo da empre-
sa, os trabalhadores procura-
ram o Sindicato que recorreu
aos 6rgdos competentes da ci-
dade. O resultado ndo poderia
ser melhor: a zona azul estd
suspensa.

“Esta é a prova de que 0s
trabalhadores s6 tém Dbenefi-
cios, quando estdo organizados
com o Sindicato”, enfatiza o di-
retor Carlos Eduardo (Garrafa).

Zona azul cam_:elada

Trabalhadores se unem e New Oldany desiste de escala 6X1

Apés greve, os compa-
nheiros e as companheiras
da New Oldany conseguiram
reverter em dezembro a de-
cisdo da empresa de imple-
mentar a jornada 6x1. Esta
luta é importante porque esta
jornada vai contra os interes-
ses da classe trabalhadora.

“A empresa se compro-
meteu a discutir a jornada
com o Sindicato. A nossa luta

é para garantir as 40 horas,
sem reducdo de saldrio, para
toda categoria”, explica o di-
retor Alex da Forca.

PLR - 0 final de 2024 e
o inicio de 2025 foi marcado
por intensas mobilizacGes
nas fabricas da regido por
PLR que renderam acordos
na Croni, na Bitzer, na Orgus,
na Aris, na Multivisdo e na
Aplic.

JOSE ROBERTO

PLR garantida na Aplic

ALEX DAFORCA
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PLR aprovada na

Aris
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JOSE ROBERTO
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BENEFICIO

Dia Nacional dos Aposentados completou 44 anos na sexta-feira, 24.

Dados do governo federal de 2024 mostram que o sistema previdenciario
brasileiro injeta mais de R$ 70 bilhoes na nossa economia. A valorizacao
deste direito é uma das bandeiras de luta do nosso Sindicato.

AUMENTO

Sindicato busca acordos por empresas e mais de

3 mil trabalhadores tém reajuste salarial

Com a luta organizada
pelo Sindicato, foi fechado
acordo de reajuste na regido
que beneficiam mais de 3 mil
companheiros e companhei-
ras que trabalham em empre-
sas filiadas aos grupos que néo
negociaram durante a Campa-
nha Salarial, entre eles o Gru-
po 10 e Siamfesp.

Com isso trabalhadores
e trabalhadoras de empresas
como Croni, Conbras, Arbame,
Metalforja/Nascim, Anodix, We-
gflex, WSI, Datainox, Mineracdo
Taboca, Modular, Multipintu-
ras, Arruleto, A2R Corte e Dobra
e Abimade estdo com o reajuste
garantido com essa luta.

A mobilizacdo dos traba-
lhadores fortalece o Sindicato
para buscar os acordos por
empresas. “A resisténcia dos
negociadores dos grupos que
ndo fecharam acordo duran-
te a Campanha Salarial tem

que ser vencida, a nossa luta é

para garantir o reajuste e con-
vencao coletiva para toda cate-

MARCEL SIMOES

RAFAEL ALVES

goria”, destaca o presidente do
Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).
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Se vocé trabalha em uma

taleca a mobilizacdo por au-

destas empresas, entre em mento salarial e renovagdo da
Convencdo Coletiva.

contato com o Sindicato e for-
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FERNANDO VIEIRA

FERNANDO VIEIRA

COMEMORACAO

Sindnapi

Para comemorar o dia
Nacional dos Aposentados,
na sexta-feira, 24, o Sindna-
pi (Sindicato Nacional dos
Aposentados, Pensionistas e
Idosos) realizou um evento
que reuniu liderancas sin-
dicais e mais de 200 pesso-
as na sede da entidade para
um dia de confraternizacéo,
novidades e valorizacdo da
terceira idade.

Durante o encontro, o pre-
sidente do Sindnapi, Milton
Cavalo, que também é diretor
do nosso Sindicato, destacou
as novas parcerias firmadas

celebra Dia Nacional dos Aposentado

pelo Sindnapi, que tém como
objetivo oferecer mais servi-
¢os e beneficios aos associa-
dos. Entre eles, a parceria iné-
dita com a Google, que trara
um curso de inteligéncia ar-
tificial voltado especialmente
para a terceira idade.
“Estamos vivendo um mo-
mento com muitos golpes e
muitas fake news em que as
maiores vitimas somos nos,
idosos, entdo a iniciativa para
que a gente possa estar mais
proximos das novas tecnolo-
gias vai ajudar a evitar cair
nesses golpes”, disse o presi-

dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho), que parti-
cipou da celebracao.

Lutas — cavalo também
tratou das lutas que a entida-
de tem travado pela valoriza-
¢do dos aposentados e apo-
sentadas, como a campanha
de conscientizacdo da mobi-
lidade da pessoa idosa, e as
acoes referente a valorizacdo
das aposentadorias. “A unido
é que vai nos fortalecer para
conquistarmos melhorias e
avancos para todos ndés”, des-
tacou Cavalo. Saiba mais no
www.sndmetal.org.br

Encontro reun

iu liderancas e categoria

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

#sSoPraSocio

Cinemark

Ingresso - Individual 2D — R$29,00
— Combo 2D (Ingresso + Pipoca +
Refrigerante) — R$39,00

Valido para todas as unidades
Ingressos na Sede

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Hello Parque

Ingressos — Individual R$59,00 —
Ingressos 3 pessoas R$147,00
Ingressos na sede e subsedes.
Shopping SP Market

Avenida das Nacoes Unidas
+INFORMACOES: (11) 3651-7200

Went ' n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$129,80 (adulto),
R$139,90 (adulto final de semana)
R$89 (Infantil 01-06 anos)
Validade até 28/02/2025
Ingresso na sede do Sindicato.
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
Itupeva, SP

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

O ESPACD DA CMADANEA VAl COMEMDEAR,
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