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Graças a confiança no 
Sindicato e na mobilização, 
os metalúrgicos e metalúr-
gicas Rematec Global Mol-
des, da Spirax Sarco e da JL 
Capacitores terminam o ano 
de 2024 com a PLR (Partici-
pação nos Lucros e/ou Re-
sultados) garantida. Se você 
ainda não recebeu PLR, faça 
como eles. 

Na Maiscom e na Meron, 
os companheiros e com-
panheiras se organizaram 
para votar as férias coleti-
vas. P.4
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PLRs são 
fechados nas 
fábricas 

CATEGORIA COMEÇA A 
RECEBER ABONO SALARIAL P3

Diretor Alex da Força coloca proposta de PLR em votação na Spirax Sarco

PEC do Aborto é mais uma 
violência contra as Mulheres P.2

Saiba as regras para a 
“venda  de férias” P.3

Participantes aproveitaram espaço para trocar experiências

Encontro compartilha práticas de inclusão P.4
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Trabalhador tem direito de vender até 1/3 das férias

PEC proíbe o aborto em quaisquer situações

FIQUE SÓCIO 
DO SINDICATO

Fortaleça a categoria e aproveite os 
benefícios, como Colônia de Férias, 

Metalclube, Seguro Acidente e 
muitos mais

APROVEITE OS 
BENEFÍCIOS

ASSOC IE-SE
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“Há 47 anos, metalúrgicos de Osasco 

e região inauguravam a Colônia de 

Férias, em Caraguatatuba”

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

EXPEDIENTE

DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco

SEDE  Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino – CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2º a 6ªf, das 8h às 12h e das 13h às 17h

PRESIDENTE  Gilberto Almazan
EDITORA  Auris Sousa • MTB 63.710 
DIAGRAMAÇÃO  Nova Onda Comunicação

SUBSEDE COTIA  
Av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
Centro – Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOÃO DA SERRA  
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila Iasi – Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLÔNIA 
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSÃO  Atlântica Gráfica e Editora
TIRAGEM  12 mil exemplares

O Governo Federal recente-
mente anunciou um pacote de 
medidas para conter gastos e 
equilibrar as contas públicas. 
Uma das mudanças é a am-
pliação da taxa de isenção do 
imposto de renda para quem 
ganha até R$ 5 mil por mês, 
visando aliviar a carga tribu-
tária sobre as camadas mais 
vulneráveis da população.

Esta, inclusive, é uma das 
promessas de campanha do 
presidente Lula. O governo 
também anunciou um aumen-
to na taxa de imposto para 
aqueles que recebem acima 
de R$ 50 mil, buscando ga-
rantir uma maior progressi-
vidade no sistema tributário 
e uma distribuição mais justa 
da carga fiscal. Essa medida 
visa garantir que aqueles que 
ganham mais contribuam de 
forma mais significativa para 
o financiamento das políticas 
públicas.

São medidas que apoiamos 

e vamos pressionar o Congres-
so para aprova-las. Para além 
destas, existem outras propos-
tas que precisamos entender 
melhor, tanto as regras, como 
o impacto delas na sociedade. 
Elas tratam do salário míni-
mo, do BPC-LOAS (Benefício 
de Prestação Continuada) e da 
aposentadoria dos militares. 

O governo federal tem sido 
pressionado para adotar me-
didas para conter gastos e ga-
rantir o equilíbrio das contas 
públicas. Defendemos que isso 
seja feito, porém de forma res-
ponsável. É fundamental que 
qualquer medida adotada não 
prejudique aqueles que mais 
necessitam.

Portanto é necessário que 
elas sejam justas e equilibra-
das, de modo a garantir que 
a carga fiscal seja distribuída 
de forma equitativa e que os 
mais vulneráveis sejam prote-
gidos. Por isso vamos ficar de 
olho. Assim como as centrais, 

queremos diálogo aberto para 
debater cada uma destas pro-
postas. 

O momento é de caute-
la, vamos acompanhar toda 
tramitação e lutar para que 
seja aprovado somente aqui-
lo que for benéfico para a 
classe trabalhadora. Não 
aceitaremos retrocessos nos 
nossos direitos. 

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Não aceitaremos retrocessos .

SINDMETAL

A expectativa de vida do brasileiro atingiu 76,4 anos, em 2023, superando o nível 
pré-pandemia de 2019, quando chegou a 76,2 anos. Para os homens, a expectativa 
passou de 72,1 para 73,1 anos. Para as mulheres, de 78,8 para 79,7 anos. Os dados 
são da Tábua de Mortalidade 2023 divulgados pelo IBGE, na sexta-feira, 29

AUMENTO NA 
EXPECTATIVA DE VIDA

CURTAS

Sem acordo sobre possíveis de-
missões em massa, redução sa-
larial e até mesmo fechamento 
de fábricas na Alemanha, tra-
balhadores da Volkswagen ini-
ciaram nesta segunda-feira, 2, 
greves de alerta. O sindicato IG 
Metall, que representa os tra-
balhadores alemães, divulgou 
que as discussões com a monta-
dora aconteceram até sábado, 
30, mas não houve avanços. 
[Fonte: O Globo e Reuters] 

Greve na 
Volkswagen

Pessoas da periferia vivem cer-
ca de 24 anos menos que de 
bairros nobres. É o que mostra 
o Mapa da Desigualdade de São 
Paulo 2024, lançado na quarta-
-feira, 27, pela Rede Nossa São 
Paulo. Apesar do estudo abran-
ger a capital paulista, a institui-
ção destaca que as discrepân-
cias não são exclusividade de 
São Paulo, já que o Brasil é o 
14º país mais desigual do mun-
do. [Fonte: Ag Brasil] 

Pobres Vivem 
Menos  

A PEC (Proposta de Emen-
da à Constituição) que proíbe o 
aborto em quaisquer situações 
no Brasil, incluindo casos de 
estupro e de risco à vida das 
mães, foi aprovada pela CCJ 
(Comissão de Constituição, Jus-
tiça e de Cidadania) da Câmara 
dos Deputados na quarta-feira, 
27. Considerada um dos maio-
res retrocessos aos direitos das 
mulheres, a matéria passou no 
momento em que o mundo se 
mobiliza na campanha “16 dias 
de Ativismo pelo Fim da Violên-
cia contra as Mulheres”. 

“O Brasil bateu recorde de 
feminicídio e registrou um estu-
pro a cada 6 minutos em 2023. 
Foram mais de 83 mil casos, a 
maioria envolvendo mulheres, 
meninas e pessoas vulneráveis. 
E, aos olhos do Congresso Nacio-
nal, a responsabilidade desse es-
tado de violência é da mulher”, 

enfatiza a vice-presidente do 
Sindicato, Mônica Veloso. 

O texto, agora, será analisa-
do por uma comissão especial 
na Câmara e, se aprovado, se-
guirá para o plenário da Casa, 
onde precisará de 308 votos 
favoráveis para ser definitiva-
mente aprovado para, então, ser 
enviado ao Senado.

“É estarrecedor perceber o 
quanto as mulheres brasileiras 
estão desprotegidas de políti-
cas públicas que as enxerguem 
como cidadãs sujeitas a direitos 
e como seres humanos”, lamen-
ta Mônica. 

Além de denunciar casos de 
violência contra meninas e mu-
lheres, a sociedade precisa pres-
sionar o Congresso para evitar 
que este retrocesso seja apro-
vado. Para isso, um dos meios, é 
postagens contrárias a esta PEC 
nas redes sociais. 

Em mês de luta das mulheres, 
Comissão proíbe aborto

Reconhecimento merecido 

Maguinha, ex-diretor e assessor do Sindicato, foi 
homenageado em sessão solene na Câmara Municipal 
de Osasco, em 19 de novembro. Em alusão ao Dia da 

Consciência Negra (20 de novembro), a ação reconheceu 
a atuação do companheiro nas lutas pela classe 

trabalhadora e população negra. A homenagem partiu do 
vereador Emerson (PCdoB). 
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MULHER EM FOCO

Graças a muita mobilização 
dos sindicatos e da categoria 
fechamos nossa Campanha Sa-
larial com aumento real nos sa-
lários, abonos e a manutenção 
de nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho. O reajuste a ser apli-
cado em nossa data-base (no-
vembro) será de 5,85%, o que 
significa um ganho real de 1,2% 
sobre a inflação do período.

Vitória dos trabalhado-
res, vitória dos sindicatos que, 
juntos, possibilitaram uma 

negociação fortalecida frente 
aos grupos patronais demons-
trando que apenas através de 
nossa união é que atingiremos 
sempre nossos objetivos de me-
lhorias salariais e de condições 
de trabalho.

Parabéns aos sindicatos! 
Parabéns aos metalúrgicos que 
participaram e que lutaram 
por mais este avanço para a 
categoria. Nossa união sempre 
será nossa força na busca per-
manente de melhores ganhos 

para uma vida melhor!

Categoria conquista Aumento Real!.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo
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6,2% foi a taxa de desemprego no trimestre encerrado em outubro 
deste ano. Ela é a menor registrada desde 2012. A população ocupada 
(103,6 milhões) também atingiu recorde. Os dados são do IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística). 

DESEMPREGO 
EM QUEDA 

CAMPANHA SALARIAL 

Metalúrgicos começam a receber abono salarial; 
segunda parcela deve ser paga até 20 de dezembro

SEU DIREITO

Vai vender as férias? Saiba as regras 
No fim de ano é comum as 

empresas entrarem de férias 
coletivas. Mas nem sempre a 
produção para e, para alguns 
trabalhadores e trabalhado-
ras, existe a possibilidade de 
“vender as férias”. Este é um 

direito previsto na CLT (Conso-
lidação das Leis do Trabalho), 
contudo é importante que to-
dos compreendam as regras: 

A venda de férias corres-
ponde ao abono pecuniário do 
período de descanso. Nesse caso, 

o trabalhador troca parte das fé-
rias por um pagamento adicio-
nal. Por Lei, cada um pode ven-
der até 1/3 de suas férias anuais. 
Ou seja, para um período de 30 
dias de descanso é possível abrir 
mão de 10 dias delas.

Dessa forma, o trabalha-
dor recebe 30 dias de férias 
com adicional de 1/3, além de 
receber 1/3 do salário mensal, 
que corresponde ao abono em 
si, referente aos 10 dias. 

A solicitação para o abono 

pecuniário deve ser feita por 
escrito em até 15 dias antes 
do período aquisitivo de fé-
rias. Nos casos de férias cole-
tivas, o que vale será o acordo 
estabelecido entre a empresa e 
o Sindicato. 
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PAGAMENTO DO ABONO
Setores Data do Pagamento

Grupo 3 (Autopeças, Forjaria, Porcas e Parafusos); Simefre (Equipamentos 
Ferroviários e Rodoviários); Sinafer (Artefatos de Ferro); Sindal (Equipamentos 
de Cozinha); Sindifupi (Funilaria e Pintura); Sindimotor (Retífica de Motores); 

Sifesp (Fundição); Sindisider (Produtos Siderúrgicos) e Siesmomet (Esquadrias e 
Construções). 

13,50%, a ser pagos 
em duas parcelas:

7,00%, até 29/11/2024
e 6,50%, até 20/12/2024

Grupo 2 (Máquinas e Elétricos Eletrônicos);

13,50%, a ser pagos 
em duas parcelas:

7,00%, até 05/12/2024
e 6,50%, até 20/12/2024

SAÚDE E SEGURANÇA

Trabalhadores desafiaram a ditadura por saúde e 
segurança, mostra debate

A ditadura civil militar no 
Brasil, que durou de 1964 a 
1985, deixou marcas profun-
das em diversos setores da so-
ciedade, inclusive na saúde do 
trabalhador. Neste período, o 
país foi campeão em números 
de acidente de trabalho. Mas, 
apesar da repressão, os traba-
lhadores resistiram e, até os 
dias atuais, lutam em defesa da 
vida. Estes foram os principais 
assuntos do debate promovido 
pela Fundacentro em 22 de no-
vembro. 

A atividade, nomeada de 
60 anos da Ditadura Militar: 

explosão de acidentes e as re-
sistências na área de segurança 
e saúde no trabalho”, mostrou 
que, em 1975, foram registra-
dos 1.916.187 acidentes do 
trabalho pelo então INPS (Ins-
tituto Nacional de Previdência 
Social). O número correspon-
dia a 14,74% da força de traba-
lho formal da época.

Resistência – A su-
pressão das liberdades, o ar-
rocho salarial e a redução de 
direitos tornaram o país cam-
po fértil para a explosão de aci-
dentes. Pressionados, muitos 
trabalhadores eram submeti-

dos ao cumprimento de horas 
extras exaltantes de trabalho.

Em 1979, então, aconteceu 
a I Semsat (Semana de Saúde 
do Trabalhador), com a partici-
pação de 1.800 trabalhadores, 
49 sindicatos e sete federações 
de trabalhadores. Uma verda-
deira reação da classe traba-
lhadora ao descaso com a vida. 
O principal tema de discussão 
foi doenças pulmonares causa-
das por poeira, como a silicose.

“Não havia controle algum 
em relação a proteção da saúde 
dos trabalhadores, não havia 
diagnostico, não havia fiscali-

Clemente falou sobre atuação dos trabalhadores

As empresas metalúrgi-
cas começaram a pagar na 
sexta-feira, 29, o abono sala-
rial para os metalúrgicos e 
metalúrgicas que trabalham 
nas empresas filiadas aos se-
tores que já fecharam acordo 
da Campanha Salarial 2024. 
Com exceção do Grupo 2, que 
vai pagar a primeira parcela 
na quinta-feira, 5. Em caso de 
descumprimento, procure o 
Sindicato.

Veja no quadro quando 
deve ser a data do seu paga-
mento. Vale ressaltar que o 
reajuste para quem receber 

o abono salarial, será aplica-
do na folha de pagamento de 
janeiro. Além disso, a maioria 
dos grupos definiu um teto 
para a aplicação do percen-
tual. Quem recebe acima terá 
direito a um valor fixo. Con-
sulte o seu no www.sindme-
tal.org.br. 

Trabalhadores da Prodec (G10) estão com acordo garantido
Sindicato busca 
reajuste com 
empresas  

A diretoria do Sindica-
to tem feito uma força ta-

refa para garantir acordo 
coletivo, que prevê reajus-
te salarial e os direitos da 
convenção coletiva também 
para aqueles companheiros 
e companheiras que traba-
lham em setores que não 
quiseram negociar durante a 
Campanha Salarial. O resul-
tado é que já tem acordo ga-
rantido para os companhei-
ros da Femag e da Prodec, 
ambas do Grupo 10. 

“A luta é  garantir para o 
maior número de trabalhado-
res”, reforça o secretário-geral 
do Sindicato, João Batista. 

zação do trabalho. Tentamos, 
então, fazer uma articulação 
para dar visibilidade para esta 
questão”, explicou Carlos Apa-

rício Clemente, coordenador 
do Espaço da Cidadania, que 
em 1979 já fazia parte da dire-
toria do Sindicato.

Para isso, a mobilização 
dos trabalhadores e traba-
lhadoras é essencial para 
fortalecer o Sindicato para 

buscar os acordos por em-
presas. Então, quem ainda 
está sem acordo deve refor-
çar a mobilização. 
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Ainda dá tempo de garantir sua vaga para passar o Natal na Colônia de Férias 
do Sindicato, em Caraguatatuba! Teremos uma deliciosa ceia, com sobremesa. 
Cada apartamento vai ganhar uma garrafa de vinho. Faça já a sua reserva. Mais 
informações pelo telefone (11) 3651-7200 ou WhatsApp (11) 98276-9349.

PASSE O NATAL 
NA COLÔNIA!

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Plena Saúde
(Convênio Médico)
Sócios do Sindicato têm acesso
a valores especiais em plano
individual
Mais informações: (11) 3651-
7200 

Cinemark
Individual 2D – R$29,00 
Combo 2D (Ingresso + pipoca + 
refrigerante pequeno) – R$39,00.  
Valido até 01/12/2024.  
Válido para todas as unidades 
Ingressos na Sede  
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200.

Cálculo 
Previdenciário
(contagem do período de
aposentadoria)
Gratuito para sócios e sócias.
É necessário agendar horário pelo
telefone (11) 3651-7200 ou por
mensagem no (11) 9 8276-9349.
Local: Rua Erasmo Braga, 307 -
Presidente Altino - Osasco.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais metalúrgicos e metalúrgicas estão com a PLR garantida 
A lista de metalúrgicos e 

metalúrgicas com a PLR (Par-
ticipação nos Lucros e/ou Re-
sultados) cresce a cada dia na 
região. Entre os beneficiados, 
estão os que trabalham na JL 
Capacitores, na Rematec Glo-
bal Moldes e na Spirax Sarco. 

Na JL Capacitores, o valor 
conquistado é 11% maior em 
relação ao do ano anterior. O 
pagamento será feito em três 
parcelas, sendo a primeira em 
dezembro de 2024 e as demais 
em janeiro e março de 2025.

Na Rematec Global Moldes, 
o valor conquistado também 
é maior que do ano passado. 

Durante a assembleia, os com-
panheiros e companheiras 
também aprovaram acordo de 
banco de horas, tiraram dúvi-
das sobre a campanha salarial 
e entenderam a importância 
de manter o Sindicato forte.

Já na Spirax Sarco, a apro-
vação da PLR aconteceu em 
assembleia presencial e virtu-
al. O pagamento será realiza-
do em janeiro de 2025, parcela 
única. 

Férias Coletivas – 
Os trabalhadores e trabalha-
doras da Meron Molas e da 
Maiscom aprovaram proposta 
de férias coletivas. Lorem IpsumRematec Global Moldes Lorem IpsumJL Capacitores

R
A

FA
E

L 
A

LV
E

S

17° Encontro é marcado por práticas e 
experiências de inclusão

ESPAÇO DA CIDADANIA 

Práticas e experiências de 
inclusão de pessoas com defi-
ciência no mercado de traba-
lho marcaram o 17° Encontro 
Anual do Espaço da Cidadania 
e seus Parceiros pela Inclusão. 
Neste ano, a ação aconteceu 
na Superintendência Regional 
do Trabalho e Emprego, em 
São Paulo, na quinta-feira, 28. 

O encontro teve Marinal-
va Cruz como mestre de ce-

rimônias e foi separado por 
três blocos. O primeiro, que 
tratou das ações e pesquisas 
sobre inclusão, foi composto 
por Carlos Aparício Clemente, 
coordenador do Espaço da Ci-
dadania, Antônio Fojo, chefe 
da fiscalização da Superinten-
dência e José Cloves da Silva, 
presidente da Fundacentro.

“Estamos reunidos para 
mostrar que a inclusão é, sim, 

possível. O sucesso desse en-
contro vai se dar se cada um 
dos participantes sair daqui 
com a certeza de que uma des-
sas ações pode ser aplicada em 
seus locais de trabalho”, enfa-
tizou o coordenador do Espaço 
da Cidadania, Carlos Aparício 
Clemente.

No segundo bloco, Marta 
Gil, do instituto de pesquisa 
Amankay, compartilhou com 
os participantes dados da pes-
quisa Ethos 2023/2024. Maria 
de Lurdes, da Fundacentro, 
apresentou informações das 
negociações e cláusulas de 
acessibilidade. Já Roberta Pau-
lino, da Modular Data Centers, 
falou sobre a contratação de 
pessoas com deficiência pela 
empresa.

No terceiro e último blo-
co, Vanessa Salvate, do INSS 
(Instituto Nacional de Segu-
ridade Social), falou sobre Lorem IpsumFojo fala sobre atuação da Superintendência para inclusão
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Sindicato na Reatech 

O coordenador do Espaço da Cidadania, Carlos Aparício 
Clemente, e o diretor do SindicatoMarcel Simões, 

participaram, em 21 de novembro da Reatech - Feira 
Internacional de Inclusão, Acessibilidade e Reabilitação, que 
é considerada a principal feira do setor na América Latina.

a reabilitação profissional. 
Keila Paloschi e Andrea Gold-
berg, da SETRE (Secretaria de 
Emprego, Trabalho e Renda 
de Osasco),  falaram sobre os 
feirões de emprego na cidade 
e as experiências da Secreta-

ria, além dos cursos de forma-
ção e conscientização para os 
gestores. Por último, Eduardo 
Halim, da Superintendên-
cia, apresentou o objetivo do 
Projeto de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência.
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