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Acordo dos metalurgicos esta
entre os melhores do Brasil

Mais PLRs
fechadas nas
fabricas

A mobilizacdo por

PLR ganhou forga nas
fabricas de Osasco e
regido e garantiu o
fechamento de novos
acordos que beneficiam
0s companheiros e
companheiras da
Conaut, Kitframe e da
Vyaire. P.4

Para cnnq uistar,
o lance é participar.
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Resultado e gracas a mobilizacdo unificada da categoria
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Reducao da jornada vai gerar qualidade de vida

Nos ultimos dias, a
mobilizacdo da catego-
ria junto com o Sindica-
to rendeu a assinatura
do acordo da Campanha
Salarial com os princi-
pais grupos patronais.
Com isso, ja estdo com o
reajuste salarial, abono
e direitos da convencao
coletiva garantidos os
companheiros e compa-
nheiras que trabalham
em empresas ligadas aos
setores de Madaquinas,
Elétricos Eletronicos,
Autopecas, Forjaria, Por-
cas e Parafusos, Equipa-
mentos Ferroviarios e
Rodoviarios, Artefatos
de Ferro, Equipamentos
de Cozinha, Funilaria e
Pintura e Retifica de Mo-

tores. P. 3

FIQUE S6¢CcIOo
DO SINDICATO

Fortaleca a categoria e aproveite os
beneficios, como Colénia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais
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PEC do fim
da escala
6x1 avanca
para o
Congresso
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ADICIONE O NOSSO NUMERO \WHATSAPP

(11) 9-6078-0209
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DE OLHO
NO FERIADO

torna a data feriado nacional.

Devido ao feriado da Consciéncia Negra, nesta quarta-feira, 20, ndo havera
atendimento no Metalclube, na sede e nas subsedes do Sindicato. Em dezembro
de 2023, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a Lei 14.579/2023, que

[S) Por uma jornada de trabalho mais justa

Hd anos, o movimento sin-
dical defende a redugdo da
jornada de trabalho para 40
horas semanais, sem a reduc¢do
de saldrios. Ja avancamos em
muitos setores e empresas, no
entanto, ela estd longe de ser
uma realidade de todos e to-
das. Isto porque a proposta en-
frenta a resisténcia de patroes
e partidos da direita, que ndo
percebem que com a redugdo
da jornada de trabalho todos
ganham.

Que a populagdo deseja
mais tempo de descanso e lazer
estd mais que claro. Prova dis-
so é a repercussdo que A PEC
do fim da escala 6X1 teve nas
redes sociais. Com 0s avangos
tecnoldgicos e as mudangas so-
ciais, é fundamental repensar o

modelo atual e buscar formas
mais equilibradas de conciliar
a vida profissional e pessoal.
Vale destacar que a redugdo
da jornada de trabalho ndo sig-
nifica apenas ter mais tempo li-
vre. Ela também traz outros be-
neficios significativos. Estudos
mostram que jornadas excessi-
vas podem levar a problemas
de satide, como estresse, ansie-
dade, depressdo e até mesmo
doengas cardiovasculares.
Outro ponto importante
a ser considerado é o impac-
to positivo que a redugdo da
jornada de trabalho pode ter
na geragdo de empregos. Com
jornadas mais curtas, as em-
presas deverdo contratar mais
trabalhadores para garantir a
continuidade da produgdo, o

que pode contribuir para a re-
dugdo do desemprego e para o
crescimento econémico.

O fim da escala 6X1 pode
ser mais um grande passo na
direcdo de uma jornada de tra-
balho mais justa, equilibrada e
produtiva para todos e todas.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos

Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

L J sAUDE E SEGURANGA |

Fundacentro debate relacao entre

ditadura militar e saude

A relacdo entre a ditadura
militar e a satide do trabalhador
serd tema de evento na Funda-
centro nesta sexta-feira, 22, das
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9h as 17h30. Trata-se do “60 anos
da Ditadura Militar: explosdo de
acidentes e as resisténcias na
area de seguranca e saude no

o trabalhador

trabalho”, no qual o Sindicato
participara em dois painéis.

O evento vai acontecer na
rua Capote Valente, 710, no
bairro de Pinheiros, Sdo Paulo-
-SP. Para participar presencial-
mente, é necessario inscrever-
-se no site da Fundacentro até
as 15h do dia 21 de novembro.
Também serd possivel assistir
ao evento on-line pelo canal da
Fundacentro no YouTube.

Segundo a Fundacentro,
o evento trard reflexdes que
contribuem para manter viva
a memdria e a histéria das lu-
tas em defesa dos direitos dos
trabalhadores.
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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«Hd 47 anos, metaltirgicos dfz Osasco
e regido inauguravam a Cgloma de
Férias, em Caraguatatuba

Dia da Consciéncia
Negra marca luta
contra a desigualdade

0 Dia da Consciéncia Negra,
celebrado em 20 de novembro,
marca a importancia das discus-
s0es e acdes para combater o racis-
mo e a desigualdade social no pais,
condicdes que tém refletido em
como se da a presenca da popula-
¢do no mercado de trabalho.

Dados copilados pelo Dieese
mostram que, em 2023, a taxa de
desocupacdo dos negros foi maior
do que dos demais trabalhadores.
Apesar de representar 56,1% da po-
pulacdo em idade de trabalhar, os
negros correspondiam a 65,1% dos
desocupados.

“O racismo estrutural produz
a desigualdade no mercado de
trabalho para a populacéio negra.
Quando ndo estd desempregada,
estd entre aqueles que recebem
baixos saldrios. Isso é fruto de uma
injustica social que ignora a contri-
buicéo que demos para a constru-
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PONTE JORNALISMO

cdo deste pais”, enfatiza o diretor
do Sindicato Everaldo dos Santos.

Ele também destaca que a
populacdo negra é a principal vi-
tima de violéncia no pais. “O Atlas
da Violéncia 2024, confirma isso:
76,5% das pessoas que morreram
por homicidio em 2022, eram pes-
soas pretas e pardas. Enquanto
houver racismo ndo haverd demo-
cracia, e sem ela néo se constréi a
igualdade.

A data foi escolhida em ho-
menagem a Zumbi dos Palmares, o
maior lider do Quilombo dos Palma-
res e da luta por justica social, morto
em 20 de novembro.

Homenagem - Nesta
terca-feira, 19, o ex-diretor do Sindi-
cato Valdemir Martins (Manguinha)
serd homenageado em sessdo solene
na Cdmara Municipal de Osasco em
alusdo ao Dia da Consciéncia Negra.
0 evento vai comecar as 19h.

Pesquisadora suica visita Sindicato

A procura de informacdes sobre a multinacional Brown Boveri,
que ja teve uma unidade em Osasco, a pesquisadora Leila
Girschweiler esteve no Sindicato em 12 de novembro.

A companheira tem pesquisado a cumplicidade de
empresas suicas, entre elas a Brown Boveri, com as
ditaduras brasileira e argentina. O Sindicato, claro,
deixa as portas abertas para a companheira.

Vale lembrar que a Brown Boveri estava entre as empresas
onde a greve de 1968, em Osasco, foi deflagrada.

AJ CURTAS

Politica de
Cuidados

A Camara dos Deputados apro-
vou, em 12 de novembro, o
projeto de lei que cria a Politica
Nacional de Cuidados, para ga-
rantir o direito ao cuidado para
quem cuida e para quem é cui-
dado. O texto, que segue para o
Senado, diz que o governo fede-
ral devera fazer um plano deta-
Ihado a respeitos, o qual deverd
ser executado por varios setores
governamentais. [Fonte: TVT]

Brasil Melhor

Para 72% da populagdo, o
Brasil melhorou em relagdo
a 2023. Sobre a vida pessoal,
79% da populacdo disse que
a situacdo estd melhor do que
estava em 2023, ante 20% que
avaliam que a situacdo piorou.
A saude consolidou-se no 1° lu-
gar do ranking de prioridades.
Os dados sdo da Pesquisa Radar
Febraban, divulgado em 7 de
novembro. [Fonte: TVT]
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PREVIA
DO PIB

A atividade da economia brasileira apresentou alta de 0,8%, em setembro
na comparacao com agosto, segundo os dados do IBC-Br (indice de
Atividade Economica do BC), considerado uma prévia do PIB (Produto
Interno Bruto), divulgado em 14 de novembro pelo Banco Central.

CAMPANHA SALARIAL

Acordos garantem aumento real e abono

Com a forca da categoria,
iniciamos esta semana com
acordos da Campanha Salarial
garantidos para companheiros
e companheiras do Grupo 2
(Méquinas e Elétricos Eletroni-
cos), Grupo 3 (Autopecas, Forja-
ria, Porcas e Parafusos), Simefre
(Equipamentos Ferrovidrios e
Rodovidrios), Sinafer (Artefatos
de Ferro), Sindal (Equipamen-
tos de Cozinha), Sindifupi (Fu-
nilaria e Pintura) e Sindimotor

(Retifica de Motores).

Além do reajuste salarial de
5,85%, que contempla 1,2% de
aumento real, o acordo prevé
reajuste do piso salarial, reno-
vacdo da Convencdo Coletiva
e abono salarial de 13,5%. Ele
também contempla contribui-
cdo assistencial, a ser paga pe-
los trabalhadores beneficiados
pela Convencéo Coletiva (sdcios
e ndo sdcios) e utilizada pelo
Sindicato na manutencdo dos

servicos e da negociagdo coleti-
va em favor da categoria.

“Conforme aprovado na
assembleia de 8 de novembro,
os acordos fechados seguem
0S mesmos parametros. As
negociagdes ndo param, mas
naqueles setores que o acor-
do coletivo ndo for possivel,
vamos buscar os acordos por
empresa”, explica o presidente
do Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).

ACORDO FECHADO

Dirigentes assinam“acordo com Grupo 2

Grupo Reajuste Ahonos* Piso Salarial
A partir de 01/01/2025
13,50%, a ser pagos )
5,85%, a partir de 01/01/2025 em duas parcelas: Até 150 trabalhadores:
**Grupo 2 ! N EA: ! ) RS 1.894,87
RALa Elétri sobre salarios de 31/10/2024 7,00%, até 05/12/2024
( aq:lula:s e étricos Teto: RS 10.048.84 (acima do teto, fixo: R$ 703,42) | De 151 aRés‘rO201t;z;ba7lhadores
R Acima: fixo R$ 587,86 6,50%, até 20/12/2024 S
(acima do teto, fixo: R$ 653,18) Acima de 400 trabalhadores:
R$ 2.521,58
13,50%, a ser pagos .
5,85%, a partir de 01/01/2025, e duas parcelas A partir de 01/01/2025
*Grupo 3 sobre salarios de 31/10/2024 7,00%, até 29/11/2024 Até 2%()$t{a8b7a()lkz)%dores:
(Autopecas, Forjaria, e Tchf’_.le :22%%05 00 (acima do teto, fixo: R$ 700,00) _ A
Porcas e Parafusos) cima: e ’ 6,50%, até 20/12/2024 A A [ S el
(acima do teto, fixo: R$ 650,00) e
%Gi A partir de 01/01/2025
. Simefre . 13,50%, a ser pagos p
(Equlpamentos. Fe.rrowarlos € | 5859%, apartir de 01/01/2025, em duas parcelas: Até 1%0 t1ra8b9a9Ih6a3dores:
Rodoviarios) sobre salarios de 31/10/2024 7,00%, até 29/11/2024 - lazee
E Teto R$ 9.600,00 (acima do teto, fixo: R$ 672,00) | De 101 aR_’;SZO(’;irSaBbgéhadores:
*Sinafer Acima: fixo R$ 561,60 6,50%, até 20/12/2024 Acima d 35(') . I’O had
; . cima de rabalhadores:
(Artefatos de Ferro) (acima do teto, fixo: RS 624,00) RS 242552
*Sindifupi A partir de 01/01/2025
(Funilaria e Pintura) 13,5%%, a ser pei\ggs Atp' 20 trabalhad .
E 5,85%, a partir de 01/01/2025, em duas parcelas: € RS Ko ogaiss
sobre salarios de 31/10/2024 7,00%, até 29/11/2024 . o
*Sindimotor 6,50%, até 20/12/2024 Acima de 20 trabalhadores:
(Retifica de Motores) R$1.946,00
A partir de 01/01/2025
13,50%, a ser pagos )
5,85%, a partir de 01/01/2025, em duas parcelas: Até 1%?{ aBbsag%%dore-“
**Sindal sobre salarios de 31/10/2024 7,00%, até 29/11/2024 R
(Equipamentos de Cozinha) Teto R$ 9.600,00 (acima do teto, fixo: R$ 672,00) | De 101 aR3520 (’;ragbg(l)hadores:
Acima: fixo R$ 561,60 6,50%, até 20/12/2024 D2
(acima do teto, fixo: R$ 624,00) | Acima de 350 trabalhadores:
R$ 2.387,00
*Convencao Coletiva renovada por um ano **Convencao Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2024, ficam desobrigadas da concesséo do abono

SEU DIREITO |

Centrais sindicais apoiam fim da escala 6x1

As Centrais Sindicais
manifestaram apoio a PEC
(Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo), que, entre outros
pontos, propde o fim da es-
cala de trabalho 6x1. “Nos,
dirigentes das centrais sindi-

cais brasileiras, nos somamos
ao clamor nacional pelo fim
da jornada 6x1 e insistimos,
como temos feito em toda a
nossa histéria, na redugido da
jornada de trabalho sem re-
ducdo de saldrios”, destacam

na nota.

A PEC, proposta pela de-
putada federal Erika Hilton
(PSOL), ganhou ampla re-
percussdo nas redes sociais
e 0 apoio de milhares de
brasileiros. O apoio foi tédo

expressivo que pressionou
parte dos deputados federais
a votarem a favor. Tanto que
a PEC atingiu as assinaturas
necessarias para tramitar na
Camara dos Deputados.

A proposta busca garan-

tir mais tempo de descanso e
melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores. E, vocé, é
a favor do fim da escala 6X1?
Responda na enquete dis-
ponivel no site do Sindicato
(www.sindmetal.org.br).

JOAO BATISTA
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PASSE O NATAL
NA COLONIA!

Ainda da tempo de garantir sua reserva para o Natal na Colonia de Férias do
Sindicato, em Caraguatatuba! Neste ano, havera ceia natalina, sobremesas, e

cada apartamento vai ganhar uma garrafa de vinho. Faca sua reserva na sede ou
subsedes. Mais informacoes pelo tel. (11) 3651-7200 ou WhatsApp (11) 9 8276-9349.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Novos acordos de PLR sao aprovados na regiao

Com a forca da mobiliza-
¢do e confianca no Sindicato,
os metalurgicos e as metalur-
gicas da Conaut, da Kitframe
e da Vyaire conquistaram PLR
(Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados).

Para os companheiros e
companheiras da Conaut, o
valor da PLR teve aumento
de 25% em relacdo ao do ano
anterior. El serad pargo em de-

zembro, parcela unica.

Na Vyaire, os trabalhado-
res e trabalhadora aprovaram
proposta que também serd
paga em parcela unica, em de-
zembro.

Jd na Kitframe, além de ga-
rantir a PLR, que serd paga em
janeiro de 2025, parcela unica,
os trabalhadores e trabalha-
doras conquistaram reajuste
de 12,5% no vale-alimentacao.

Aprovada PLR na Conaut

Jose Roberto apresenta proposta na Vyaire

REPRESENTATIVIDADE
Classe trabalhadora tem
representacao no G20 Social

As centrais sindicais parti-
ciparam na ultima semana do
G20 Social, que antecedeu, no
Rio de Janeiro, os debates dos
chefes de Estado da Cupula do
G20. Esta é a primeira vez, na
histéria da Capula, que repre-
sentantes da sociedade civil
foram ouvidos e elaboraram
um documento com diretrizes
para o combate a fome, a po-
breza e as desigualdades, as
mudancas climdticas e a tran-
sicdo energética.

Treze grupos de engaja-
mento fazem parte do G20 So-
cial. A vice-presidente do Sindi-
cato, Monica Veloso, esta entre
os dirigentes que compdem
estes Grupos. “O Mundo hoje
vive o Brasil! Capital Global da
Cupula do G20, e pela primeira
vez na histéria com participa-
c¢do social”, enfatizou.

Nos trés dias de plenéria,
os dirigentes sindicais que
integram o Labour20 (Tra-
balhadores dos paises inte-
grantes do G20) debateram a
transformacdo no mercado de
trabalho em um mundo digita-

lizado com guerras e conflitos
sociais. O avanc¢o da tecnolo-
gia e da inteligéncia artificial
aumentou as desigualdades,
principalmente em paises
mais pobres.

“Estamos vendo as trans-

[

formacdes e temos que tomar
medidas para os trabalhado-
res serem incluidos neste mo-
mento”, destacou o presidente
da Forca Sindical, Miguel Tor-
res. [Com informacdes da For-
ca Sindical]

FORCA SINDICAL

Forca Sindical presente no G20 Social

SOCIO METALURGICO

Ganhador do sorteio
recebe moto elétrica

Na manha da quinta-feira,
14, o companheiro Paulo Hen-
rique, que trabalha na Epson,
recebeu a moto elétrica que
ganhou no sorteio do Sindi-
cato, apos a assembleia da
Campanha Salarial, em 8 de
novembro.

O sortudo se tornou sécio
do Sindicato recentemente.
Uma das regras para partici-
par do sorteio foi justamente
ser associado.

“Eu to feliz demais! Eu de-
morei para ser socio mas vale
muito a pena”, disse Paulo.

Eliana, esposa de Paulo,
também faz parte da catego-
ria. A trabalhadora da Ficosa
ficou animada com a sorte do
marido.

“Eu nem acreditei quan-
do ele me ligou. A gente ficou
feliz e isso estimula a gente a
participar mais”, declarou a
companheira.

D|retor Garrafa cumprumenta ganhador da moto

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

PROJETO QUE PREVE O FIM DA ESCALA 6X1 JA DETEVE AS
ASSINATURAS PARA COMECAR A TRAMITAR NO CONGRESSO

JA PASSOU DA
HORA
1 ACAEAE!

® NS ACAE

DESSA ESCALA

#sSoPraSocio

Went 'n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos)

Validade até 01/12/2024
Ingresso na sede do Sindicato.
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,

Hello Parque

Ingressos na sede e subsedes.
Shopping SP Market

Avenida das Nacdes Unidas
+INFORMACOES: (11) 3651-7200

Cinemark

Individual 2D — R$29,00

Combo 2D (Ingresso + pipoca +
refrigerante pequeno) — R$39,00.
Valido até 01/12/2024.

Valido para todas as unidades
Ingressos na Sede

ALEX DAFORCA

BIANCA LAGE

Itupeva, SR OES:
+ INFORMAGOES: (11) 3651-7200 + INFORMACOES: (11) 3651-7200.
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