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Garantido reajuste de 5,85%
para trabalhadores de Autopecas

Proposta inclui aumento real de 1,2% e € base para demais gruposezes

—

Em assembleia, na sede, metalurgicos e metalurgicas de Osasco e regiao aprovaram proposta feita pelos patroes de Autopecas

Lei de Cotas:
cresce
contratacdo de
pessoas com
deficiéncia

Contratacéo entre as 35
empresas, analisadas
pelo Programa
Valorizando a Inclusdo
Pela Lei de Cotas,
cresceu 19%. Sindicato
segue na luta para
garantir direito ao
trabalho para todos e
todas P.4
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Em assembleia, defenderam FGTS e seguro-desemprego

Categoria estd unida por
direitos historicos

Metalurgicos de Osasco mostraram disposicdo
de luta em defesa do FGTS e seguro-desemprego.
Ambos estdo na mira do setor econdémico. P.3

Socio ganha moto elétrica es

Programa foi avaliado em encontro na Modular

BLOCK Viaje mais, e
FRIDQY  pagando menos.

N CCOPEMD
S

FIQUE SO6¢CcIOo
DO SINDICATO

Fortalega a categoria e aproveite os
beneficios, como Coldnia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais

CANHE

PONTO
COOPERA

a cada R% 1 gasto em
experiéncias de viagens.

Compre com pontos ou ;
pontos + cartdo de crédito;
pacoles, passagens e
hospedagens.
onfira o regulamento am
APROVEITE OS - shopcooperacom.br > Promocdes
BENEFICIOS 1

cocopera 'y sicoos

Paulo, da Epson, foi o grande sortudo da assembleia

BIANCA LAGE
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FERIADO PROCLAMAQAO
DA REPUBLICA

Devido ao feriado da Proclamacao da Republica nesta
sexta-feira, 15, nao teremos atendimento na sede e
subsedes do Sindicato. O Metalclube vai funcionar
normalmente. Mais informacoes no (11) 98276-9349.

[S) Campanha Salarial vitoriosa

Demos um grande avango na
nossa Campanha Salarial. Jd temos
acordo garantido com o setor de
Autopecas. Com a mobilizagdo da
categoria, conquistamos reajuste de
5,85%, com aumento real de 1,2%
para os companheiros e companhei-
ras deste setor. No rol de conquistas
também estd abono de 13,50%, rea-
Jjuste no piso salarial e a manuten-
¢do da Convengdo Coletiva. (Leia
pdgina 3).

A proposta foi apresentada e
aprovada pela categoria na sexta-fei-
ra, 8. O acordo deve ser assinado nos
préximos dias. A nossa Campanha jd
¢é avaliada como a melhor do Brasil,
e com o melhor reajuste. Isso gragas
a cada um e cada uma que se prop0s
arefor¢ar a mobilizagdo.

Mas a luta ndo acabou, a Cam-
panha Salarial continua para os me-

talirgicos e metaltirgicas dos outros
setores. A nossa luta agora, confor-
me aprovado na assembleia, é garan-
tir este mesmo acordo para os de-
mais trabalhadores e trabalhadoras.
Ndo vamos aceitar menos que isso.

Por isso, companheiros e com-
panheiras, continuaremos com a
mobilizagdo nas portas das fabri-
cas. Jd avangamos muito, mas a
unidade ainda se faz necessdria.
Paralelo a isso, temos que ficar de
olho nos nossos direitos. Ndo pode-
mos, de maneira alguma, deixar o
setor econdmico ditar o que pode
ou ndo ser feito com 0s nossos di-
reitos. Por isso, pedimos o apoio de
todos e todas nas agdes que tém o
objetivo de defender o FGTS e o se-
guro-desemprego.

Ndo vamos deixar o mercado
pressionar o presidente Lula. Vamos

juntos mostrar que ndo estamos
alheios aos ataques, e que s6 vamos
permitir mudangas que tornarem
0s nossos direitos melhores. Vamos
juntos intensificar a luta em defesa
dos nossos direitos e exigir aumen-
to real para todos os metaluirgicos e
metaltirgicas de Osasco e regido.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

Eira greve e conquistar direitos

Nas relagdes de trabalho, as
greves sdo um dos pilares funda-
mentais para a conquista e defesa
de direitos trabalhistas. Histori-
camente, hd dois séculos, elas tém
sido utilizadas recorrentemente
como forma legitima de resisténcia
e mobilizagdo coletiva, permitindo
que trabalhadores pressionem por
melhorias nas condigoes de traba-
lho, saldrios e beneficios.

A histéria demonstra que os
direitos trabalhistas ndo surgiram
de concessodes voluntdrias dos em-
pregadores, mas sim de lutas pro-
longadas e organizadas.

As greves continuam sendo
ferramenta essencial para a defe-
sa dos direitos dos trabalhadores,
como mostram os dados mais re-
centes divulgados pelo Dieese (De-

partamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconomicos).
Em 2023, o Dieese registrou 1.132
greves no Brasil, aumento de 6%
em relagdo ao ano anterior. Cerca
de 67% das greves analisadas tive-
ram sucesso na conquista de direi-
tos, com atendimento integral ou
parcial das reivindicagdes.

As greves buscam a abertura de
negociagoes. Outras vezes, a greve
é para exigir que acordos sejam res-
peitados e que saldrios atrasados
sejam pagos. Ampliar os direitos
e melhorar os saldrios sdo objeti-
vos propositivos que mobilizam a
maior parte das no Brasil.

A greve também é forma de
exercicio da democracia no am-
biente de trabalho, dando aos tra-
balhadores voz ativa na defini¢do

das condig¢oes laborais. Além de
garantir direitos econdmicos, a
greve promove a participagdo poli-
tica dos trabalhadores e fortalece a
cidadania, contribuindo para cons-
trugdo de sociedade mais justa.

Leia a integra no www.sindme-
tal.org.br

CLEMENTE GANZ LUCIO,
Sociélogo e assessor técnico das
Centrais Sindicais

RGICOS

y
e
oy 7
BN |
el
os, W0

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

«Hd 13 anos, 0 Espago da Cidadania
reunia, no Osasco Plaza Shopping,
casos de sucesso na inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho”

Decisdo do Copom em
aumentar a taxa de

]uros é 1rrac1ona1
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Luta é por menos juros e mais erhpregos

Em nota, a Forca Sindical
expressou indignacdo com a
decisdo do Copom (Comité de
Politica Monetdria), do Banco
Central, de aumentar em 0,5%
a taxa basica de juros da econo-
mia brasileira (Selic), passando
de 10,75% para 11,25% ao ano.
Essa decisdo atende apenas ao
mercado, e prejudica a vida da
classe trabalhadora.

A decisdo de quarta-feira, 6,
representa a maior alta dos juros
basicos desde maio de 2022 — ou
seja, em dois anos e meio. “Au-
mentar a taxa é uma irraciona-
lidade. O aumento é mais uma
forma de asfixiar os trabalha-
dores. Sem cortes relevantes, ha
reducdo dos investimentos e das
chances de crescimento”, desta-
cou Miguel Torres, presidente da

Forca Sindical, em nota.

O dirigente também cha-
mou a medida de nefasta e de-
sastrosa. “Apenas a implanta-
¢do de uma politica econdmica
eficaz e intensos investimentos
no setor produtivo viabilizardo
um projeto efetivo de desenvol-
vimento para o Pais”, defendeu
Miguel, em nota divulgada no
portal da Forca Sindical.

Gracas a pressdo da classe
trabalhadora, no ano passado, 0
Banco Central deu inicio a um ci-
clo de cortes. Em junho de 2024,
0 Copom passou a decidir pela
estabilidade da taxa, em 10,5%
ao ano. Mas, em setembro deste
ano, o Banco Central anunciou
0 primeiro aumento de juros,
no mandato do presidente Lula.
[Com Agéncias de Noticias]

Unidade pelo fortalecimento da indistria

Dirigentes da Forca Sindical e representantes da
IndustriALL Global Union se reuniram na quarta-feira,
6, para elaborar um documento dentro do contexto
dos debates da Nova Politica Industrial do Governo
Lula, com o objetivo fortalecer a indistria nacional.

A/ CURTAS

Taxar
super-ricos

A cudpula de lideres do G20 vai
debater a taxacdo dos super-
-ricos como fonte de financia-
mento para o combate & desi-
gualdade e o enfrentamento das
mudangas climdticas. O item € a
principal proposta do Brasil para
a reunido que vai acontecer en-
tre os dias 14 e 16 de novembro.
A presidéncia brasileira no G20
defende um imposto minimo de
2% sobre a renda dos biliona-
rios do mundo, que arrecadaria
entre US$ 200 hilhdes e US$ 250
bilhdes anualmente. [Com Agén-
cias de Noticias]

Trabalho Justo

Pensar o mundo do trabalho a
partir das mudangas tecnoldgi-
cas, da emergéncia ambiental
e da justica social. Esses sdo 0s
pilares das demandas que as
centrais sindicais brasileiras
vao levar para a Cupula Social
do G20, por meio de um docu-
mento unitdrio, que redne, ao
menos, 20 demandas. Para as
centrais sindicais, o G20 é a
oportunidade unica de ampliar
vozes e demandas dos traba-
lhadores. Conheca cada uma
delas no www.sindmetal.org.
br. [Fonte: Agéncia Brasil]

FORGCA SINDICAL
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INFLACAO

EM ALTA

segunda-feira, 11, pelo Banco Central.

foco K]

4,62% é a estimativa do mercado financeiro para a inflacao
em 2024. A projecao esta acima do teto da meta para o
ano. A informacao consta no Boletim Focus divulgado nesta

CAMPANHA SALARIAL

Assemblela aprova reajuste de 5,85% para

metalurgicos do setor de Autopecas

CATEGORIA TAMBEM APROVOU CONQUISTAS COMO PARAMETROS PARA OS DEMAIS GRUPOS

Depois de analisar as
propostas feitas pelo setor de
Autopecas, os metalurgicos e
metalurgicas de Osasco e re-
gido que marcaram presenca
na assembleia de sexta-feira,
8, aprovaram reajuste salarial
de 5,85%. O percentual garan-
te aumento real de 1,2%. Ape-
sar da insisténcia patronal de
retirar direitos, também foi
conquistado a manutencdo da
Convencdo Coletiva.

Ainda no rol de conquistas
esta: abono salarial de 13,50%
e reajuste no piso salarial. O

Show de Prémios

acordo deve ser assinado nos
proximos dias. Em assembleia,
os companheiros e companhei-
ras também aprovaram este
acordo como parametro de ne-
gociacdo com os demais grupos
patronais. Além disso, a catego-
ria também aprovou contribui-
¢do assistencial para fortalecer
as lutas do Sindicato.

“Ndo demos a campanha
por encerrada. A mobilizacdo vai
continuar até que toda categoria
esteja com o0 acordo garantido”,
destaca o presidente do Sindica-
to, Gilberto Almazan (Ratinho).

Durante a assembleia, o Sindicato sorteou prémios entre os
socios e sdcias que participaram da assembleia. Ao todo, seis sor-
tudos sairam ainda mais contentes da sede:
¢ Paulo da Epson ganhou uma moto elétrica
* Wagner da Nylok ganhou uma TV 32” Samsung (Smart)
¢ Jeronimo da Multivisdo ganhou um Microondas Britania (251)
* Paulo da Multivisdo ganhou uma Air Fryer Mondial (3,51)
 Everton da Epson ganhou um Celular Samsung A15
* Alexandre da Luminae ganhou uma Alexa

Je?onimo da Multivisao ganhou um microondas

AURIS SOUSA

Alexandre da Luminae ganhou u
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NENHUM DIREITO A MENOS
Metalurgicos da regiao prestam
apoio a Lula em defesa do FGTS,

cio Lula da Silva tem sofrido
pressdo do mercado, que de
forma insistente tem mirado
em direitos histdrico da classe
trabalhadora: FGTS e seguro-
-desemprego. Na sexta-feira,
8, durante assembleia geral
da Campanha Salarial (leia
acima), os metalurgicos de
Osasco e regido demostraram
apoio ao presidente Lula e,
claro, disposicdo de lutar em
defesa destes direitos.

“Sdo direitos importantes,
principalmente quando o tra-
balhador ou a trabalhadora
é demitido. Por isso pedimos
atencgdo de todos. Nés, dirigen-
tes sindicais, estamos de olho,
vamos pedir reunido com Lula

Luta é contra retirada de direitos

e, se for necessdrio, vamos para
rua, junto com Lula, para de-
fendermos estes direitos”, des-
taca o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho).
Propostas — 0 merca-
do tem pressionado o governo
para custear o seguro-desem-
prego com a multa do FGTS. Em
nota, o presidente Lula disse

que isso ndo vai acontecer. Mas
sabemos o quanto ele tem sido
pressionado para o contrario.

Companheiros e compa-
nheiras também repudiaram
uma possivel desvinculacdo
dos beneficios previdencidrios
ao reajuste do salario minimo
ou cortes no orcamento da
Previdéncia.

BIANCA LAGE
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Deputada propoe
fim da escala 6X1

O fim da jornada de 6
dias de trabalho por um de
descanso ganhou destaque
nas redes sociais, na ulti-
ma semana. A medida que
consta na PEC (Proposta de
Emenda a Constituicdo), de
autoria da deputada federal
Erika Hilton, recebeu, até o
fechamento desta edicéo, 1,4
milhdo de assinaturas na in-
ternet, mas apenas 71 depu-
tados a apoiaram até agora.

A proposta estd na fase
de coleta de assinaturas e
precisa do aval de 171 de-
putados, um terco do total,
para ser apresentada a Mesa
Diretora da Camara dos De-
putados. A medida pretende
mudar o trecho da Constitui-
¢do que limita a carga de tra-

balho a oito hora diarias e 44
horas semanais, para todos.

“Isso tira do trabalha-
dor o direito de passar tem-
po com a sua familia, de cui-
dar de si, de se divertir, de
procurar outro emprego ou
até mesmo de se qualificar
para um emprego melhor.
A escala 6X1 é uma priséo, e
é incompativel com a digni-
dade do trabalhador”, pos-
tou a deputada Erika Hilton
em suas redes sociais.

Peticdo: O apoio po-
pular ao fim da escala 6X1
pode pressionar os parla-
mentares a endossar o texto
durante esta semana. Para
fazer parte desta luta, aces-
se https://bit.ly/peticaoesca-
la6x1.

AURIS SOUSA
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INCLUSAO

28/11 acontece o Encontro Anual do Espaco da Cidadania e seus

informacodes pelos meios de comunicacao do Sindicato.

parceiros pela inclusdao. Neste ano, ele vai acontecer, das 9h00 as 12h30,
na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao Paulo. Acompanhe mais

AVANCO

Contratacao de pessoas com deficiéncia cresce 19% no
setor metalurgico de Osasco e Regiao

A contratacdo de pesso-
as com deficiéncia no setor
metalurgico de Osasco e re-
gido cresceu 19%, de agosto
a outubro de 2024, entre as
35 empresas analisadas pelo
Programa Valorizando a In-
clusdo pela Lei de Cotas. Com
0 objetivo de estimular a con-
tratacdo de pessoas com defi-
ciéncia nas empresas que néo
estavam cumprindo a Lei de
Cotas, o projeto é uma iniciati-
va do Sindicato com o apoio da
Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sdo Paulo.

No langamento do Progra-

ma, estas 35 empresas cum-
priam 45,6% do exigido pela
Lei de Cotas e ap0s trés meses,
em 31 de outubro, o patamar
de cumprimento passou para
64,6%. Neste periodo, 17,1%
das empresas atingiram ou su-
peraram as contratagdes exigi-
das por Lei.

Também foi possivel iden-
tificar que, apesar de terem
pessoas com deficiéncia re-
gistradas, algumas empresas
ndo informavam esta situagdo
ao E-Social. “O lancamento
aconteceu de forma incorreta.
Quem entrou em contato com

o Sindicato conseguiu esclare-
cer as duvidas e fazer a atua-
lizagdo”, conta Carlos Aparicio
Clemente, coordenador do Es-
paco da Cidadania.

Além disso, tem aquelas
empresas que insistem em néo
cumprir a Lei de Cotas. “Igno-
ram a fiscalizacao, a legislacdo,
a comunidade nas quais estdo
instaladas e concorrem desle-
almente com outras empresas
da regido”, observa Clemente.

Ficaram fora do Programa
as empresas que ja atendiam
as exigéncias legais desde o
inicio do ano. “O nosso traba-

Programa foi lancado na Cummins

lho de sensibilizacdo e cons-
cientizacdo nas fabricas vai
continuar enquanto a legisla-

¢do for descumprida”, destaca
o presidente do Sindicato, Gil-

berto Almazan, o Ratinho.

DIVERSAO

Natal é na Colonia de Férias
do Sindicato

COLONIA DE FERIAS
TERA CEIA DE NATAL

Taramos

frutas

Garanta g suo reserva e tornme esta doto

I ainda mals especial para sua familia,

Ainda d4 tempo de garan-
tir a sua vaga para passar o
Natal na Coldnia de Férias do
Sindicato, em Caraguatatuba.
Este ano, havera uma delicio-
sa ceia para vocé comemorar
com a familia. Para deixar
a noite ainda mais especial,
cada apartamento vai ganhar
uma garrafa de vinho. E o me-
lhor: sécios e sécias do Sindi-
cato tém valor diferenciado na
reserva.

Préoxima ao Centro de
Eventos e da praia, a Coldnia
é uma Otima opc¢do para apro-
veitar as festas e para descan-
sar com o pé na areia.

Para fazer a sua reserva,
compareca a sede e subse-
des do Sindicato. Mais in-
formacdes no (11) 3651-7200
ou por mensagem no (11)
98276-9349.

Sindicato participa do Sindimais

O presidente do Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho), o secretario-geral Joao Batista e o diretor
Marcel Simoes participaram na quinta-feira, 7,
do Sindimais 2024, evento que reune liderancas
sindicais e profissionais de todo o Pais para troca
de experiéncias. Ao longo do encontro, varios
assuntos foram discutidos, entre eles: os novos
rumos do sindicalismo e desafios para o futuro do
trabalho.

Os ganhadores do Prémio Sindimais 2024 foram
lembrados e aplaudidos. Nosso Sindicato ganhou
na categoria Sustentabilidade, que reconheceu o
trabalho desempenhado pelo Espaco da Cidadania.

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

TRABALHADORES UNIDOS NA
DEFESA DOS SEUS DIREITOS!

cugo PREVIDENCA (/)

UL'gEMPF?EI;U SOCIAL e .
FGTS [
& {0 !

VAI TER QUE PASSAR
PELA GENTE!

#sSoPraSocio

Went 'n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos)

Validade até 01/12/2024
Ingresso na sede do Sindicato.
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
Itupeva, SP

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Hopi Hari

Parque de diversoes

Valor: R$99,90 (por pessoa), crianca
acima de um metro paga - validade até
31/01/2025. Valido para a noite do
terror até 04/11

Ingresso na sede e Metalclube

km 72,5 da Rodovia dos Bandeirantes
+ INFORMACOES: www.hopihari.com.br

GAMARRA
ASSESSORIA

Servicos de Despachante

15% de desconto no valor
praticado no balcao para sécios
e dependentes legais, mediante
apresentagao da carteirinha de
sécio do Sindicato.

Endereco: Avenida Dos
Autonomistas, 7090, Loja 02, Km
18, Osasco, SR Cep: 06194-060
Saiba mais no www.
gamarradespachante.com.br
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