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Através da mobiliza-
ção, os companheiros e 
companheiras da Modu-
lar (na foto), em Santana 
de Parnaíba, e das três 
unidades da Cinpal, em 
Taboão da Serra, conquis-
taram proposta melhor 
de PLR (Participação nos 
Lucros e/ou Resultados). 
Para isso, rejeitaram a pri-
meira feita pela empresa 
e reforçaram a unidade 
por uma contraproposta. 
Na Promáquina, além da 
PLR, os trabalhadores e 
trabalhadores aprovaram 
banco de horas. Se a em-
presa que você trabalha 
ainda não pagou PLR, en-
tre em contato com o Sin-
dicato. P.3

Aproveite a 
Colônia de 
Férias neste 
Natal
Faça já a sua reserva. 
Neste ano haverá ceia 
especial de Natal. A 
Colônia a menos de 5 
minutos da praia e ao 
lado do Centro de Eventos 
de Caraguatatuba. P.4A Colônia fica no litoral norte de São Paulo
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PLRs garantidas 
na região 

ACORDO OU GREVE
SEXTA É DIA DE DECISÃO COM SORTEIO DE PRÊMIOS P2 E 3

Em assembleia, companheiros e companheiras da Modular aprovam proposta de PLR

Previna-se 
contra o Câncer 
de Próstata P.2
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Sócia conquista aumento no 
valor da aposentadoria P4

Parques 
oferecem 
descontos para 
sócios P.4
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Estamos nos aproximan-
do da reta final de mais uma 
Campanha Salarial. Até o mo-
mento, as negociações com os 
setores patronais caminham 
em bom termo na manuten-
ção das Cláusulas Sociais de 
nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho e tudo indica que os 
metalúrgicos do Estado de São 
Paulo nada perderão em seus 
direitos.

No entanto, como sempre, 
a ansiedade dos trabalhadores 
é quanto ao reajuste salarial 
que a Campanha trará em seus 
vencimentos a partir deste mês 
de novembro. Para que tenha-
mos esse número definitivo o 

fundamental, neste momento 
da Campanha, é mantermos 
permanente o estado de mobi-
lização dos trabalhadores para 
que seus sindicatos sejam mais 
e mais fortalecidos na busca de 
aumento real nos salários de 
cada metalúrgico do Estado. 

É preciso que cada traba-
lhador ou trabalhadora meta-
lúrgica esteja informado sobre 
a necessidade de estarem aten-
tos e participando desta grande 
mobilização. Como temos rea-
firmado durante toda a Campa-
nha Salarial, apenas a partici-
pação de todos junto aos seus 
sindicatos dará força suficiente 
para que as negociações sejam 

exitosas e que consigamos, por 
mais um ano consecutivo, au-
mento real em nossos salários 
e uma maior distribuição de 
renda para todos.
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“Há 47 anos, Sindicato 

inaugurava Colônia de Férias, 

em Caraguatatuba”
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Já passamos da nossa da-
ta-base, 1º de novembro, e até 
o momento estamos sem pro-
posta. Os grupos patronais in-
sistem em levar as negociações 
em banho maria, e isso precisa 
mudar. Vamos estipular um 
prazo para os patrões fazerem 
uma proposta: sexta-feira, 8. 

Por isso, estamos chaman-
do os companheiros e compa-
nheiras para assembleia geral, 
a partir das 18h30, na sede do 
Sindicato. Nela, vamos decidir 
os rumos da nossa Campanha. 
Para reforçar a participação, 
teremos sorteios de prêmios 
para os sócios e sócias do Sin-
dicato. Vamos sortear moto 
elétrica, TV Samsung (Smart), 
microondas, alexa, celular 
Samsung e Air Fryer. 

Além de ser sorteado, para 
levar o prêmio, o sortudo terá 
que estar com a mensalidade 
sindical em dia. Participe, ha-
verá transporte para os inscri-
tos. (Leia página 3). 

O cenário atual está a nos-
so favor.  O país está em pleno 
crescimento econômico. Só na 
indústria, foram gerados mais 
de 405 mil novos postos de tra-
balho, de janeiro a setembro 
deste ano. O aquecimento do 
mercado de trabalho favorece 
o consumo das famílias e, con-
sequentemente, a economia. É 
um ciclo vicioso. Logo, nada 
mais justo os trabalhadores se 
beneficiarem também. 

Então, companheiros e 
companheiras, vamos juntos 
fortalecer a nossa mobilização, 

pressionar os patrões para que 
esta Campanha seja vitoriosa. 
Sexta-feira, 8, esperamos por 
vocês, para decidirmos o tom 
da nossa luta. Sexta-feira é dia 
de decisão. 

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Sexta é Dia de Decisão .

SINDMETAL

Reta Final da Campanha Salarial:
Mobilização acima de tudo!

.

Desemprego no Brasil cai para 6,4% no trimestre encerrado em setembro. 
Essa é a segunda menor taxa desde 2012. O número de trabalhadores 
ocupados atingiu um recorde de 103 milhões. Os dados foram divulgados 
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) na quinta-feira, 31

DESEMPREGO 
EM QUEDA 

CURTAS

Após seis anos e sete me-
ses de luta por Justiça, o 4º 
Tribunal do Júri do Rio de 
Janeiro condenou na quar-
ta-feira, 30, os assassinos da 
vereadora Marielle Franco e 
do motorista Anderson Go-
mes. Resumo da sentença: 
78 anos e 9 meses de prisão 
para Ronnie Lessa. 59 anos e 
8 meses de prisão para Élcio 
de Queiroz. Negado o direito 
de recorrer em liberdade. In-
denização de R$ 706 mil para 
cada uma das cinco vítimas. 
Pagamento de pensão para o 
filho de Anderson, até com-
pletar os 24 anos. Pagamento 
das custas processuais. [Com 
Agências de Notícias] 

Caso Marielle 
e Anderson

Novembro terá mais dois 
feriados: na sexta-feira, 15, 
Dia da Proclamação da Re-
pública e 20 de novembro 
Dia da Consciência Negra, 
que, neste ano vai cair na 
quarta-feira. Quando o fe-
riado cair no meio da sema-
na, a empresa que desejar 
alterar o dia deverá nego-
ciar a mudança com o Sin-
dicato.

De Olho nos 
Feriados

Saímos do Outubro Rosa 
e entramos no Novembro 
Azul. Com estas campanhas 
o país fortalece a cultura 
da prevenção ao câncer de 
mama e de próstata, do-
enças que mais matam no 
mundo. O Sindicato, então, 
reforça o que os especialis-
tas dizem com frequência: 
o diagnóstico precoce é o 
maior aliado no tratamen-
to. Quanto mais cedo se des-
cobre estas doenças, mais 
chances há de cura. 

Na quinta-feira, 31, o 
Sindicato reuniu os traba-
lhadores da sede, subsedes 
e do Metalclube para uma 
roda de conversa que des-
tacou a importância da pre-
venção contra as duas doen-
ças. Para se ter uma ideia, 

no Brasil, um homem morre 
a cada 38 minutos devido ao 
câncer de próstata, segundo 
o Inca (Instituto Nacional do 
Câncer).

A melhor forma de ga-
rantir a cura é o diagnóstico 
precoce, mesmo na ausên-
cia de sintomas. Homens a 
partir de 45 a 50 anos, de-
vem ir ao urologista para 
conversar sobre o exame de 
toque, este ainda é um dos 
métodos mais eficazes para 
diagnosticar a doença pre-
cocemente. A legislação é 
sua aliada na busca da cura: 
a Lei n° 12.732/12, garante 
que o paciente com câncer 
de próstata realize seu tra-
tamento pelo SUS (Sistema 
único de Saúde), em até 60 
dias do diagnóstico. 

Previna-se: “a cor 
muda a luta não”

A Apeoesp (Sindicato dos 
Professores do Ensino Ofi-
cial do Estado de São Paulo) 
conseguiu liminar na Justiça 
que suspende o leilão reali-
zado pelo Governo do Esta-
do na terça-feira, 29, de 17 
escolas públicas. 

Não à 
Privatização  
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Você leva 
marmita?  
Pesquisa divulgada na quar-
ta-feira, 30, pelo Instituto 
QualiBest, mostra que 56% 
dos brasileiros levam mar-
mita ou lanche para se ali-
mentar no trabalho. Outros 
31% compram marmitas ou 
lanches na rua, 28% disse-
ram utilizar o vale refeição/
alimentação, 21% os restau-
rantes corporativos e 7% res-
pondeu que não se alimenta 
no ambiente de trabalho. 
[Fonte: TVT] 

CLAUDIO MAGRÃO,
Secretário Geral da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

Grupo recebeu informações sobre diagnostico precoce

SAÚDE E SEGURANÇA
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405.493 novos postos de trabalho foram criados pela indústria 
de janeiro a setembro deste ano, um salto de 75,5% em relação 
ao ano anterior. Jovens são a maioria dos contratados. Os dados 
são do Gaged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

CONTRATAÇÃO 
NA INDÚSTRIA 

ACORDO OU GREVE? 

Categoria tem assembleia decisiva nesta 
sexta-feira, 8. Participe 

Os metalúrgicos e meta-
lúrgicas de Osasco e região 
têm assembleia da Campanha 
Salarial decisiva nesta sexta-
-feira, 8, na sede do Sindica-
to, a partir das 18h30. Será o 
momento de avaliar os rumos 
desta Campanha. 

A nossa data-base, 1º de 
novembro, já passou e, até 
o momento, os patrões não 
apresentaram proposta. “So-
mente com mobilização e 
união de esforços conseguire-
mos avançar na nossa pauta 
de reinvindicações e conquis-
tarmos aumento real”, destaca 
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

A presença das compa-
nheiras e dos companheiros 
é fundamental para demons-
trar força e disposição de luta 

para os grupos patronais. Para 
incentivar a participação, ha-
verá sorteio de prêmios para 
os sócios e sócias do Sindicato, 
que comparecem à assembleia 
e estiverem com a mensalida-
de em dia. Veja a lista de prê-
mios ao lado. 

Transporte – O Sindi-
cato vai disponibilizar trans-
porte até a sede: 

Saída às 17h da Multivi-
são (em Vargem Grande Pau-
lista) e às 17h30 da subsede de 
Cotia (Av. Professor Joaquim 
Barreto, 316, Centro) - no pré-
dio verde do Sicoob CredMetal. 

Saída às 18h da subsede 
de Taboão da Serra (Rua Ri-
beirão Preto, 397, Vila Iasi)

Saída às 17h30 do Ataca-
dista Vencedor (Santana de 
Parnaíba).

HAVERÁ SORTEIO DE PRÊMIOS PARA OS SÓCIOS E SÓCIAS, ENTRE ELES, UMA MOTO ELÉTRICA

Vamos sortear 
• Moto Elétrica 
• TV 32” Samsung (Smart)
• Microondas Britânia (25 l)
• Alexa
• Celular Samsung A15 
• Air Fryer  Mondial (3,5 l)

Guarulhos: Chapa 1 eleita com 97,83% dos votos

Sindicato parabeniza a Chapa 1 que com 97,83% dos 
votos foi eleita pelos metalúrgicos de Guarulhos e região 
para comandar o Sindicato local pelos próximos quatro 

anos. A nossa entidade participou do processo eleitoral e 
da apuração dos votos.  
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SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalúrgicos da Modular 
e da Cinpal conquistam 
proposta melhor de PLR

Foi por meio da mobili-
zação que os companheiros 
e companheiras da Modular, 
em Santana de Parnaíba, e 
da Cinpal, em Taboão da Ser-
ra, conquistaram melhorias 
na proposta de PLR (Partici-
pação nos Lucros e/ou Resul-
tado). Nas duas empresas, a 
proposta inicial foi rejeitada 
pela maioria. A aprovação 
só aconteceu quando o con-
junto dos trabalhadores en-
tendeu que houve avanço na 
proposta.

Na Modular, em assem-
bleia, a maioria dos trabalha-
dores aprovou proposta após 
ajuste da empresa. O Paga-
mento será em parcela única: 
em 28 de fevereiro de 2025, 
após apuração das metas.

Na Cinpal, a melhora 
aconteceu no valor da pri-
meira parcela e nos indica-
dores das metas que, agora, 
tem chances reais de serem 
atingidas. A aprovação acon-
teceu na segunda-feira, 4, em 
assembleias simultâneas nas 
três unidades da empresa. O 
pagamento da primeira par-
cela será em novembro e da 
segunda em abril de 2025. 

Osasco – Tem PLR 
também garantida na Promá-
quina, com pagamento em 
parcela única em fevereiro de 

2025. Em assembleia, os com-
panheiros e companheiras 
também aprovaram banco de 
horas. 

Nova proposta de PLR é aprovada na Cinpal

PLR e banco de horas aprovados na Promáquina

Deputados rejeitam taxação 
de grandes fortunas 

MAIS UMA VEZ

Com 262 votos contrários 
e 136 favoráveis, a Câmara dos 
Deputados rejeitou na quarta-
-feira, 30, emenda da federação 
PSol-Rede que estabeleceria um 
Imposto sobre Grandes Fortu-
nas. A ideia era que a medida 
integrasse o projeto de regula-
mentação da reforma tributária 
aprovado na mesma quarta-fei-
ra pelo plenário da casa e que 
segue para o Senado.

Os partidos ligados à esquer-
da deram a totalidade de seus 
votos presentes no plenário à ta-
xação das grandes fortunas. O PT, 
com 63 votos; o PDT, 18; o PSB,10; 

o Psol, 8; o PcdoB, 7; e PV e solida-
riedade, com três cada um.  

A Constituição Federal, apro-
vada em 1988, determina que a 
União deve instituir impostos so-
bre grandes fortunas mediante 
lei complementar. Desde então, 
passados 36 anos, diversas pro-
postas de taxação de grandes 
fortunas foram apresentadas no 
Brasil. Nenhuma foi aprovada.

Ao todo, estima-se que mais 
de 20 PLC (Projetos de Lei Com-
plementar) relacionados ao Im-
posto sobre Grandes Fortunas 
tramitaram na Câmara e no Se-
nado. [Com Agências de Notícias]
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Faça o seu cadastro no Fidelidade Sindmetal (Escaneie o QR-Code), para 
acompanhar os pontos que você acumula ao participar de atividades do 
Sindicato e indicar novos sócios. Os pontos são revertidos em descontos 
em infraestrutura do Sindicato e em mais de cem parceiros

FIDELIDADE 
SINDMETAL

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Went´n Wild
Parque Aquático 
Valor: R$115 (adulto), R$60 (Infantil 
03-06 anos) 
Validade até 01/12/2024 
Ingresso na sede do Sindicato.  
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72, 
Itupeva, SP. 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Hello Parque  
Ingresso na sede e subsedes. 
Shpping SP Market  
Avenida das Nações Unidas 
+INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Cinemark
Individual 2D – R$29,00 
Combo 2D (Ingresso + pipoca + 
refrigerante pequeno) – R$39,00.  
Valido até 01/12/2024.  
Válido para todas as unidades 
Ingressos na Sede  
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Foi com a ajuda do Sindi-
cato que a companheira Cris-
tiane, que trabalha na Spaal, 
conseguiu se aposentar com 
um benefício justo. Em com-
paração ao primeiro valor que 
ela teve acesso, o aumento foi 
de 80%. 

Quando o Departamento 
Previdenciário do Sindicato 
comunicou à companheira 
que era possível aumentar o 
valor, ela nem acreditou. Mas 
aconteceu. “Quando eu vi [o 
valor] fiquei numa felicidade 
tão grande. Eu falei assim: não 
vou contar para ninguém”, 
disse ela, que não se conteve e 
espalhou a novidade. “Eu falei, 
falei porque é uma coisa legal. 

Todo mundo está esperando e 
precisa saber”, conta.

A melhora no valor veio 
graças ao Sindicato, que tem 
uma equipe qualificada para 
analisar e revisar os benefí-
cios. No caso da Cristiane, os 
especialistas detectaram que 
existiam erros no PPP, os quais 
influenciavam para um valor 
menor.  Já com as informações 
corretas em mãos, a entidade 
entrou com uma ação e con-
quistou uma aposentadoria 
justa para a companheira. 

Planejamento Pre-
videnciário - A lei é mui-
to clara em relação as regras 
para o contribuinte ter direito 
a aposentadoria, no entanto, a 

comprovação nem sempre é. 
“O planejamento é indispen-
sável, a paciência faz parte do 
processo e é necessário com-
preender a documentação a 
ser analisada pelo INSS”, ex-
plica Roberto Dias, especialis-
ta previdenciário. 

Por isso que contar com 
um auxílio de confiança é fun-
damental. “Muitas vezes por 
um equívoco o trabalhador e 
ou a trabalhadora não conse-
gue se aposentar, ou recebe 
um benefício menor. Por isso 
o Sindicato faz questão de ter 
um Departamento Previden-
ciário para prestar suporte”, 
destaca o diretor Marcelo 
Mendes. 

SEU DIREITO

Companheira conquista aumento de 80% na aposentadoria

Cristiane, Roberto Dias e Marcelo Mendes

DIVERSÃO 

Passe o Natal na Colônia de 
Férias do Sindicato

Que tal passar o Natal com 
o pé na areia? As reservas 
para passar esta data tão espe-
cial com a família na Colônia 
de Férias do Sindicato, em Ca-
raguatatuba, ainda estão aber-
tas. E o melhor: sócios e sócias 
têm direito a valores especiais.

Este ano, teremos uma 
ceia de Natal especial, com 
direito a sobremesas. Além 
disso, cada apartamento vai 
ganhar uma garrafa de vinho. 

Você não pode perder, 
faça já a sua reserva na sede 
ou subsedes do Sindicato. Para 
mais informações entre em 
contato pelo (11) 3651-7200 ou 
mande uma mensagem no (11) 
9 8276-9349. 

A Colônia de Férias fica na 
Rua José Pereira da Silva, 120, 
Porto Novo, Caraguatatuba.

Formação para Luta 

Os diretores do Sindicato Everaldo, Eliana e 
Waldinoel participaram nos dias 28 e 29 de 

outubro de curso da IndustriALL sobre “Formação 
e Organização”. É a diretoria empenhada para 

melhorar a representação da categoria. 
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