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Campanha Salarial será 
intensificada nesta 4ª feira
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Em seminário, metalúrgicos e metalúrgicas de Osasco e região discutiram 
estratégias de mobilização e votaram em lutar por aumento real P.2 e 3

Futuro do terreno da Cobrasma é incerto. Metalúrgicos se unem por empregos  P.4

Luta em defesa da indústria em Osasco

Nem mesmo a chuva de sábado, 19, impediu os companheiros e companheiras de reforçarem as estratégias pela pauta de reivindicações 

Milhares estão 
organizados por 

aumento real 

Companheiros da Metalsa estão entre os trabalhadores que participaram do mutirão
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Mais de 15 mil 
trabalhadores e 

trabalhadoras da região 
mostram disposição de 
luta pela aprovação da 

pauta de reivindicações. 
Trata-se do mutirão 

de assembleias da 
Campanha Salarial, 

organizado pelo 
Sindicato, que passou 

nas fábricas. P.3

LUTO

26/11/1966
VALDIR OLIVEIRA (ALEMÃO) 

Sindicato lamenta a morte 
do companheiro Alemão, 
trabalhador da Meritor. 
Sócio do Sindicato por 20 
anos, ele sempre esteve 
presente nas nossas lutas. 
Deixará saudades!

17/10/2024
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Houve grande comoção com 
os dados da nota técnica do Banco 
Central que aponta que 5 milhões 
de beneficiários do bolsa família 
enviaram R$ 3 bilhões via Pix para 
as empresas de apostas, as bets, 
somente no mês de agosto. Uma 
situação muito preocupante e que 
exige ação imediata tanto do go-
verno Lula como do Congresso Na-
cional. Mas um dado passou quase 
despercebido. De acordo com o do-
cumento, pessoas idosas, acima de 
60 anos, tiveram gastos mensais 
de R$ 3 mil, em média, com essas 
empresas de apostas.

Ao todo foram aproximada-
mente dois milhões de idosos ten-
tando uma fezinha. Se levarmos 
em conta que há cerca de 60% dos 
aposentados recebendo um salário 

mínimo, ou R$ 1.412,00, o quadro 
fica ainda mais trágico.

Por isso, nós do Sindicato Na-
cional dos Aposentados, Pensionis-
tas e Idosos – Sindnapi vemos com 
grande apreensão as discussões 
em torno da regulação dessas ca-
sas de apostas virtuais. Afinal, já 
não se trata das antigas, e proibi-
das, casas de bingo. O jogo agora 
está na palma da mão.

É preciso que a regulação, com 
restrições mais severas, seja imple-
mentada imediatamente. Congres-
so e governo federal precisam, com 
urgência, criar uma força-tarefa 
para buscar formas de conter essa 
verdadeira epidemia que os jogos 
está provocando em toda a popu-
lação, especialmente nos aposen-
tados e idosos de baixa renda, mais 

vulneráveis às enganosas propa-
gandas com personagens famosos.

Reconhecemos que há certa mo-
vimentação nesse sentido, com pro-
messas de endurecimento de regras 
para propagandas e a proibição de 
algumas formas de pagamento. Mas 
ainda não há nada de concreto.
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Há oito anos, Sindicato percorria 

os locais onde ficava as fábricas 

que participaram da Greve de 68
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No último sábado, 19, a catego-
ria metalúrgica de Osasco e região 
mostrou que está unida e mobiliza-
da com o Sindicato em busca de au-
mento real e ampliação dos direitos 
da Convenção Coletiva para todos os 
trabalhadores e trabalhadoras.

Nesta semana vamos intensificar 
as negociações com os grupos patro-
nais e a mobilização dos trabalhado-
res e trabalhadoras é fundamental 
para alcançarmos resultados positi-
vos nas negociações, por isso encon-
tro no último sábado, 19, foi extrema-
mente importante. [Leia pág. 3]

A nossa pauta de reivindicação 
abrange uma série de pontos que 
visam a valorização e a defesa da ca-
tegoria. Entre os itens, temos: reno-
vação das cláusulas da Convenção 
Coletiva, aumento real para todos 
os trabalhadores e trabalhadoras, 

plano de cargos e salários, redução 
da jornada de trabalho sem redução 
no salário.

Para além da Campanha Sa-
larial, precisamos fortalecer tam-
bém a nossa mobilização contra o 
aumento do desemprego e da de-
sindustrialização. Em Osasco, por 
exemplo, estamos enfrentando uma 
situação complexa.  O terreno da Co-
brasma foi arrematado em leilão e o 
seu futuro, a depender da forma que 
for utilizado, pode afetar os empre-
gos locais. 

Mas não vamos desistir. A nos-
sa articulação política está firme, 
mas precisamos do seu apoio, com-
panheiro e companheira, para isso 
assine o abaixo assinado em defesa 
dos empregos. [Leia pág. 4]. 

Na luta por melhorias, por me-
lhores salários, por aumento digno e 

contra as dificuldades, a nossa união 
é o melhor caminho. Então, fortaleça 
o Sindicato, a categoria, e vamos jun-
tos colecionar vitórias. Fique atento 
ao chamado da diretoria para, se for 
preciso, aumentar a pressão em de-
fesa dos nossos direitos. 

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Junte-se a luta por direitos .

CRISTIANE ALVES

Aposentados e idosos no radar das bets.

O Dr. Paulo, médico do trabalho, estará na sede do Sindicato nos dias 29, 
30 e 31 de outubro. Especialidades: clínico geral (sócios têm desconto) e 
médico do trabalho (gratuito para sócios). Para agendar sua consulta, ligue 
para o (11) 3651-7200 ou mande mensagem para (11) 9 3800-1734.

AGENDE SUA 
CONSULTA

CURTAS

O TST (Tribunal Superior do 
Trabalho) formou maioria 
para confirmar que a decla-
ração de hipossuficiência, 
conhecida como “declara-
ção de pobreza”, é prova 
que dá direito à Justiça gra-
tuita nas ações trabalhistas. 
A decisão foi tomada em jul-
gamento de um IRR (Recur-
so de Revista Repetitivo) em 
14 de outubro, mas segue 
em debate até 25 de novem-
bro, quando a corte deverá 
definir o texto da tese a ser 
aplicado. [Fonte: Folha de 
São Paulo] 

Declaração de 
pobreza

“Ninguém  deve ser vítima 
da cultura do descarte, nin-
guém. Essa  cultura  gera 
preconceito e causa danos 
à sociedade”, advertiu o 
Papa Francisco na quinta-
-feira, 17, quando encon-
trou ministros e delegados 
do G7, que participaram de 
encontro sobre Inclusão e 
Deficiência em Úmbria, na 
Itália, com o objetivo de as-
sinar documento que deli-
mita questões prioritárias 
sobre a inclusão e os direitos 
das pessoas com deficiência. 
[Fonte: Vaticano] 

Papa contra 
Discriminação 

O número de crianças e adolescentes, de 5 a 13 anos, 
em situação de trabalho infantil chegou a 1,607 milhão em 
2023, segundo dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicílios), divulgados na sexta-feira, 18. Apesar de 
ainda ser alto, o contingente é 14,6% inferior ao registrado 
em 2022 (1,881 milhão) e o menor da série histórica da pes-
quisa, iniciada em 2016. 

O IBGE define o trabalho infantil como aquele conside-
rado perigoso e prejudicial para a saúde e desenvolvimento 
mental, físico, social ou moral das crianças e que interfe-
re na sua escolarização. A legislação brasileira proíbe que 
crianças até 13 anos trabalhem, em qualquer circunstância.

Adolescentes de 14 e 15 anos só podem trabalhar na 
condição de aprendiz. Já aqueles com 16 e 17 anos podem 
ter empregos com carteira assinada, mas desde que não 
sejam em atividades insalubres, perigosas ou em horário 
noturno. Qualquer situação que fuja a essas regras é consi-
derada trabalho infantil. [Fonte: Agência Brasil] 

Trabalho infantil recua 
14,6% em um ano

Segundo a OMS (Organiza-
ção Mundial da Saúde), o 
Brasil é o país com maior 
número de pessoas ansio-
sas, cerca de 9,3% da popu-
lação já sentiu sintomas da 
síndrome. O país também 
lidera o ranking mundial 
de busca por ansiedade na 
internet. De acordo com a 
Google Trends, neste senti-
do, as principais buscas no 
Brasil foram sobre crises 
de ansiedade e os sintomas. 
[Fonte: Uol] 

Ansiedade no 
país
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Trabalho infantil é aquele considerado prejudicial

Dinheiro 
esquecido
Quem perdeu o prazo para 
sacar dinheiro esquecidos 
nas instituições financeiras 
- encerrado na quarta-feira, 
16, -  ainda terão seis meses 
para reclamar os valores. 
As informações para reque-
rer o dinheiro estarão em 
edital que será publicado 
pelo Ministério da Fazenda, 
que divulgará o balanço de 
quanto faltou ser resgatado 
dos R$ 8,6 bilhões que es-
tavam disponíveis. [Fonte: 
EBC] 

MILTON CAVALO,
Presidente do Sindicato Nacional 
dos Aposentados, Pensionistas e 

Idosos - Sindnapi
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Das 166 negociações coletivas com da data-base em 
setembro, 89,2% obtiveram reajustes com aumento real. 
Foi o melhor índice verificado nos últimos 12 meses. 
É o que mostra os dados preliminares colhidos pelo Dieese 

CENÁRIO 
POSITIVO 

CAMPANHA SALARIAL 

Negociações serão intensificadas nesta 4ªf; metalúrgicos 
da região reforçam luta por aumento real 

As negociações em torno 
da nossa pauta de reivindica-
ções com os grupos patronais 
serão intensificadas nesta se-
mana. Teremos reunião na 
quarta-feira, 23, com o setor 
de Autopeças e na quinta, 24, 
com o setor de Máquinas e 
Equipamentos

“Estamos a menos de duas 
semanas da nossa data-base, 
chegou o momento de reforça-
mos a nossa pressão e mostrar 
a nossa disposição de luta é 
fundamental para conquistar-
mos avanços”, avalia o presi-
dente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho). 

Estratégia de Luta 
– Por isso que mesmo debaixo 
de chuva, os metalúrgicos e me-
talúrgicas de Osasco e região se 
reuniram no sábado, 19, para o 
seminário da Campanha Sala-
rial 2024, na sede, e mostraram 
disposição de luta por aumento 
real e a renovação dos direitos 
da Convenção Coletiva. 

O presidente do Sindicato, 
Gilberto Almazan (Ratinho), 
falou sobre a importância da 
união dos trabalhadores e tra-
balhadoras durante a negocia-
ção. “Às vezes parece que já 
está tudo certo, mas não está, 
se a gente não se mobilizar, 

não apertar o patrão, não vai 
ter aumento nenhum”, afir-
mou Ratinho.

Durante o seminário, Fer-
nando Lima, supervisor téc-
nico do escritório regional do 
DIEESE (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estu-
dos Socioeconômico) em São 
Paulo, passou informações aos 
participantes sobre a conjun-
tura econômica. 

“79% dos sindicatos me-
talúrgicos fecharam acordo 
acima da inflação, então com 
base nesse número o cenário 
é bom para as negociações”, 
avaliou Fernando. 

No seminário, trabalhadores e trabalhadoras mostram disposição de lutar por aumento real

Na semana passada, a mo-
bilização por aumento real, 
manutenção e ampliação dos 
direitos da Convenção Coletiva 
envolveu mais de 15 mil meta-
lúrgicos de Osasco e região. O 
saldo foi alcançado ao final do 
mutirão de assembleias que, 
na semana passada, chegou às 
fábricas das regiões de Carapi-
cuíba e Osasco,

Diversos companheiros e 
companheiras participaram 
das assembleias, como aque-
les que trabalham na Aluminc, 
Epson, Prodec, Filtran Andori-
nha, Fundição Alvorada, We-
gflex, Cabovel/Alka3, Croni, 

Valvugas, BBRG/Bridon Cabos, 
Belgo Arames, In-Haus, Cum-
mins/Meritor, Construmonti, 
Metalsa e Lao. 

Eles fortalecem a mobili-
zação iniciada com o mutirão 
iniciada em 8 de outubro que 
passou pelas fábricas das regi-
ões de Barueri, Cotia, Taboão 
da Serra. “Somente com os tra-
balhadores mobilizados junto 
com o Sindicato é que pode-
remos ter uma Campanha Sa-
larial vitoriosa”, enfatizou o 
secretário-geral João Batista. 

Acesse www.sindmetal.
org.br e veja a galeria de fotos 
do mutirão de assembleias. 

Pressão nas fábricas

SINDICATO NAS EMPRESAS

PLR 2023 resgatada na Filtran 
Andorinha 

Os companheiros e compa-
nheiras da Filtran Andorinha não 
deixaram a PLR (Participação 
de Lucros e/ou Resultados) no 
esquecimento. Prova disso que 
reforçaram a mobilização e em 
assembleia, realizada no dia 15 
de outubro, aprovaram proposta 
feita pela empresa. 

O pagamento será em duas 
parcelas, a primeira em outubro e 
a segunda em novembro de 2024.

Proposta rejeitada 
– Na Modular, a luta é para que 
a empresa faça uma contrapro-
posta que atenda os interesses 
dos trabalhadores e das traba-
lhadoras. No da 17 de outubro, 
a primeira proposta feita pela 
empresa foi rejeitada durante 
assembleia. 

PLR 2023 conquistada na Filtran Andorinha

O governo Lula não 
anunciou nem pretende 
acabar com o seguro-de-
semprego a partir de 2025. 
Tais afirmações começaram 
a ser divulgadas nas redes 
sociais após a divulgações, 
por parte da grande im-
prensa, de propostas acerca 
de mudanças no seguro e no 
FGTS. 

Até o momento, não há 
nada de concreto. De qual-
quer forma, o Sindicato, jun-
to das centrais sindicais, está 
acompanhando a todas e as 
possíveis propostas de mu-
danças a quaisquer direitos 
da classe trabalhadora. 

Em nota, a Força Sindi-

cal destacou: “esperamos 
que o presidente Lula não 
aprove a ideia e convoque 
as centrais sindicais, repre-
sentantes dos trabalhado-
res, para um início de diá-
logo democrático e franco”. 
O Sindicato, claro, faz parte 
deste coro e não medirá es-
forços para defender quais-
quer direitos já garantidos 
pela nossa luta! 
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Assembleia fortaleceu mobilização na Epson

Unidade fortalecida na Ficosa Mobilização também está forte na Cummins Unidade também reforçada na Lao

Proposta de PLR é rejeitada na Modular

SEU DIREITO

Lula não anunciou fim 
do seguro-desemprego 
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Livro “Cobrasma – Trajetória de uma empresa 
brasileira” será lançado nesta terça-feira, 22, 
pelo economista Antônio Carlos Roxo, a partir 
das 18h, na sede do Sindicato. Participe! 

LIVRO SOBRE 
A COBRASMA

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hello Parque  
Ingresso na sede e subsedes. 
Shpping SP Market  
Avenida das Nações Unidas 
+Informações ligar no (11) 
3651-7200.

Parque da Mônica
Valores: R$94,00 (por pessoa), 
criança paga a partir de 2 anos 
Validade: 03/11/2024. 
Apresentar carteirinha do 
Sindicato no parque. Agendar com 
antecedência mínima de um dia. 
Ingresso na sede 
Av. das Nações Unidas, 22.540, 
Marginal Pinheiros, SP 
+ Detalhes: www.parquedamonica.
com.br

Went´n Wild
Parque Aquático  
Valor: R$115 (adulto), R$60 
(Infantil 03-06 anos) – validade até 
01/12/2024 
Ingresso na sede do Sindicato 
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72, 
Itupeva, SP 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Futuro do terreno da Cobrasma pode acelerar 
desindustrialização em Osasco; metalúrgicos 
se movimentam em defesa dos empregos 

Ao menos 2.500 empregos 
formais correm risco de desa-
parecer nos próximos meses 
em Osasco. Parte significativa 
deles estão dentro e nos arre-
dores do terreno da Cobras-
ma. Para somar força na luta 
pela preservação destes em-
pregos, na sexta-feira, 18, os 
companheiros e companhei-
ras que trabalham na CBFA 
e MecTec se mobilizaram em 
assembleia. 

Na ocasião, o presidente 
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho), explicou a atu-
al situação do terreno que foi 
arrematado no valor de quase 
R$ 200 milhões para cumprir 
determinação de ação traba-
lhista que está em andamen-
to desde 1996. A empresa, no 
entanto, entrou com recurso 
no TRT (Tribunal Regional do 
Trabalho) e reclama a exis-
tência de vícios na alienação 
judicial, entre eles o preço de 
avaliação do imóvel.

O Sindicato também en-
trou com recurso na Justiça 

por uma questão social, já 
que, a depender do uso do 
terreno, milhares de vidas po-
dem ser afetas direta e indire-
tamente. “A nossa luta é para 
manter as indústrias, manter 
os empregos, cancelar o leilão 
e tentar ver outra forma para 
pagar os ex-trabalhadores da 
Cobrasma”, explicou Ratinho, 
que reforçou: “aqui é um par-

que industrial importante, 
se isso tudo virar prédio, vai 
afetar principalmente os tra-
balhadores, mas também a 
economia da região”.

Ratinho diz isso porque 
meses depois do leilão, a Câ-
mara Municipal de Osasco 
aprovou a mudança no zone-
amento onde fica o terreno, 
passando de área industrial 

para mista. Tal mudança pode 
provocar a saída de indústrias 
importantes da cidade, e pre-
judicar a chegada de novas.

Além disso, o local possui 
uma memória histórica im-
portante. Foi bem ali que soou 
o apito que deu início a greve 
de 68, que tornou Osasco um 
símbolo da luta operária con-
tra a ditadura.

Movimentações – 
Para alertar as autoridades, o 
Sindicato vai entregar para o 
prefeito e vereadores de Osas-
co um ofício que explica os 
riscos que a cidade pode so-
frer, caso o terreno se torne, 
por exemplo, uma área resi-
dencial. Até o momento, o do-
cumento já foi entregue para 
o Deputado Estadual Emídio 
de Souza e para os vereadores 
de Osasco Emerson do PCdoB 
e Juliana do PSOL. 

O Sindicato também criou 
a petição online “Em Defesa 
dos Empregos e Indústrias de 
Osasco”. Para assinar, acesse 
o QR-Code.  

B
IA

N
C

A 
LA

G
E

MOBILIZAÇÃO 

Presidente do Sindicato, Ratinho, explica a situação atual do terreno da Cobrasma

CARAGUATATUBA

Festas de fim de ano: faça sua reserva na Colônia de Férias 
Planeje seu fim de ano 

com antecedência e reserve 
já a sua estadia na Colônia 
de Férias do Sindicato, em 
Caraguatatuba, para as festas 
de fim de ano. As reservas 
podem ser feitas de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h 
(exceto feriados), na sede ou 
subsedes do Sindicato. 

Atenção: neste ano, não 

haverá sorteio para estadia. 
Portanto quanto mais cedo 
você reservar, mais garanti-
da estará a sua vaga.

A Colônia de Férias fica 
ao lado do Centro de Eventos 
de Caraguatatuba e próxima 
das praias mais belas do li-
toral norte. Visite www.sin-
dmetal.org.br e confira fotos 
incríveis do local. 

Vale ressaltar que no va-
lor da reserva está incluso 
café da manhã, jantar e aces-
so à piscina. Para mais infor-
mações, entre em contato pe-
los telefones (11) 3651-7200 
ou (11) 9 8276-9349 (What-
sApp). Não perca essa opor-
tunidade de viver momentos 
especiais em família ou com 
amigos. 


