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Sabado tem seminario da
Campanha Salarial; Participe!

Vamos construir estratégias de luta no Metalcamp por aumento real »s3
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PLR fechada
na Ancae e na
Arbame

Gracgas a confianca
na mobilizacdo, tem
PLR garantida para
os companheiros e
companheiras da
Ancae e da Arbame.
P.3

RAFAEL ALVES

Livro sobre a Cobrasma ~ Aumenta pena para crime
serd lancado na sede > de feminicidio ».s

FIQUE SO6¢CcIOo
DO SINDICATO

Fortalega a categoria e aproveite os
beneficios, como Coldnia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais
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FINANCEIRA. <%+

O Sicoob tem tudo
para ser seu também,
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et e s Venha se refrescar no Metalclube
Aproveite o calordo e para os socios e seus ek
TIES VS A 0 e venha se divertir nas dependentes. Confira os —
L 9 piscinas do Metalcube. valores dos exames para BENEFi

O acesso é gratuito uso das piscinas. P.4
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MULHERES
VIVEM MAIS

Até 2070, as mulheres no Brasil continuarao a viver mais que os homens:
mulheres até 86,1 e homens até 81,7. Em 2023, a expectativa de vida média
para as mulheres era de 79,7 e para os homens de 73,1. Os dados foram
divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

[S) Vamos aumentar a pressio sobre os patrdes

A mobilizagdo dos trabalhado-
res é um dos principais instrumen-
tos para avangarmos na Campa-
nha Salarial e conquistar reajuste,
com aumento real, e os direitos da
convengdo coletiva. E através da
unido e da organizagdo dos traba-
lhadores que podemos pressionar
0s patroes a atenderem a nossa
pauta de reivindicagdes.

Nos ultimos dias, companhei-
ros e companheiras que trabalham
nas regioes de Barueri, Cotia e
Tabodo da Serra (veja na pdg. 3)
mostraram disposi¢do de luta ao
participar do mutirdo de assem-
bleias da Campanha Salarial. Nos
proximos dias haverd mais pelas
fabricas das regides de Carapicui-
ba e Osasco. O objetivo é um: tor-
nar esta campanha vitoriosa.

Neste sentido, no préximo sd-

bado, 19, vamos nos encontrar
no Metalcamp para avaliar o an-
damento da Campanha e propor
estratégias para avangarmos. A
nossa data base jd estd ai: 1° de
novembro e queremos respostas.

E por meio da mobilizagdo que
demonstraremos a nossa for¢a. Ao
nos organizarmos e nos unirmos
em torno de uma pauta comum,
mostramos que somos capazes de
lutar pelos nossos direitos. Por
isso a nossa Campanha é unifica-
da com outros 700 mil metaltirgi-
cos e metalurgicas, representados
por sindicatos filiados a Federagdo
dos Metaluirgicos do Estado de Sdo
Paulo - Forga Sindical.

Esperamos por vocé, com-
panheiro e companheira, para o
semindrio da Campanha Salarial
para construirmos neste sdbado

mais uma estratégia para pres-
sionar os patrdes a atenderem as
nossas reivindicagdes. Somente

através da mobilizagdo e da unido
de todos e todas vamos avangar.
Vamos juntos até a vitdria.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E A Unido garante melhores salarios e Direitos!

Em toda Campanha Salarial,
0 que interessa aos trabalhado-
res € o reajuste salarial que ele
terd para enfrentar a sobrevivén-
cia econémica por mais um ano
e, nada mais natural que seja
assim. Afinal: as “contas” ndo
param de chegar nunca e o custo
de vida nada mais é do que nossa
realidade cotidiana.

No entanto, mais do que o
reajuste salarial, existem muito
mais coisas em jogo que dizem
respeito a nossa Convengdo Cole-
tiva de Trabalho e suas cldusulas
sociais que garantem diversos
beneficios aos metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo e que pro-
porcionam ganhos financeiros
diretos e indiretos, além de direi-
tos que vdo desde a satde do tra-

balhador como o bem-estar em
seu local de trabalho e fora dele.

Porém, o aumento de saldrios
e direitos dependem diretamente
da unidade dos trabalhadores em
torno das reivindicagdes aprova-
das nas assembleias feitas pelos
sindicatos em suas bases. Traba-
lhadores conscientes disso que
colaboram e participam do dia
a dia de seus sindicatos sempre
estdo mais protegidos e prepara-
dos em suas vidas profissionais.

O momento econémico do
pais é bastante satisfatorio e
nossas chances de conseguir-
mos um bom aumento salarial,
com reposicdo da inflagéo e rea-
juste real nos saldrios, além de
garantirmos nossa Convengdo
Coletiva de Trabalho depende,

basicamente, da unido dos tra-
balhadores com seus sindicatos.
Sem isso, os trabalhadores sem-
pre correrdo o risco de perderem
em seus saldrios e em seus direi-
tos. Fique atento e participe da
Campanha Salarial!

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federagdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

«Hd 13 anos, zumbis tomavam a
superintendéncia do trabalho de
Sdo Paulo em protestos contra _ )
acidentes e a falta de fiscalizagao

Economista lanca livro
sobre a Cobrasma

O economista Antdnio Carlos Roxo lanca no proximo 22
de outubro o livro “Cobrasma - Trajetéria de uma empresa
brasileira”, na sede do Sindicato, a partir das 18h. A empre-
sa foi uma importante fabricante brasileira de equipamen-
tos metro-ferroviarios, localizada na cidade de Osasco, e a
primeira empresa a parar na greve de 1968 que afrontou a
ditadura civil militar.

A obra reune depoimentos, dados econémicos, informa-
cOes extraidas de fontes variadas que narram a ascensao e
declinio de uma industria ao mesmo tempo “paraestatal” e
familiar. Sobre a obra, Murilo Leal Pereira Neto, professor
doutor da Eppen/Unifesp e coordenador da Comissdo Muni-
cipal da Verdade de Osasco, escreveu que:

“Vemos a trama da relacdo umbilical da empresa com o
Estado; os efeitos dos altos e baixos do setor rodoferrovia-
rio; as determinacdes macroecondmicas, como cambio, mo-
eda e crédito, no desempenho da empresa; as dificuldades
para a modernizacdo em cendrios de abertura predatoria;

0s impasses e erros da administracdo.”

B. Erasma Braga, 3017 - Pres. Az

menfto.dorlivio

COBRASMA
Trajetdria de uma
Empresa Brasileira

Terca-feira
22 out 24
18:00h
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Apagao em
Sao Paulo

Até a manhd da segunda-fei-
ra, 14, pelo menos 14, 537 mil
imodveis da Grande Sdo Paulo
estavam sem energia elétrica,
ap6s o temporal de sexta, 11.
Segundo a Enel, cerca 354 mil
dos enderecos sem luz estdo na
capital, enquanto os demais es-
tdo em cidades como Tabodo da
Serra, Cotia, Sdo Bernardo do
Campo. De acordo com a Defe-
sa Civil, sete pessoas morreram
na regido metropolitana e no
interior do estado. [Fonte: G1]

Lista Suja

0 governo federal atualizou, em
7 de outubro, a “lista suja” que
expde os empregadores que
submeteram trabalhadores a
condicdes andlogas a escravi-
ddo. Foram adicionadas ao ca-
dastro 176 novas pessoas fisicas
(patrdes) e juridicas (empresas),
sendo 20 deles no ambito do-
meéstico. Agora, a relacdo conta
com 727 nomes. Entre eles, no
cantor Leonardo, apos fiscali-
zacdo na fazenda Talismd, em
novembro de 2023. [Fonte: G1]

Feriado no
sabado? Fique
de olho

A nossa convencdo coleti-
va estabelece regras claras
quando o feriado cai no sa-
bado. Quando isso acontecer
a empresa que trabalha sob
regime de compensacdo de
horas de trabalho, podera al-
ternativamente:

A - Reduzir a jornada didria de
trabalho, subtraindo os minu-
tos relativos a compensacao;
B - Pagar o excedente como
horas extraordindrias, nos ter-
mos da Convencao Coletiva;
C- Incluir estas horas no siste-
ma de compensacdo anual de
dias pontes;

D - Fica garantida aos empre-
gados, na semana, a reducdo
de uma jornada didria nor-
mal de trabalho.

As empresas comunicardo
aos trabalhadores, com 15
(quinze) dias de antecedén-
cia, do feriado, a alternativa
que sera adotada.

Quem trabalha aos sabados,
deverd folgar no feriado ou
receber 100% de horas extras.
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QUALIFICACAO
NA INDUSTRIA
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Para atender a demanda da industria brasileira nos proximos trés anos, sera necessario
qualificar 14 milhoes de profissionais entre 2025 e 2027. O nimero contempla a necessidade
de formacao de 2,2 milhdes novos profissionais e de requalificacao de 11,8 milhdes que ja
estao no mercado. Os dados sao da CNI (Confederacao Nacional da Industria)

NO METALCAMP

Seminario da Campanha Salarial: vamos
reforgar a moblllzagao por aumento real

Mutirdo vai passar
pelas fabricas de
Carapicuiba e Osasco

Moblllzagao por reajuéte salarlal é reforcada na Esquadrlsul

A partir das 9h deste sa-
bado, 19, os metalurgicos e
metalurgicas de Osasco e re-
gido vao criar estratégias para
fortalecer a mobilizacdo por
aumento real e pela aprova-
¢do de toda pauta de reivindi-
cacgdes. Trata-se do semindrio
da Campanha Salarial que vai
acontecer no Metalcamp, em
Cotia.

Havera analise da conjun-
tura econdmica feita pelo Die-
ese (Departamento Intersin-

dical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos). Os dados
serdo de suma importancia
para fortalecermos a nossa
luta pelo reajuste salarial, as-
sim como para assegurar 0s
direitos ja previstos em con-
vencOes anteriores e ampliar
as conquistas.

Os metalurgicos da regido
de Osasco lutam em unidade
com os 700 mil metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo, organiza-
do pela Federacdo filiada a For-

Pressao pelas reivindicacdes foi forte na Adelco

SINDICATO NAS EMPRESAS
PLR garantida na Ancae e Arhame

Os companheiros e com-
panheiras da Ancae e da Arba-
me estdo entre aqueles que ja
estdo com a PLR (Participacdo
nos Lucros e/ou Resultados)
garantida.

Na Ancae, a confianca dos
trabalhadores e trabalhado-
ras na unidade e no Sindicato,
rendeu um aumento 36% em
comparacdo da PLR do ano an-

terior. A primeira parcela do
valor ja estd no bolso da com-
panheirada. A segunda sera
paga em fevereiro de 2025

Na Arbame, apds anos
sem receber a PLR e por meio
de muita insisténcia, os meta-
largicos e metalurgicas cele-
bram o retorno do pagamento
que serd em unica parcela, até
fevereiro de 2025.

CIPA eleita na Cummins

O Sindicato acompanhou
0 processo eleitoral para CIPA
(Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidentes) na Cum-
mins/Meritor. Por maioria dos
votos, foram eleitos:

Fabrica 1: José Aparecido,

José Ernesto, Jorge Santana,
George Siqueira, Edilson Pau-
lino e Ronaldo Bispo.

Fabrica 2: Envio de Souza,
José Ricardo, Diego Gouveia e
Gildenes Ferreira.

After Marketing: Rian Mateus.

ca Sindical. A data base da cate-
goria é em 1° de novembro.

Inscreva-se com um dos
diretores ou pelo SindZap (11)
9 6078-0209

Transporte — Havera
transporte gratuitos para os
inscritos. Saidas: Sede (Osas-
co), as 7h30; Subsede de Cotia,
as 8h; Posto Shell 45, em Var-
gem Grande Paulista, as 8h;
Subsede de Tabodo da Serra,
as 7h30; Atacadista Vencedor,
Santana de Parnaiba, as 7h30.

Nesta semana, o mutirdo
de assembleias da Campanha
Salarial vai passar na terca-
-feira, 15, nas principais fabri-
cas de Carapicuiba, Tamboré e
Alphaville. Na quarta, 16, nas
localizadas em Osasco. O obje-
tivo é intensificar a mobiliza-
¢do e reforcar o convite para o
semindrio deste sdbado.

“Enquanto ndo tivermos
uma proposta dos patrdes que
atendam os interesses da cate-
goria, nossa resposta sera or-
ganizacdo e pressdo na frente
das fabricas”, destaca o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Na ultima semana, o muti-

) Trabalhadores da Schunk unidos pela pauta .

Trabalhadores partlclpam de elelgao na Cummins

JOSE ROBERTO

JOAO BATISTA

MARCELO MENDES

| i
EDSON COGO

rdo passou pelas metalurgicas
das regides de Barueri, Cotia e
Tabodo da Serra e reforcou a
unidade por uma Campanha
Salarial vitoriosa de diversos
companheiros e companheiras,
como aqueles que trabalham na
AEPI, D’Paula, Grupo Krominox,
Minerac¢do Taboca, Adelco, For-
jafix, Wapmetal, Elubel, Altra,
Konecranes, Neopro, Shunck,
Sedes Elbac, Dinatecnica, Esqua-
drisul, Blum, Nanquim/Naraya-
ma, Spaal, Arbame, Sthal.

“A mobilizacdo vai crescer
até que a nossa pauta seja aten-
dida pelos patrdes”, enfatiza o
secretdrio-geral do Sindicato,
Jodo Batista.

MULHER EM Foco |

Lula sanciona
lei que

aumenta pena
de feminicidio

A partir de agora, as
penas para os crimes de
feminicidio passam de 12
a 30 anos de reclusdo para
20 a 40 anos. O aumento
consta na da Lei 14.994
sancionada pelo presi-
dente Luiz Indcio Lula da
Silva (PT) e publicada na
quinta-feira, 10, no Dia
Nacional da Luta contra a
Violéncia a Mulher, no Di-
ario Oficial da Uniéo.

A Lei também aumen-
ta a punicdo para ocor-
réncias de lesdo corporal
e violéncia doméstica,
que passa a ser de dois a
cinco anos de prisdo.

“F um grande avango
na luta pelo feminicidio
zero. Contudo, a lei pre-
cisard ser respeitada ri-
gorosamente, delegacias
especializadas ao atendi-
mento as mulheres preci-
sardo funcionar e acolher
as vitimas. No geral, é
mais um avango rumo ao
futuro que merecemos: li-
vre de violéncia”, avalia a
vice-presidente do Sindi-
cato, Monica Veloso.

Saiba mais sobre esta
e outras noticias no www.
sindmetal.org.br
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] semana
COLONIA

Passe as festas de Fim de Ano na Colénia de Férias do Sindicato, em

SINDMETAL

DE FERIAS

Caraguatatuba! Faca ja a sua reserva de segunda a sexta-feira, das 8h as
17h, na sede ou subsedes do Sindicato. Incluso café da manha, jantar e
acesso a piscina. Mais informacdes no (11) 3651-7200 ou (11) 9 8276-9349.

SEU DIREITO |

Cumprimento da Lei de Cotas cresce quase
10% nas metalurgicas da regiao

I ﬂ
I |

Com o Programa Valori-
zando a Inclusdo pela Lei de
Cotas no setor Metalurgico de
Osasco e Regido, nos ultimos
dois meses, houve um aumen-
to de 9,3% nas contratacées
de pessoas com deficiéncia
entre as 35 empresas que fa-
zem parte do Programa.

Em mais da metade das
empresas (54,3%), as contra-
tacdes aumentaram. E 14,3%
delas ja atenderam todas as
exigéncias legais. No entanto,
0 Programa também ja iden-
tificou empresas que agem
com preconceito, discrimina-
¢do e insistem em descumprir
a Lei de Cotas, sempre “arru-
mando” desculpas para a ndo
contratacao.

O Programa é uma inicia-
tiva do Sindicato dos Metalur-

BIANCA LAGE

—

Parceiros do Espaco planejam Enc;ﬁ-tro Anual

gicos de Osasco e Regido e da
Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sdo Paulo, e tem
0 objetivo de superar no setor
da regido os 100% do cumpri-
mento da Lei de Cotas.
Avaliacdo Biopsi-
cossocial — carlos Apari-
cio Clemente, coordenador
do Espaco da Cidadania, re-

presentou o Sindicato na ple-
ndria da Camara Paulista de
Inclusdo que tratou, em 8 de
outubro, da avaliacdo biopsi-
cossocial para a Lei de Cotas.

Marcus Alves de Mello
ressaltou a importancia da
avaliacdo biopsicossocial. “E
uma ferramenta fundamental
para que as empresas possam

incluir adequadamente o0s
trabalhadores com deficién-
cia, considerando todos os
aspectos de suas condigdes”,
afirmou.

17° Encontro Anu-
al — 0 Espaco da Cidadania
e seus Parceiros pela Inclusédo
se reuniram na quinta-feira,
10, para discutir e planejar o
17° Encontro Anual do Espaco

da Cidadania. Ele vai acon-
tecer em 28 de novembro na
Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sado Paulo.

Na ocasido, empresas,
sindicatos, 6rgdos publicos e
convidados vdo compartilhar
praticas e experiéncias que
ampliaram a inclusdo da pes-
soa com deficiéncia no merca-
do de trabalho.

Mello destaca importancia da avaliacao biopsicossocial

LAZER

Desfrute as ondas

Aproveite o calordo para
se refrescar e se divertir no
Metalclube. As piscinas ex-
ternas estdo abertas de sex-
ta a domingo, das 9h as 17h.
O acesso ao clube é gratuito
para socios e seus dependen-
tes que devem arcar apenas
com 0 exame para uso das
piscinas.

Além das piscinas, o clube
tem churrasqueiras e campos
de futebol. Para reservar e/
ou tirar duvidas a respeito,
os interessados devem ligar
no (11) 98276-9349. Tem lan-
chonete no local e um espago

muito aconchegante para a
familia, entre eles, o lardo das
carpas.

Fique de olho no exame —

de calor no Metalclube

os exames sdo feitos de sexta a
domingo, das 9h as 12h e das
12h30 as 15h. Veja a tabela
com valores:

Sécios e dependentes (validade 90 dias)

Idade
0a4danos
5 a9anos
Acima de 10 anos

Valor
Isento
RS 23,00
RS 31,00

Nao Sdocios (validade 30 dias)

0adanos
5a9anos

Acima de 10 anos

|sento
R3 34,80 clube + RS 12,50 exame
R% 56,50 clube + RS 35,00 exame

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

APAGAO EM SP
ENEL TEM PARTICIPACAO DO GOVERNO
DA TALIA E CORTOU FUNCIONARIOS

FALARAM TANTO
QUE PRIVATIZAR 1A
SER EOM...

PRA ELES
DEVETER SIDO

{UPER BOM...

#soPraSocio

Went ' n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos) — validade até
01/12/2024

Ingresso na sede do Sindicato
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
ltupeva, SP

+ INFORMAGOES: (11) 3651-7200

Cinemark

Individual 2D - R$29,00

Combo 2D (Ingresso + pipoca +
refrigerante pequeno) - R$39,00.
Valido até 01/12/2024.

Vaélido para todas as unidades
Ingressos na Sede

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Parque da Monica

Valores: R$94,00 (por pessoa),
crianca paga a partir de 2 anos
Validade: 03/11/2024.
Apresentar carteirinha do
Sindicato no parque. Agendar com
antecedéncia minima de um dia.
Ingresso na sede

Av. das Nagodes Unidas, 22.540,
Marginal Pinheiros, SP

+ Detalhes: www.parquedamonica.
com.br
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