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Pauta aprovada: metalurgicos
querem aumento real e direitos

Patrdes vio receber a lista com mais de 100 itens nos proximos dias. Mobilizagdo serd intensificada ».3
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Na sede, secretario-geral do Sindic;to, Joao Batista, coloca pauta de reivindicacoes da Campanha Salarial 2024 em

Mais PLRs
conquistadas
naregiao
Acordos s6 foram
possiveis gracas a
organizacdo no local de
trabalho e beneficiam
diversos companheiros
e companheiras, como
0s que trabalham na
Cecil, na Alulev, na Sédo

By S A Raphael, na Belgo e na
Diretor do Sindicato Everaldo coloca PLR em votacéo na Cecil Albras. P.3

FIQUE S6¢CI0
DO SINDICATO

Fortalec¢a a categoria e aproveite os
beneficios, como Coldnia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais

ARQUIVO

FINANCEIRA <&+

O Sicoob tem tude
para ser seu também.
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Junte-se a giem escolhewu
58 UNir para prosperar

e CIPA eleita na Alvenius e Construmonti .
(% Sindicato acompanhou processo eleitoral nas duas m—

empresas P.3

<
(%]
>
o
7]
2]
4
=)
<




u o ~
E o p I “ I a o OSASCO, 1 A 5 DE OUTUBRO DE 2024 « ED 21

AGENDE SUA
CONSULTA

O Dr. Paulo, médico do trabalho, estara na sede do Sindicato nos dias 3,
4 e 7 de outubro. Especialidades: clinico geral (socios tém desconto) e
médico do trabalho (gratuito para socios). Para agendar sua consulta,
ligue para o (11) 3651-7200 ou mande mensagem para (11) 9 3800-1734

[S] Vote com consciéncia

No préximo domingo, 6, é
dia dos brasileiros irem as ur-
nas eleger o prefeito e vereado-
res. E muito importante que os
companheiros e companheiras
exercam seu direito ao voto de
forma consciente, analisando
as propostas e compromissos
dos candidatos com a pauta da
classe trabalhadora.

Para isso, é fundamental
buscar informagbes sobre os
candidatos, suas propostas e
histdrico politico. E essencial
observar se o candidato pos-
sui um plano de governo que
contemple as necessidades da
classe trabalhadora, como a
melhoria dos servigos publicos,
melhoria na mobilidade, inves-
timento em educagdo, satide de

qualidade e sustentabilidade,
incentivo ao emprego e gera-
¢do de renda.

Ao votar, os trabalhadores
devem pensar ndo apenas em
seu interesse pessoal, mas tam-
bém no coletivo, levando em
consideragdo as necessidades
de todos. Escolher candidatos
comprometidos com a pauta
dos trabalhadores é essencial
para garantir a defesa dos di-
reitos e interesses da classe tra-
balhadora no cendrio politico.

Portanto, companheiros e
companheiras, exerca o seu di-
reito: vote, mas faca isso com
consciéncia e priorize candida-
tos que tenham compromisso
com a nossa pauta. Somente
assim poderemos ter represen-

tantes politicos que realmente
defendam os nossos interesses
e contribuam para a constru-
¢do de uma sociedade mais jus-
ta e igualitdria.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

S em defesa dos Idosos

Em 1° de outubro é cele-
brado o Dia Internacional dos
Idosos, data importante, prin-
cipalmente neste momento em
que vemos crescer mais rapida-
mente o numero de pessoas ido-
sas no pats. Projecdes ddo conta
que em 2050 elas serdo mais de
50% da populagdo brasileira.

Fato que torna cada vez
mais importante defendermos
a Previdéncia Social, que é o
segundo sistema mais impor-
tante de protecdo social do
pais (perdendo apenas para o
SUS) pois garante a seguranga
financeira de milhdes de pes-
soas, em sua maioria idosas.
Os objetivos principais da Pre-
vidéncia sdo a protegdo contra
a pobreza e a melhor condig¢do
de vida para as pessoas idosas

e a busca pela reducdo de desi-
gualdades.

Além da aposentadoria, o
INSS também garante a prote-
¢do contra a incapacidade para
o trabalho por doenga, aciden-
te ou morte. Portanto, é visivel
a importancia para o trabalha-
dor ser contribuinte e possuir
uma Previdéncia Social. E fun-
damental que pensemos além
do dia 1° de outubro.

A Previdéncia Social é uma
importante conquista do traba-
lhador, promove distribuicdo
de renda e garante o susten-
to de muitas familias tirando
inumeros idosos que sem essa
renda, estariam em situagdo de
emergeéncia.

Ou seja, é fato que a nossa
populagdo estd envelhecendo.

E é preciso pensar no Brasil do
futuro com mais idosos do que
jovens. E a protecdo do atual
sistema previdencidrio repre-
senta a garantia de que essas
pessoas terdo uma garantia de
uma vida digna.

MILTON CAVALO,

Presidente do Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos - Sindnapi

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 33 anos, metaltirgicos faziam
greve geral durante campanha

salarial

Sindicato presente na Semana
do Clima de Nova Iorque

Na ultima semana a
classe trabalhadora do Bra-
sil teve espacgo estratégico
na agenda climdtica. Isto
porque uma delegacdo bra-
sileira representou as cen-
trais sindicais na “Semana
do Clima de Nova Iorque”,
uma das principais con-
feréncias sobre o tema do
mundo. Entre os represen-
tantes, estava o presidente
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho).

Um dos pontos altos da
atividade foi o painel “Tra-
balhadores liderando no
clima: Brasil e Estados Uni-
dos”, realizado pelo Dieese.
Durante o painel, foi com-
partilhado experiéncias sin-
dicais brasileiras e estadu-
nidenses sobre mudancgas
climaticas e impactos nos
trabalhadores.

Intercambio - De
passagem por Nova Iorque,
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Ratinho com a delegacao brasileira em NY

Ratinho, com os demais
dirigentes brasileiros, par-
ticipou de reunifes com o
Sindicato da Construcdo
Civil local, com ONGs que
militam sobre a questdo cli-
matica, com representantes
da Central Americana (AFL
CIO) e com membros da Cor-
nell University.

“Temos que nos apro-
priar deste assunto, porque
somos 0s principais inte-
ressados e afetados pelas
mudancas climaticas, seja
pelo que se refere a saude, a
moradia, ao trabalho. Toda
a nossa vida é afetada, basta
pensar nas enchentes, seca,
queimadas. Precisamos dis-
cutir e lutar por um pais
mais sustentavel e que, por
meio de uma transicao jus-
ta, pense também na classe
trabalhadora”, destaca o
presidente do Sindicato, Ra-
tinho.

ARQUIVO PESSOAL

#sJ CURTAS

Outubro Rosa

A campanha do Outubro
Rosa tem objetivo, ao longo
do més, de divulgar infor-
macgdes sobre o cancer de
mama e fortalecer as reco-
mendacdes do Ministério
da Saude para prevencao,
diagndstico precoce e ras-
treamento da doenca. O
Inca (Instituto Nacional de
Cancer) estima 73.610 casos
novos de cancer de mama
em 2024. O cancer de mama
¢é 0 tipo que mais acomete as
mulheres no Brasil.

Creches no Brasil

Em todo o pais, 4,5 milhdes
de criancas de 0 a 3 anos es-
tdo em grupos considerados
mais vulneraveis e deve-
riam ter o direito a creche
priorizado. Essas criancas
representam 45,9% do total
de 9,9 milhdes de criancas
brasileiras na faixa etdria.
Piaui é o estado com a maior
necessidade de creches. Os
dados sdo do chamado INC
(Indice de Necessidade de
Creche Estados e Capitais).
[Fonte: Agéncia Brasil]

Queimadas

Segundo dados do Programa
Queimadas do Inpe (Instituto
Nacional de Pesquisas Espa-
ciais), o0 més de setembro ja
contabilizou mais de 80 mil
focos de queimadas em todo
Brasil, cerca de 30% acima da
média histérica, registrada des-
de 1998 pelo Instituto. Em S&o
Paulo, grande parte dos focos
esteve concentrada em setem-
bro, quando o estado regis-
trou 2.445 focos ativos. [Fonte:
Agéncia Brasil]

Racismo na Escola

Pesquisa do Observatério Fun-
dacdo Itau mostra que 54% dos
professores ja& presenciaram
casos de racismo envolvendo
alunos em salas de aula. Segun-
do o levantamento, o percen-
tual maior é no fundamental II
(6° a0 9° ano), com 67%. No fun-
damental I (1° ao 5° ano) o per-
centual é de 48% e no ensino
médio 47%. A pesquisa foi feita
sob dois recortes: clima escolar
e enfrentamento ao racismo.
[Fonte: Agéncia Brasil]
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232.513 é o numero de postos de trabalho criado em agosto de 2024.

No acumulado do ano (de janeiro a agosto), ja foram geradas 1.726.489
novas vagas. Os dados sdo do Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados)

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos de Osasco e regiao aprovam
pauta de reivindicacoes

Os metalurgicos de Osasco
e regido aprovaram na sexta-
-feira, 27, a pauta de reivindi-
cagdes da categoria, que sera
entregue aos grupos patronais
para dar inicio as negociagdes
da Campanha Salarial 2024.
Entre as prioridades estdo: au-
mento real e a manutencdo dos
direitos da Convencao Coletiva.

“F uma pauta que reflete
as necessidades da categoria,
que agora vai intensificar a
mobilizacdo para que ela seja
atendida pelos patrdes”, desta-
ca o secretario-geral do Sindi-
cato, Jodo Batista.

Para um companheiro
que trabalha na Epson, além
do aumento real, “temos que
conquistar o reajuste do piso
salarial”. Uma companheira
da Belgo defende que a lei da

igualdade salarial seja respei-
tada pelos grupos patronais e
passe a constar na Convencéo
Coletiva.

Durante a assembleia, os
diretores compartilharam in-
formacgdes sobre as fébricas
e enfatizaram a importancia
da unidade. “O nosso traba-
lho no pds aprovacdo é inten-
sificar a nossa mobilizacdo, a
unidade dentro das fabricas,
ou seja, criar um ambiente de
campanha, de um momento
importante para gente reno-
var cldusulas que nos protege
muito mais que a lei”, disse a
vice-presidente do Sindicato,
Monica Veloso.

A votacdo da assembleia
foi comandada pelo secreté-
rio-geral, porque o presidente
do Sindicato, Gilberto Alma-

Vice-presidente Ménica Veloso destaca: vam

zan (Ratinho), estava em Nova
Torque para representar a For-
¢a Sindical na Semana do Cli-
ma de Nova Iorque, uma das
principais conferéncias sobre

SINDICATO NAS EMPRESAS

Novos acordos de PLR estao garantidos
nas metalurgicas da regiao

B i S

Com a unido dos trabalha-
dores e trabalhadoras somados
a confianca na atuacdo do Sin-
dicato foi possivel garantir no-
vos acordos de PLR (Participa-
¢do nos Lucros e/ou Resultados)
nas metalurgicas da regido:

Os metalurgicos e metalur-
gicas de trés empresas tiveram
que reforcar a mobilizacdo
para conquistar uma proposta
de PLR melhor. Foi o caso dos
que trabalham na Belgo, na Al-
bras e na Sdo Raphael.

Sao Raphael

Na Albras, a luta dos com-
panheiros e companheiras
também garantiu o comprome-
timento da empesa de discutir
pontos da pauta de reivindi-
cacOes, criada pelos trabalha-
dores. Entre os itens da pauta,
estdo: convénio médico para to-
dos e dependentes, direitos da
convencdo coletiva e o forneci-
mento de desjejum.

“A mobilizacdo construida,
junto com os trabalhadores e
trabalhadoras, abriu espago

o,

para negociarmos varios pon-
tos que sdo sensiveis aos traba-
Ihadores. Além disso, a empresa
ficou de formalizar um periodo
de estabilidade para todos, esta-
mos no aguardo de que faca o
quanto antes”, avalia o diretor
Marcelo Mendes.

Tem acordo garantido tam-
bém na Cecil, com destaque
para a atuacdo da comissdo, e
na Alulev. Na primeira o paga-
mento serd em duas parcelas.
Na segunda, em parcela unica.

o tema do mundo (leia p2).

A nossa Campanha Sala-
rial é unificada, com a parti-
cipacdo de mais 53 sindicatos
filiados & Federacdo dos Me-

na Alvenius e
Construmonti

O Sindicato acompanhou o
processo eleitoral para a CIPA
(Comissao Interna de Preven-
cdo de Acidentes e Assédios)
na Alvenius e na Construmon-
ti. Foram eleitos na Alvenius:
Genildo Lima Santos, Felipe
Gongalves Silva e Nilson Tei-
xeira. E na Construmonti,
Jefferson foi o eleito.

Jefferson da Construmonti

BIANCA LAGE
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os intensificar a mobilizacao

talurgicos do Estado de Sao
Paulo, com data-base em 1° de
novembro. Essa unido fortale-
ce a luta por melhores saldrios
e condicOes de trabalho.

SEU DIREITO |

Prevencao
ao cancer,
é seu direito

FREEPIK

A Convencdo Coletiva da
categoria garante aos com-
panheiros e companheiras
uma maozinha na hora de
cuidar da saude. Isto porque
ela prevé: que as empresas
proporcionaréo aos seus tra-
balhadores, desde que por
elas formalmente pleiteado,
a realizacdo de exame pre-
ventivo gratuito do cancer,
quando da realizacdo do
exame periddico anual.

A todos que solicitarem
durante o exame periodico,
serd garantido o exame de
eletroforese e prova de falci-
zagdo para prevenir ou con-
trolar a anemia falciforme,
através de requerimento
médico.

Atencdo: Vale destacar
que desde 2022 a lei 14.335,
amplia a prevencdo, detec-
¢do e o tratamento dos can-
ceres de colo uterino, de
mama e colorretal em mu-
lheres, em todo ambito do
Sus.
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VAl DAR
PISCINA

A partir de 4 de outubro as piscinas externas do Metalclube
voltam a funcionar das 9h as 17h (as sextas, sabados e
domingos). Mantenha o seu exame para uso das piscinas
em dia. Mais informacoées no (11) 9 8276-9349

L J sAUDE E SEGURANGA |

Apos acidente em que trabalhador perdeu
tres dedos, Spirax Sarco é autuada

O acidente de trabalho
que provocou, em 1 de feverei-
ro, a amputacdo de trés dedos
de um trabalhador da Spirax
Sarco poderia ter sido evitado.
E o que mostra o relatério de
fiscalizacdo feito pelo o Minis-
tério do Trabalho e Emprego,
que identificou irregularida-
des que renderam sete autos
de infragdo para a empresa. O
Sindicato recebeu o relatério
de fiscalizacdo quase oito me-
ses depois do acidente.

Entre as irregularidades
apontadas pelo auditor fiscal,
estdo: descumprimento da NR-

12 (Norma Regulamentado-
ra), que trata dos dispositivos
de seguranca em maquinas
e equipamento, da NR-7, que
trata do exame periddicos, da
NR-1, que trata da avaliacdo
de riscos.

O relatério ainda destaca
que: “ao contrdrio do que ex-
pOe a empresa [na sua andlise
do acidente], conclui-se que
um dos fatores que ocasiona-
ram o acidente ndo foi even-
tual burla, mas tdo somente o
fato de a maquina néo possuir
sistemas de seguranca aptos a
restringir o acesso das maos

dos trabalhadores a sua zona
de perigo”.

Para o diretor Alex da Forga,
ficou muito claro que o aciden-
te “poderia ter sido evitado se a
empresa tivesse adotado meca-
nismos de protecdo no equipa-
mento que gerou a amputagdo
de trés dedos do trabalhador”.

Vale destacar que, além da
demora para o envio do relaté-
rio, o Ministério ndo informou
ao Sindicato sobre o dia em
que a empresa foi fiscalizada,
de modo que mais uma vez
descumpriu a Convencdo 148
da OIT (Organizagdo Interna-

NAD ESTA CUMPRINDO
A NR12 por QUEN!

e

cional do Trabalho), que prevé

o acompanhamento, planeja-
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mento e avaliacdo do Sindica-
to nas fiscalizacdes.

NEM-NEM?

Jovens sao vitimas da precarizacao no mercado de trabalho

Cerca de 9,8 milhdes de
jovens entre 15 e 29 anos, es-
tavam sem trabalho e fora da
escola no segundo trimestre
do ano. Apesar de serem clas-
sificados como geracdo “nem-

nem”, a designacdo simplista
desses jovens como “nem es-
tudam, nem trabalham” néo
reflete a realidade da maioria
nestas condicdes. Para o Diee-
se (Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos), estes jovens
sdo vitimas da precarizacdo
existente no mercado de tra-
balho atual.

A constatacdo faz parte
de uma pesquisa elabora pelo
Dieese que mostra alta rotati-
vidade, postos de trabalho pre-
carios e poucas oportunidades

de qualificacdo. Muitos ndo
conseguem continuar estu-
dando ou buscar emprego de
forma ativa devido a falta de
recursos financeiros. Assim,
solucdes como a ampliacdo
de cursos profissionalizan-
tes ou a flexibilizacdo das leis
trabalhistas, como o contrato
intermitente, tém se mostrado
insuficientes para resolver o
problema.

O desafio da transicdo
entre a escola e o trabalho é
agravado pela desigualdade
socioecondmica. Cerca de 40%

SABATINA

Hora da Boia vail entrevistar
candidatos a prefeito de Osasco

Vai ao ar na proéxima
quarta-feira, 2, o Hora da Boia
Sabatina Eleicdes 2024. Para
isso, o Sindicato entrou em

contato com trés dos princi-
pais candidatos a Prefeitura
de Osasco: Emidio de Souza,
Gerson Pessoa e Lindoso, que

deveriam agendar a gravacdo
a tempo para a transmissdo,
que vai acontecer nos canais
de comunicacao do Sindicato.

dos jovens de familias mais
pobres que estavam no final
do ensino médio em 2023, ja
participavam do mercado de
trabalho no comecgo de 2024,
com 30% empregados e 10%

procurando ativamente vagas.
Em lares mais ricos o percen-
tual de procura e participacdo
no mercado de trabalho é con-
sideravelmente mais baixos
26%.

Sindicato participa de Oficina do Sesi
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Como membro do Conselho Nacional do Sesi, o
presidente do Sindicato, Gilberto Almazan (Ratinho),
participou na segunda-feira, 30, de Oficina de
Educacao e Cidadania, em Brasilia.

Dividida em médulos, a oficina tem o objetivo de
qualificar os conselheiros sobre suas funcoes.

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

RENDIMENTO DOS TRAEALHADORES ATINGIU
RECORDE DE RS 226,2 BILHOES NO ULTIMO TRIMESTRE.

H#sSoPraSocio

Went ' n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos) — validade até
01/12/2024

Ingresso na sede do Sindicato
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
ltupeva, SP

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Hopi Hari

Parque de diversoes

Valor: R$99,90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Valido

para noite do terror até 04/11/24
Ingresso na sede e Metalclube

Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes _

+ INFORMAGCOES: www.hopihari.com.br

Oticas Diniz

30% DE DESCONTO EM
PAGAMENTO A VISTA

20% DESCONTO EM PAGAMENTO
A PRAZO

MANUTENCAO DE OCULOS
GRATIS

Rua Dona Primitiva Vianco, 934,
Centro, Osasco, SP

+ INFORMACOES: (11) 3681-5272
e www.oticasdiniz.com.br

CARAMEAI HOVE A
OOHADA ESTH COM
iIGI MUITA VARIEDARE!
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