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Patrões vão receber a lista com mais de 100 itens nos próximos dias. Mobilização será intensificada P.3

Pauta aprovada: metalúrgicos Pauta aprovada: metalúrgicos 
querem aumento real e direitos querem aumento real e direitos 

Na sede, secretário-geral do Sindicato, João Batista, coloca pauta de reivindicações da Campanha Salarial 2024 em votação 

FIQUE SÓCIO 
DO SINDICATO

Fortaleça a categoria e aproveite os 
benefícios, como Colônia de Férias, 

Metalclube, Seguro Acidente e 
muitos mais

APROVEITE OS 
BENEFÍCIOS

ASSOCIE-SE

Sindicato acompanhou processo eleitoral nas duas 
empresas P.3

CIPA eleita na Alvenius e Construmonti 
Lucas Penha, Genildo Lima, José Ricardo e Felipe Gonçalves

Acordos só foram 
possíveis graças a 
organização no local de 
trabalho e beneficiam 
diversos companheiros 
e companheiras, como 
os que trabalham na 
Cecil, na Alulev, na São 
Raphael, na Belgo e na 
Albras.  P.3Diretor do Sindicato Everaldo coloca PLR em votação na Cecil 

Mais PLRs 
conquistadas 
na região 
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Spirax 
Sarco: 
MTE envia 
relatório do 
acidente que 
provocou 
amputação 
de dedos P.4 
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Há 33 anos, metalúrgicos faziam 

greve geral durante campanha 

salarial
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No próximo domingo, 6, é 
dia dos brasileiros irem às ur-
nas eleger o prefeito e vereado-
res. É muito importante que os 
companheiros e companheiras 
exerçam seu direito ao voto de 
forma consciente, analisando 
as propostas e compromissos 
dos candidatos com a pauta da 
classe trabalhadora. 

Para isso, é fundamental 
buscar informações sobre os 
candidatos, suas propostas e 
histórico político. É essencial 
observar se o candidato pos-
sui um plano de governo que 
contemple as necessidades da 
classe trabalhadora, como a 
melhoria dos serviços públicos, 
melhoria na mobilidade, inves-
timento em educação, saúde de 

qualidade e sustentabilidade, 
incentivo ao emprego e gera-
ção de renda.

Ao votar, os trabalhadores 
devem pensar não apenas em 
seu interesse pessoal, mas tam-
bém no coletivo, levando em 
consideração as necessidades 
de todos. Escolher candidatos 
comprometidos com a pauta 
dos trabalhadores é essencial 
para garantir a defesa dos di-
reitos e interesses da classe tra-
balhadora no cenário político.

Portanto, companheiros e 
companheiras, exerça o seu di-
reito: vote, mas faça isso com 
consciência e priorize candida-
tos que tenham compromisso 
com a nossa pauta. Somente 
assim poderemos ter represen-

tantes políticos que realmente 
defendam os nossos interesses 
e contribuam para a constru-
ção de uma sociedade mais jus-
ta e igualitária.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Vote com consciência .

ARQUIVO SINDMETAL

Em 1º de outubro é cele-
brado o Dia Internacional dos 
Idosos, data importante, prin-
cipalmente neste momento em 
que vemos crescer mais rapida-
mente o número de pessoas ido-
sas no país. Projeções dão conta 
que em 2050 elas serão mais de 
50% da população brasileira.

Fato que torna cada vez 
mais importante defendermos 
a Previdência Social, que é o 
segundo sistema mais impor-
tante de proteção social do 
país (perdendo apenas para o 
SUS) pois garante a segurança 
financeira de milhões de pes-
soas, em sua maioria idosas. 
Os objetivos principais da Pre-
vidência são a proteção contra 
a pobreza e a melhor condição 
de vida para as pessoas idosas 

e a busca pela redução de desi-
gualdades.

Além da aposentadoria, o 
INSS também garante a prote-
ção contra a incapacidade para 
o trabalho por doença, aciden-
te ou morte. Portanto, é visível 
a importância para o trabalha-
dor ser contribuinte e possuir 
uma Previdência Social. É fun-
damental que pensemos além 
do dia 1º de outubro.

A Previdência Social é uma 
importante conquista do traba-
lhador, promove distribuição 
de renda e garante o susten-
to de muitas famílias tirando 
inúmeros idosos que sem essa 
renda, estariam em situação de 
emergência.

Ou seja, é fato que a nossa 
população está envelhecendo. 

E é preciso pensar no Brasil do 
futuro com mais idosos do que 
jovens. E a proteção do atual 
sistema previdenciário repre-
senta a garantia de que essas 
pessoas terão uma garantia de 
uma vida digna.

Em defesa dos Idosos .

MILTON CAVALO,
Presidente do Sindicato Nacional 
dos Aposentados, Pensionistas e 

Idosos - Sindnapi

O Dr. Paulo, médico do trabalho, estará na sede do Sindicato nos dias 3, 
4 e 7 de outubro. Especialidades: clínico geral (sócios têm desconto) e 
médico do trabalho (gratuito para sócios). Para agendar sua consulta, 
ligue para o (11) 3651-7200 ou mande mensagem para (11) 9 3800-1734

AGENDE SUA 
CONSULTA

Sindicato presente na Semana 
do Clima de Nova Iorque

Na última semana a 
classe trabalhadora do Bra-
sil teve espaço estratégico 
na agenda climática. Isto 
porque uma delegação bra-
sileira representou as cen-
trais sindicais na “Semana 
do Clima de Nova Iorque”, 
uma das principais con-
ferências sobre o tema do 
mundo. Entre os represen-
tantes, estava o presidente 
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho). 

Um dos pontos altos da 
atividade foi o painel “Tra-
balhadores liderando no 
clima: Brasil e Estados Uni-
dos”, realizado pelo Dieese. 
Durante o painel, foi com-
partilhado experiências sin-
dicais brasileiras e estadu-
nidenses sobre mudanças 
climáticas e impactos nos 
trabalhadores.

Intercâmbio – De 
passagem por Nova Iorque, 

Ratinho, com os demais 
dirigentes brasileiros, par-
ticipou de reuniões com o 
Sindicato da Construção 
Civil local, com ONGs que 
militam sobre a questão cli-
mática, com representantes 
da Central Americana (AFL 
CIO) e com membros da Cor-
nell University. 

“Temos que nos apro-
priar deste assunto, porque 
somos os principais inte-
ressados e afetados pelas 
mudanças climáticas, seja 
pelo que se refere a saúde, a 
moradia, ao trabalho. Toda 
a nossa vida é afetada, basta 
pensar nas enchentes, seca, 
queimadas. Precisamos dis-
cutir e lutar por um país 
mais sustentável e que, por 
meio de uma transição jus-
ta, pense também na classe 
trabalhadora”, destaca o 
presidente do Sindicato, Ra-
tinho. 

Ratinho com a delegação brasileira em NY
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A campanha do Outubro 
Rosa tem objetivo, ao longo 
do mês, de divulgar infor-
mações sobre o câncer de 
mama e fortalecer as reco-
mendações do Ministério 
da Saúde para prevenção, 
diagnóstico precoce e ras-
treamento da doença. O 
Inca (Instituto Nacional de 
Câncer) estima 73.610 casos 
novos de câncer de mama 
em 2024. O câncer de mama 
é o tipo que mais acomete as 
mulheres no Brasil.  

Outubro Rosa
Em todo o país, 4,5 milhões 
de crianças de 0 a 3 anos es-
tão em grupos considerados 
mais vulneráveis e deve-
riam ter o direito à creche 
priorizado. Essas crianças 
representam 45,9% do total 
de 9,9 milhões de crianças 
brasileiras na faixa etária. 
Piauí é o estado com a maior 
necessidade de creches.  Os 
dados são do chamado INC 
(Índice de Necessidade de 
Creche Estados e Capitais). 
[Fonte: Agência Brasil] 

Creches no Brasil

Pesquisa do Observatório Fun-
dação Itaú mostra que 54% dos 
professores já presenciaram 
casos de racismo envolvendo 
alunos em salas de aula. Segun-
do o levantamento, o percen-
tual maior é no fundamental II 
(6° ao 9° ano), com 67%. No fun-
damental I (1° ao 5° ano) o per-
centual é de 48% e no ensino 
médio 47%. A pesquisa foi feita 
sob dois recortes: clima escolar 
e enfrentamento ao racismo. 
[Fonte: Agência Brasil] 

Racismo na Escola 
Segundo dados do Programa 
Queimadas do Inpe (Instituto 
Nacional de Pesquisas Espa-
ciais), o mês de setembro já 
contabilizou mais de 80 mil 
focos de queimadas em todo 
Brasil, cerca de 30% acima da 
média histórica, registrada des-
de 1998 pelo Instituto. Em São 
Paulo, grande parte dos focos 
esteve concentrada em setem-
bro, quando o estado regis-
trou 2.445 focos ativos. [Fonte: 
Agência Brasil] 

Queimadas 
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232.513 é o número de postos de trabalho criado em agosto de 2024. 
No acumulado do ano (de janeiro a agosto), já foram geradas 1.726.489 
novas vagas. Os dados são do Caged (Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados)

CARTEIRA 
ASSINADA

CAMPANHA SALARIAL 

Metalúrgicos de Osasco e região aprovam 
pauta de reivindicações

Os metalúrgicos de Osasco 
e região aprovaram na sexta-
-feira, 27, a pauta de reivindi-
cações da categoria, que será 
entregue aos grupos patronais 
para dar início às negociações 
da Campanha Salarial 2024. 
Entre as prioridades estão: au-
mento real e a manutenção dos 
direitos da Convenção Coletiva. 

“É uma pauta que reflete 
as necessidades da categoria, 
que agora vai intensificar a 
mobilização para que ela seja 
atendida pelos patrões”, desta-
ca o secretário-geral do Sindi-
cato, João Batista. 

Para um companheiro 
que trabalha na Epson, além 
do aumento real, “temos que 
conquistar o reajuste do piso 
salarial”. Uma companheira 
da Belgo defende que a lei da 

igualdade salarial seja respei-
tada pelos grupos patronais e 
passe a constar na Convenção 
Coletiva.

Durante a assembleia, os 
diretores compartilharam in-
formações sobre as fábricas 
e enfatizaram a importância 
da unidade. “O nosso traba-
lho no pós aprovação é inten-
sificar a nossa mobilização, a 
unidade dentro das fábricas, 
ou seja, criar um ambiente de 
campanha, de um momento 
importante para gente reno-
var cláusulas que nos protege 
muito mais que a lei”, disse a 
vice-presidente do Sindicato, 
Mônica Veloso. 

A votação da assembleia 
foi comandada pelo secretá-
rio-geral, porque o presidente 
do Sindicato, Gilberto Alma-

SINDICATO NAS EMPRESAS

Novos acordos de PLR estão garantidos 
nas metalúrgicas da região

Com a união dos trabalha-
dores e trabalhadoras somados 
a confiança na atuação do Sin-
dicato foi possível garantir no-
vos acordos de PLR (Participa-
ção nos Lucros e/ou Resultados) 
nas metalúrgicas da região: 

Os metalúrgicos e metalúr-
gicas de três empresas tiveram 
que reforçar a mobilização 
para conquistar uma proposta 
de PLR melhor. Foi o caso dos 
que trabalham na Belgo, na Al-
bras e na São Raphael. 

Na Albras, a luta dos com-
panheiros e companheiras 
também garantiu o comprome-
timento da empesa de discutir 
pontos da  pauta de reivindi-
cações, criada pelos trabalha-
dores. Entre os itens da pauta, 
estão: convênio médico para to-
dos e dependentes, direitos da 
convenção coletiva e o forneci-
mento de desjejum.

“A mobilização construída, 
junto com os trabalhadores e 
trabalhadoras, abriu espaço 

para negociarmos vários pon-
tos que são sensíveis aos traba-
lhadores. Além disso, a empresa 
ficou de formalizar um período 
de estabilidade para todos, esta-
mos no aguardo de que faça o 
quanto antes”, avalia o diretor 
Marcelo Mendes.

Tem acordo garantido tam-
bém na Cecil, com destaque 
para a atuação da comissão, e 
na Alulev. Na primeira o paga-
mento será em duas parcelas. 
Na segunda, em parcela única. 

Prevenção 
ao câncer, 
é seu direito

A Convenção Coletiva da 
categoria garante aos com-
panheiros e companheiras 
uma mãozinha na hora de 
cuidar da saúde. Isto porque 
ela prevê: que as empresas 
proporcionarão aos seus tra-
balhadores, desde que por 
elas formalmente pleiteado, 
a realização de exame pre-
ventivo gratuito do câncer, 
quando da realização do 
exame periódico anual.

A todos que solicitarem 
durante o exame periódico, 
será garantido o exame de 
eletroforese e prova de falci-
zação para prevenir ou con-
trolar a anemia falciforme, 
através de requerimento 
médico. 

Atenção: Vale destacar 
que desde 2022 a lei 14.335, 
amplia a prevenção, detec-
ção e o tratamento dos cân-
ceres de colo uterino, de 
mama e colorretal em mu-
lheres, em todo âmbito do 
SUS.

zan (Ratinho), estava em Nova 
Iorque para representar a For-
ça Sindical na Semana do Cli-
ma de Nova Iorque, uma das 
principais conferências sobre 

o tema do mundo (leia p2). 
A nossa Campanha Sala-

rial é unificada, com a parti-
cipação de mais 53 sindicatos 
filiados à Federação dos Me-

talúrgicos do Estado de São 
Paulo, com data-base em 1º de 
novembro. Essa união fortale-
ce a luta por melhores salários 
e condições de trabalho.

Vice-presidente Mônica Veloso destaca: vamos intensificar a mobilização
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CIPA eleita 
na Alvenius e 
Construmonti

O Sindicato acompanhou o 
processo eleitoral para a CIPA 
(Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes e Assédios) 
na Alvenius e na Construmon-
ti. Foram eleitos na Alvenius: 
Genildo Lima Santos, Felipe 
Gonçalves Silva e Nilson Tei-
xeira. E na Construmonti,      
Jefferson foi o eleito. 

Belgo Albras

Alulev São Raphael

SEU DIREITO

Jefferson da Construmonti
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A partir de 4 de outubro as piscinas externas do Metalclube 
voltam a funcionar das 9h às 17h (as sextas, sábados e 
domingos). Mantenha o seu exame para uso das piscinas 
em dia. Mais informações no (11) 9 8276-9349

VAI DAR 
PISCINA

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hopi Hari
Parque de diversões 
Valor: R$99,90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Válido 
para noite do terror até 04/11/24 
Ingresso na sede e Metalclube
Km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes 
+ INFORMAÇÕES: www.hopihari.com.br

Óticas Diniz
30% DE DESCONTO EM 
PAGAMENTO À VISTA 
20% DESCONTO EM PAGAMENTO 
A PRAZO 
MANUTENÇÃO DE ÓCULOS 
GRÁTIS
Rua Dona Primitiva Vianco, 934, 
Centro, Osasco, SP. 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3681-5272 
e www.oticasdiniz.com.br

Após acidente em que trabalhador perdeu 
três dedos, Spirax Sarco é autuada

O acidente de trabalho 
que provocou, em 1 de feverei-
ro, a amputação de três dedos 
de um trabalhador da Spirax 
Sarco poderia ter sido evitado. 
É o que mostra o relatório de 
fiscalização feito pelo o Minis-
tério do Trabalho e Emprego, 
que identificou irregularida-
des que renderam sete autos 
de infração para a empresa. O 
Sindicato recebeu o relatório 
de fiscalização quase oito me-
ses depois do acidente. 

Entre as irregularidades 
apontadas pelo auditor fiscal, 
estão: descumprimento da NR-

12 (Norma Regulamentado-
ra), que trata dos dispositivos 
de segurança em máquinas 
e equipamento, da NR-7, que 
trata do exame periódicos, da 
NR-1, que trata da avaliação 
de riscos. 

O relatório ainda destaca 
que: “ao contrário do que ex-
põe a empresa [na sua análise 
do acidente], conclui-se que 
um dos fatores que ocasiona-
ram o acidente não foi even-
tual burla, mas tão somente o 
fato de a máquina não possuir 
sistemas de segurança aptos a 
restringir o acesso das mãos 

dos trabalhadores à sua zona 
de perigo”. 

Para o diretor Alex da Força, 
ficou muito claro que o aciden-
te “poderia ter sido evitado se a 
empresa tivesse adotado meca-
nismos de proteção no equipa-
mento que gerou a amputação 
de três dedos do trabalhador”. 

Vale destacar que, além da 
demora para o envio do relató-
rio, o Ministério não informou 
ao Sindicato sobre o dia em 
que a empresa foi fiscalizada, 
de modo que mais uma vez 
descumpriu a Convenção 148 
da OIT (Organização Interna-

Went´n Wild
Parque Aquático  
Valor: R$115 (adulto), R$60 
(Infantil 03-06 anos) – validade até 
01/12/2024 
Ingresso na sede do Sindicato 
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72, 
Itupeva, SP 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200
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SAÚDE E SEGURANÇA

 Sindicato participa de Oficina do Sesi

Como membro do Conselho Nacional do Sesi, o 
presidente do Sindicato, Gilberto Almazan (Ratinho), 

participou na segunda-feira, 30, de Oficina de 
Educação e Cidadania, em Brasília.

Dividida em módulos, a oficina tem o objetivo de 
qualificar os conselheiros sobre suas funções.
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cional do Trabalho), que prevê 
o acompanhamento, planeja-

mento e avaliação do Sindica-
to nas fiscalizações.

NEM-NEM?

Cerca de 9,8 milhões de 
jovens entre 15 e 29 anos, es-
tavam sem trabalho e fora da 
escola no segundo trimestre 
do ano. Apesar de serem clas-
sificados como geração “nem- 

Jovens são vítimas da precarização no mercado de trabalho 
dos jovens de famílias mais 
pobres que estavam no final 
do ensino médio em 2023, já 
participavam do mercado de 
trabalho no começo de 2024, 
com 30% empregados e 10% 

procurando ativamente vagas. 
Em lares mais ricos o percen-
tual de procura e participação 
no mercado de trabalho é con-
sideravelmente mais baixos 
26%.

nem”, a designação simplista 
desses jovens como “nem es-
tudam, nem trabalham” não 
reflete a realidade da maioria 
nestas condições. Para o Diee-
se (Departamento Intersindi-
cal de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos), estes jovens 
são vítimas da precarização 
existente no mercado de tra-
balho atual. 

A constatação faz parte 
de uma pesquisa elabora pelo 
Dieese que mostra alta rotati-
vidade, postos de trabalho pre-
cários e poucas oportunidades 

de qualificação. Muitos não 
conseguem continuar estu-
dando ou buscar emprego de 
forma ativa devido à falta de 
recursos financeiros. Assim, 
soluções como a ampliação 
de cursos profissionalizan-
tes ou a flexibilização das leis 
trabalhistas, como o contrato 
intermitente, têm se mostrado 
insuficientes para resolver o 
problema.

O desafio da transição 
entre a escola e o trabalho é 
agravado pela desigualdade 
socioeconômica. Cerca de 40% 

SABATINA

Hora da Boia vai entrevistar 
candidatos a prefeito de Osasco

Vai ao ar na próxima 
quarta-feira, 2, o Hora da Boia 
Sabatina Eleições 2024. Para 
isso, o Sindicato entrou em 

contato com três dos princi-
pais candidatos à Prefeitura 
de Osasco: Emídio de Souza, 
Gerson Pessoa e Lindoso, que 

deveriam agendar a gravação 
a tempo para a transmissão, 
que vai acontecer nos canais 
de comunicação do Sindicato.


