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Sexta, 27, tem assembleia
da Campanha Salarial

Venha votar a pauta de relvmdlcagoes e fortalecer a moblllzagao pelos nossos direitos r.2es

JOSE ROBERTO

Na Mekab, a mobilizacao dos companheiros e companheiras esta fortalecida por uma Campanha Salarial vitoriosa

Multiteiner:
acidente
completa dois
anos; Sindicato
vai a Justica

Na busca por justica
para as vitimas do
acidente na Multiteiner,
o Sindicato entrou com
acoes civis publicas

contra a empresa P.4 Mesmo com irregularidades, impunidade segue

JOAO BATISTA

FRANCIELDO

FIQUE SO6¢CIO
DO SINDICATO

Fortalega a categoria e aproveite os
beneficios, como Col6nia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais

Seguro Auto
do Sicoob,
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Entidades se reuniram no Secor

Sindicatos debatem Lei de Cotas
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O Dr. Paulo, médico do trabalho, estara na sede do Sindicato de 2a 10
de outubro. Especialidades: clinico geral (so6cios tém desconto) e médico
do trabalho (gratuito para socios). Para agendar sua consulta, ligue para
o (11) 3651-7200 ou mande mensagem para (11) 93800-1734.

[S) Compromisso com a nossa pauta

Esta chegando o dia de vo-
tar a pauta de reivindicagoes
da Campanha Salarial. Serd
nesta sexta-feira, 27, na sede, a
partir das 18h30. A sua presen-
¢a é fundamental! Isto porque
a mobilizagdo dos trabalha-
dores serd determinante para
0 sucesso da Campanha. A
presenca em massa dos com-
panheiros e companheiras nas
assembleias e decisdes coleti-
vas é o que torna a nossa voz
mais forte.

Apds a votagdo, a pauta
serd entregue aos grupos pa-
tronais. Em seguida daremos
inicio as negociagdes. Por isso,
repito: é através da unido e da
participagdo ativa de todos que
conseguiremos garantir avan-
¢os significativos em nossas ne-
gociagoes salariais e na melho-

ria das condigdes de trabalho.

Vale ressaltar que a taxa de
juros, que jd era alta, aumentou
mais um pouco (Leia abaixo).
A decisdo do Compom (Comité
de Politica Monetdria) dificulta
as nossas negociagoes, porque
dd margem para aumentar a
choradeira do patrdo. Vale des-
tacar que os juros altos preju-
dicam a atividade produtiva,
porque os empresdrios podem
redirecionar investimentos que
geram emprego e renda para o
mercado financeiro.

Além disso, cria uma de-
fasagem no saldrio da classe
trabalhadora. E isso prejudica
principalmente o piso salarial,
que é o saldrio daqueles que
estdo entrando. Por isso que
duas das bandeiras de luta da
nossa Campanha Salarial é

“menos juros, mais emprego” e
a valorizagdo do piso salarial.
Portanto, ndo deixe de compa-
recer a assembleia porque a
luta em defesa dos nossos direi-
tos é didria e permanente. Mos-
tre compromisso com a nossa
pauta, e vamos juntos tornar
esta Campanha vitoriosa.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Prémio aos especuladores

Aumentar os juros é ir na
contramdo do desenvolvimen-
to do pais. Um verdadeiro pré-
mio aos especuladores. Assim
podemos definir a alta na Taxa
de Juros Bdsica, anunciada na
quarta-feira, 18, pelo Copom
(Comité de Politica Monetdria),
que subiu 0,25% ponto percen-
tual.

Agora a Taxa estd em
10,75%. Aumentar a taxa Selic
é ir na contramdo do desenvol-
vimento do pais. E importante
destacar que a atual politica
economica do Banco Central
estd destoando dos anseios da
classe trabalhadora.

Infelizmente, essa estraté-

gia de gradualismo, subindo a
taxa aos poucos, penaliza de
forma nefasta, principalmente,
0s menos favorecidos econo-
micamente e ird atrapalhar as
campanhas salariais deste se-
mestre bem como a producgdo e
o consumo das familias.

Elevar os juros nesse mo-
mento traz mais incertezas.
Isso é muito ruim para o de-
senvolvimento, para o cresci-
mento e para o investimento na
produgdo. Isso impacta dire-
tamente na mdo de obra, e no
crescimento do pats.

O aumento dos juros tende
a desestimular o investimento
e o consumo no Pais. Um Brasil

prospero, democrdtico, sobera-
no e voltado para o bem-estar
do seu povo depende de econo-
mia forte e juros baixos.

MIGUEL TORRES,
Presidente Nacional
da Forga Sindical

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 35 anos, Sindicato organizava
a categoria para Campanha
Salarial

Sindicato participa da
Conferéncia Ethos

|
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Vice-presidente Ménica Veloso representou o Sindicato

Desconstruindo o racis-
mo na linguagem. Foi esta
a colaboracdo do Sindicato
para a Conferéncia Ethos

360° Sdo Paulo, um dos
principais eventos ASG (Am-
biental, Social e Governanca
— ESG em inglés), realizado
na quarta, 18, e quinta-feira,
19, no Pavilhdo Bienal do
Ibirapuera.

A vice-presidente do
Sindicato, Monica Veloso,
representou a nossa enti-
dade no painel “Glossario
as avessas: desconstruindo
0 racismo na linguagem” e
ressaltou a importancia de
se definir o que € racismo e
onde comeca o assédio.

“O espago de trabalho
também constrdi linguagens
discriminatorias e elas po-

dem se tornar micro agres-
soes”. Ela relatou o trabalho
desenvolvido com empresas
para criar processos para
mudar esse tipo de relacao.
“O racismo é uma violacao
do Direito Humano e as em-
presas precisam agir”, refor-
cou.

Rosangela Hildrio, pro-
fessora permanente do Mes-
trado Académico em Educa-
¢cdo/UNIR, defendeu que “a
mudanca tem que comecar
na escola, com o pertenci-
mento dos alunos negros e
na tratativa dos professores.
Temos que desconstruir ter-
mos estruturais do racismo
como pressuposto de acesso
a cidadania de fato”.

[Com informacdes do
Instituto Ethos]

Diretoras debatem estratégias

Em reuniao na sexta-feira, 20, as diretoras do Sindicato
debateram estratégias de mobilizacdo para aumentar
a participacao das mulheres nas acoes do Sindicato e,
consequentemente, intensificar as pautas de interesses
das trabalhadoras metalurgicas.

A7 CURTAS

Semana
do Clima

Nesta semana, o presidente
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho), participa da
“Semana do Clima de Nova
Iorque, que termina no do-
mingo, 29. Trata-se de uma
das principais conferéncias
globais sobre o tema. Nes-
ta edicdo, o foco do debate
€ a conservacdo da flores-
ta amazonica em relacdo a
saude do planeta, e os efei-
tos do aquecimento global.
Ratinho representa a Forca
Sindical na atividade.

Sonia Livre

No sabado, 21, Dia Nacional
de Luta da Pessoa com De-
ficiéncia, a Praca Roosevelt,
foi palco da 2* Parada do
Orgulho PCD em Sdo Paulo,
que este ano trouxe o tema
“Sonia Livre”. O evento deu
visibilidade ao caso de So6-
nia Maria de Jesus, surda e
analfabeta, que ha mais de
40 anos vive em condicoes
analogas a escraviddo na
casa de um desembargador
em Santa Catarina. [Fonte:
Agéncia Brasil]

BIANCA LAGE
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BALANCO DOS
REAJUSTES
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Até agosto deste ano, 86,1% dos 9.613 reajustes analisados conquistaram
aumentos reais. 10,5% dos reajustes foram iguais a variacao de precos e
3,4% ficaram abaixo da inflacao. Os dados sao do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)

CAMPANHA SALARIAL

Categoria tem assemblela nesta sexta-feira
para discutir pauta de reivindicacoes

O Sindicato convoca o0s
metalurgicos e metalurgicas
de Osasco e regido a compare-
cer na sede, nesta sexta-feira,
27, para a assembleia de dis-
cussdo da pauta da Campanha
Salarial 2024. A assembleia
comeca as 18h30, na rua Eras-
mo Braga, 307, em Presidente
Altino, Osasco.

A pauta inclui a luta pelo
reajuste salarial e também
pela renovacdo da Conven-
¢do Coletiva. Em semindrio,
realizado em 14 de setembro,
companheiros e companhei-
ras fizeram diversas propostas
para compor a pauta, entre
elas: igualdade entre género
e raca, formaclo profissional
(Senai), plano de cargos e sa-

larios, manutencdo do piso
salarial, menos horas extras e
mais contratacoes, estabilida-
de para membros da comissdo
de PLR. Apds aprovada, a pau-
ta serd entregue aos patroes.

Durante a assembleia,
também vamos construir as
estratégias de luta para re-
forcar a mobilizacdo fabrica
a fabrica para impulsionar
as negociacdes com os gru-
pos patronais. Para isso, a
capacidade de organizacao é
essencial.

“Esperamos por todos
companheiros e companhei-
ras. E, por meio da participa-
¢d0o que vamos mostrar para
0s patrdes a nossa unidade”,
destaca o secretdrio-geral do

Sindicato, Jodo Batista.

Transporte - para os
trabalhadores e trabalhadoras
das regides de Cotia, Tabodo
da Serra, e Santana de Parna-
iba havera transporte:

Cotia: Saida as 17h30 do
Posto Shell 45 (em Vargem
Grande Paulista) e as 18h da
subsede (Av. Professor Joa-
quim Barreto, 316, Centro)
- no prédio verde do Sicoob
CredMetal

Tabodo da Serra: Saida as
18h da subsede (Rua Ribeiréo
Preto, 397, Vila Iasi)

Santana de Parnaiba:
Saida as 17h30 do Shopping
Perestrelo, passando por San-
tana de Parnaiba, Estrada dos
Romeiros e Cruz Preta

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Albras entram em estado de
greve por PLR maior

Em assembleia, realizada
na sexta-feira, 20, os trabalha-
dores e trabalhadoras da Al-
bras rejeitaram a proposta de
PLR (Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados) feita pela em-
presa e entraram em estado de
greve por um valor maior.

Na assembleia, também
aprovaram a pauta de reivin-
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dicacGes. Entre os principais
itens, estdo convénio médico
para todos os trabalhadores
e trabalhadoras e seu depen-
dentes, além dos direitos da
Convencdo Coletiva, melhoria
no vale refeicdo e fornecimen-
to do desejum.

“Os trabalhadores e traba-
lhadoras mostraram disposi-
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¢do de luta para melhorar suas
condigdes, é inadmissivel que
uma empresa trate seus traba-
lhadores com disparidade, um
grupo tem convénio médico
0 outro nao”, avalia o diretor
Marcelo Mendes.

PLR garantida
na SPTech

Na SPTech, os trabalhado-
res e as trabalhadoras estdo
com a PLR garantida. A con-
quista é resultado da mobili-
zacdo, somada a confianga no
Sindicato e na Comissao.

CIPA - Aconteceu elei-
¢des para a CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Aci-
dentes e Assédio) na Belgo e
Cinpal Matriz. Veja o nome
dos eleitos:

Na Cinpal: Marcley Gongal-

27/09/2024,
A PARTIR DAS 18H30

PRESIDENTE
ALTING, OSASCO
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CAMPANI-IA

Q LOCAL: SEDE
RUA ERASMO BRAGA,

Vamos votar a nossa
pauta de relvindicacdes.
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Companheiros eleitos para CIPA da Belgo

ves, Roberto Carlos, Wesley de
Oliveira, Sergiana Maria, Nilce-
lio de Souza, Fernando Hermes
e Oscar Henrique.

Na Belgo: foram eleitos

Adriano Viana, Emario Cor-
reia, Israel Bezerra, José An-
tonio, Jailson Cordeiro, Ge-
nivaldo Franco e Alessandro
Marcio.

MULHER EM Foco ||

Mulheres ganham 20,7% a menos do que homens

De acordo com o 2° Relaté-
rio de Transparéncia Salarial
e Critérios Remuneratorios,
as mulheres recebem em mé-
dia 20,7% a menos do que 0s
homens em 50.692 empresas
com 100 ou mais funcionéarios.

A média salarial dos ho-
mens é de R$ 4.495,39, en-
quanto a das mulheres é de
R$ 3.565,48. A desigualdade
aumenta quando analisamos
os salarios das mulheres ne-

gras, que ganham em média
R$ 2.745,26.

Quanto aos cargos de di-
recdo e geréncia, as mulheres
recebem 27% menos do que
a remuneracdo dos homens.
Quando se trata de profissio-
nais em nivel superior, as mu-
lheres ganham 31,2% abaixo
do que remuneram os homens
no Brasil.

Durante a apresentacgdo
do relatério, ministra das Mu-

lheres, Cida Gongcalves, falou
sobre a necessidade de a so-
ciedade mudar a mentalidade
sobre as mulheres no mercado
de trabalho

“Esse pails precisa incluir
as mulheres no seu critério de
desenvolvimento econdmico,
na industria, no trabalho, na
agricultura. As mulheres ndo
sdo pobres coitadas. Todas
elas tém chances, tém condi-
¢oes, se lhes derem oportuni-

dades”, declarou.

Os levantamentos foram
apresentados pelo Ministério
das Mulheres junto ao Minis-

tério do Trabalho e Emprego e
utiliza dados do RAIS (Relagdo
Anual de Informacdes Sociais)
de 2023.

AGENCIA BRASIL
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JOVENS
ELEITORES

O namero de jovens entre 16 e 17 anos que se registraram para votar nas eleicoes
municipais de outubro teve um aumento de 78% em relacao ao pleito de 2020. Atualmente,
sao 1.836.081 eleitores nessa faixa etaria, de acordo com informacoes do TSE (Tribunal
Superior Eleitoral). No Brasil, o voto é obrigatorio dos 18 a 70 anos.
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Sindicato val a justica para garantir
direitos das vitimas da Multiteiner

Audiéncia no MPT, em Barueri

O Sindicato ajuizou Agdes
Civis Publicas para garantir os
direitos das vitimas do aciden-
te que matou nove pessoas e
feriu outras 28 na Multiteiner,
em Itapecerica da Serra. As
acOes tratam do acidente, con-
tratos de trabalho e assédio
eleitoral.

Na sexta-feira, 20, o aci-
dente completou dois anos de
impunidade. “Nem o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego e
nem o Ministério Publico do
Trabalho tomaram providén-

cias que pudessem garantir os
direitos destas pessoas. Entéo,
a diretoria e o departamento
juridico do Sindicato resol-
veram entrar com as agdes,
porque completado dois anos
estas pessoas poderiam per-
der seus direitos. Para que isso
ndo ocorra, estamos entrando
com a acdo”, explica o presi-
dente do Sindicato Gilberto
Almazan (Ratinho).

Audiéncia no MPT
- Em audiéncia no Ministério
Publico do Trabalho na terca-

-feira, 17, a Multiteiner néo
mostrou interesse em fazer
um TAC (Termo de Ajustamen-
to de Conduta). No entanto,
ndo descartou que novos dia-
logos possam acontecer.

Vale destacar que, ao lon-
go destes dois anos, o Sindi-
cato manteve a cobranga por
justica. Prova disso que acon-
teceram trés fiscaliza¢Ges por
parte do Ministério do Traba-
lho e em todas elas a empresa
foi autuada por irregulares,
que seguem sem correcgao.

ENCONTRO

Sindicatos assumem compromissos
pela inclusao no trabalho

Encontro Intersindical
organizado pelo Cissor (Con-
selho Intersindical de Saude
e Seguridade de Osasco), na
quinta-feira, 19, alinhou o
compromisso do movimento
sindical pelo cumprimento da
Lei de Cotas. O Sindicato foi
uma das entidades presentes
na atividade que aconteceu no
Secor (Sindicato dos Comercia-
rios de Osasco e Regido).

Com a presenca da Gerén-
cia Regional do Trabalho de
Osasco, da Secretaria de Em-
prego, Trabalho e Renda da ci-
dade, do Senac Osasco e de di-
versos sindicatos e entidades
parceiras, foi possivel alinhar
conhecimentos e compartilhar
experiéncias positivas que
fortalecerdo os sindicatos que
desejarem lutar pela garantia
do trabalho decente para as
pessoas com deficiéncia.

Uma delas foi a apresen-
tacdo da Pesquisa Lei de Cotas
— Trabalhadores com Deficién-
cia no Setor Metalurgico, que,
ha 18 anos, mapeia a contrata-
¢do de pessoas com deficién-
cia nas industrias metdlicas de
Osasco e regido.

A ultima edicdo, apre-

sentada em marco deste ano,
mostrou que o indice de con-
tratacGes de pessoas com defici-
éncias pelas industrias metalur-
gicas de Osasco e regido atingiu
a marca de 84,1%, em 2023.
Acesse mais informacoes
e fotos sobre o encontro no
www.sindmetal.org.br.

IGOR DE SOUZA

Encontro reuniu sindicatos da regiao

Encontro marca Dia de Luta

Foi com um encontro para tratar dos direitos das
pessoas com deficiéncia que, na sexta-feira, 20,
foi lembrado o Dia Nacional de Lutas da Pessoa
com Deficiéncia (21 de setembro), organizado pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Taboao da Serra, que é presidido pelo diretor do

Sindicato Marcel Simoes.

VARIEDADES |

NESSA

VAMOS TODOS
VOTAR!

SEXTA-FEIRA, \OUTUERD?

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

€ SEXTAIIDIA
DE VOTAR A PAUTA
DE REVINDICACOES DA

CAMPANHA
SALARIAL!

H#sSoPraSocio

Went ' n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos) — validade até
01/12/2024

Ingresso na sede do Sindicato
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
ltupeva, SP

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Hopi Hari

Parque de diversdes

Valor: R$99,90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Valido

para noite do terror até 04/11/24
Ingresso na sede e Metalclube

Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ INFORMACOES: www.hopihari.com.br

Colonia de Férias

Socios tem desconto na col6nia,
que se encontra aberta o ano
todo, nao perca tempo e faca

a sua reserva para aproveitar a
praia.

As reservas devem ser feiras na
sede, subsedes do Sindicato.

A Col6nia de Férias fica na Rua
José Pereira da Silva, 120 — Porto
Novo — Caraguatatuba/SP

+ INFORMACOES: (11) 98276-9349
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