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Categoria constroi pauta de
reivindicacoes da Campanha Salarial

Aumento real e plano de cargos e saldrios sdo consensos entre os metaltirgicos de
Osasco e regido. Votagdo da pauta sera em 27/09 p.2e3
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DOENCAS RELACIONADAS
AO TRABALHO
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[S) Todos na luta por aumento real

Se depender da organiza-
¢do dos trabalhadores e traba-
lhadoras que compareceram
ao semindrio de sdbado, 14, a
nossa Campanha Salarial serd
um sucesso. Foi um semindrio
bastante representativo, com
a participagdo de companhei-
ros e companheiras de 32 em-
presas que fizeram questdo de
construir e defender uma pauta
de reivindicagoes forte.

Agora, vamos sintetizar
tudo que foi proposto e colocar
em votagdo no proximo dia 27
de setembro, na sede, a partir
das 18h30. A sua participag¢do
é de extrema importancia, por-
que é neste dia que vamos de-
cidir o que precisa constar na
pauta que serd entregue para
0S grupos patronais.

Como jd disse na edi¢do an-
terior deste Visdo Trabalhista,
0 cendrio econdémico estd van-
tajoso, mas ndao dependemos so
disso. A mobilizagdo de cada
um e cada uma é importante.
Quanto maior o nuumero de tra-
balhadores mobilizados, mais
forca a comissdo de negociagdo
da Federagdo dos Metaliirgicos
do Estado de Sdo Paulo, a qual
o Sindicato faz parte, terd para
brigar por aumento real e be-
neficios econbémicos, além de
melhores condi¢bes de traba-
lho, com dignidade e seguranc¢a
para todos e todas.

A largada foi dada, estamos
apenas no come¢o da nossa
Campanha e toda disposi¢do
de luta sera importante, para
juntos avan¢armos nas nossas

reivindica¢des. Entdo, partici-
pe das assembleias em frente
as fabricas, fiquem atentos ao
chamado do Sindicato e vamos
juntos tonar a nossa mobiliza-
¢do cada vez mais forte para
defender os nossos interesses.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

(S N6s e as Eleicoes Municipais

Estamos nos aproximando de
mais uma elei¢cdo municipal e as
campanhas eleitorais estdo a todo
vapor nas ruas de nossas cidades.
Candidatos a Prefeitura e a Cama-
ra Municipal se apresentam aos
eleitores e, em geral, nesta época
prometem o possivel e o impos-
stvel para conseguirem votos e
uma vitéria que os levem ao Poder
executivo e legislativo que ird cui-
dar, por mais quatro anos, de tudo
aquilo que estd mais préximo de
cada um de nds. A rua onde mora-
mos, o bairro em que trabalhamos,
a escola de nossos filhos, a satide
de nossa familia e por ai vai.

Muitos de nds costumam ndo
levar muito a sério eleicbes muni-
cipais. Pior, acabam entregando

seu voto a candidatos que, por sua
proximidade, nos beneficiem indi-
vidualmente com uma promessa
de asfalto, luz ou esgoto em nossas
ruas, um emprego ou a mdgica de
resolver todos os problemas do
municipio em quatro anos de man-
dato. O grande perigo de jogarmos
nosso voto fora estd justamente at.

Levar as elei¢des municipais
a sério é, certamente, 0 momento
mais importante de nossa politica
nacional. Quando vocé vota estd
dando seu poder politico a alguém
para te representar e isso ndo é
apenas sério: é justamente o que
ird determinar sua vida e de todos
por mais quatro anos e, portanto,
tem um peso e medida fundamen-
tais para nosso bem-estar.

Aproveite este momento para
saber de fato com quem ou o que 0s
candidatos estdo comprometidos.
Converse, analise, se informe, de-
bata com os amigos, com a familia
(e tudo isso de forma civilizada),
para ter maior seguranga na hora
de votar.

CLAUDIO MAGRAO,
Secretdrio Geral da Federacédo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
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Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 34 anos, operdrios de Osasco
e regido aprovavam da pauta

da Campanha Salarial, em
assembleia na Sede
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Dentuncias também podem ser feitas no site criado pelas
centrais sindicais. Basta acessar o www.centraissindicais.
org.br/ae/ e preencher o formulario
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Crime de
Feminicidio

Na quarta-feira, 11, a CAma-
ra dos Deputados aprovou
0 aumento da pena para
o crime de feminicidio de
12 a 30 anos para 20 a 40
anos de reclusdo. A altera-
¢do consta no PL (Projeto de
Lei) 4266/23, que também
aumenta a punicdo para
outros tipos de violéncia
contra a mulher. Agora, o
texto segue para sancdo do
presidente Luis Indcio Lula
da Silva. [ Fonte: TVT]

Expostos ao
amianto

O TST (Tribunal Superior do
Trabalho) tem dado decisdes
que aumentam indenizacOes
para trabalhadores que desen-
volveram doengas ao serem
expostos ao amianto. Em jul-
gamento recente, 0os ministros
elevaram a indenizacdo de
R$ 40 mil para R$ 200 mil em
favor de um trabalhador que
desenvolveu uma doenca pul-
monar progressiva e sem cura,
conhecida como placas pleu-
rais. [Fonte: JOTA]

Incentivo a
indastria

O Governo Federal publicou
na quinta-feira, 12, no DOU
(Didrio Oficial da Unido), a lei
14.968 que tem o objetivo de
incentivar a industria nacional
da tecnologia da informac&o e
semicondutores, por meio da
criacdo do programa Brasil Se-
micon (Brasil Semicondutores),
que traz vdrias medidas para
incentivar a industria nacional.
O programa entrard em vigor
no comeco de janeiro de 2025.

[ Fonte: TVT]

Tragédia de
Mariana

Ap6s mais de oito anos do rom-
pimento da barragem da mine-
radora Samarco, em Mariana,
Minas Gerais, as vitimas pude-
ram eleger seus representan-
tes para diferentes instancias
envolvidas no processo de re-
paracdo dos danos. Para poder
reparar os danos, mais de 40
programas com temas variados
foram estabelecidos, como a
reconstrucdo das casas destrui-
das, a indenizacdo aos atingi-
dos. [Fonte: Agéncia Brasil]
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MELHOR
SALARIO

A industria foi o setor, em 2023, com maior salario médio
(R$ 4.181,51), seguido do servicos (R$ 3.714,89), de acordo
com dados preliminares da Rais, divulgados pelo MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego na quinta-feira, 12

foco K]

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos constroem pauta de

proxima semana
L

reivindicacoes; votacao sera na

Foi com a sede do Sindica-
to lotada que aconteceu no sa-
bado, 14, o primeiro seminério
da Campanha Salarial 2024.
No encontro, companheiros e
companheiras de 32 empresas
fizeram propostas que serdo
reunidas na pauta de reivin-
dicacGes, as quais foram cons-
truidas através do debate e do
didlogo.

Entre as principais pro-
postas feitas, estdo: aumento
real, igualdade entre género
e raca, formacdo profissional
(Senai), plano de cargos e sa-
larios, manutencdo do piso
salarial, menos horas extras e
mais contratacgdes, estabilida-
de para membros da comissdo
de PLR, auxilio farmaécia.

“Entre varios outros itens,
para mim, o plano de cargos e
salarios ndo pode ficar de fora
da pauta. Ele ajuda a néo ter
tanta desigualdade salarial
dentro da fabrica”, defende
um companheiro da Adelco.

A

AURIS SOUSA

L

Trabalhadores fazem propostas
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Fernando (Dieese) explica conjuntura econémica

Cenario positivo -
Durante o semindrio, o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho), destacou
que o cendrio econdmico esta
fértil para termos uma Campa-
nha vitoriosa, no entanto, “o
resultado final vai depender
da nossa mobilizag¢do”.

Informagdo que foi re-
forcada por Fernando Lima,
supervisor técnico do DIEESE
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos), em palestra que
subsidiou os debates entre os
companheiros e companheiras
para a construgdo da pauta.

“A previsdo da inflacdo

para a data base do Sindicato
é de 4.16%, mas este percen-
tual ndo estd garantido, ele é
influenciado por uma série de
indicadores, como valor dos
alimentos e combustivel”. Ago-
ra, a categoria tem que fortale-
cer a mobilizacdo para garantir
as reivindicac¢des que desejam.

O préximo passo € a par-
ticipacdo dos metalurgicos e
metaldrgicas na assembleia
para a votacdo do que foi dis-
cutido no semindrio. Ela vai
acontecer em 27 de setembro,
a partir das 18h30, na sede do
Sindicato. Ap6s essa assem-
bleia, a pauta sera entregue
aos grupos patronais.

L] sAUDE E SEGURANCA |

Saiba como se prevenir das
fumacas das queimadas

O tempo quente dos ulti-
mos dias somado ao aumento
das queimadas tém afetado os
brasileiros. Segundo levanta-
mento do Inpe (Instituto Na-
cional de Pesquisa Espaciais)
60% do Pais esta coberto por
fumaca. De agosto a primeira
semana de setembro, a cidade
de Sdo Paulo registou 1.523 no-
tificacdes por Srag (Sindrome
respiratoria aguda grave) e 76
Obitos, devido ao problema. Os
dados sdo da Secretaria Muni-
cipal da Saude de SP.

Sabendo disso, o Ministé-
rio da Saude passa orientagdes
importantes para amenizar
os prejuizos da fumaca, entre
elas, estdo: o aumento de in-
gestdo de agua, evitar ativida-
des ao ar livre, evitar ficar proé-
ximo dos focos de queimadas e
utilizar méscaras N95.

As empresas e 0s 0rgaos
do servico publico também

devem adotar alguns cuidados
para proteger a integridade e
saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras: garantir a ven-
tilacdo e a climatizacdo dos
ambientes de trabalho; for-
necer agua potavel; fornecer
EPI’'s adequados aos trabalha-
dores que precisam estar em
ambientes quentes.

Vale destacar que, de acor-
do com a Convencao Coletiva,

a empresa deve fornecer dgua
potdvel e fresca suficiente
para todos e todas.

Atencao — Em caso de
nauseas, vomitos, febre, falta
de ar, tontura, confusdo men-
tal ou dores intensas de cabe-
¢a, no peito ou abdoémen, bus-
car atendimento médico.

Se o calordo estiver insupor-
tavel no local em que vocé traba-
Iha, denuncie ao Sindicato.

AURIS SOUSA

AG. BRASIL

JOSE ROBERTO

FERNANDO
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AURIS SOUSA

Ratinho destaca importancia da mobilizacao

Mobilizacao sera
intensificada nas fabricas

Nos préximos dias, a dire-
toria do Sindicato vai intensi-
ficar as assembleias nas fabri-
cas. Isto porque quanto maior
for o engajamento de todos e
todas, melhor sera o resultado
da nossa Campanha Salarial.

Solar Group

Em assembleias ja realiza-
das, nos ultimos dias, compa-
nheiros e companheiras de di-
versas empresas, Como os que
trabalham na CBFA, Mekab,
Multivisdo, Wegflex, Itafunge,
mostraram disposicao de luta.

JOSE ROBERTO

RAFAEL ALVES

SEU DIREITO |

Demissao proximo a data
base gera indenizacao

A data-base da categoria é
em 1° de novembro, isso signi-
fica que os companheiros de-
vem ficar atentos ao 9° artigo
da Lei 7.238/84. Ela determi-
na que o trabalhador que for
dispensado, sem justa causa,
nos 30 dias que antecedem a
sua data-base, ou seja, 1° de
setembro para quem tem di-
reito a aviso-prévio de 30 dias.
Neste caso, tera direito a uma
indenizacdo equivalente a 1
salario mensal da data da dis-
pensa.

Os que forem dispensados
depois do dia 1° de outubro
terdo direito a reajuste acor-
dado. Vale ressaltar que esse

exemplo corresponde aqueles
companheiros que tém direito
a 30 dias de aviso-prévio.

Logo, os companheiros
que tem um aviso maior preci-
sam ficar atentos e entrar em
contato com o Sindicato para
andlise.

O objetivo dessa norma
é impedir que o empregador
demita o trabalhador antes da
data base da categoria, sim-
plesmente para ndo lhe pagar
as diferencas salariais ou sub-
sidios.

Em caso de duvidas sobre
este e outros direitos, procure
o Sindicato pelo SindZap (11) 9
607-0209.
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R$ 5.505,11 deveria ser o salario minimo necessario, em
julho de 2024, para sustentar uma familia de trés pessoas,
segundo calculos do DIEESE. O valor é quase quatro vezes
o salario minimo atual de R$ 1.412,00

SALARIO
NECESSARIO

LEI DE COTAS

Programa “Valorizando a Inclusao” ja gera
resultados positivos nas metalurgicas da reglao

Sete das 35 metaldrgicas
da regido que ndo cumpriam
parcial ou totalmente a Lei de
Cotas, ja superaram 0 percen-
tual de contratacdo prevista
na legislacdo. E o que mostra
0s primeiros resultados do
programa “Valorizando a In-
clusdo pela Lei de Cotas no
Setor Metalurgico de Osasco
e Regido” apresentados na se-
gunda-feira, 16.

Dentre as sete empresas, 0
indice de contratagdo teve um
aumento de 55,1%, saindo de
34,4% em dezembro de 2023,
chegando a 89,5% em agosto
deste ano.

Os primeiros dados da
pesquisa foram apresentados
na metaldrgica Modular, em
Santana de Parnaiba. E néo foi
a toa que a empresa foi o local
escolhido. “A empresa ja atin-
giu as vagas de contratagdes
de pessoas com deficiéncia
reservadas pela Lei de Cotas.
E um exemplo que deve ser se-
guido pelas demais metalurgi-
cas de Osasco e regido”, enfa-
tiza o coordenador do Espaco
da Cidadania, Carlos Aparicio
Clemente.

Para o presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan (Rati-
nho), presente na divulgacdo,

SINDICATO NAS EMPRESAS
PLR garantida na Freios

Farj e CBFA

A mobilizacdo por PLR
(Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados) segue firme nas
empresas de Osasco e regido
e garantiu, nos ultimos dias,
acordo para os companheiros
e companheiras da Freios Farj
e da CBFA.

Na Freios Farj, o pagamen-
to da primeira parcela sera

em setembro e o da segunda
parajaneiro de 2025. Na CBFA,
a primeira parcela serd paga
também em setembro e a se-
gunda esta prevista para feve-
reiro de 2025.

Na CBFA, a PLR também
vai beneficar os trabalhadores
do novo setor de mola, recém
criado na empresa.

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209

os dados s reforcam que a in-
clusdo no mercado de trabalho
é possivel. “A inclusdo de pes-
soas com deficiéncia no setor
metalurgico sempre foi e serd
uma das nossas prioridades.
Por isso é pauta de discussdo
com os sindicatos patronais
durante as nossas campanhas
salariais”, destaca.

O Programa é uma inicia-
tiva do Sindicato com a Supe-
rintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego de S&o Paulo.
“A diversidade mais do que
algo toleravel é algo que deve
ser aceito em todas as empre-
sas e principalmente em todos

Clemente destaca os objetivos do programa

os lugares, pois temos diversos
tipos de pessoas no mundo”,
avalia José Carlos do Carmo

(Kal), auditor fiscal do traba-
lho e coordenador da Camara
Paulista para Incluséo.

METALURGICO SOLIDARIO

Vitimas do incéndio da comunidade
Santa Rita recebem doacoes

O Sindicato entregou na
quinta-feira, 12, para as ONGs
(Organizacgdes as Nao Gover-
namentais) que auxiliam as
vitimas do incéndio da comu-
nidade Santa Rita, zona norte
de Osasco, as doacgdes arreca-
dadas pela campanha “Meta-
largico Soliddrio”. Elas foram
feitas por companheiros, com-
panheiras e empresas meta-
lurgicas de Osasco e regido.

Entre os itens arrecadados
e ja entregues a comunidade,
estdo: produtos de limpeza,
cobertores, cestas bdsicas e
adgua. O Sindicato segue com
a campanha até o final deste
més. As doacbes devem ser
encaminhadas para a sede do
Sindicato, como fez a empresa
Belgo. Mais informacdes pelo
SindZap (11) 9 6078-0209.

Lembre do caso: um in-
céndio de grandes propor¢oes
atingiu em 1 de setembro 100
casas, prejudicando 335 pesso-
as da comunidade Santa Rita.
Os dados sdo da Defesa Civil.

As ONGs que ajudam as fa-
milias sdo: o Instituto Missdo Ur-

bana e a Associacdo dos Mora-
dores do JD Santa Rita de Cassia.
Vocé também pode ajudar a co-
munidade por meio delas. Para
isso, vocé pode entrar em conta-
to pelo niimero: (11) 95046-4698
(Associacdo dos Moradores do
Santa Rita de Cassia).

Parte cias doacoes sao de trabalhadores da regiao

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

CAMPANHA SALARIAL

UMA LUTA A
DE TODOS!

B TODOS JUNTOS
A NA LUTA!

Fica
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Went ' n Wild

Parque Aquatico

Valor: R$115 (adulto), R$60
(Infantil 03-06 anos) — validade até
01/12/2024

Ingresso na sede do Sindicato
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72,
ltupeva, SP

+ INFORMACOES: (11) 3651-7200

Hopi Hari

Parque de diversdes

Valor: R$99,90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Valido

para noite do terror até 04/11/24
Ingresso na sede e Metalclube

Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ INFORMACOES: www.hopihari.com.br

Parque da Monica

Valores: R$120 (por pessoa),
R$336 combo de trés (3) pessoas
e (crianca paga a partir de 2 anos)
- Validade: 22/09/2024.
Apresentar carteirinha do
Sindicato no parque. Agendar com
antecedéncia minima de um (1) dia.
Ingresso na sede

Av. das Nacoes Unidas, 22.540,
Marginal Pinheiros, SP

+ Detalhes: www.parquedamonica.
com.br

e
ﬁ ASsib NAD TEM QONDIQOES]
/ o AR ESTA IREESMBAVEL!

ESSA PUMACA TOXICA PREJUTHCA

A S.i'lul'[]i. 0E TORD HNI}D'

L

‘S.I!llf' ESSAS QUEl"h‘" DAL
' cetnOsSas Que eTAD
0 ‘\mzr_ur\{: MO r'le.nsu 'I'I}"DI

EU VI AVISAR DUE MAD TENHOD
MADA A VER 0D ESSA CANALHIOE! )| 2
HOME EU NEM QUEIMEL D FEMAD!

o
..I\-\-‘- =

BIANCA LAGE

IGOR DE SOUZA



