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Sabado tem Seminario da
Campanha Salarial; Participe!

Encontro vai acontecer na sede, das 9h as 12h; diretoria mobiliza categoria nas fabricas ».2e3
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Novos acordos
de PLR estdo
garantidos
naregidao

Com a mobilizacdo

dos companheiros e
companheiras dentro
das fabricas somados a
confianca no trabalho
do Sindicato, novos
acordos de PLR estdo
garantidos. P.4

Sindicato apresenta resultados do
Programa Valorizando a Inclusdo ».a
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FRANCIELDO AQUINO

AURIS SOUSA

MARCEL SIMOES
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ada RS 200 = 1cupem .
Ca Diretor Marcelo fala sobre a |mportanc|a da seguranca no Iocal de trabalho

Acidentes na Cinpal: Sindicato exige fiscalizagdo

Nos ultimos dias um trabalhador da empresa morreu e outros dois ficaram feridos. O
Sindicato cobra fiscalizacdo dos acidentes. P.3
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ASSEDIO
ELEITORAL E CRIME

Para combater o assédio eleitoral nas relacoes de trabalho, as
centrais sindicais lancaram um aplicativo para receber denuncias
que infringem a liberdade de escolha. Caso deseje fazer uma
denuncia, escaneie o QR Code

@ @

[S) Vamos lutar por nossos direitos

Sdbado, 14, teremos o primeiro
Semindrio da Campanha Salarial
2024. Ele vai acontecer na sede do
Sindicato, das 9h as 12h. Nele, va-
mos construir a nossa pauta de
reivindicagbes. A participagdo dos
companheiros e companheiras é de
extrema importdncia porque a luta
por melhores condicdes de trabalho
ndo é ficil e é de todos e todas.

Na hora da negociagdo, por
exemplo, os patrdes tendem a querer
dar o minimo de reajuste e flexibili-
zar os nossos direitos. Por isso pre-
cisamos mostrar unidade. Neste sen-
tido, a participagdo de todos e todas
nas assembleias nas portas das fabri-
cas e semindrios contribui e muito.

Neste ano, entre as nossas
bandeiras de luta também estdo:
igualdade salarial entre homens e
mulheres, 40 horas semanais, sem

redugdo dos saldrios, ambientes de
trabalho seguro. Além, claro, de au-
mento real.

E importante ressaltar que as
condi¢des para nossa Campanha
Salarial estdo favordveis. Com o
crescimento do PIB em 1,4% e o
crescimento da industria em 1,8%,
temos um cendrio propicio para
reivindicarmos melhores saldrios e
beneficios. Precisamos aproveitar
essa oportunidade para garantir
que nossos direitos sejam valoriza-
dos e respeitados.

O Semindrio de Construgdo de
Pauta serd um espago para discutir-
mos nossas demandas, tragarmos
estratégias e nos organizarmos
ainda mais nesta Campanha. E fun-
damental, entdo, a sua presenga,
contribuindo com suas ideias e su-
gestoes para fortalecer nossa luta.

Juntos somos capazes de con-
quistar grandes vitdrias. Participe
do Semindrio de Construgdo de Pau-
ta (haverd transporte das subsedes)
e faca parte dessa mobilizag¢do por
regjuste salarial, e ampliagdo dos
direitos da Convengdo Coletiva.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Luta sindical e financiamento

Reajuste anual de saldrio, fé-
rias e descanso semanal remune-
rados, 13° saldrio, jornada de tra-
balho, pagamento de horas extras,
licenca-maternidade,  seguro-de-
semprego. Todo mundo conhece
esses direitos do trabalho. O que
nem todos sabem ¢é que eles sdo
algumas das muitas conquistas
dos sindicatos de trabalhadores. E
mais: estdo sob ameaga constante,
pois patrdes fazem de tudo para
eliminar qualquer custo que be-
neficie o trabalhador, o que exige
atengdo sindical o tempo todo.

Por causa desse papel, os sin-
dicatos sempre foram alvo de seto-
res poderosos, que agem para de-
sacreditd-los e enfraquecé-los. Em
2017, a reforma trabalhista legali-
zou situagdes precdrias de traba-

lho e, para dificultar a resisténcia,
atacou o financiamento dessas en-
tidades, com o fim da contribui¢do
sindical obrigatoria. Os recursos
cairam, comprometendo a capaci-
dade de agdo das instituigdes.

Em 2023, decisdo do Supremo
Tribunal Federal confirmou a le-
galidade de outra contribuigdo, a
assistencial, desde que ndo sindi-
calizados pudessem se opor ao pa-
gamento. Essa contribuigdo é usa-
da para organizar o processo de
negociagdo coletiva, que beneficia
sindicalizados ou ndo. Empresas
querem que o direito de oposi¢do
seja individual, enquanto sindica-
tos defendem a soberania das as-
sembleias de trabalhadores para
contestar o pagamento. A questdo
gera disputas judiciais e, para re-

solvé-las, o Tribunal Superior do
Trabalho tem levantado argumen-
tos para uniformizar decisoes.

Enquanto segue a disputa,
mesmo com recursos mais escas-
sos, o0s sindicatos continuam na
luta. Ndo dd para relaxar.

ADRIANA MARCOLINO,
Diretora técnica do DIEESE

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 11 anos, trabalhadores
tomavam as ruas pela pauta
trabalhista

Campanha do Sindicato vai
ajudar vitimas da Santa Rita

O Sindicato langou na
ultima semana a Campanha
“Metalurgico Solidério”,
com o objetivo de ajudar
as vitimas da comunidade
Santa Rita, na zona norte de
Osasco. Em 1° de setembro,
o local sofreu um incéndio
de grandes proporgcoes.

Segundo dados divulga-
dos pelo Defesa Civil, apro-
ximadamente 100 casas
foram atingidas e cerca de
355 ficaram desabrigadas.
A Campanha visa arrecadar
doacdes de cesta basica, co-
bertores, produtos de higie-
ne pessoal que serdo enca-
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Ajude as vitimas do incéndio
cde Santa Rita, em Osasco.

minhadas para as vitimas.

“Muitas familias foram
atingidas. F lamentdvel o
que aconteceu na comuni-
dade Santa Rita, mas juntos
podemos ajudar quem tanto
precisa”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Gilberto Al-
mazan (Ratinho).

As arrecadagdes vao
acontecer até 30 de setem-
bro de 2024, na sede do Sin-
dicato (Rua Erasmo Braga,
307, Presidente Altino, Osas-
co). Para mais informacdes,
basta enviar uma mensa-
gem para o SindZap (11) 9
6078-0209.

#sJ CURTAS

Ana Rossi,
presente!

Foi com pesar que a diretoria
do Sindicato recebeu no do-
mingo, 8, a noticia da morte
da vereadora de Osasco, Ana
Paula Rossi (PL). Aos 55 anos,
ela estava desde julho tratando
um linfoma. Foi eleita pela pri-
meira vez como vereadora em
2008, sendo reeleita em 2016 e
em 2020. Ana Paula deixa trés
filhos. Neste momento de dor,
a diretoria do Sindicato se so-
lidariza com a familia Rossi e
amigos de Ana Paula.

Assédio é
crime

O coletivo Metal Mulheres, que
as diretoras do Sindicato fazem
parte, divulgou uma nota em
apoio as vitimas de assédio se-
xual e moral. Além de repudiar
tais praticas, o Coletivo defende
a importincia da Convencdo
190 da OIT para a luta contra a
violéncia de género no trabalho
e reforca a disposicdo de luta
das dirigentes sindicais contra
qualquer tipo de violéncia de
género no local de trabalho e
na sociedade.

Trabalho

Escravo

Entre 19 de julho e 28 de agos-
to, 593 trabalhadores foram
resgatados em condicdes ana-
logas a escraviddo na maior
operacdo da historia do Brasil,
chamada de Operagdo Resgate
IV. Este numero é 11,65% maior
do que o da operacdo de 2023.
Os estados com mais pessoas
resgatadas foram Minas Gerais
(291), Sdo Paulo (143), Distrito
Federal (29) Mato Grosso do Sul
(13) e Pernambuco (91). [Fonte:
Governo do Estado]

Tim Fibra

Os sdcios e socias do Sindicato
que residem em Tabodo da Ser-
ra tém uma oferta especial: os
interessados que contratarem
o plano UltraFibra com 500
mega até o final de setembro,
terdo mensalidade de apenas
R$ 59,99 no primeiro ano —
pagos em débito automatico.
Para aproveitar essa oferta, en-
tre em contato exclusivamente
pelo (11) 9 8076-5774 e néo se
esqueca de verificar a drea de
cobertura antes de contratar.
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BANDEIRAS
DE LUTAS

Estamos em Campanha Salarial. Escaneie o QR Code e saiba
porque devemos lutar também por 40 horas, ambientes de
trabalho seguros, menos juros, mais emprego e igualdade
salarial entre homens e mulheres.

SEMINARIO

Vamos construir a pauta de reivindicacoes da
Campanha Salarial neste sabado, 14; participe!

O semindrio de Campa-
nha Salarial que vai construir
a pauta de reivindicagdes da
Campanha Salarial 2024 vai
acontecer no proximo sdba-
do, 14, na sede do Sindicato,
das 9h as 12h. £ um momen-
to extremamente importante
para os companheiros e com-
panheiras decidirem o que
ndo pode faltar entre os itens
que serdo negociados com 0s
patrdes.

Para basear o debate, ha-
verd palestra do Dieese (De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos). “O objetivo é, além
de construirmos a pauta, mu-
nir a categoria com informa-
¢cdes pertinentes que podem
colaborar para termos uma

Campanha Salarial vitoriosa”,
destaca o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan (Rati-
nho).

Inscreva-se. Para parti-
cipar, basta confirmar pre-
senca com um dos diretores,
diretoras ou pelo SindZap (11)
9 6078-0209. Para os inscritos
das regides de Cotia, Tabodo
da Serra, e Santana de Parna-
iba havera transporte:

Cotia: Saida as 7h30 do
Posto Shell 45 (em Vargem
Grande Paulista) e as 8h da
subsede (Av. Professor Joa-
quim Barreto, 316, Centro) - no
prédio verde do Sicoob Cred-
Metal

Taboao da Serra: Saida as
7h30 da subsede (Rua Ribeirdo
Preto, 397, Vila Iasi)

Santana de Parnaiba: Sa-
ida as 7h30 do Shopping Peres-
trelo, passando por Santana de
Parnaiba, Estrada dos Romei-
ros e Cruz Preta

Mobilizacdo nas
fabricas — A movimenta-
cdo nas fabricas ja estd a todo
vapor. A diretoria intensificou
as assembleias na regido para
fortalecer a mobilizagdo dos
metalurgicos e metalurgicas, e
para reforcar o convite para o
semindrio.

Informacdes sobre a eco-
nomia, e a mobilizacdo em
outras bases também sdo pas-
sadas. A Campanha Salarial
da categoria é unificada com
outros 53 sindicatos filiados
a Federacdo dos Metalurgicos
do Estado de S&o Paulo.

SEU DIREITO |

Ex-trabalhadores da Osram podem ter

aposentadoria antecipada

Por meio de uma Acdo Ci-
vil Publica, a Justica reconhe-
ceu que alguns trabalhadores
da Osram foram contamina-
dos por mercurio. Com isso,
estes trabalhadores podem
ter a aposentadoria anteci-
pada ou aqueles que ja estdo
aposentados podem ter direi-
to a revisdo.

A mudanca na aposenta-
doria se da, porque, segun-

do Roberto Dias, especialista
previdencidrio, na época em
que trabalhavam, ndo houve
o reconhecimento do perio-
do especial que o trabalha-
dor estava exposto a agentes
nocivos a saude, ou seja, ndo
consta a informac&o no PPP.
“Isso pode aumentar o
tempo de contribuicdo dele,
consecutivamente reduzir o
fator previdencidrio e mais:

em alguns casos o trabalha-
dor pode passar a ter aposen-
tadoria especial ou por pon-
tos no percentual de 100% da
média do salario dele de con-
tribuigdo”, explica Roberto.

Para saber se tem direito,
o trabalhador deve entrar em
contato com o setor de Previ-
déncia do Sindicato pelo (11)
3651-7200 e agendar um ho-
rario.

L J sAUDE E SEGURANGA |

Um trabalhador morre e dois ficam feridos na Cinpal;
Sindicato quer fiscalizacao

Nos ultimos dias, um com-
panheiro da Cinpal morreu e
outros dois ficaram feridos. O
Sindicato cobra providéncias
por parte da empresa e exige
fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O que morreu, foi encon-
trado caido em 14 de agosto
no setor de Fundicdo, da Fa-
brica 3. Ele foi socorrido, libe-
rado do hospital, no entanto,
precisou retornar, por conta
de dores na cabeca e crises de
vOmito. Até que foi interna-
do, ficou em coma induzido e
morreu na quarta-feira, 4.

Dois dias antes, na terca-

-feira, 2, um companheiro so-
freu acidente na Fabrica 2. De
acordo com relatos passados
para o Sindicato, ele estava no
setor de usinagem, operando
a maquina de lavar, quando
uma peca escapou do gancho
e atingiu a sua mao. A empre-
sa socorreu o companheiro,
que teve o polegar amputado
e, a principio, deve ficar afas-
tado do trabalho pelos proxi-
mos 15 dias.

Na quarta, 4, um outro
acidente aconteceu no setor
de Corte da Fdbrica 3. Segun-
do a propria vitima, uma bar-
ra de aco rolou e atingiu o pé

dele, ocasionando uma fratu-
ra em um dos dedos. A prin-
cipio, ele deve ficar afastado
por 60 dias do trabalho.

Desde 2 de setembro,
0o Sindicato tem realizado
assembleias em frente das
unidades da Cinpal, para co-
brar por mais seguranca em
todas as plantas. “Ndo pode-
mos aceitar a banalizacdo
dos acidentes de trabalho.
E a ndo aceitacdo tem de se
transformar em organizacéo
e luta por melhores condi-
¢Oes de trabalho”, alerta o
diretor do Sindicato Marcelo
Mendes.

Assembleia cobra seguranca nas fabricas

MARCELO MENDES
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PROMOVENDO
A INCLUSAO

Para promover a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado [
de trabalho, o CISSOR realiza em 19 de setembro, encontro das
9h as 12h no Secor (Rua Joao Colino, 64, em Osasco). Participe,
inscreva-se até sexta-feira, 13. Formulario no QR Code

SINDICATO NAS EMPRESAS
Mais acordos de PLR sao conquistados na regiao

Mais companheiros e
companheiras  conquista-
ram PLR (Participacdo de
Lucros e/ou Resultados) nos
ultimos dias, gragas a orga-
nizacdo no local de trabalho
e confianca no Sindicato.
Saiba mais:

AEPI - Com um reajuste

de 31.9% em relacdo ao va-
lor do ano anterior, os tra-
balhadores e trabalhadoras
da AEPI aprovaram PLR,
negociada entre Sindicato,
empresa e comissdo. A pri-
meira parcela serd paga em
setembro e a segunda pre-
vista para outubro.

Rossini - Os trabalhado-
res e trabalhadoras da Rossi-
ni Murta aprovaram PLR. A
primeira parcela serd paga
em outubro deste ano e a se-
gunda em margo de 2025.

Spaal - Em assembleia,
0s companheiros e compa-
nheiras da Spaal aprovaram

por unanimidade a PLR. O
pagamento da primeira par-
cela estd previsto para 20 de
setembro e a segunda para
marco de 2025.

Dinatecnica - Os compa-
nheiros e companheiras da
Dinatecnica estdo com a PLR
garantida. A primeira parce-

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

la estd prevista para 15 de
setembro de 2024 e a segun-
da para 15 de marcgo de 2025.

Se a empresa que vocé
trabalha ainda ndo pagou
PLR, fortaleca a mobilizacdo
dentro da fabrica e conte
com o Sindicato para con-
quistar a sua.

LEI DE COTAS

Sindicato faz avaliacao do
Programa Valorizando a Inclusao

Na préxima segunda-
-feira, 16, o Sindicato e a Su-
perintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, em Sdo
Paulo, vdo fazer uma ava-

liacdo do Programa Valori-
zando a Inclusdo pela Lei de
Cotas no setor Metalurgico
de Osasco e Regido. A apre-
sentacdo serd na Modular,

das 14h as 16h.

O programa é uma par-
ceria entre o Sindicato e a
Superintendéncia e tem o
objetivo de ampliar a con-
tratacdo de pessoas com de-
ficiéncia nas metalurgicas

da regido.
A Modular fica na Rua
Araco, 100, Cururuquara

,em Santana de Parnaiba
(km 14 da Rodovia Castelo
Branco). A empresa foi esco-
lhida para a divulgacdo por
ter cumprido com a meta
de contratacdes de pessoas
com deficiéncia.

Para garantir a sua vaga,
inscreva-se até quarta-feira,
11, pelo e-mail ecidadania@
ecidadania.org.br.

ORGANIZACAO

Trabalhadores da GCABE

H e

e Rossini elegem CIPA

&4

CIPA eleita na GCABE

O Sindicato acompanhou
0 processo eleitoral para a
CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de
Assédio) na GCABE e na Ros-
sini Murta.

Por maioria dos votos, Ci-
cero, Erismar, Marcelo, Ricar-

do Reis e Tiago foram eleitos
para compor a Cipa da GCABE.

J& na Rossini, Milton, Iva-
nil Dias e o Robson Pereira fo-
ram os mais votados.

O Sindicato deseja um oti-
mo mandato para os compa-
nheiros e companheiras.

VARIEDADES |

BRASIL £ RECORDISTA
NAS PARALIMPIADAS
COM 39 MEDALHAS

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

H#sSoPraSocio

Seguro Acidedente

Todos os s6cios e sécias do
Sindicato tém direito ao Seguro
Acidente. O
beneficio é valido
para acidente

de trabalho e de
qualquer outro
tipo. Confira no
QRcode

Hopi Hari

Parque de diversoes

Valor: R$99.90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Valido

para noite do horror até 04/11/24
Ingresso na sede

Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ INFORMAGCOES: www.hopihari.com.br

Parque da Monica

Valores: R$120 (por pessoa),
R$336 combo de trés (3) pessoas
e (crianca paga a partir de 2 anos)
- Validade: 22/09/2024.
Apresentar carteirinha do
Sindicato no parque. Agendar com
antecedéncia minima de um (1) dia.
Ingresso na sede

Av. das Nacgoes Unidas, 22.540,
Marginal Pinheiros, SP

+ Detalhes: www.parquedamonica.
com.br

7 VENHA PARTICIPAR!
£ NESSE SABADD, DIA 14,
DAS 4 AS 12 HORAS!

EARALLID-HE OLADSA3-Iri20

ARQUIVO PESSOAL



