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Encontro vai acontecer na sede, das 9h às 12h; diretoria mobiliza categoria nas fábricas P.2 e 3

Sábado tem Seminário da Sábado tem Seminário da 
Campanha Salarial; Participe!Campanha Salarial; Participe!

O presidente do Sindicato, Gilberto Almazan (Ratinho), reforça mobilização dos companheiros e companheiras da Kitframe

Nos últimos dias um trabalhador da empresa morreu e outros dois ficaram feridos. O 
Sindicato cobra fiscalização dos acidentes. P.3

Acidentes na Cinpal: Sindicato exige fiscalização

Diretor Marcelo fala sobre a importância da segurança no local de trabalho

Com a mobilização 
dos companheiros e 

companheiras dentro 
das fábricas somados a 
confiança no trabalho 

do Sindicato, novos 
acordos de PLR estão 

garantidos. P.4
Diretor Marcelo coloca PLR em votação na Dinatecnica

Sindicato apresenta resultados do 
Programa Valorizando a Inclusão P.4

Novos acordos 
de PLR estão 

garantidos
na região
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Programa foi lançado na Cummins/Meritor
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Reajuste anual de salário, fé-
rias e descanso semanal remune-
rados, 13º salário, jornada de tra-
balho, pagamento de horas extras, 
licença-maternidade, seguro-de-
semprego. Todo mundo conhece 
esses direitos do trabalho. O que 
nem todos sabem é que eles são 
algumas das muitas conquistas 
dos sindicatos de trabalhadores. E 
mais: estão sob ameaça constante, 
pois patrões fazem de tudo para 
eliminar qualquer custo que be-
neficie o trabalhador, o que exige 
atenção sindical o tempo todo. 

Por causa desse papel, os sin-
dicatos sempre foram alvo de seto-
res poderosos, que agem para de-
sacreditá-los e enfraquecê-los. Em 
2017, a reforma trabalhista legali-
zou situações precárias de traba-

lho e, para dificultar a resistência, 
atacou o financiamento dessas en-
tidades, com o fim da contribuição 
sindical obrigatória. Os recursos 
caíram, comprometendo a capaci-
dade de ação das instituições. 

Em 2023, decisão do Supremo 
Tribunal Federal confirmou a le-
galidade de outra contribuição, a 
assistencial, desde que não sindi-
calizados pudessem se opor ao pa-
gamento. Essa contribuição é usa-
da para organizar o processo de 
negociação coletiva, que beneficia 
sindicalizados ou não. Empresas 
querem que o direito de oposição 
seja individual, enquanto sindica-
tos defendem a soberania das as-
sembleias de trabalhadores para 
contestar o pagamento. A questão 
gera disputas judiciais e, para re-

solvê-las, o Tribunal Superior do 
Trabalho tem levantado argumen-
tos para uniformizar decisões. 

Enquanto segue a disputa, 
mesmo com recursos mais escas-
sos, os sindicatos continuam na 
luta. Não dá para relaxar.

Sábado, 14, teremos o primeiro 
Seminário da Campanha Salarial 
2024. Ele vai acontecer na sede do 
Sindicato, das 9h às 12h. Nele, va-
mos construir a nossa pauta de 
reivindicações. A participação dos 
companheiros e companheiras é de 
extrema importância porque a luta 
por melhores condições de trabalho 
não é fácil e é de todos e todas.

Na hora da negociação, por 
exemplo, os patrões tendem a querer 
dar o mínimo de reajuste e flexibili-
zar os nossos direitos. Por isso pre-
cisamos mostrar unidade. Neste sen-
tido, a participação de todos e todas 
nas assembleias nas portas das fábri-
cas e seminários contribui e muito. 

Neste ano, entre as nossas 
bandeiras de luta também estão: 
igualdade salarial entre homens e 
mulheres, 40 horas semanais, sem 

redução dos salários, ambientes de 
trabalho seguro. Além, claro, de au-
mento real. 

É importante ressaltar que as 
condições para nossa Campanha 
Salarial estão favoráveis. Com o 
crescimento do PIB em 1,4% e o 
crescimento da indústria em 1,8%, 
temos um cenário propício para 
reivindicarmos melhores salários e 
benefícios. Precisamos aproveitar 
essa oportunidade para garantir 
que nossos direitos sejam valoriza-
dos e respeitados.

O Seminário de Construção de 
Pauta será um espaço para discutir-
mos nossas demandas, traçarmos 
estratégias e nos organizarmos 
ainda mais nesta Campanha. É fun-
damental, então, a sua presença, 
contribuindo com suas ideias e su-
gestões para fortalecer nossa luta.

Juntos somos capazes de con-
quistar grandes vitórias. Participe 
do Seminário de Construção de Pau-
ta (haverá transporte das subsedes) 
e faça parte dessa mobilização por 
reajuste salarial, e ampliação dos 
direitos da Convenção Coletiva. 
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Há 11 anos, trabalhadores 

tomavam as ruas pela pauta 

trabalhista
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Vamos lutar por nossos direitos.

ARQUIVO SINDMETAL

Campanha do Sindicato vai 
ajudar vítimas da Santa Rita 

O Sindicato lançou na 
última semana a Campanha 
“Metalúrgico Solidário”, 
com o objetivo de ajudar 
as vítimas da comunidade 
Santa Rita, na zona norte de 
Osasco. Em 1º de setembro, 
o local sofreu um incêndio 
de grandes proporções. 

Segundo dados divulga-
dos pelo Defesa Civil, apro-
ximadamente 100 casas 
foram atingidas e cerca de 
355 ficaram desabrigadas.  
A Campanha visa arrecadar 
doações de cesta básica, co-
bertores, produtos de higie-
ne pessoal que serão enca-

minhadas para as vítimas. 
“Muitas famílias foram 

atingidas. É lamentável o 
que aconteceu na comuni-
dade Santa Rita, mas juntos 
podemos ajudar quem tanto 
precisa”, destaca o presiden-
te do Sindicato, Gilberto Al-
mazan (Ratinho). 

As arrecadações vão 
acontecer até 30 de setem-
bro de 2024, na sede do Sin-
dicato (Rua Erasmo Braga, 
307, Presidente Altino, Osas-
co). Para mais informações, 
basta enviar uma mensa-
gem para o SindZap (11) 9 
6078-0209. 

Luta sindical e financiamento.

ADRIANA MARCOLINO,
Diretora técnica do DIEESE 

Para combater o assédio eleitoral nas relações de trabalho, as 
centrais sindicais lançaram um aplicativo para receber denúncias 
que infringem a liberdade de escolha. Caso deseje fazer uma 
denúncia, escaneie o QR Code

ASSÉDIO 
ELEITORAL É CRIME 

CURTAS

Foi com pesar que a diretoria 
do Sindicato recebeu no do-
mingo, 8, a notícia da morte 
da vereadora de Osasco, Ana 
Paula Rossi (PL). Aos 55 anos, 
ela estava desde julho tratando 
um linfoma. Foi eleita pela pri-
meira vez como vereadora em 
2008, sendo reeleita em 2016 e 
em 2020. Ana Paula deixa três 
filhos. Neste momento de dor, 
a diretoria do Sindicato se so-
lidariza com a família Rossi e 
amigos de Ana Paula.

Ana Rossi, 
presente!

O coletivo Metal Mulheres, que 
as diretoras do Sindicato fazem 
parte, divulgou uma nota em 
apoio as vítimas de assédio se-
xual e moral. Além de repudiar 
tais práticas, o Coletivo defende 
a importância da Convenção 
190 da OIT para a luta contra à 
violência de gênero no trabalho 
e reforça a disposição de luta 
das dirigentes sindicais contra 
qualquer tipo de violência de 
gênero no local de trabalho e 
na sociedade. 

Assédio é 
crime

Os sócios e sócias do Sindicato 
que residem em Taboão da Ser-
ra têm uma oferta especial: os 
interessados que contratarem 
o plano UltraFibra com 500 
mega até o final de setembro, 
terão mensalidade de apenas 
R$ 59,99 no primeiro ano — 
pagos em débito automático. 
Para aproveitar essa oferta, en-
tre em contato exclusivamente 
pelo (11) 9 8076-5774 e não se 
esqueça de verificar a área de 
cobertura antes de contratar.

Tim Fibra
Entre 19 de julho e 28 de agos-
to, 593 trabalhadores foram 
resgatados em condições aná-
logas à escravidão na maior 
operação da história do Brasil, 
chamada de Operação Resgate 
IV. Este número é 11,65% maior 
do que o da operação de 2023. 
Os estados com mais pessoas 
resgatadas foram Minas Gerais 
(291), São Paulo (143), Distrito 
Federal (29) Mato Grosso do Sul 
(13) e Pernambuco (91). [Fonte: 
Governo do Estado] 

Trabalho 
Escravo
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Estamos em Campanha Salarial. Escaneie o QR Code e saiba 
porque devemos lutar também por 40 horas, ambientes de 
trabalho seguros, menos juros, mais emprego e igualdade 
salarial entre homens e mulheres. 

BANDEIRAS 
DE LUTAS 

SEMINÁRIO 

Vamos construir a pauta de reivindicações da 
Campanha Salarial neste sábado, 14; participe!

Um trabalhador morre e dois ficam feridos na Cinpal; 
Sindicato quer fiscalização 

SAÚDE E SEGURANÇA

O seminário de Campa-
nha Salarial que vai construir 
a pauta de reivindicações da 
Campanha Salarial 2024 vai 
acontecer no próximo sába-
do, 14, na sede do Sindicato, 
das 9h às 12h. É um momen-
to extremamente importante 
para os companheiros e com-
panheiras decidirem o que 
não pode faltar entre os itens 
que serão negociados com os 
patrões. 

Para basear o debate, ha-
verá palestra do Dieese (De-
partamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeco-
nômicos). “O objetivo é, além 
de construirmos a pauta, mu-
nir a categoria com informa-
ções pertinentes que podem 
colaborar para termos uma 

Campanha Salarial vitoriosa”, 
destaca o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan (Rati-
nho). 

Inscreva-se. Para parti-
cipar, basta confirmar pre-
sença com um dos diretores, 
diretoras ou pelo SindZap (11) 
9 6078-0209. Para os inscritos 
das regiões de Cotia, Taboão 
da Serra, e Santana de Parna-
íba haverá transporte: 

Cotia: Saída às 7h30 do 
Posto Shell 45 (em Vargem 
Grande Paulista) e às 8h da 
subsede (Av. Professor Joa-
quim Barreto, 316, Centro) - no 
prédio verde do Sicoob Cred-
Metal

Taboão da Serra: Saída às 
7h30 da subsede (Rua Ribeirão 
Preto, 397, Vila Iasi)

Santana de Parnaíba: Sa-
ída às 7h30 do Shopping Peres-
trelo, passando por Santana de 
Parnaíba, Estrada dos Romei-
ros e Cruz Preta

Mobilização nas 
fábricas – A movimenta-
ção nas fábricas já está a todo 
vapor. A diretoria intensificou 
as assembleias na região para 
fortalecer a mobilização dos 
metalúrgicos e metalúrgicas, e 
para reforçar o convite para o 
seminário. 

Informações sobre a eco-
nomia, e a mobilização em 
outras bases também são pas-
sadas. A Campanha Salarial 
da categoria é unificada com 
outros 53 sindicatos filiados 
à Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo. 

Lo Mobilização forte na JL Capacitores

Lo Tem unidade por aumento na Little House

Nos últimos dias, um com-
panheiro da Cinpal morreu e 
outros dois ficaram feridos. O 
Sindicato cobra providências 
por parte da empresa e exige 
fiscalização do Ministério do 
Trabalho e Emprego. 

O que morreu, foi encon-
trado caído em 14 de agosto 
no setor de Fundição, da Fá-
brica 3. Ele foi socorrido, libe-
rado do hospital, no entanto, 
precisou retornar, por conta 
de dores na cabeça e crises de 
vômito. Até que foi interna-
do, ficou em coma induzido e 
morreu na quarta-feira, 4.

Dois dias antes, na terça-

-feira, 2, um companheiro so-
freu acidente na Fábrica 2. De 
acordo com relatos passados 
para o Sindicato, ele estava no 
setor de usinagem, operando 
a máquina de lavar, quando 
uma peça escapou do gancho 
e atingiu a sua mão. A empre-
sa socorreu o companheiro, 
que teve o polegar amputado 
e, a princípio, deve ficar afas-
tado do trabalho pelos próxi-
mos 15 dias.

Na quarta, 4, um outro 
acidente aconteceu no setor 
de Corte da Fábrica 3. Segun-
do a própria vítima, uma bar-
ra de aço rolou e atingiu o pé 

dele, ocasionando uma fratu-
ra em um dos dedos. A prin-
cípio, ele deve ficar afastado 
por 60 dias do trabalho.

Desde 2 de setembro, 
o Sindicato tem realizado 
assembleias em frente das 
unidades da Cinpal, para co-
brar por mais segurança em 
todas as plantas. “Não pode-
mos aceitar a banalização 
dos acidentes de trabalho. 
E a não aceitação tem de se 
transformar em organização 
e luta por melhores condi-
ções de trabalho”, alerta o 
diretor do Sindicato Marcelo 
Mendes. Lo Assembleia cobra segurança nas fábricas

SEU DIREITO

Ex-trabalhadores da Osram podem ter 
aposentadoria antecipada

Por meio de uma Ação Ci-
vil Pública, a Justiça reconhe-
ceu que alguns trabalhadores 
da Osram foram contamina-
dos por mercúrio. Com isso, 
estes trabalhadores podem 
ter a aposentadoria anteci-
pada ou àqueles que já estão 
aposentados podem ter direi-
to a revisão.  

A mudança na aposenta-
doria se dá, porque, segun-

do Roberto Dias, especialista 
previdenciário, na época em 
que trabalhavam, não houve 
o reconhecimento do perío-
do especial que o trabalha-
dor estava exposto a agentes 
nocivos à saúde, ou seja, não 
consta a informação no PPP. 

“Isso pode aumentar o 
tempo de contribuição dele, 
consecutivamente reduzir o 
fator previdenciário e mais: 

em alguns casos o trabalha-
dor pode passar a ter aposen-
tadoria especial ou por pon-
tos no percentual de 100% da 
média do salário dele de con-
tribuição”, explica Roberto. 

Para saber se tem direito, 
o trabalhador deve entrar em 
contato com o setor de Previ-
dência do Sindicato pelo (11) 
3651-7200 e agendar um ho-
rário. 

Lo Mobilização reforçada na Lakatos

Lo Na Sedes Elbac, luta por direitos é reforçada
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Para promover a inclusão das pessoas com deficiência no mercado 
de trabalho, o CISSOR realiza em 19 de setembro, encontro das 
9h às 12h no Secor (Rua João Colino, 64, em Osasco). Participe, 
inscreva-se até sexta-feira, 13. Formulário no QR Code

PROMOVENDO 
A INCLUSÃO

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais acordos de PLR são conquistados na região 
Mais companheiros e 

companheiras conquista-
ram PLR (Participação de 
Lucros e/ou Resultados) nos 
últimos dias, graças a orga-
nização no local de trabalho 
e confiança no Sindicato. 
Saiba mais: 

AEPI - Com um reajuste 

de 31.9% em relação ao va-
lor do ano anterior, os tra-
balhadores e trabalhadoras 
da AEPI aprovaram PLR, 
negociada entre Sindicato, 
empresa e comissão. A pri-
meira parcela será paga em 
setembro e a segunda pre-
vista para outubro.

Rossini - Os trabalhado-
res e trabalhadoras da Rossi-
ni Murta aprovaram PLR. A 
primeira parcela será paga 
em outubro deste ano e a se-
gunda em março de 2025.

Spaal - Em assembleia, 
os companheiros e compa-
nheiras da Spaal aprovaram 

por unanimidade a PLR. O 
pagamento da primeira par-
cela está previsto para 20 de 
setembro e a segunda para 
março de 2025.

Dinatecnica - Os compa-
nheiros e companheiras da 
Dinatecnica estão com a PLR 
garantida. A primeira parce-

la está prevista para 15 de 
setembro de 2024 e a segun-
da para 15 de março de 2025.

Se a empresa que você 
trabalha ainda não pagou 
PLR, fortaleça a mobilização 
dentro da fábrica e conte 
com o Sindicato para con-
quistar a sua. 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hopi Hari
Parque de diversões 
Valor: R$99.90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Válido 
para noite do horror até 04/11/24 
Ingresso na sede
Km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes 
+ INFORMAÇÕES: www.hopihari.com.br

Seguro Acidedente
Todos os sócios e sócias do 
Sindicato têm direito ao Seguro 
Acidente. O 
benefício é válido 
para acidente 
de trabalho e de 
qualquer outro 
tipo. Confira no 
QRcode

Parque da Mônica
Valores: R$120 (por pessoa), 
R$336 combo de três (3) pessoas 
e (criança paga a partir de 2 anos) 
- Validade: 22/09/2024. 
Apresentar carteirinha do 
Sindicato no parque. Agendar com 
antecedência mínima de um (1) dia. 
Ingresso na sede  
Av. das Nações Unidas, 22.540, 
Marginal Pinheiros, SP 
+ Detalhes: www.parquedamonica.
com.br

LEI DE COTAS 

Sindicato faz avaliação do 
Programa Valorizando a Inclusão 

AEPI ROSSINI SPAAL

Na próxima segunda-
-feira, 16, o Sindicato e a Su-
perintendência Regional do 
Trabalho e Emprego, em São 
Paulo, vão fazer uma ava-

liação do Programa Valori-
zando a Inclusão pela Lei de 
Cotas no setor Metalúrgico 
de Osasco e Região. A apre-
sentação será na Modular, 

das 14h às 16h. 
O programa é uma par-

ceria entre o Sindicato e a 
Superintendência e tem o 
objetivo de ampliar a con-
tratação de pessoas com de-
ficiência nas metalúrgicas 
da região. 

A Modular fica na Rua 
Araco, 100, Cururuquara 
,em Santana de Parnaíba 
(km 14 da Rodovia Castelo 
Branco). A empresa foi esco-
lhida para a divulgação por 
ter cumprido com a meta 
de contratações de pessoas 
com deficiência.

Para garantir a sua vaga, 
inscreva-se até quarta-feira, 
11, pelo e-mail ecidadania@
ecidadania.org.br.

ORGANIZAÇÃO 

Trabalhadores da GCABE 
e Rossini elegem CIPA 

O Sindicato acompanhou 
o processo eleitoral para a 
CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e de 
Assédio) na GCABE e na Ros-
sini Murta.

Por maioria dos votos, Ci-
cero, Erismar, Marcelo, Ricar-

do Reis e Tiago foram eleitos 
para compor a Cipa da GCABE. 

Já na Rossini, Milton, Iva-
nil Dias e o Robson Pereira fo-
ram os mais votados. 

O Sindicato deseja um óti-
mo mandato para os compa-
nheiros e companheiras. 

Lo CIPA eleita na GCABE
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