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Dada a largada para a 
Campanha Salarial 2024
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Cinpal comemora vitória; time também levou o troféu de artilheiro e goleiro menos vazado P.4

Cinpal vence Danfoss e é tricampeão
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Metalúrgicos de Osasco e região terão seminário em 14 de setembro na sede do Sindicato P.2 e 3

Mais acordos 
de PLR são 

fechados na 
região

Marcelo Mendes coloca PLR em votação na Conbras

Com a força da mobilização, 
tem aumentado o número 

de acordos de PLR fechados 
nas metalúrgicas de 

Osasco e região, entre 
eles, os conquistados 

pelos companheiros e 
companheiras da Alvenius, 

Conbras e SBR. P.3

Trabalhadores devem ficar de olho em seus direitos

O que a Convenção Coletiva diz 
sobre feriados no sábado? P.2

Assembleia na Federação reuniu 54 sindicatos do Estado de São Paulo e aprovou início da Campanha deste ano
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Entramos no mês de setem-
bro, e com ele damos início a 
nossa Campanha Salarial, e 
como todos os anos, o nosso 
objetivo é conquistarmos au-
mento real para todos os me-
talúrgicos e metalúrgicas de 
Osasco e região. Para isso, a 
nossa diretoria já vai começar 
a mobilizar os trabalhadores e 
trabalhadoras durante as as-
sembleias, reforçando a impor-
tância que cada um tem para 
a construção de uma pauta de 
reivindicações que atenda toda 
a categoria metalúrgica. So-
mente através da organização 
é que conseguiremos avançar 
nesta Campanha.

Para isso, contamos com a 
participação dos companhei-

ros e companheiras no seminá-
rio que vai acontecer em 14 de 
setembro, a partir das 9h, na 
sede do Sindicato. Nele, iremos 
construir a pauta de reivindica-
ção deste ano e debater as es-
tratégias para o fortalecimento 
da luta por aumento real e a 
renovação dos nossos direitos.

Vamos fazer nossa voz ser 
ouvida, a união da categoria 
será necessária para garanti-
mos que os avanços conquis-
tados nos últimos anos não 
sejam afetados. Mobilize os 
companheiros e companhei-
ras dentro das fábricas e não 
fique de fora. Para que todos 
possam participar, o Sindicato 
irá disponibilizar transporte. 
Se inscreva pelo SindZap (11) 9 

6078-0209 ou com um de nos-
sos diretores e diretoras.

Mobilize os companheiros e 
as companheiras, vamos juntos 
rumo a uma Campanha Sala-
rial vitoriosa!
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“Há 17 anos, a Campanha 

Salarial “To de olho!” começava 

a fortalecer a luta pelo aumento 

real e a renovação da convenção 

coletiva.”
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Por uma Campanha Salarial vitoriosa.

ARQUIVO SINDMETAL

Governo responde carta 
aberta sobre acidente na 
Multiteiner

CURTAS

Neste sábado, 7, é feriado nacional. Sendo assim, os companheiros e 
companheiras devem ficar de olho nos seus direitos. 
Segundo a nossa convenção coletiva, quando o feriado coincidir com 
o sábado, a empresa que trabalha sob regime de compensação de ho-
ras de trabalho, poderá alternativamente: 
A - Reduzir a jornada diária de trabalho, subtraindo os minutos rela-
tivos à compensação; 
B - Pagar o excedente como horas extraordinárias, nos termos da Con-
venção Coletiva; 
C -  Incluir estas horas no sistema de compensação anual de dias pontes; 
D - Fica garantida aos empregados, na semana, a redução de uma jor-
nada diária normal de trabalho. 
As empresas comunicarão aos trabalhadores, com 15 (quinze) dias de 
antecedência, do feriado, a alternativa que será adotada.

Tem feriado no sábado, fique de olho!

O Governo Federal 
respondeu a carta aberta 
enviada pelo Sindicato ao 
presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva sobre a tragédia aci-
dentária na Multiteiner, em 
Itapecerica da Serra. Com 
o questionamento “Nove 
vidas importam?”, a carta 
chama atenção de Lula para 
o acidente que, apesar de 
ter matado nove pessoas e 
deixada outras 28 feridas, 
segue impune.  

Na resposta, o governo 
informa que a carta aberta 
foi encaminhada ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, 
por meio de ofício. O Sindi-
cato, agora, vai acompanhar 
a resposta e, claro, continu-
ar cobrando por justiça. 

Salve à Fundacen-

tro – O Sindicato enviou 
em 22 de agosto uma carta 
à Ministra da Gestão e Ino-
vação, Esther Dweck, solici-
tando abertura de concurso 
público na Fundacentro, 
instituição essencial para a 
SST (Segurança e Saúde do 
Trabalhador) no Brasil.

A carta, assinada pelo 
presidente do Sindicato, 
Gilberto Almazan, denun-
cia o desmantelamento da 
instituição que, de maneira 
drástica, tem perdido um 
quantitativo expressivo 
de servidores ao longo dos 
anos — consequência de po-
líticas de desmonte dos ser-
viços públicos, o que expõe 
milhares de trabalhadores 
brasileiros a riscos significa-
tivos de saúde.

Acidente vai completar dois anos em 20/09
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O debate sobre o PL (Projeto 
de Lei) que tramita na Câmara 
dos Deputados que trata da isen-
ção do desconto do INSS e FGTS 
(Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço) para aposentados, que 
ainda trabalham com registro 
em Carteira, precisa tomar ou-
tro rumo. Dizer que a proposta 
beneficia quem já recebe a apo-
sentadoria não é uma verdade 
completa.

O Sindnapi não é contra o 
projeto de lei. Contudo, ele traz 
um debate importante, mas não 
integra nele os principais interes-
sados: os aposentados. Não pode-
mos que qualquer decisão acabe 
precarizando mais o trabalho 
ou afetando o sistema solidário, 
onde quem está na ativa banca 
quem está aposentado.

Também existe outra questão. 
Para “beneficiar” os aposenta-
dos, o Projeto de Lei 3.679/2023, 
aprovado no Senado, isenta o 
empregador de recolher o FGTS. 
A empresa também é dispensada 
do pagamento da indenização 
de 40% sobre todos os depósitos 
realizados durante a vigência do 
contrato. Ou seja, tira recursos 
que são direitos do aposentado 
que voltar a trabalhar com car-
teira assinada.

Se os deputados estão preo-
cupados com o aposentado deve-
riam isentar do Imposto de Renda 
todos os benefícios que recebem 
desde o piso até o teto pago pelo 
INSS. Nós do Sindnapi defende-
mos essa proposta desde nossa 
fundação, há 24 anos.

O que o aposentado precisa 

é de medidas que lhe garantam 
o poder aquisitivo e promovam 
uma melhora em sua condição 
de vida. Recomposição dos be-
nefícios acima do salário mí-
nimo e políticas públicas de 
valorização seriam muito mais 
efetivas.

Para além dos descontos do INSS e do FGTS.

MILTON CAVALO,
Presidente do Sindicato Nacional 
dos Aposentados, Pensionistas e 

Idosos – Sindnapi

Sindicato debate a região no VII Siced 

Representando o Sindicato, a vice-presidente 
Mônica Veloso foi uma das palestrantes do VII Siced 
(Seminário Internacionais de Comércio Exterior de 

Desenvolvimento Regional), que tratou das questões 
e consensos referente ao desenvolvimento da região. 

Saiba mais no www.sindmetal.org.br 

SAÚDE E SEGURANÇA
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Em 19 de setembro acontece, a partir das 9h, no Secor, o Encontro Intersindical, 
organizado pelo Cissor para ampliar a inclusão das pessoas com deficiência no 
trabalho. Inscrições até 13 de setembro pelo ecidadania@ecidadania.org.br (com 
Leandro). Saiba mais no www.sindmetal.org.br 

INCLUSÃO 

Estamos em Campanha 
Salarial. O pontapé inicial 
aconteceu na terça-feira, 27, 
quando os 54 sindicatos filia-
dos à Federação dos Metalúr-
gicos do Estado de São Paulo 
se reuniram em assembleia 
extraordinária. Na ocasião, os 
principais desafios deste ano 
foram apontados. 

Neste ano, além do reajus-
te salarial, com aumento real, a 
nossa bandeira de luta também 
é as 40 horas semanais, valori-
zação dos pisos e PLR, mais só-
cios e sócias, igualdade salarial 
entre homens e mulheres, e ho-

mologação no Sindicato.
“É importante que os sin-

dicatos chamem a categoria, 
pois nada caí do céu. É preci-
so mobilizar os companheiros 
e companheiras”, destacou o 
presidente da Federação, Eli-
seu Costa. 

Mas não para por aí e os 
companheiros sabem, quere-
mos e precisamos de mais. Por 
isso, o Sindicato já está orga-
nizando o seminário de cons-
trução de pauta de reinvindi-
cações. 

Seminário – O pri-
meiro vai acontecer em 14 de 

setembro, um sábado, das 9h 
às 12h, na sede do Sindicato, 
para criarmos juntos a pau-
ta de reivindicações. Haverá 
transporte da subsedes para 
a sede. Se organize e partici-
pe deste momento. Inscreva-
-se com um dos diretores ou 
pelo SindZap (11) 9 6078-
0209.

“A participação de cada 
um dos trabalhadores e tra-
balhadoras é extremamente 
importante, precisamos estar 
juntos e mobilizados para ter-
mos uma Campanha Salarial 
vitoriosa”, avalia Ratinho.

MOBILIZAÇÃO

Metalúrgicos dão início a 
Campanha Salarial 2024

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais acordos de PLR são 
fechados na região

Graças a organização dos 
trabalhadores e trabalhadoras 
dentro das fábricas, somados 
a confiança no trabalho do 
Sindicato, foi possível garantir 
novos acordos de PLR (Partici-
pação nos Lucros e/ou Resulta-
dos), veja:

Os companheiros e compa-

nheiras da Alvenius, Conbras e 
da SBR já estão com a primei-
ra parcela da PLR no bolso. O 
pagamento da segunda parcela 
de todos os acordos, será em 
fevereiro de 2025. Na SBR, o 
acordo aprovado teve um rea-
juste de 8% em relação ao valor 
do ano passado. 

Na Belgo, a luta é pela me-
lhoria na PLR. Em assembleia, 
realizada na quinta-feira, 29, os 
companheiros e companheiras 
rejeitaram de forma unânime 
a proposta feita pela empresa. 
Agora, seguem em estado de 
greve em busca da reposição 
das perdas dos últimos anos. 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Alvenius

Lo Psicóloga falou sobre cuidados com a saúde mental
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Saúde mental é um 
direito do trabalhador 

SEU DIREITO

O Sindicato chama atenção 
dos companheiros e compa-
nheiras para a questão da saúde 
mental. Por isso que há anos tem 
debatido e cobrado ações das 
empresas pelo combate do assé-
dio moral e sexual, que podem 
comprometer a saúde mental de 
quem sofre. 

No Brasil, dados do Minis-
tério da Previdência Social mos-
tram que mais de 288 mil bene-
fícios por incapacidade devido a 
transtornos mentais e compor-
tamentais foram concedidos em 
2023, o número é 38% maior que 

o ano anterior. 
A questão da saúde mental, 

exige atenção. E a depressão, por 
exemplo, tem afetado também a 
terceira idade. Por isso na quar-
ta-feira, 28, o Sindnapi (Sindicato 
Nacional dos Aposentados, Pen-
sionistas e Idosos) tratou deste 
assunto com aposentados e apo-
sentadas. 

Na ocasião, a doutora Prisci-
la passou informações sobre os 
sinais de depressão e orientações 
de cuidado com a saúde mental. 
Uma das principais é manter a 
socialização e atividades físicas. 

EM 14 DE SETEMBRO, HAVERÁ SEMINÁRIO NA SEDE DO SINDICATO

Belgo

SBR

Deficiência Intelectual no Trabalho 

No Senac-Osasco, Carlos Aparício Clemente, 
coordenador do Espaço da Cidadania, destacou que 
das pessoas com deficiência contratadas no país, 

apenas 13% tem deficiência intelectual ou múltiplas. 
Os dados são do Ministério do Trabalho e Emprego.
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O Sindicato reuniu todos os campeões do Campeonato 
de Futebol Society do Sindicato. Acesse o Qr-Code para 
conhecer cada um deles. Além dos campeões, há fotos das 
demais equipes que disputaram as finais de cada edição

HISTÓRIA DOS 
CAMPEÕES

Cinpal vence Danfoss e se consolida como o maior 
campeão da série histórica do Campeonato 

O troféu de campeão do 27º 
Campeonato de Futebol Society 
ficou para o time da Cinpal, que 
venceu o time da Danfoss por 6 
a 1. A grande finalíssima acon-
teceu no domingo, 1, no Metal-
clube. 

O jogo mais esperado do 
dia, a grande finalíssima entre 
Cinpal e Danfoos, foi bem dis-
putada. Começou com Cinpal 
saindo na frente com o artilhei-
ro do campeonato Cícero Lucio. 
Na sequência, Danfoss foi para 
cima e equilibrou o placar, com 
gol do camisa nove (9) Walter. 

Carlinhos, técnico do 
Cinpal, conseguiu encaixar o 
time novamente. E o capitão 
Fernando Oliveira fez o segun-
do gol. Em seguida, Cinpal foi 
para cima e deslanchou fazen-

do mais 3 gols. 
“O importante é a união 

que teve aqui com vocês. A 
participação foi ótima, a gente 
foi campeão pela primeira vez 
[esse time], pretendemos jogar 
mais esse campeonato do Sin-
dicato. Agradeço os jogadores, 
a organização do Sindicato foi 
excelente, muito obrigado pela 
oportunidade”, disse o técnico 
da Cinpal, Carlinhos.

O goleiro Gustavo do Cinpal 
fechou o gol após tomar o pri-
meiro e se consagrou o goleiro 
menos vazado desta edição do 
Campeonato.  Com o título o 
time da Cinpal, que se manteve 
invicta na disputa, tornou-se tri-
campeã do Campeonato, tendo 
conquistado o título também 
em 2008 e 2009.

CAMPEONATO SE DESPEDIU COM GOLEADAS E CONFRATERNIZAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E FAMILIARES

FUTEBOL

Com goleada, CBFA fica com o terceiro lugar
Antes do jogo que decidiu o 

caneco, foi disputado o 3° lugar 
do 27º Campeonato. CBFA ficou 
com o troféu de terceiro lugar 
ao ganhar do time da Spaal, 
por 9 a 1. 

CBFA dominou o jogo, 
abrindo o placar e disparando 

gols contra o time da Spaal, que 
chegou a ser um dos favoritos 
para a final. Dos nove gols fei-
tos pela CBFA, três foram de 
Washigton Mamed, artilheiro 
do time. 

“A equipe se comportou 
bem no campeonato, ganha-

mos com uma boa atuação. No 
próximo ano vamos vir mais 
forte ”, disse jogador Alexan-
dre da CBFA. 

Vale destacar que o time da 
Spaal jogou com um jogador a 
menos, e ainda conseguiu fazer 
um gol encima da CBFA. 

Com 16 gols, Cicero Lucio do time 
da Cinpal conquistou o troféu de ar-
tilheiro do Campeonato. O troféu de 
goleiro menos vazado ficou para 
Gustavo Eduardo, também do time 
do Cinpal. Durante as premiações, 
os artilheiros, capitães e técnicos de 
cada time foram presenteados pelo 
Sicoob Credmental, patrocinadora do 
Campeonato. 

Ao final das partidas, os jogadores, amigos e familiares 
confraternizaram com os diretores, destacando a união en-
tre a família metalúrgica. O Sindicato agradece a presença 

de todos que comparecem aos jogos e a 
grande final. 

“É um momento importante de 
confraternização, que reflete nas lu-
tas que temos dentro e fora das fá-
bricas. Certamente, vai influenciar 
na nossa Campanha”, disse o diretor 

do Sindicato Rafael Alves. 

Jogadores premiados

Time da Cinpal
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Time da Danfoss

CBFA Spaal


