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Dada a largada para a
Campanha Salarial 2024

Metalurgicos de Osasco e regido terdo semindrio em 14 de setembro na sede do Sindicato »zes
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Assémblela na Federacao reuniu 54 smdlcatos do Estado de Sao Paulo e aprovou inicio da Campanha deste ano

Cinpal vence Danfoss e é tricampedo 0 que a Convengdo Coletiva diz
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Cinpal comemora V1tor1a time tambem levou o troféu de artilheiro e goleiro menos Vazado P4
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[S) Por uma Campanha Salarial vitoriosa

Entramos no més de setem-
bro, e com ele damos inicio a
nossa Campanha Salarial, e
como todos 0s anos, 0 nosso
objetivo é conquistarmos au-
mento real para todos os me-
talirgicos e metaliirgicas de
Osasco e regido. Para isso, a
nossa diretoria jd vai comecar
a mobilizar os trabalhadores e
trabalhadoras durante as as-
sembleias, refor¢ando a impor-
tdncia que cada um tem para
a construgdo de uma pauta de
reivindicagdes que atenda toda
a categoria metalurgica. So-
mente através da organiza¢do
é que conseguiremos avangar
nesta Campanha.

Para isso, contamos com a
participagdo dos companhei-

ros e companheiras no semind-
rio que vai acontecer em 14 de
setembro, a partir das 9h, na
sede do Sindicato. Nele, iremos
construir a pauta de reivindica-
¢do deste ano e debater as es-
tratégias para o fortalecimento
da luta por aumento real e a
renovagdo dos nossos direitos.

Vamos fazer nossa voz ser
ouwvida, a unido da categoria
serd necessdria para garanti-
mos que 0S avangos Conquis-
tados nos ultimos anos ndo
sejam afetados. Mobilize os
companheiros e companhei-
ras dentro das fabricas e ndo
fique de fora. Para que todos
possam participar, o Sindicato
ird disponibilizar transporte.
Se inscreva pelo SindZap (11) 9

6078-0209 ou com um de nos-
sos diretores e diretoras.

Mobilize os companheiros e
as companheiras, vamos juntos
rumo a uma Campanha Sala-
rial vitoriosa!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Para alem dos descontos do INSS e do FGTS

O debate sobre o PL (Projeto
de Lei) que tramita na Camara
dos Deputados que trata da isen-
¢do do desconto do INSS e FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de
Servico) para aposentados, que
ainda trabalham com registro
em Carteira, precisa tomar ou-
tro rumo. Dizer que a proposta
beneficia quem jd recebe a apo-
sentadoria ndo é uma verdade
completa.

O Sindnapi ndo é contra o
projeto de lei. Contudo, ele traz
um debate importante, mas ndo
integra nele os principais interes-
sados: os aposentados. Nao pode-
mos que qualquer decisdo acabe
precarizando mais o trabalho
ou afetando o sistema soliddrio,
onde quem estd na ativa banca
quem estd aposentado.

Também existe outra questdo.
Para “beneficiar” os aposenta-
dos, o Projeto de Lei 3.679/2023,
aprovado no Senado, isenta o
empregador de recolher o FGTS.
A empresa também ¢é dispensada
do pagamento da indenizagdo
de 40% sobre todos os depdsitos
realizados durante a vigéncia do
contrato. Ou seja, tira recursos
que sdo direitos do aposentado
que voltar a trabalhar com car-
teira assinada.

Se os deputados estdo preo-
cupados com o aposentado deve-
riam isentar do Imposto de Renda
todos os beneficios que recebem
desde o piso até o teto pago pelo
INSS. Nés do Sindnapi defende-
mos essa proposta desde nossa
fundagdo, hd 24 anos.

O que o aposentado precisa

é de medidas que lhe garantam
0 poder aquisitivo e promovam
uma melhora em sua condi¢do
de vida. Recomposi¢do dos be-
neficios acima do saldrio mi-
nimo e politicas publicas de
valorizagdo seriam muito mais
efetivas.

MILTON CAVALO,

Presidente do Sindicato Nacional
dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos - Sindnapi
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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«Hd 17 anos, a Campanha
Salarial “To de olho!” come¢ava
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Governo responde carta
aberta sobre acidente na

Multitiner

RN

Acidente. vai completar dois anos em 20/09

O Governo Federal
respondeu a carta aberta
enviada pelo Sindicato ao
presidente Luiz Indcio Lula
da Silva sobre a tragédia aci-
dentaria na Multiteiner, em
Itapecerica da Serra. Com
0 questionamento “Nove
vidas importam?”, a carta
chama atencgdo de Lula para
0 acidente que, apesar de
ter matado nove pessoas e
deixada outras 28 feridas,
segue impune.

Na resposta, 0 governo
informa que a carta aberta
foi encaminhada ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego,
por meio de oficio. O Sindi-
cato, agora, vai acompanhar
a resposta e, claro, continu-
ar cobrando por justica.

Salve a Fundacen-

Sindicato

tro — 0 Sindicato enviou
em 22 de agosto uma carta
a Ministra da Gestdo e Ino-
vacao, Esther Dweck, solici-
tando abertura de concurso
publico na Fundacentro,
instituicdo essencial para a
SST (Seguranca e Saude do
Trabalhador) no Brasil.

A carta, assinada pelo
presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan, denun-
cia o desmantelamento da
instituicdo que, de maneira
drastica, tem perdido um
quantitativo expressivo
de servidores ao longo dos
anos — consequéncia de po-
liticas de desmonte dos ser-
vicos publicos, 0 que expde
milhares de trabalhadores
brasileiros a riscos significa-
tivos de saude.

debate a regiao no VIl Siced

Representando o Sindicato, a vice-presidente
Monica Veloso foi uma das palestrantes do VIl Siced

(Seminario Internacionais de Comércio Exterior de
Desenvolvimento Regional), que tratou das questoes
e consensos referente ao desenvolvimento da regiao.

Saiba mais no www.sindmetal.org.br

CORPO DE BOMBEIROS
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Tem feriado no sabado, fique de olho!

Neste sabado, 7, é feriado nacional. Sendo assim, os companheiros e

companheiras devem ficar de olho nos seus direitos.

Segundo a nossa convengdo coletiva, quando o feriado coincidir com
o sdbado, a empresa que trabalha sob regime de compensacdo de ho-

ras de trabalho, poderd alternativamente:

A - Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos rela-

tivos & compensacao;

B - Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos da Con-

vencdo Coletiva;

EVERALDO DOS SANTOS

C- Incluir estas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes;
D - Fica garantida aos empregados, na semana, a reducdo de uma jor-
nada didria normal de trabalho.

As empresas comunicardo aos trabalhadores, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, do feriado, a alternativa que sera adotada.

a fortalecer a luta pelo aumento
real e a renovagdo da convengao

coletiva.”
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Em 19 de setembro acontece, a partir das 9h, no Secor, o Encontro Intersindical,

Leandro). Saiba mais no www.sindmetal.org.br

organizado pelo Cissor para ampliar a inclusao das pessoas com deficiéncia no
trabalho. Inscricdoes até 13 de setembro pelo ecidadania@ecidadania.org.br (com

MOBILIZACAO

Metalurgicos dao 1nicio a
Campanha Salarial 2024

EM 14 DE SETEMBRO, HAVERA SEMINARIO NA SEDE DO SINDICATO

Estamos em Campanha
Salarial. O pontapé inicial
aconteceu na terca-feira, 27,
quando os 54 sindicatos filia-
dos a Federacdo dos Metalur-
gicos do Estado de Sdo Paulo
se reuniram em assembleia
extraordinaria. Na ocasido, os
principais desafios deste ano
foram apontados.

Neste ano, além do reajus-
te salarial, com aumento real, a
nossa bandeira de luta também
é as 40 horas semanais, valori-
zacao dos pisos e PLR, mais s6-
cios e sdcias, igualdade salarial
entre homens e mulheres, e ho-

mologacdo no Sindicato.

“E importante que os sin-
dicatos chamem a categoria,
pois nada cai do céu. E preci-
so mobilizar os companheiros
e companheiras”, destacou o
presidente da Federagdo, Eli-
seu Costa.

Mas ndo para por ai e os
companheiros sabem, quere-
mos e precisamos de mais. Por
isso, o Sindicato ja esta orga-
nizando o semindrio de cons-
trucdo de pauta de reinvindi-
cacoes.

Seminario - o pri-
meiro vai acontecer em 14 de

setembro, um sdbado, das 9h
as 12h, na sede do Sindicato,
para criarmos juntos a pau-
ta de reivindicac¢des. Haverd
transporte da subsedes para
a sede. Se organize e partici-
pe deste momento. Inscreva-
-se com um dos diretores ou
pelo SindZap (11) 9 6078-
0209.

“A participacdo de cada
um dos trabalhadores e tra-
balhadoras é extremamente
importante, precisamos estar
juntos e mobilizados para ter-
mos uma Campanha Salarial
vitoriosa”, avalia Ratinho.

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais acordos de PLR sao
fechados na regiao

Gracas a organizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras
dentro das fabricas, somados
a confianca no trabalho do
Sindicato, foi possivel garantir
novos acordos de PLR (Partici-
pacéo nos Lucros e/ou Resulta-
dos), veja:

Os companheiros e compa-

nheiras da Alvenius, Conbras e
da SBR ja estdo com a primei-
ra parcela da PLR no bolso. O
pagamento da segunda parcela
de todos os acordos, serd em
fevereiro de 2025. Na SBR, o
acordo aprovado teve um rea-
juste de 8% em relacédo ao valor
do ano passado.

Na Belgo, a luta é pela me-
lhoria na PLR. Em assembleia,
realizada na quinta-feira, 29, os
companheiros e companheiras
rejeitaram de forma undnime
a proposta feita pela empresa.
Agora, seguem em estado de
greve em busca da reposicdo
das perdas dos ultimos anos.

Mande sua dentincia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Participe

SEMINARIO DA

oaas"

AFARIA

(i3 14/09/2024,DAS 9H AS 12H

Q SEDE: RUA ERASMO BRAGA, 307,
PRESIDENTE ALTING, OSASCO

VAMOS CONSTRUIR A NOSSA
PAUTA DE REIVINDICACOES

Inscreva-se com um dos diretores

ou pela Sind?ap (1) 9 6078-0209

SEU DIREITO |

Saude mental é um

direito do tra

-

balador

Psicéioga fal.-ou sobre cuidados com a saiide mental

O Sindicato chama atencdo
dos companheiros e compa-
nheiras para a questdo da saude
mental. Por isso que ha anos tem
debatido e cobrado acbes das
empresas pelo combate do assé-
dio moral e sexual, que podem
comprometer a saude mental de
quem sofre.

No Brasil, dados do Minis-
tério da Previdéncia Social mos-
tram que mais de 288 mil bene-
ficios por incapacidade devido a
transtornos mentais e compor-
tamentais foram concedidos em
2023, o numero é 38% maior que

0 ano anterior.

A questdo da saude mental,
exige atencdo. E a depressdo, por
exemplo, tem afetado também a
terceira idade. Por isso na quar-
ta-feira, 28, o Sindnapi (Sindicato
Nacional dos Aposentados, Pen-
sionistas e Idosos) tratou deste
assunto com aposentados e apo-
sentadas.

Na ocasido, a doutora Prisci-
la passou informacoes sobre os
sinais de depressdo e orientacdes
de cuidado com a satude mental.
Uma das principais é manter a
socializacdo e atividades fisicas.

Deficiéncia Intelectual no Trabalho

No Senac-Osasco, Carlos Aparicio Clemente,
coordenador do Espaco da Cidadania, destacou que
das pessoas com deficiéncia contratadas no pais,
apenas 13% tem deficiéncia intelectual ou miuiltiplas.
Os dados sao do Ministério do Trabalho e Emprego.

AURIS SOUSA

AURIS SOUSA
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HISTORIA DOS
CAMPEOES

O Sindicato reuniu todos os campedes do Campeonato

de Futebol Society do Sindicato. Acesse o Qr-Code para
conhecer cada um deles. Além dos campedes, ha fotos das
demais equipes que disputaram as finais de cada edicao
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FUTEBOL

Cinpal vence Danfoss e se consolida como o maior
campeao da série historica do Campeonato

CAMPEONATO SE DESPEDIU COM GOLEADAS E CONFRATERNIZACAO ENTRE TRABALHADORES E FAMILIARES
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O troféu de campedo do 27°
Campeonato de Futebol Society
ficou para o time da Cinpal, que
venceu o time da Danfoss por 6
a 1. A grande finalissima acon-
teceu no domingo, 1, no Metal-
clube.

O jogo mais esperado do
dia, a grande finalissima entre
Cinpal e Danfoos, foi bem dis-
putada. Comecou com Cinpal
saindo na frente com o artilhei-
ro do campeonato Cicero Lucio.
Na sequéncia, Danfoss foi para
cima e equilibrou o placar, com
gol do camisa nove (9) Walter.

Carlinhos, técnico do
Cinpal, conseguiu encaixar o
time novamente. E o capitdo
Fernando Oliveira fez o segun-
do gol. Em seguida, Cinpal foi
para cima e deslanchou fazen-

DE
FUTEBOL SOCIETY

do mais 3 gols.

“O importante é a unido
que teve aqui com vocés. A
participacdo foi 6tima, a gente
foi campedo pela primeira vez
[esse time], pretendemos jogar
mais esse campeonato do Sin-
dicato. Agradeco os jogadores,
a organizacdo do Sindicato foi
excelente, muito obrigado pela
oportunidade”, disse o técnico
da Cinpal, Carlinhos.

O goleiro Gustavo do Cinpal
fechou o gol apds tomar o pri-
meiro e se consagrou o goleiro
menos vazado desta edicdo do
Campeonato. Com o titulo o
time da Cinpal, que se manteve
invicta na disputa, tornou-se tri-
camped do Campeonato, tendo
conquistado o titulo também
em 2008 e 2009.

Jogadores premiados

Com 16 gols, Cicero Lucio do time _
da Cinpal conquistou o troféu de ar- W

tilheiro do Campeonato. O troféu de ¥ -

goleiro menos vazado ficou para _
Gustavo Eduardo, também do time ‘ | /7
do Cinpal. Durante as premiacoes, &
os artilheiros, capitdes e técnicos de
cada time foram presenteados pelo
Sicoob Credmental, patrocinadora do

Campeonato.

Ao final das partidas, os jogadores, amigos e familiares
confraternizaram com os diretores, destacando a unido en-
tre a familia metalturgica. O Sindicato agradece a presenca

b

de todos que comparecem aos jogos e a
. grande final.

“E um momento importante de
confraternizacgéo, que reflete nas lu-
tas que temos dentro e fora das fa-
bricas. Certamente, vai influenciar
na nossa Campanha”, disse o diretor
do Sindicato Rafael Alves.
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Com goleada, CBFA fica com o terceiro lugar

Antes do jogo que decidiu o
caneco, foi disputado o 3° lugar
do 27° Campeonato. CBFA ficou
com o troféu de terceiro lugar
ao ganhar do time da Spaal,
por9al.

CBFA dominou o jogo,
abrindo o placar e disparando

gols contra o time da Spaal, que
chegou a ser um dos favoritos
para a final. Dos nove gols fei-
tos pela CBFA, trés foram de
Washigton Mamed, artilheiro
do time.

“A equipe se comportou
bem no campeonato, ganha-

mos com uma boa atuagdo. No
proximo ano vamos vir mais
forte ”, disse jogador Alexan-
dre da CBFA.

Vale destacar que o time da
Spaal jogou com um jogador a
menos, e ainda conseguiu fazer
um gol encima da CBFA.

IGOR SOUZA
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