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Bairro de Osasco em 1903. Ao centro (horizontal), a linha da EFS e a estagdo bem a esquerda.
(Autor desconhecido - acervo Hagop Garagem).
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APRESENTACAO

perfil combativo e politizado do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Osasco e Regiao € o trago que mais se destaca nos 20
depoimentos sobre a entidade registrados neste livro. Fundado
no efervescente ano de 1963, no bojo da polarizagao ideologica da
Guerra Fria, o Sindicato enfrentou com bravura e ousadia a ditadu-
ra militar, que chegou antes que a entidade completasse um ano.

Como aquele Sindicato, contando com apenas cinco anos de
vida autonoma, de uma cidade da Grande Sao Paulo que acabara
de se emancipar, pode dar ao Brasil um exemplo tao grandioso de
resisténcia a ditadura, como foi a greve iniciada na Cobrasma em
julho de 19682 E uma questdo que se explica pela consciéncia ope-
raria cultivada naquele municipio da fronteira com a Zona Oeste
da capital. O engajamento social é da cultura de Osasco, do chao de
suas fabricas, das vilas operdrias, das organizagoes estudantis e até
mesmo da Igreja Catdlica, com seus padres progressistas.

Em 1968, Osasco deu o exemplo que 10 anos depois influen-
ciou a reorganiza¢ao do movimento sindical ja no fim da ditadura.
Reorganizagao que, através de muita luta, reconquistou as conven-
¢Oes coletivas e levou o Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Re-
gido a um novo protagonismo: as agdes por satide e seguranga dos
trabalhadores.

Das primeiras Semanas de Sauide do Trabalhador, em 1979, até
a formacgao dos diretores a frente do Sindicato no contexto de seus
60 anos, o tema ganhou forca e fez do Sindicato, novamente, uma
referéncia nacional. A greve de 1968 e as acdes por saude e seguran-
¢a dos trabalhadores sao temas que revelam o protagonismo dos
metaltrgicos de Osasco no movimento sindical. Mas esta historia



também segue outras ramifica¢des. As lutas de resisténcia em pe-
riodos de recessao, como as décadas de 1980 e 1990, as conquistas
salariais e de PLRs, a valorizacao das mulheres e suas demandas es-
pecificas, a atencdo a juventude, a devida importancia que o Sindi-
cato atribui as institui¢des criadas pelo movimento sindical, como
o Dieese, o Diesat e o Centro de Memoria Sindical, a participagao
ativa em todos os processos decisivos da politica brasileira, tudo
isso também compoe essas seis décadas.

O Sindicato esteve presente nas trés Conferéncias da Classe
Trabalhadora, em 1981, 2010 e 2022, nas principais manifestagoes
sociais e intersindicais ocorridas desde seu nascimento, como a gre-
ve geral de 1983, a campanha pelas Diretas Ja! e pela Constituinte,
as edi¢des do Férum Social Mundial, as lutas pela democracia nos
anos de 2016 a 2022. E natural, portanto, que sua histdria esteja ins-
crita em um panorama mais amplo da histéria do pais.

Este livro buscou, portanto, seguir esse viés de conectar os
acontecimentos do Sindicato com o que se passava no Brasil em 60
anos de importantes transformacoes e tensoes.

Por ultimo, cabe ressaltar que o presente material conta com
anos de pesquisa. O plano de registrar sua trajetéria em um livro
vem de muitos anos no Sindicato. A cada tentativa, os pesquisado-
res levantaram material e realizaram entrevistas. O material acu-
mulado engrandeceu. Desta forma, o trabalho do Centro de Memo-
ria Sindical de concluir o livro sobre os sexagenarios do Sindicato
teve o privilégio de contar com trabalhos anteriores de pesquisado-
res que ja se debrugaram sobre esta mesma histdria.

O livro nao é mero registro da histéria do Sindicato até aqui.
Trata-se sim de uma reflexao sobre a organizac¢ao da classe traba-
lhadora em sua luta constante por direitos, por dignidade e pela
construgao de um futuro melhor para todos e todas.

S3ao Paulo, 17 de maio de 2023.



SinbicaTo pos MeTaLURGICOS
pe Osasco e Recidao - 60 Anos
pe Luta e ConoquisTas

Gilberto Almazan (Ratinho)

histéria de uma entidade € construida pelas maos de
diversas pessoas que dedicam seu tempo, energia e pai-
xao pela causa que defendem. E assim que o Sindicato
dos Metaltrgicos de Osasco e Regiao se firma como um
exemplo de resisténcia, coragem e forga ao completar seus 60 anos.

Nas paginas deste livro, encontramos uma narrativa que
abrange desde a sua fundagao, os anos tumultuados da ditadura
militar até os desafios e conquistas da redemocratizacao. Ao longo
desse periodo, o Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regidao nao
apenas sobreviveu, mas também se ergueu como uma voz ativa na
defesa dos direitos trabalhistas e sociais dos metaltirgicos e meta-
largicas.

Uma das caracteristicas marcantes deste Sindicato ao longo
desses 60 anos foi sua capacidade de mobilizar os trabalhadores nas
portas de fabrica. A atuagao pela base ¢ nossa marca registrada e
tem sido fundamental para conscientizar e engajar os trabalhadores
e trabalhadoras nas lutas por melhores condi¢des de trabalho, sala-
rios justos e uma vida digna.

Nesse contexto, o livro também destaca as lutas e conquistas
alcancadas nas fabricas, a constante batalha pela manutengao dos
empregos e contra a precarizacdo do trabalho em um cendrio de
constantes desafios econdmicos, politicos, sociais e sanitdrios. A
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publicacdo mostra, entdo, que o Sindicato se tornou um verdadeiro
escudo de protecao aos trabalhadores, buscando garantir sua esta-
bilidade e seus direitos em meio as turbuléncias do mercado, por
meio de campanhas, mobilizagOes e parcerias para garantir condi-
¢Oes dignas e seguras aos trabalhadores.

Uma outra marca importante ¢ a luta pela a inclusao de pes-
soas com deficiéncia no mercado de trabalho. O Sindicato dos Me-
talargicos de Osasco e Regido se tornou um exemplo de inclusao
e respeito a diversidade, ao promover a¢des, por meio do Espaco
da Cidadania, pela insergao plena e igualitaria nas metaltrgicas de
Osasco e regiao.

Ao finalizar esta introdugao, esperamos que a leitura deste li-
VIO seja uma opgao para vocé conhecer a rica histéria do Sindicato
dos Metalurgicos de Osasco e Regiao. Uma narrativa construida por
relatos e diversos pontos de vistas que buscam tentar retratar um
pouco da grandiosa histéria do Sindicato. Uma historia que nao
seria possivel sem a dedicacao e participagao de cada um dos traba-
lhadores, trabalhadoras, lideres sindicais e demais envolvidos nesse
caminho. Uma histdria que nao esta acabada e precisa ser contada
por todos aqueles que queiram contribuir com a nossa memoria.

Que este livro sirva como um marco nao apenas para celebrar
os 60 anos desta importante entidade, mas também para marcar a
atuacgao de uma das entidades sindicais mais importantes do Brasil
e para inspirar as geragOes futuras na luta pela defesa dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras, pela igualdade e pela justica
social.

Boa leitura!

Gilberto Almazan (Ratinho),
Presidente do Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco e Regido



60 anos pe ComPROMISSO
COM a CLaSSe TRABALHADORA

Luiz Indcio Lula da Silva

que se destaca no panorama dos 60 anos do Sindicato

dos Metaltirgicos de Osasco e Regido € o inabalavel

compromisso do Sindicato com a classe trabalhadora.

Sua histdria emblematica reitera que os trabalhadores
brasileiros sempre estiveram na linha de frente da luta pela igualda-
de social e pela consolidagao da democracia no pais.

As greves pela reposicao salarial que comecaram no ABC paulis-
ta em 1978 e se espalharam por todo o Brasil, tiveram na greve do Sin-
dicato dos Metaltirgicos de Osasco e Regido de 1968 um exemplo de
organizacao pela base, formagao de comités sindicais e mobilizagao.

Aquela audaciosa e surpreendente greve contra o regime militar
(1964-1985) projetou um grande lider sindical brasileiro, José Ibrahin,
que, anos mais tarde, participou da fundagao do Partido dos Traba-
lhadores.

Com seu espirito de luta os metaltrgicos de Osasco também es-
tiveram nas greves do ABC, na campanha pelas Diretas Ja, no mo-
vimento pela Constituinte, no Impeachment de Collor, entre outros,
sempre prezando sua relacao e sua identidade com a base da catego-
ria e com o povo da cidade. Quero homenagear todos os companhei-
ros de Osasco que, na década de 1980, junto conosco construiram o
novo sindicalismo brasileiro, na pessoa do querido Henos Amorina.

E importante ressaltar que os trabalhadores metaltrgicos de
Osasco sempre me apoiaram em minhas lutas, desde a presidéncia
do Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Bernardo, até meus mandatos
como Presidente da Repuiblica. Em minha opinido, este apoio a um

n
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governo de esquerda, presidido por um metaltirgico, demonstra o
nivel de compromisso e consciéncia politica destes trabalhadores. E
foi fundamental para que o Brasil tivesse, a partir de 2003, as grandes
conquistas econdmicas e sociais de que tanto nos orgulhamos.

Nao posso deixar de apontar o trabalho exemplar que este Sin-
dicato realiza no ambito da Satde e Seguranca no Trabalho. Trata-se
de uma luta dura, travada com grandes empresas, que exploram o
trabalhador até o limite de sua forga fisica e 0 expdem a materiais e
maquinas de alta periculosidade, que deveriam ser manejadas com
toda a atengdo. Uma ateng¢do que as vezes nao € possivel devido ao
cansaco fisico. Entre tanta gente corajosa e digna que se dedicou a
essa causa, lembro com afeto do nosso companheiro Clemente.

Gragas a agdes promovidas por entidades sociais, como o Sindi-
cato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido, a quantidade de acidentes
e de doengas adquiridas no ambiente de trabalho ¢ muito menor hoje
do que era até a década de 1990. Ainda h&a muito por fazer neste cam-
po, e o Sindicato nos aponta o caminho certo.

Parabéns ao Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido pelo
seus vitoriosos sessenta anos de vida. Parabéns ao seu atual Presiden-
te, o companheiro Gilberto Almazan, pela sua lideranga e combativi-
dade. Que o futuro do Sindicato seja ainda mais exitoso na defesa dos
assalariados e das mulheres e homens do nosso querido Brasil.

Luiz Indcio Lula da Silva,
presidente da Repiiblica



Capitulo 1

ORIGENS DO MOVIMEenTo
oPeRraRriIo em Osasco
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Inauguracéo da fabrica Brow Boveri em Osasco, 1957
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A Greve na Vidraria Santa Marina

Nos anos de 1901 e 1909 trabalhadores da Vidraria Santa Marina,
no bairro da Lapa, em Sao Paulo (entre eles franceses e italianos),
de posse da consciéncia de seus direitos e, mais do que isso, de
contratos de trabalho celebrados sob a legislacdo trabalhista fran-
cesa', protagonizaram greves por melhores condi¢des de trabalho
que repercutiram no entdao bairro de Osasco. Estes movimentos
ofereceram subsidios para a formagao de uma vanguarda operdria
na regiao.

A ultima greve da Vidraria Santa Marina terminou sem éxito em
21/10/1909, sendo os grevistas readmitidos ao trabalho. Todos, me-
nos aqueles considerados os lideres do movimento.

Osasco, a cerca de dez quilometros da Lapa, com uma populagao
formada, em sua maioria, por imigrantes europeus, especialmente
italianos, comecgava a se desenvolver, e demandava mao de obra.

Desta forma, os vidreiros desempregados dirigiram-se para Osas-
co, muitos a pé, seguindo os trilhos da Estrada de Ferro Soroca-
bana até o km 16, onde foram abrigados pelos seus conterraneos®

Uma vez instalados, cresceu entre eles a ideia de criar uma coo-
perativa de vidreiros. Ideia que ganhou forca e apoio popular e
sindical, conforme mostra o jornal Didrio Popular de 5/01/1910:

Esta definitivamente constituida a Sociedade Coo-
perativa Vidraria Osasco, que vai montar na flores-
cente povoagao que lhe deu o nome uma vidraria
para a fabricagao de garrafas.

1 Avangada em relagdo a brasileira a época.

2 Brito, Celso Roberto de, Contribuigéo ao estudo do poder local em Osasco, um estudo geografico-
politico, USP/SP, 2009. p127.

15
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O sonho da cooperativa nao vingou. Especula-se que o responsa-
vel pelas finangas do empreendimento fugiu com o dinheiro e a
documentacdo, em uma ag¢ao supostamente orquestrada pela Vi-
draria Santa Marina, que perderia seu monopolio caso a coopera-
tiva crescesse. Nao ha, contudo, provas sobre isso.

Tais acontecimentos, desde a greve até a tentativa da criagdo da
cooperativa, plantou no imagindrio osasquense uma espécie de se-
mente de “tradicao de luta” e de identidade operaria. Embora as
greves tenham ocorrido na Lapa, seus desdobramentos se deram
em Osasco, fato que, segundo Helena Pignatari®, deu a regido e
seus futuros trabalhadores industriais condi¢des para formar uma
vanguarda operaria.

Esta semente ficou adormecida por muitos anos, até germinar a
partir da década de 1950 com as manifestagcdes contra a carestia
que se espalharam pelo Brasil e, sobretudo, com o movimento pela
emancipagao municipal de Osasco.

Urbanizacao e Rela¢oes de Trabalho

Durante a “Era Vargas” (1930 a 1945), o Estado se tornou o princi-
pal responsavel pela modernizagao brasileira.

A chamada revolugao industrial brasileira, iniciada a partir da Re-
volugao de 1930, sob comando de Getulio Vargas, fora impulsiona-
da pelo grande éxodo rural gerado pela crise do café, que levou ao
aumento da populagdo urbana. Outro fator que favoreceu a indus-
trializagao foi a necessidade da producao de bens de consumo em
territorio nacional em fungao das 12 e 22 Guerras Mundiais (1914
a 1918, 1939 a 1945), em um processo que ficou conhecido como
“substitui¢ao de importagdes”.

3 Werner, Helena Pignatari, Raizes do movimento operdrio em Osasco, Cortez Editora, 1980.



Um sinal da mudanga de um Brasil predominantemente rural para
um Brasil predominantemente urbano foi a criagao do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, em 26 de novembro de 1930,
para administrar questdes que, até entdao, eram tratadas pelo Mi-
nistério da Agricultura.

Estas transformag0es alteraram profundamente as relagdes de tra-
balho no Brasil. E Vargas tornou-se um presidente reconhecido por
introduzir a legislagao trabalhista brasileira nao apenas devido a
sua boa vontade politica, mas sobretudo pelas exigéncias socioeco-
nomicas daquele momento.

Curioso notar que foi na ditadura do Estado Novo que surgiram e
se consolidaram as principais leis trabalhistas, culminando com a
criacdo do Decreto-Lei n® 5.452, em 12 de maio de 1943, sistemati-
zado pelo ministro do Trabalho, Alexandre Marcondes Filho, que
gerou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Vargas procurou atender reivindicagdes historicas do proletaria-
do. Isto ocorreu porque, embora tenha representado um grande
avanco na vida dos trabalhadores, com a garantia de direitos ba-
sicos como jornada de trabalho, descanso semanal remunerado e
férias, entre outros, agdes como esta buscavam reger ao maximo o
mundo do trabalho em todas as suas nuances, embasando um dis-
curso da outorga dos direitos dos trabalhadores pelo Estado. E, de
fato, esta estratégia conferiu grande prestigio popular ao regime,
em particular a Vargas, que fortaleceu sua imagem de benfeitor da
classe trabalhadora.

Mas o sindicalismo ainda sofreria reveses antes de cruzar a primeira
metade do século 20. Em 1946, ap6s o fim do Estado Novo, o entdo
presidente da Reptiblica, Eurico Gaspar Dutra, promulgou o Decre-
t0 9.070, que regulamentou o direito de greve, suspendeu as elei¢des

17
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sindicais, prorrogou por um ano os mandatos das diretorias e tor-
nou obrigatério o famigerado “atestado de ideologia”* para que os
trabalhadores pudessem concorrer as elei¢des sindicais’.

Brasil na década de 1950

Em 1950 a urbanizagao brasileira, com suas implicagdes econdmi-
cas, sociais e culturais, ainda dava seus primeiros passos. O Brasil
entrou na segunda metade do século 20 com 51,9 milhdes de habi-
tantes, sendo apenas um terco deles habitantes das cidades.

A agricultura continuava como atividade predominante, ocupando
mais de 10 milhoes de trabalhadores (60% do total de dezessete mi-
lhoes que formavam a populagao economicamente ativa em 1950).

Mas as profundas mudangas no campo ocorriam rapidamente, su-
perando as velhas formas pré-capitalistas do colonato pelo traba-
lho assalariado, tipicamente capitalista.

Getulio Vargas, candidato a Presidéncia da Republica pelo Partido
Trabalhista Brasileiro (PTB) em 1950, utilizou-se da bandeira da
industrializagao e da legislagao trabalhista para se eleger.

Entretanto seu promissor programa, que gerou grandes expectati-
vas entre os trabalhadores, foi atropelado pelo alto custo de vida
que se seguiu nos primeiros anos daquela década. E a vigéncia
de um regime democratico, ao contrario de seu governo anterior,
abriu a possibilidade de o movimento sindical insurgir.

4 Documento que declarava toda a vida funcional, politica, religiosa, moral, familiar, civil, criminal
de qualquer pessoa que almejasse um cargo eletivo sindical. O general Dutra usou e abusou desse
artigo, durante a sua gestdo, prendendo e destituindo representantes de varios sindicatos sob a
alegacdo de que eles participavam dos movimentos comunistas.

5 Evangelho, Carmen, A Organizagdo Sindical dos Metalurgicos de Séo Paulo, tese de doutoramento,
FFLCH/USP, 1992.



Nesta conjuntura de urbanizagado e industrializa¢do, por um lado,
e de elevagao do custo de vida e precarizagao do trabalho, por ou-
tro, a década de 1950 foi marcada por diversas manifestagoes que
conferiram maior politizacao do movimento sindical brasileiro.

Segundo o sociologo Miguel Chaia®, em 1951 uma greve decretada
pelo Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo acendeu o debate sobre
a manipulagdo dos indices de inflagdo para o reajuste salarial ex-
plicitando a necessidade, por parte dos trabalhadores, de drgaos
de estudo e calculos confiaveis.

Naquele mesmo ano, no Sindicato dos Metalturgicos de Sao Pau-
lo, a conservadora “velha guarda ministerialista”, atrelada ao go-
verno, foi derrubada pela chapa encabegada por Joaquim Ferreira,
composta por militantes de esquerda, que assumiu a diretoria. A
ascensao daquele grupo de socialistas, comunistas e populistas foi
expressiva e duradoura, sobretudo sob a direcao de Remo Forli,
que venceu as eleigoes de 1953 e foi reeleito varias vezes até 1962.

Tais situagdes sinalizavam mudangas nas organiza¢des de tra-
balhadores, nas quais os chamados ministerialistas, que tiveram
grande peso no movimento sindical até 1953 por nao causar “pro-
blemas” ao governo, sentiram o avango da oposigao ligada, sobre-
tudo, ao Partido Comunista, criado em 1922.

Mas, enquanto os sindicalistas mobilizavam-se politicamente, am-
pliando o interesse por questdes que envolviam desde o capital
internacional até a organizacao dos trabalhadores rurais, a politica
nacional de desenvolvimento, na forma como era efetivada, piora-
va as condi¢oes de vida dos trabalhadores urbanos.

6 Chaia, Miguel, Dieese: saber intelectual e prdtica sindical, Lua Nova: Revista de Cultura e Politica,
1989.
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Em 1952 o governo de Gettilio enfrentou cerca de 260 greves pelo Pais,
muitas delas associadas ao Movimento Contra a Carestia. Pelo menos
uma delas, no Rio Grande do Sul, com contornos de greve geral.

E, em um esforco para incorporar o movimento popular a estrutu-
ra sindical, o governo aboliu a exigéncia do atestado de ideologia
para os dirigentes sindicais.

Greve dos 300 mil

A ruptura da ambiguidade que pairava sobre o sindicalismo bra-
sileiro (ministerialistas versus comunistas) intensificou-se com a
greve geral conhecida como Greve dos 300 mil, em margo de 1953.
A greve, cuja diregao teve a hegemonia do Partido Comunista,
contando também com filiados do PSB, PTB, PSP e PSD, marcou o
inicio de uma nova etapa no movimento operario brasileiro.

Conforme analise de José Alvaro Moisés, desde o seu inicio, com
a assembleia geral dos teceloes, em 10 de marco, a greve demons-
trou cunho politico.

Em 26 de margo, o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo aderiu
ao movimento em solidariedade aos trabalhadores do setor téxtil.
Gradativamente, carpinteiros, graficos e vidreiros também anun-
ciaram sua adesao.

A greve alastrou-se para o Interior do Estado de Sao Paulo. Segun-
do o jornal do Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo’, cerca de
trés mil operarios das industrias Soma (Indtstria de Artefatos de
Metais), Cimaf (Cia. Industrial e Mercantil de Artefatos de Ferro)
e Cobrasma, em Osasco, também se juntaram a Greve dos 300 mil.

Reivindicando aumentos salariais e medidas para reduzir o custo

7 O Metaldrgico, abril de 1953.



de vida, que, entre 1943 a 1951, havia subido cerca de 100% em Sao
Paulo®, a greve paralisou a maior parte dos trabalhadores paulistas
durante 29 dias, afetando fortemente o ritmo da capital.

Segundo Chaia’, deste processo surgiu um senso de unidade inter-
sindical entre os grevistas que levou a formag¢ao do Comité Inter-
sindical de Greve, em abril daquele ano, composto pelos comités
de greve de cada categoria. O Comité acelerou a criagao do Pacto
dos Quatro Sindicatos: Téxteis, Metaltrgicos, Madeireiros e Vidrei-
ros, pelo qual cada categoria se comprometia a sO terminar a greve
quando houvesse condic¢Oes gerais que beneficiassem a todos. Com
isto eles evitariam divisionismos que poderiam ser introduzidos
pela propria politica da Justica do Trabalho e do governador do
Estado, que, a esta altura, funcionava como mediador do conflito.
Mais tarde o Comité rompeu com a velha estrutura sindical e viabi-
lizou a unificagdo da classe. Daquele movimento se originou o Pacto
de Unidade Intersindical (PUI), primeira de uma série de entida-
des intersindicais, como Pacto de Unidade e Agao (PUA), o Férum
Sindical de Debates e o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos (Dieese), fundado em 1955 em atendi-
mento aquela demanda de um dérgao de estudo e calculos confiavel
colocada em 1951.

O movimento resultou na vitdria dos grevistas e, além de viabili-
zar o surgimento de entidades intersindicais, formou liderancas
sindicais como os metaltirgicos Fortunato Martinelli, Remo Forli,
Conrado Del Papa, Henos Amorina e Eugenio Chemp, os teceloes
Nelson Rusticci, Antonio Chamorro e Luis Firmino de Lima, os
graficos José Greco e Dante Pellacani, o vidraceiro José Chedink e
o marceneiro Salvador Rodrigues.

8 Enquanto o saldrio minimo subiu apenas 14%. Dados da Fundagdo Getulio Vargas.
9 Chaia, 1989.
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Para o economista Paul Singer'’, a Greve dos 300 mil foi uma escola
de sindicalismo. De fato, além do aumento salarial, os trabalhado-
res ganharam experiéncia e forga.

Aumento do Salario Minimo

Segundo Carmen Evangelho'!, o ano de 1954 iniciou-se com gran-
de pressao pelo aumento do saldrio minimo. Sindicalistas reivin-
dicavam, além do aumento, o congelamento de precos aos valores
vigentes em 30 de junho de 1953. Os empresarios, por outro lado,
temiam um aumento maior que o ocorrido em dezembro de 1951,
data do altimo reajuste salarial.

Foi neste clima de tensdo entre governo, empresarios e trabalhado-
res que Vargas nomeou como novo ministro do Trabalho o entado
deputado federal pelo PTB gaticho, Jodo Goulart.

Em janeiro de 1954 o novo ministro comegou a estudar o aumento
do salario minimo e, apesar da rejeicao dos empresarios®, Jango
concedeu o aumento de 100%, como exigia a classe trabalhadora.

A forte reacao por parte dos empresarios e da imprensa forgou o
ministro a renunciar ao cargo em 23 de fevereiro de 1954. O de-
creto do novo saldrio minimo, entretanto, estava garantido, e foi
assinado por Vargas no Dia do Trabalhador daquele ano.

Em ambito nacional a crise politica se agravava. Gettlio Vargas, ao
anunciar os novos valores do salario minimo, relembrara as me-
didas que havia tomado para “proteger a classe trabalhadora”, e
terminara com um veemente apelo: “Constituis maioria. Hoje es-

10 Folha de S.Paulo, janeiro de 2004.
11 Evangelho, 1992, p53.

12 As entidades empresariais propunham um aumento de 42%, uma medida que, segundo elas,
igualaria o indice do custo de vida ao de 1951.



tais com o Governo. Amanha sereis Governo”. O atentado da Rua
Toneleiros intensificou os preparativos para depor o presidente,
culminando em 24 de agosto com a morte de Getulio. Surpresa,
a populagdo tomou conta das ruas em imensas passeatas no dia
seguinte” .

Governo Joao Goulart

Em 1955 Joao Goulart disputou a vice-Presidéncia do Brasil na cha-
pa PTB/PSD, sendo eleito com mais votos que o presidente, Jus-
celino Kubitschek. Na eleicao de 1960 Jango foi novamente eleito
vice-presidente, concorrendo pela chapa de oposigao ao candidato
a presidente Janio Quadros, do Partido Democrata Cristao (PDC),
que venceu o pleito™.

Entretanto, no dia 25 de agosto de 1961, enquanto o vice realizava
uma missao diplomatica na Republica Popular da China®, Qua-
dros renunciou ao cargo de presidente, criando grande instabili-
dade.

Embora a Constituicao estabelecesse que, neste caso, o vice-pre-
sidente deveria assumir o governo, os ministros militares Odilio
Denys (Exército), Gabriel Griin Moss (Aeronautica) e Silvio Heck
(Marinha) se opuseram a posse de Jango e aproveitaram-se de sua
auséncia para empossar o presidente da Camara dos Deputados,
Ranieri Mazzilli.

Prontamente o governador do Rio Grande do Sul, Leonel Brizola,
e o general Machado Lopes, comandante do III Exército, apoiados
pelos governadores Mauro Borges, de Goids, e Nei Braga, do Pa-

13 Evangelho, 1992, p55.
14 Naquela época, as votagdes para presidente e vice eram separadas.

15 Algo pouco comum na politica internacional daquela época em que a Guerra Fria determinava
as relagBes entre os paises.
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rand, e por amplos setores de esquerda, deram inicio ao que ficou
conhecido como Campanha da Legalidade, em defesa da posse de
Joao Goulart.

Jango também teve o apoio de sindicalistas que, liderados pelo Co-
mando Geral de Greve (CGG), organizaram uma greve geral em
defesa de sua posse.

Aquela greve foi um sinal do nivel de atividade do movimento sin-
dical brasileiro que ocorreria entre a rentincia do presidente Janio
Quadros (1961) e o golpe militar (1964).

Com a resisténcia dos militares, a solugao foi uma emenda cons-
titucional para a adogao do sistema parlamentarista pela Camara
dos Deputados, que transferia parte do poder do presidente para
o primeiro-ministro, Tancredo Neves, do PSD*.

Presidente a partir setembro de 1961, Jango se aproximou dos mo-
vimentos sociais, criando condi¢des para o crescimento do movi-
mento sindical.

O Comando Geral dos Trabalhadores

Em agosto de 1962, ocorreu o IV Encontro Sindical Nacional dos
Trabalhadores, com a participacdao de 3.500 delegados represen-
tando 586 sindicatos, associagOes e federagoes, que resultou, entre
outras coisas, na criacado do Comando Geral dos Trabalhadores.

Apesar de uma trajetéria bruscamente interrompida pelo golpe
militar de 1964, os dois anos de vida do CGT foram marcantes
na histdria do sindicalismo no Brasil. Formado, sobretudo, pelos
comunistas ligados ao PCB e pelos trabalhistas ligados ao antigo

16 A realizagdo de novo plebiscito depois de Jango assumir reprovou o parlamentarismo e o povo
clamou pela volta do presidencialismo.



PTB, opositor a linha ministerialista, ou pelega, o CGT defendeu
as Reformas de Base'” propostas por Jango, promoveu paralisagoes
nacionais por categorias, greves gerais e lutou pela reforma agra-
ria e pelo 13° salario.

A proximidade do presidente da Republica com os sindicalistas
era vista como uma ameagca por setores de direita. Por isso a gran-
de imprensa, aliada das classes dominantes, apelidou, de forma
pejorativa, o CGT como o “Quarto Poder”, refor¢ando o fantasma,
forjado na época em que Goulart, como ministro de Vargas, era
acusado de instituir uma “Republica Sindicalista”.

Isto estava longe de ser verdade. Embora assumisse uma atitude
progressista, simpatica aos movimentos sociais, Jango nao era so-
cialista. Em linhas gerais, seu projeto politico expresso, sobretudo,
nas Reformas de Base, consistia em incentivar o crescimento de pe-
quenos capitalistas — produtores, empresarios e empreendedores
—, 0 que geraria um ambiente de maior concorréncia e uma relativa
diminuicao do poder dos grandes monopolios empresariais.

De qualquer forma, aos primeiros rumores de um possivel golpe
para depor o presidente em 1964, o CGT se mobilizou para de-
fender as liberdades democraticas, ameagando iniciar uma greve
geral e se empenhando na organizac¢ao do grande comicio popular
do dia 13 de margo na Central do Brasil, no Rio de Janeiro, que
reuniu cerca de 150 mil pessoas.

17 As reformas de base abrangiam as reformas bancaria, fiscal, urbana, eleitoral, agraria e
educacional. Defendia-se também o direito de voto para os analfabetos e para os militares de
patentes subalternas. Além disso, eram propostas medidas de corte nacionalista, com maior
intervencdo do Estado na vida econdmica e maior controle dos investimentos estrangeiros no Pais,
mediante a regulamentagdo das remessas de lucros para o exterior. As reformas também incluiam
a nacionalizagdo de varios setores industriais — energia elétrica, refino de petréleo, quimico-
farmacéutico —, o chamado Plano Trienal.
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Na ultima quinzena de margo de 1964 as manifestagoes do CGT se
intensificaram. A forte campanha anticomunista que se espalhava
pelo Pais, todavia, tornava essas manifesta¢cdes cada vez menos re-
ceptivas, sobretudo pela classe média. No dia 31, as vésperas do gol-
pe militar, todo o dispositivo de greve geral estava montado pelo
CGT, mas na madrugada de 1° de abril de 1964 cerca de vinte lideres
do CGT foram presos, e varias entidades sindicais foram invadidas.

Com o golpe, o CGT foi desarticulado e os sindicatos colocados
sob intervengdo. O IV Congresso Sindical dos Trabalhadores, que
se realizaria em julho de 1964 e que regularizaria o CGT como uma
Central Sindical, nunca ocorreu.

Formacao do Parque Industrial em Osasco

Segundo o sindicalista e soci6logo Antonio Carlos Roxo'®, em 1944,
durante o Congresso Brasileiro da Industria, a proposta de estimu-
lar o setor de bens de produgao e o favorecimento dos transportes
foi explicitamente defendida, devido a necessidade de circulagado
de matérias-primas no Pais. Contexto que justifica a criagao de
uma empresa como a Companhia Brasileira de Materiais Ferrovia-
rios, a Cobrasma'’, por exemplo.

Neste esfor¢o nacional de industrializagao instituido, primeiro, nas
duas gestdes do presidente Gettilio Vargas®, e depois pelo gover-
no do presidente Juscelino Kubitschek?, Osasco se definiu como
um polo industrial e viveu uma explosao demografica. O intenso
crescimento do contingente de metaltrgicos em Osasco fortaleceu

18 Motta, Antbnio Carlos Casulari Roxo da, Cobrasma, Trajetdria de uma empresa brasileira, tese
de doutoramento, FFLCH/USP, 2006.

19 Criada em 1944 por Gastdo Vidigal.
20 Outubro de 1930 a outubro de 1945, e janeiro 1951 a agosto 1954.
21 Janeiro de 1956 a janeiro de 1961.



a entidade entao representativa da categoria: o Sindicato dos Me-
taltrgicos de Sao Paulo, fundado em 27 de dezembro de 1932, ten-
do como primeiro presidente Vicente Guilherme.

Segundo dados da Camara Municipal de Osasco, entre 1940 e 1960
mais de vinte industrias se instalaram na regido, e a populagao
passou de cerca de quinze mil, na década de 1940, para mais de
quarenta mil habitantes na década seguinte.

A CHEGADA DAS INDUSTRIAS EM OSASCO

1912 Ceramica Industrial Osasco Ltda. — Hervy

1914 Frigorifico Continental

1923 Cotonificio Beltramo S/A

1929 Cia. Sorocabana de Material Ferroviario — SOMA
1930 Fésforos Granada

1934 Frigorifico Wilson do Brasil S/A (ex-Continental)
1941 Eternit do Brasil Cimento e Amianto S/A

1944 Cobrasma (material ferroviario)

1945 IndUstria Elétrica Brown Boveri S/A

1946 Cia. Industrial e Mercantil de Artefatos de Ferro — CIMAF
1950 Fabrica de Tecidos Tatuapé S/A (Santista Téxtil)
1951 Adamas do Brasil S/A (fibras e papel&es especiais)
1951 Lonaflex S/A (guarnicdo para freios)

1951 Hoeschst do Brasil (quimica)

1951 Rilsan Brasileira S/A

1952 Benzenex — Cia. Brasileira de Inseticidas

1954 Induselet S/A Industria de Material Elétrico Charleroi
1954 Industria Alves e Reis S/A (fésforos)

1955 Osram (lampadas)

1957 Cimento Santa Rita

1958 Masul S/A — Madeiras Sul-Americanas

1959 Ford Motor do Brasil S/A

1959 Braseixos Rockwell S/A (materiais automobilisticos)
1960 S/A White Martins (quimica)

1961 Resisthal — Acos de Alta Resiténcia

1961 Cersa Colas e Resinas S/A

Fonte: Camara Municipal de Osasco?®

22 Camara Municipal de Osasco.(https://www.osasco.sp.leg.br/)
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Neste processo a malha urbana, com as linhas de 6nibus que li-
gavam Carapicuiba e Osasco a Sao Paulo, foi integrada. O trajeto
do dnibus viabilizou novas areas para habita¢do, o que favoreceu
muito as agOes imobilidrias. Os sitios se tornaram loteamentos,
contribuindo para uma ocupagao que comegava a ultrapassar os
trechos proximos a ferrovia nos subtrbios ja formados, como Ca-
rapicuiba e Barueri.

Autonomia

Embora o crescimento seguisse a olhos vistos, a infraestrutura da-
quele bairro periférico da capital ainda deixava muito a desejar.
Seus antigos moradores viviam inconformados com a postura ne-
gligente da prefeitura paulistana, que coletava impostos dos tra-
balhadores da regido, mas ndo oferecia servi¢os na mesma pro-
porgao.

Esta situagao levou a que fosse iniciada, a partir de 1952, uma luta
pela emancipagao do bairro. A primeira acao deste movimento
emancipacionista, encabegada por trabalhadores, estudantes, em-
presarios, comerciantes, associagoes de bairro e também por diri-
gentes da subsede osasquense do Sindicato dos Metaltrgicos de
Sao Paulo, foi a realizagdo de um plebiscito em 1953.

O plebiscito nao mudou a situagao de Osasco, mas o expressivo
numero de pessoas que apoiaram a emancipagao deu folego para
a realizacao de uma nova campanha quatro anos mais tarde.

O Movimento dos Autonomistas se fortaleceu e chegou a ser ofi-
cializado em 13 de dezembro de 1957, em assembleia realizada na
sede do Clube Floresta.

o

Apods novo plebiscito, Osasco constituiu-se municipio pela Lei n®
5.121, de 27 de dezembro de 1958, sancionada pelo entdao governa-



dor de Sao Paulo, Janio Quadros (o mesmo presidente da Republi-
ca que renunciou em 1961) e pelo secretario da Justiga, dr. Pedroso
Horta, contra a vontade do prefeito Adhemar de Barros.

A luta pela emancipacdo, entretanto, nao estava ganha e se esten-
deu por alguns anos, com diversas dentincias de irregularidades.
S6 depois de demorados processos na Assembleia Legislativa e no
Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Regional Eleitoral marcou
a primeira eleicao do municipio de Osasco para o dia 7 de janeiro
de 1962.

O primeiro prefeito foi Hirant Sanazar, professor de Geografia,
Historia, Portugués e Quimica e integrante do Movimento dos Au-
tonomistas. Sua posse, no dia 19 de fevereiro de 1962, marcou o
nascimento oficial da cidade de Osasco.

Naquela data a regido, contornada pelas marginais dos rios Pi-
nheiros e Tieté, cortada por rodovias, grandes avenidas e ramais
ferroviarios e hidrovidrios, limitrofe com a capital paulista a norte,
leste e sul, Taboao da Serra a sul, Cotia a sudoeste, Carapicuiba e
Barueri a oeste e Santana de Parnaiba a noroeste®, tornou-se, en-
fim, a cidade de Osasco.

23 Dados de 2013 — Prefeitura Municipal de Osasco.
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Acima, foto aérea da cidade de Osasco nos anos 1960; abaixo, comicio da campanha de Hirant Sanazar,
primeiro prefeito eleito no municipio. Fotos de Klaus Werner em http://www.hagopgaragem.com.br
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Capitulo 2

SinbicaTo DOS
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Em 1957, a precariedade das condi¢des de trabalho na Cobrasma
levou os operarios a realizar uma greve, com mais de dez dias de
duragao, por melhores condi¢des de trabalho e adicional de insalu-
bridade. Segundo o metaltargico Conrado Del Papa:

Nao havia na Cobrasma nem aquecedor de marmita, nem
mesmo um refeitério para os trabalhadores, que eram
obrigados a fazer suas refeicoes na calcada ou no campo
de futebol, tal era o atraso nas condicdes de trabalho.**

Mas, além de duramente reprimida, a greve evidenciou o conflito
entre os metaltrgicos da base de Osasco e a cipula da dire¢ao do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo.

A dificuldade do Sindicato em intermediar o conflito gerou duas
reagOes entre os metaltrgicos osasquenses.

Por um lado, sindicalistas ansiavam pela ampliagdo do espago e
maior autonomia da base sindical. Por outro, trabalhadores repre-
sentados, por exemplo, pela A¢ao Catodlica (que mais tarde se tor-
naria a Frente Nacional do Trabalho — FNT) condenavam o modelo
sindical e lutavam pela criagao de uma organizagao paralela.

Apesar das diferentes visdes quanto a condug¢ao do movimento, o
descontentamento era geral, e a ideia de uma organizag¢ao autono-
ma comegou a ganhar contorno entre os metaltrgicos de Osasco.

Para resolver o conflito o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo
escalou Conrado Del Papa, que era suplente do Conselho Fiscal da
entidade®.

24 Conrado Del Papa, depoimento 1986.
25 Gestdo de 1957/59.
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Conrado Del Papa

Mas, em vez de levar a palavra da direcao dos metaltrgicos de
Sao Paulo, Del Papa, o Papao, que vivia em Osasco desde 1952,
passou a ser porta-voz das necessidades dos metaltrgicos da base
osasquense.

Em primeiro lugar, junto com Lino Ferreira dos Santos, que tam-
bém era da direcao sindical, encabe¢cou um movimento para que o
Sindicato paulistano investisse em Osasco a parte da contribuigao
sindical arrecadada na regido. Lino Ferreira, afirma que:

O trabalhador metaliirgico de Osasco alegava que pagava
muito imposto sindical e ndo tinha um retorno.*

Segundo ele a subsede, localizada na Rua Primitiva Vianco, era
fraca e pouco frequentada. E eles queriam uma nova subsede.

A nova Subsede

Na visdao da dire¢ao do Sindicato, conceder os recursos para a
construgao da nova subsede acalmaria os animos em Osasco e ga-
rantiria a manutencao daquela base. A diretoria concordou com o
projeto.

Para os metaltrgicos osasquenses, no entanto, a sede representaria
a pedra fundamental da independéncia.

A Carta Sindical autorizando a abertura desta subsede data de 6
de margo de 1959. E a inauguragao do edificio O Metaliirgico, na
Rua Erasmo Braga, uma nova e muito bem equipada subsede do
Sindicato de Sao Paulo, ocorreu, enfim, em junho de 1962.

26 Depoimento Lino Ferreira, 1986.



Segundo o metaltirgico José Ibrahin:

Quando inaugurou a nova sede o Luis Carlos Prestes, a
maior lideranga comunista naquele momento, secretdrio-
-geral do Partido Comunista, compareceu, e ele estava na
semiclandestinidade. Quer dizer, o PC ndo era legal, mas
havia uma democracia e o governo progressista do Jango,
que segurava um pouco a repressio. O Prestes foi, fez um
discurso e foi embora. Eu o conheci naquele dia.”

Comissoes de Fabrica: primeiras tentativas

Além da inauguracao da subsede do Sindicato dos Metaltrgicos
de Sao Paulo em Osasco, o ano 1962 foi marcado pela oficializagao
da Frente Nacional do Trabalho (FNT).

Apoiada por movimentos laicos de leigos da Igreja Catdlica, que
incentivavam a acao de base nos locais de trabalho, como a A¢ao
Catolica Operaria (ACO), Juventude Operaria Catolica (JOC) e a
Juventude Universitdria Catolica (JUC), a FNT empenhou-se, ini-
cialmente, em conquistar novos militantes nos bairros em que ti-
nha maior influéncia, especialmente no Km 18, onde se localiza a
Igreja Imaculada Conceigao, e em Comandante Sampaio.

Mas sua consolidagdo efetiva ocorreu no chao de fabrica da Co-
brasma, por meio da criacao de espacos de convivéncia e de lazer,
que serviam também para incorporar temas ligados a vida do tra-
balhador.

Estas atividades fomentaram uma crescente participagao entre os
operarios abrindo para eles um campo de atuagao politica e sindi-
cal.

27 Depoimento José Ibrahin, CMS, 2012.
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Importantes liderangas operarias foram reveladas neste processo,
como Joao Batista Candido, Roberto de Oliveira e Octaviano Perei-
ra dos Santos, Odim Jiorjon, Joao Joaquim, Joaquim Miranda, José
Groff e o padre Pierre Joseth Wauther.

Do lado da direcao da empresa surgiu, neste contexto de avango
da Frente Nacional do Trabalho na Cobrasma, a figura de Alber-
tino de Souza Oliva. Chefe de pessoal, “senhor do emprego e do
destino dos trabalhadores mais humildes”, Oliva, funcionario da
Cobrasma desde 1945, era uma figura autoritdria perante os ope-
rarios, conforme conta o socidlogo Orlando Miranda, em sua tese
de Livre-Docéncia:

Seus auxiliares ndo sabiam o que era mais assustador,
seu sarcasmo ou seus gritos.”®

Devido a essa ma fama o metaltrgico Joao Candido desconfiou
quando Albertino tentou se aproximar do Sindicato e dos traba-
lhadores. E foi em uma conversa, na qual Albertino apresentou
um abaixo-assinado criado pelo setor de fundi¢ao, em pleno dia
de trabalho, que a desconfianca se desfez. O documento, que rei-
vindicava pagamento adicional de insalubridade, tinha o potencial
para botar na rua os operarios que o formularam, caso chegasse a
diretoria, mesmo que as reivindica¢Oes fossem justas®.

Naquele ano a Cobrasma ainda acumulava problemas graves, como
uma das mais altas taxas mundiais de acidentes de trabalho, agiota-
gem entre os funcionarios, areas insalubres (que causavam doengas
nos empregados), falta de bebedouros e de sanitdrios, entre outros.

28 MIRANDA, Orlando Pinto de. Sindicato e classe operdria: histéria do sindicato dos metaltrgicos
de Osasco. 1987. Tese (Livre Docéncia) — Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 1987..

29 Couto, Ari Macedo, Greve na Cobrasma: uma historia de luta e resisténcia, Editora Annablume,
2003.



Mas a organizagao dos operarios para lutar pela melhoria das con-
digOes de trabalho poderia, de fato, resultar em demissoes.

A prova de que Albertino tinha se tornado um aliado confiavel dos
trabalhadores residiu no fato de ele ter entregue aquela “prova” de
organizacao interna dos trabalhadores a Joao Candido.

E Albertino fez ainda mais. Ele insuflou Candido a criar uma co-
missao entre os operdrios para pressionar a Cobrasma a pagar a
insalubridade.

Os dois estabeleceram uma proximidade a partir de entao e os tra-
balhadores passaram a ter acesso a informagoes restritas a diretoria.

Depois de duas assembleias na fabrica, com a presenca de Alber-
tino e do advogado Mario Carvalho de Jesus®, os operarios resol-
veram procurar o Sindicato para formalizar a pauta de reivindica-
¢oes. Orientados pelo advogado eles formaram uma comissao de
dez representantes, a Comissao dos Dez, organizada, inicialmente,
para tratar da questao da insalubridade.

A diregao da fabrica chegou a pedir a Albertino os nomes dos ope-
rarios envolvidos, e ele ndo entregou. Por isso foi transferido para
o escritorio paulistano da empresa, onde ficou até pedir demissao.

Quando a diretoria, enfim, descobriu a Comissao dos Dez, como
era chamada a comissao de fabrica, esta ja estava bem estruturada
e 0s patrdes preferiram negociar com os trabalhadores. Com isso,
além do adicional de insalubridade, eles pautaram mais quatorze
reivindicagoes.

30 Mario Carvalho de Jesus participou da Juventude Universitaria Catdlica (JUC), trabalhou como
operario na comunidade de Boimendeau, Franga, junto a equipe do padre Lebret. Atuou como
advogado trabalhista em diversos sindicatos, entre eles, o Sindicato dos Trabalhadores de Perus. E
foi fundador da Frente Nacional do Trabalho (FNT).
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Com a comissao formalizada, seus membros passaram a se reunir
todo més com a direcao da empresa levando sempre as reivindica-
¢Oes dos seus representados.

Joao Candido ficou na Presidéncia da Comissdao durante quatro
anos. Em 1965 a Comissao tornou-se a Comissao de Representan-
tes, ampliando para dezenove membros efetivos e dezenove su-
plentes. Em outras fabricas também comecaram a surgir comis-
soes, independente da influéncia do Sindicato.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Meca-
nicas e de Material Elétrico de Osasco

De acordo com José Ibrahin, nos primeiros anos da década de1960
havia, em Osasco, um Partido Comunista forte, um PTB forte e
uma importante corrente da Igreja Catdlica Progressista. Havia,
em outras palavras, condigOes para a criagao de uma organizagao
autonoma e forte dos trabalhadores.

E, com a emancipagao municipal, a organizac¢ao dos trabalhadores
nas fabricas e a constru¢ao da nova subsede, a organizacao de um
Sindicato préprio era uma questao de tempo.

O primeiro passo foi a criagao da Associagao dos Trabalhadores
Metalurgicos, Mecanicos e de Material Elétrico de Osasco *', du-
rante o 3° Congresso dos Trabalhadores nas Indtstrias Metalargi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao Paulo, em
1963, na cidade de Piracicaba.

Segundo Conrado Del Papa, foram muitos os desafios enfrentados
naquele momento:

31 Documento do 32 Congresso dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de S3o Paulo, Piracicaba, SP.



Para formar o Sindicato precisdvamos resolver as amar-
ras politicas. Havia companheiros que relutavam em
desmembrar o Sindicato, ndo so dirigentes, mas também
trabalhadores da regido. Isto porque havia o problema da
diminuigdo do piso salarial jd que, com a divisdo, o saldrio
dos metaliirgicos de Osasco seria enquadrado noutras re-
gioes. A prépria Federagdo dos Trabalhadores nas Indiis-
trias Metalurgicas do Estado de Sdo Paulo era totalmente
contra o desmembramento, porque criariamos mais dele-
gados que poderiam disputar internamente a diretoria da
Federacdo®. Mas fomos em frente e fizemos a Associagio
dos Metaliirgicos de Osasco.*

Em 15 de junho daquele ano a Associagao foi autorizada a se desfi-
liar do Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo pelo Ministério do
Trabalho. E a emissao da carta sindical (em 23 de julho) viabilizou
a fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Meta-
lurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Osasco, ocorrida em
13 de setembro de1963. A primeira diretoria eleita contava com:

e Presidente: Conrado Del Papa

e Vice-presidente: Roberto de Oliveira

e Secretario-geral: Lino Ferreira dos Santos
e 19 Secretario: Joao Batista

e 2°Secretario: Manoel Dias do Nascimento
e 12 Tesoureiro: Fortunato Facchini

e 2°Tesoureiro: José Leonel de Souza

Entre as tendéncias politicas que formaram a primeira diretoria
do Sindicato, podemos destacar a ligacao que Conrado Del Papa

32 O sistema eleitoral da Federagdo permite que cada sindicato tenha direito a um voto nas
eleiges para diretoria independente do tamanho de sua base.

33 Depoimento Conrado Del Papa, 1986.
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possuia com o Partido Socialista Brasileiro (PSB), e Lino Ferreira
dos Santos com o Partido Comunista Brasileiro (PCB).

Entretanto, esta composi¢ao abrangeu diversas tendéncias:

Eu ndo fiz o Sindicato para mim. Apenas tomei a ini-
ciativa. Muita gente diz que quem toma a iniciativa fica
condicionado como dono. Mas eu ndo queria isso e falei:
ndo tem sentido fazer uma chapa sé do Partido Socialista,
s0 do Partido Comunista, s6 da FNT ou so independente.
Entdo fizemos uma assembleia ampla convidando todos
0s companheiros a participar e formar uma chapa. Uma
chapa referendada por todos. Eu aceitei indicagoes. Tinha
amizade com todos eles.>*

Aquela primeira gestdao foi marcada pela Greve dos 700 mil, em
novembro de 1963, ocorrida durante a primeira campanha salarial
do Sindicato. A greve, que envolveu 78 sindicatos, entre os quais o
dos Metaltrgicos de Osasco, conquistou aumento salarial de 80%,
mas nao sua reivindicagao central, que era a unificagao das datas-
-bases.

Os primeiros momentos de vida do Sindicato sob um regime de-
mocratico, entretanto, durariam apenas seis meses e dezessete
dias.

Neste curto espaco de tempo ndo deu para fazer tudo o
que eu pretendia no Sindicato. Nds sempre estivemos ao
lado das forcas heterogéneas que, na minha maneira de
pensar, trabalhadores que somos, tinha um direciona-
mento.*

34 Depoimento Conrado Del Papa, 1986.
35 Depoimento Conrado Del Papa, 1986.



Golpe Militar

Com a efervescéncia que os movimentos sociais e os partidos de
esquerda viveram durante o governo Jango, a reagao dos setores
conservadores da sociedade brasileira®® chegou ao ano de 1964
com toda a forga. O grande temor da elite era a possibilidade de
o Brasil vir a se tornar um pais socialista. E a Revolugao Cubana,
ocorrida hd apenas cinco anos, em plena América Central, reforga-
va esse temor.

O famoso comicio da Central do Brasil, na cidade do Rio de Janei-
ro, no dia 13 de margo de 1964, no qual Jango enfatizou sua inten-
cao em realizar as Reformas de Base, a revolta dos marinheiros,
em 25 de marqo, e a palestra que o presidente realizou, em 30 de
marco, no Automével Clube do Rio de Janeiro, foram fundamen-
tais para a deflagracao do golpe.

Mas, por tras dessa reagao conservadora, havia uma manipulagao
dos Estados Unidos da América”, que sustentou o golpe militar
brasileiro, bem como os golpes em paises latino-americanos, como,
por exemplo, na Argentina, em 1966 e em 1976, no Chile, em 1973,
no Paraguai, em 1954 e o no Uruguai, em 1973.

No Brasil, o governo estadunidense financiou campanhas eleito-
rais de politicos simpatizantes a sua economia, patrocinou uma
intensa campanha anticomunista na grande imprensa e orientou
deliberadamente militares brasileiros a promover o golpe, posicio-
nando a Quarta Frota® em diregao ao Brasil, caso Jango resistisse e
houvesse a necessidade de intervir militarmente.

36 Forgas Armadas, latifundiarios, industriais, o alto clero da Igreja Catdlica e organizagdes da
sociedade civil, fortemente apoiada pelos Estados Unidos.

37 Cujo presidente naquele momento era Lyndon Baines Johnson, do Partido Democrata.

38 Divisdo da Marinha dos Estados Unidos responsavel por operagdes militares no Atlantico Sul.
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A data estabelecida para o inicio das operagdes militares para o
golpe foi 4 de abril de 1964. Mas em 31 de marco de 1964 o gene-
ral Olimpio Mourao Filho, comandante do IV Exército, resolveu,
intempestivamente, se antecipar, partindo com suas tropas de Juiz
de Fora (MG) para o Rio de Janeiro as trés horas da manha.

Dada aquela precipitacao, em 1° de abril de 1964 uma reuniao
entre Armando de Moraes Ancora, comandante do I Exército, e
Amauri Kruel, comandante do II Exército, com a presenga do ge-
neral Emilio Garrastazu Médici, decidiu pela uniao das tropas na
deflagracao do golpe.

Kruel chegou a receber, por telefone, um pedido de apoio do pre-
sidente. Mas como teve seu pedido de fechamento imediato do
CGT e a prisao de seus dirigentes negados, nao atendeu a solici-
tacdo de Jango.

Apesar da ostensiva pressao do Exército, foi no Congresso Na-
cional que o golpe se efetivou. Auro Soares de Moura Andrade,
presidente do Senado, apesar de Joao Goulart estar no Pais em
plena vigéncia do mandato, declarou vaga a Presidéncia do Brasil,
empossando novamente o presidente da Camara dos Deputados,
Ranieri Mazzilli*, como presidente provisorio.

O golpe militar de 1964 imp06s um regime alinhado politicamente
aos Estados Unidos*, acarretando uma situagao de atraso politi-
co, desigualdade social, censura aos meios de comunicagao e de
violenta repressao, que durariam duas décadas.

Consta que Darcy Ribeiro tentou convencer o presidente a resis-

39 O mesmo que fora empossado pelos militares em 1961, com a renuncia de Janio Quadros.

40 No contexto da mundial ordem bipolar da Guerra Fria (1945/1991), que contrapds o socialismo
da Unido Soviética ao capitalismo dos Estados Unidos.



tir. Mas Joao Goulart, ciente que os golpistas tinham o apoio da
armada americana, o que poderia conflagrar uma guerra civil, se
recusou.

Embora tivesse o apoio do III Exército, comandado pelo general
Ladario Teles, e de Leonel Brizola, Jango decidiu sair do Brasil.

No dia 9 de abril de 1964, o Ato Institucional Numero Um, ou Al-
1, suspendeu por dez anos os direitos politicos de todos aqueles
que poderiam ser contrarios ao regime, ameagando com cassa-
¢Oes, prisdes, enquadramentos como subversivos e expulsdes do
Pais. Entre os opositores encontravam-se politicos, sindicalistas,
jornalistas, intelectuais, estudantes etc.

Intervencao

Com o golpe militar a diretoria do Sindicato dos Metaltirgicos de
Osasco e Regiao foi cassada.

Segundo Ibrahin:

Logo quando ocorreu o golpe fecharam o Sindicato, as
organizagoes estudantis, a UNE*, a UEO* de Osasco,
tudo. Estava tudo preparado. Porque aqui tem quartel,
né? E uma zona militar. Entdo, eles agiram rapido.*

A prefeitura de Osasco também sofreu intervengao do quartel de
Quitatina, e o prefeito Hirant Sanazar foi preso para esclarecimen-
tos junto com vereadores. Em seu lugar assumiu o vice Marino
Pedro Nicoletti.

41 Unido Nacional dos Estudantes.
42 Unido dos Estudantes de Osasco.
43 Depoimento José Ibrahin, CMS, 2012.
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Conrado Del Papa foi preso no dia 8 de abril de 1964, mesmo dia
em que o interventor Luiz Camargo, que era da oposigao do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Sao Paulo, assumiu seu lugar. O Sindica-
to ficou sob intervengao até julho de 1965.

O regime desestabilizou o movimento e os trabalhadores sentiram
o golpe. As assembleias passaram a tratar apenas de servigos assis-
tenciais. Questdes politicas, econdmicas e sociais ficavam de fora.

De acordo com Orlando Miranda, no dia da elei¢ao da primeira
diretoria do Sindicato havia 955 sdcios, na tltima assembleia antes
do golpe o niimero aproximado era de 2.500 e, durante a interven-
¢ao, cerca de mil sdcios abandonaram o Sindicato, caindo de 3.500,
em outubro de 1964, para 2.500, em agosto de 1965.

Em 1965 o interventor montou uma diretoria sucessora com pes-
soas que eram das fabricas, mas da confianca deles e do general
Moacyr Gaia, delegado da antiga Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) de Sao Paulo. Ele pediu ajuda a Del Papa, que indicou para
compor a nova dire¢ao o companheiro Henos Amorina.

Luis Camargo me falou que foi obrigado a fazer esse proces-
so. Disse que era nosso amigo e que ia nos defender. Como
uma pessoa realmente digna, ele foi a Justica e fez a nossa
defesa. Depois me pediu ajuda para abrir o Sindicato. Eu
atendi seu pedido e indiquei que falasse com o companheiro
Henos Amorina, que eu conhecia hd muito tempo e com
quem jd havia trabalhado. Eu sabia que o Henos tinha po-
pularidade e poderia levar adiante um processo de reabertu-
ra do Sindicato. Desta forma ajudei o Henos na Presidéncia
do Sindicato. E ele levou a frente bandeiras de lutas confe-
rindo expressdo e o fortalecimento da instituicdo.**

44 Depoimento Conrado Del Papa, 1986.



Em 1965, Henos Amorina comegou sua longa trajetéria como pre-
sidente do Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regiao®.

Com perfil moderado Amorina foi escolhido, segundo Orlando
Miranda, por “um acordo de liderangas locais por ser uma popular
lideranca de base” .*¢

Operario da Cobrasma e, depois, da RCA-Vitor, onde conheceu
Conrado Del Papa, Francisco Campos da Costa e Odim Jiorjon,
Amorina, a exemplo de Del Papa, também participara das greves
da década de 1950, como a Greve dos 300 mil, onde, segundo ele,
ganhou um pouco mais de nogdo classista®.

Mas, apesar de ter sido eleito para o cargo, e nao imposto pelos mi-
litares, e do apoio de sindicalistas da diretoria deposta pelo golpe,
para a oposicao Henos representava a continuidade da interven-
¢ao e, com isso, os olhos da ditadura. Desta forma, os primeiros
dois anos da gestao Amorina, o Sativa, como era chamado pelos
seus companheiros de Osasco, foram definidos pela oposicao
como “predominantemente assistencialista e imobilista”:

Ele ndo mobilizava e aceitava a tabelinha do governo com
a alegacdo de que era a lei. A FNT tentou influenciar, e
conseguiu botar duas pessoas na diretoria. Mas, quem
mandava era o Henos, presidente do Sindicato, e o Rober-
to Unger, tesoureiro. Eles eram oposicdo aos grupos de
esquerda. Diziam que o Sindicato era dominado por co-
munistas. Tanto o Henos quanto o Roberto tinham uma
formacdo conservadora, mas ndo eram pelegos, safados,
nada disso. O Henos e o Robertio eram pedes de fabrica.*®

45 Uma trajetdria dividida em dois periodos, entre 1965 e 1967 e entre 1972 e 1981.
46 Miranda, 1987: 107

47 Depoimento Henos Amorina, 1986.

48 Depoimento José Ibrahin, CMS, 2012.
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Tradicao Progressista

Em 1966, Osasco afirmava sua tradigao progressista elegendo o
prefeito Guagu Piteri, do MDB*. Apoiado pelo movimento social,
Guagu, ao ser eleito, nomeou representantes sindicais e estudantis
entre seus assessores. Entre eles, o metaltirgico Roque Aparecido,
da oposigao sindical metaltirgica e também participante do movi-
mento estudantil. Em depoimento Roque conta como foi esse mo-
mento:

Eu sai da Cobrasma, vim para a prefeitura como assessor,
representando os estudantes. Isto porque um dos compro-
missos era que, se 0 Guagu ganhasse, estudantes e opo-
si¢do sindical, que o apoiaram, indicariam pessoas para
trabalhar. Fiquei na prefeitura até abril de 1968. Logo
depois da morte do Edson Luiz no calabougo, a gente or-
ganizou uma primeira grande passeata de operdrios e es-
tudantes aqui em Osasco. Ai, o coronel Antonio Lepiane,
comandante do 4° Regimento de Infantaria, onde estava
o Carlos Lamarca, ligou para o prefeito e exigiu a minha
exoneracdo. Ele alegou que eu era um subversivo e estava
no gabinete do prefeito. O Guagu, em uma atitude muito
legal, me falou: “Olha, Roque, aconteceu isto, entdo, eu
queria pedir pra vocé sair de cena um pouco. Continua
ai, mas sai de cena, pro pessoal esquecer”. Dez dias de-
pois, eu estava encabegcando outra passeata, muito maiot,
com o José Dirceu, a Catarina Meloni e toda a lideranca
estudantil paulista. Naquele mesmo dia o Lepiane ligou
de novo e falou: “exoneragio imediata, sendo pode ocor-
rer intervengdo aqui no municipio”. Ai o Guagu ja me
chamou com o decreto de exoneragio assinado. Ndo teve

49 Movimento Democrético Brasileiro, partido de oposi¢do ao governo criado em 1965.



jeito. Ele ainda quis recompor, pediu que os estudantes se
reunissem e indicassem outra pessoa, porque o problema
era comigo. Como o pessoal do movimento estudantil de-
cidiu que tinha que ser eu, houve o rompimento do movi-
mento estudantil com o prefeito.”

O Grupo de Esquerda de Osasco

Entre os sindicalistas ganhava for¢a o Grupo de Esquerda de Osas-
co”!, criado em 1966, do qual procedeu José Ibrahin.

Convencidos de que o Sindicato, naquele momento, sofria com um
alto grau de despolitizagao, os militantes do Grupo resolveram in-
vestir na organizacao dos trabalhadores a partir das fabricas.

Ibrahin relata que, desde o inicio, eles sabiam que, se fizessem o
que pensavam fazer — retomar a mobilizacdao e dar vida politica
para o Sindicato —, chegaria 0o momento em que teriam que ir para
o confronto com o governo. Porque, segundo ele, “os milicos deita-
vam e rolavam” >

Importante pontuar que aquilo que convencionou-se chamar de Gru-
po de Esquerda de Osasco nao se tratava de uma organizagao institu-
ida. Segundo o jornalista, ex-comandante das organiza¢des armadas
VPR (Vanguarda Popular Revolucionaria) e VAR-Palmares (Vanguar-
da Armada Revoluciondria Palmares), Antonio Roberto Espinosa:

50 Depoimento Roque Aparecido, CMS, 2012.

51 O Grupo de Esquerda de Osasco fez oposi¢do a diretoria do Sindicato reunindo operdrios,
estudantes e estudantes-operdrios. O Grupo atuou até 1968, quando seus militantes passaram
a luta armada, (Oliveira, 2009: 275). Mas ha quem diga que sua atividade politica se estendeu
até setembro de 1971, quando tombou a ultima grande lideranga remanescente do Grupo, José
Campos Barreto, o Zequinha, que foi assassinado junto com Carlos Lamarca pela policia do governo
militar em uma emboscada no sertdo da Bahia.

52 Depoimento José Ibrahin, CMS, 2012.
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“A expressdo Grupo de Osasco foi posteriormente cria-
da para designar o conjunto de operdrios, operdrios-es-
tudantes e estudantes que viviam em Osasco e atuavam
nos movimentos locais. As relagdes que uniam o grupo
eram informais, ou seja, ndo tinham cardter partiddrio.
Um conjunto de concepgoes vagas, entretanto, dava-lhe
certa unidade: defesa do socialismo, recusa das prdticas
conciliatérias de classe e favorecimento da participacio
e agdo das bases. Ainda que com visoes ligeiramente di-
ferentes, todos os membros do grupo defendiam a cria-
¢do de comissoes de empresa (legais ou ndo) e a partici-
pagdo em todos os instrumentos legais de organizagdo,
como o Sindicato. Além disso, também havia no grupo
uma evidente simpatia pela Revolugdo Cubana e pela
luta armada. Exceto em alguns momentos de maior mo-
bilizagdo, quando eram criadas coordenagdes — o grupo
ndao possuia qualquer direcdo regular. As reunides dos
seus integrantes eram realizadas nos mais diversos lu-
gares, mas sempre em funcdo do cumprimento de tarefas
ligadas a mobilizacdo ou organizagdo para movimentos
concretos. A informalidade do Grupo de Osasco decor-
ria de sua prépria origem (mais ou menos espontinea, a
partir de grupos de amigos) e denotava um cardter quase
provinciano, que estreitava seus horizontes. A auséncia
de definigoes mais gerais confinava o grupo a Osasco. A
inexisténcia de direcdo reqular praticamente o impedia de
cumprir certas decisoes, como o enraizamento do trabalho
de fabrica também nos bairros, em estruturas clandesti-
nas. Mas, por outro lado, o grupo tinha extrema agilida-
de e notoria sensibilidade para responder aos problemas
imediatos mais intensamente sentidos pelos operdrios ou
estudantes da regido. Em espacos curtissimos de tempo,



mobilizava-se para responder (propagandeando ou orga-
nizando lutas) as possiveis reivindicagoes dos operdirios
ou estudantes de Osasco”.>

Eleicao de 1967

Na época das elei¢des sindicais de 1967, conforme relata José
Ibrahin, a situagdo das comissdes nas principais fabricas era a se-
guinte:

Na Cobrasma as comissoes jd estavam legalizadas. Na
Braseixos, do Grupo Cobrasma, havia a comissio, mas
0s patroes ndo aceitaram reconhecé-la. Na Lonaflex, que
era uma fabrica de lonas de capital italiano, houve muita
resisténcia, e a comissio s6 foi reconhecida no inicio de
1968, apos a eleicdo e cerca de seis meses antes da greve
de 1968. Na Brown Boveri, industria suica de energia
e automacgdo, as comissoes de fabrica nunca foram reco-
nhecidas. Embora houvesse um bom grupo naquela fabri-
ca, eles se reuniam fora. Para ter negociagio a diretoria
do Sindicato tinha que pressionar e, muitas vezes, ela
s6 ocorria via DRT.O general Moacir Gaia ndo gostava
muito, mas era obrigado a notificar a empresa que o Sin-
dicato estava pedindo uma mesa redonda.>

A importancia da comissao de fabrica da Cobrasma ¢ confirmada
pela avaliagao de Roxo. Segundo ele:

A Cobrasma teve uma relagdo muito forte com o Sindica-
to dos Metaluirgicos de Osasco. Ela era um centro motor
do préprio Sindicato. Tanto que, quando o Conrado Del

53 Projeto: Memoria das Lutas Operdrias. Cadernos do Presente 02. Editora Aparte, 1978.
54 Depoimento José Ibrahin, CMS, 2012
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Papa criou o Sindicato, um de seus alicerces fundamen-
tais era a Cobrasma.

E foram os votos dos operarios da Cobrasma que levaram a chapa
de José Ibrahin a Presidéncia do Sindicato, em 1967.

Vale ressaltar que, embora enfatizasse que o conservadorismo e sub-
missao as leis dos militares da gestao de Henos Amorina, a critica
era meramente ideologica em relacdo a ditadura e sua intervengao
arbitraria no Sindicato, e nao pessoal. Ibrahin sempre manteve res-
peito por ele. A histéria da apuragao dos votos nas elei¢des para a
dire¢ao do Sindicato ilustra a lealdade que havia entre os dois:

Além das Chapas Azul, de Amorina, e Verde, de Ibrahin, disputa-
va também a Chapa Amarela, encabegada por Jeremias Miranda e
composta por uma dissidéncia da diretoria, que propunha énfase
na administra¢do em detrimento da politizagdo. A chapa de He-
nos Amorina venceu em todas as fabricas, menos na Cobrasma,
onde a Chapa Verde teve mais de noventa por cento dos votos. Na
conclusao do primeiro escrutinio, a chapa de José Ibrahin ganhou
mas, para ter maioria absoluta, faltaram sessenta votos. Foi ai que,
na hora que terminou a apuragao, Henos retirou sua candidatura.
Ele alegou que nao adiantava ter um segundo turno desgastante e
custoso para o Sindicato, porque o quadro nao iria mudar. E nao
interferiu no resultado da elei¢do, pratica comum naquela época.
Pelo contrario, permitiu uma transi¢ao pacifica, respeitando a vito-
ria da nova diretoria eleita pela base.

A diretoria eleita em 1967, com um programa declaradamente contra
a ditadura militar, foi a mais radical desde 1963. Foi também a que
mais se aproximou do movimento estudantil, representado pelo Cir-

55 Depoimento Antonio Roxo, CMS, 2012



culo Estudantil Osasquense (antiga Unido dos Estudantes de Osasco)
e, sobretudo, a que mais se aproximou das comissoes de fabrica.

Logo no inicio da gestao, a diretoria procurou reorganizar a estru-
tura administrativa do Sindicato, empenhou-se em criar novas co-
missoes de fabricas e protagonizou campanhas de sindicalizacao.
Foi um momento de muita discussao e debates politicos. Debates
que chegavam a reunir duzentas, trezentas pessoas no Sindicato.

Para Ibrahin, entretanto, era clara a concepg¢ao de que, embora a
questdo assistencialista (médica, odontoldgica, juridica etc) fosse
importante, seu principal objetivo ao chegar a Presidéncia do Sin-
dicato, era politico. Os pilares de sua gestao eram a mobilizagao, a
organizacao e a luta reivindicatoria.

Para o metaltirgico e ativista sindical Stanislaw Szermeta®, a cons-
ciéncia de resisténcia a ditadura militar que se formava dentro das
fabricas criou condig¢des para que a chapa de oposi¢ao conquistas-
se a diretoria em 1967.

Movimento Intersindical Antiarrocho

No final de 1967, o Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco nao era o
unico a criticar abertamente a ditadura militar. Em outubro daque-
le ano, mais de 40 dos principais sindicatos do Estado de Sao Paulo
criaram o Movimento Intersindical Antiarrocho (MIA).

Isto porque, com o transcorrer do tempo de vigéncia do regime mi-
litar, a situagdo dos trabalhadores tornava-se cada vez pior. A Lei
n® 4.725, de 13 de julho de 1965, que estabeleceu normas para os
processos dos dissidios, instituiu uma politica de arrocho salarial.
E, segundo o Dieese, essa politica reduziu o salario do trabalhador

56 Depoimento ao CMS, 2012.
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em 15,9%, em 1965, e em 15,3%, em 1966. Além disto, nao havia a
perspectiva de reposi¢ao da inflacao, que girava em torno de 30%™".

Criado para pressionar o governo a acabar com o arrocho salarial,
com a participacao de Sindicatos, como os dos Metaltrgicos de Sao
Paulo, Santo André, Guarulhos, Campinas e Osasco, o MIA progra-
mou a realiza¢ao de cinco concentragoes, que culminariam com um
ato politico no dia 1° de Maio de 1968 na Praga da Sé, Sao Paulo.

Para a maioria dos sindicalistas que o compunham, o MIA deveria
ser um espago de agdo moderada e até com a possibilidade de di-
alogo com o governo. Para os metaltirgicos de Osasco, entretanto,
aquela organizagao intersindical representava uma frente de luta
contra o governo e contra a estrutura sindical vigente. E as diver-
géncias sobre a conducao e a postura do movimento chocaram-se
no interior do movimento.

Na segunda assembleia, em dezembro de 1967, em Osasco,
Ibrahin, que naquela ocasiao teve o apoio das oposi¢des sindicais
e dos estudantes, explicitou ideias audaciosas para a época: falou
na criagao de uma central tinica dos trabalhadores para organizar
os sindicatos contra a compressao salarial e concluiu com um ma-
nifesto conclamando os trabalhadores a luta®.

Como sua posi¢ao nao era acatada pelos demais, e a DRT ja estava
pronta para enquadrar seus organizadores, o MIA acabou perden-
do forga. No proprio Sindicato dos Metalargicos de Osasco a pos-
tura de Ibrahin foi questionada, e suas atengdes se voltaram para
a elaborag¢do de uma agao de boicote na festa do trabalhador, no
Dia 1° de Maio.

57 Miranda 1987: 190.

58 Weffort, Francisco. Participagdo e Conflito Industrial - Osasco e Contagem - 1968. Sdo Paulo:
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Segundo Orlando Miranda, transpor a tatica de enfrentamento usada
dentro das fabricas para a orbita de toda a agdo sindical implicava em
defender publicamente uma determinada postura, que ia contra aque-
la aceita pelos poderes em todas as suas instancias. E, com isto, Osasco
se colocaria a frente de uma discussdo com contornos nacionais.

A Greve de Contagem

A disposicao de luta dos metaltrgicos de Osasco, tendo a frente
José Ibrahin, encontrou paridade entre operarios de Minas Gerais,
que também formaram, em marco de 1968, um Comité Intersindi-
cal Antiarrocho para combater a politica salarial do regime.

Aproveitando o clima favoravel para a discussao, correntes como
a Acgao Popular (AP), Politica Operdria (Polop), Colina, Corren-
te Revoluciondria, assim como o Partido Comunista e o préprio
Sindicato dos Metalurgicos, criaram pequenas células nas fabri-
cas. Praticamente todas possuiam trabalhadores organizados em
comissdes. Daquele movimento se originaria a primeira grande
greve pds-1964.

A greve de Contagem, cidade da regido metropolitana de Belo Ho-
rizonte (MG), comecou no dia 16 de abril, numa se¢ao da Compa-
nhia Belgo-Mineira, e atingiu 1.200 operarios, reivindicando au-
mento salarial imediato de 25%.

Com a rejei¢ao da proposta patronal de 10% de reajuste, com des-
conto na data-base, os operdrios organizaram grupos de autodefe-
sa para se proteger da acdo da policia, visto que, no segundo dia
de greve, a DRT decretou a ilegalidade do movimento. O ministro
do Trabalho, Jarbas Passarinho, que havia se mantido em siléncio,
fez o seu primeiro pronunciamento publico depois do quarto dia
de greve afirmando que se tratava de pura e simples agitagao, algo
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que nao era legal ou tolerdvel. Mas a greve se expandia em nime-
ro de trabalhadores e se estendia pelo tempo. O governo chegou
a apresentar uma proposta de reajuste de 10% sem desconto na
data-base, e deu um ultimato: “a recusa da proposta significa uma
declaracdo de guerra”. A proposta foi rechacada pelos operarios.

Foi ai que o governo apelou, e o ministro comunicou, pelo radio e
pela televisao, “o inicio da guerra” contra os operarios mineiros. A
Policia Militar ocupou as ruas de Contagem e impediu a realizagao
de assembleias e aglomeragdes operarias.

Apesar da repressao, aqueles trabalhadores que ousaram enfren-
tar a ditadura e deram um grande exemplo para o movimento sin-
dical, e as vésperas do 1° de Maio, quando os operarios de Conta-
gem ainda estavam em greve, o general-presidente Costa e Silva
anunciou solenemente a extensao do abono salarial de 10% para
todos os trabalhadores brasileiros.

O metaluargico Joao Joaquim, membro da dire¢do do Sindicato no
ano de 1967, fala que:

A Greve de Contagem foi uma grande experiéncia. Ndo
tem como ndo falar dela. Nos estivemos ld e conversamos
com o pessoal do Sindicato antes de iniciar a greve dos
Metaliirgicos em Osasco.”

Cabe registrar a participagao dos metaltrgicos Eustaquio Vital
Nolasco e Enio Seabra naquela greve. Nolasco, que na época da
greve tinha apenas 18 anos, foi da direcao nacional da Juventude
Operaria Catolica (JOC), militante da AP e, ao entrar para a clan-
destinidade e se mudar para Sao Paulo, apds a greve, tornou-se

59 Depoimento Jodo Joaquim, CMS, 2012.



diretor do Sindicato dos Metalturgicos de Sao Paulo, entre 1984 e
1987, e foi eleito vereador por duas vezes na capital paulista (em
1988 e 1992).

J4 o experiente Enio Seabra foi um dos principais dirigentes da
greve de Contagem. Operério da fabrica Mannesman, Enio havia
concorrido e vencido a eleigdao para a Presidéncia do Sindicato
com um programa antiditadura militar. Sua gestdo, entretanto,
nao chegou a se concretizar, pois, antes da posse, o Ministério do
Trabalho interveio destituindo-o junto com outros trés membros
da chapa vitoriosa. Retomando por outro caminho a lideranga dos
metalargicos de Contagem, ele foi eleito presidente do Comando
de Greve Unificado, em abril de 1968. Em entrevista a revista Teoria
& Debates, por ocasiao do 40 aniversario da greve, em 2008, Seabra
afirmou que, para ele, a confianca que conquistara dos trabalhado-
res era reflexo do trabalho desenvolvido nos anos anteriores, antes
mesmo do inicio da ditadura militar.

1° de Maio na Praga da Sé

Em Sao Paulo, quando chegou o dia 1° de Maio de 1968, decididos
a repudiar o ato que a ditadura e o governador ‘bidnico’® Roberto
de Abreu Sodré haviam preparado, estudantes e trabalhadores, li-
derados pelo Grupo de Osasco, realizaram sua a¢ao de sabotagem.

Articulada com as oposigOes sindicais, com a esquerda e aliados,
toda a agao foi calculada, desde o mapeamento da Praga da Sé,
seus lugares de entrada e saida, até a criagao de um grupo de auto-
defesa, com sessenta barras de ferro embrulhadas em jornais.

60 Nome dado aos governadores indicados pela ditadura militar, sem elei¢cdes.
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Segundo o historiador Marcio Améndola®, escondidos entre as pes-
soas presentes no evento os militantes iniciaram um tumulto quan-
do o governador ja estava no local. Sodré, seus assessores e até a po-
licia foram expulsos do palanque, que foi incendiado pelos ativistas.

O metalturgico José Campos Barreto, o Zequinha, tomou entdo a
palavra exigindo o fim da ditadura, o apoio a Revolugao Cubana
(de 1959), o fim do arrocho salarial e o apoio a greve de Contagem.
Ap0s a destruigao do palanque, os mais de 1.500 manifestantes
sairam em passeata rumo a Praca da Republica gritando palavras
de ordem contra o regime militar. Varias fachadas de bancos e em-
presas multinacionais foram destruidas com pedradas. Ao chegar
a Pracga diversos discursos foram proferidos, sendo o de Zequinha
o mais inflamado e audacioso: ele conclamou os trabalhadores e
estudantes do Pais a enfrentar a ditadura por meio da luta armada.

A historia nos mostra que, de fato, apds sua fundamental parti-
cipagdo no ato do dia 1° de Maio e na greve de Osasco de 1968, e
ap0s ter sido preso e torturado, Zequinha militou na Vanguarda
Popular Revoluciondrio (VPR) e, em 1970 e 1971, no Movimen-
to Revolucionario Oito de Outubro (MR-8), junto com o capitao
Carlos Lamarca, onde propds um trabalho politico junto aos cam-
poneses de sua terra natal, Buruti Cristalino (Bahia), com vistas a
implementagao da guerrilha rural.

Seu sonho por um mundo mais justo se encerrou no dia 17 de se-
tembro de 1971, quando foi assassinado, junto com Lamarca, no
sertao da Bahia, crivados de balas por agentes da ditadura militar.
Ele tinha 26 anos®.

61 Améndola, Marcio, Maio de 1968, na Praga da Sé, Instituto Zequinha Barreto (zequinhabarreto.
org.br).
62 Dados do Instituto Zequinha Barreto.



Maio de 1968

De um modo geral os acontecimentos do fim da década de 1960
em todo o mundo impressionavam e influenciavam a juventude.
Nao se pode dizer que o MIA, a greve de Contagem e o ato do 1°
de Maio de 1968 foram influenciados pelo maio de 1968 francés. O
movimento operario brasileiro estava em sintonia com o contexto
internacional, marcado por movimentos de massa que reagiam a
acentuada queda na produtividade e na lucratividade em paises
como EUA, Franga, Alemanha Ocidental, Inglaterra e Japao, e a
decadéncia dos “anos dourados” do pds-guerra.

O emblematico maio de 1968 assistiu a reestreia da acao direta na
luta de massas trazida, de um lado, pelos trabalhadores, e de outro
pela nova esquerda e seus novos personagens da historia — os estu-
dantes, os negros, as mulheres e outras minorias oprimidas, que se
tornaram icones da luta social e politica do século 20.

O que ficou no imagindrio popular foi a revolugdo dos costumes,
que rompeu com a formalidade na maneira de viver que prevale-
cia até entdo. Todavia, esta imagem difundida pela midia é parcial
e encobre a forte luta operdria daquele periodo, como as mani-
festacdes de mineiros e de caminhoneiros em 1963, nos Estados
Unidos, as varias greves, barricadas e conflitos no norte da Itélia
em 1968, e a onda de greves, principalmente de metaltrgicos da
Peugeot e da Berliet, na Franga, iniciada em 1965, e com &pice na
greve geral de maio e junho de 1968.

Sob o prisma desta dualidade — movimento civil e movimento
operario — Eric Hobsbawn® apontou que o maio de 1968 na Franca
teve duas fases: a primeira, de 3 a 11 de maio, envolveu os estu-

63 Hobsbawn, Eric, A Era dos Extremos, Companhia das Letras, 1995.
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dantes; a outra, de 14 a 27 de maio, trouxe os operarios para as ruas
com a maior greve geral da historia do pais, sob comando da Fren-
te Popular e da central sindical CGT, com hegemonia do Partido
Comunista francés.

Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Posse Primeira
Diretoria, 23 de
Julho de 1963.
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Acima, Carta Sindical, junho de 1963; abaixo, panfleto da Chapa Verde
para a eleicdo de 1967.
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Foto oficial de José Ibrahin
como presidente do Sindicato,
eleito em 1967

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Catedral da Sé em
imagem panoramica do
ato dia do Trabalhador,

12 de maio de 1968

Foto: Agéncia Estado
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Capitulo 3

A Greve: um PROJETO
auDacloso
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Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Repressdo a greve dos Metallrgicos de Osasco, em julho de 1968: na foto acima,
prisdo dos grevistas; abaixo, policiais buscam trabalhadores na Lonaflex

Foto: Agéncia Estado



José Ibrahin chegou a diretoria do Sindicato dos Metaltirgicos de
Osasco, em 1967, com um plano em mente: realizar uma greve
contra o arrocho salarial. Mas depois do ato na Praga da Sé, no dia
1?2 de Maio de 1968, o governo comegou a pressionar o Sindicato
para que ele fosse substituido.

Claro que a minha diretoria ndo cedeu as pressoes e assu-
miu uma postura que, se tivessem que nos cassar, cassa-
riam todo mundo. Um monte de gente nos ajudou a de-
fender o Sindicato contra a possibilidade de intervencdio.
O Joaquinzdo, que era do Sindicato de Sio Paulo, foi um
deles. %

Arrocho, desemprego e perseguicOes politicas corriam soltos,
e a tensdo entre governo e sindicalistas ja havia se estabelecido.
Ibrahin, que aquela altura percebera que o confronto seria inevi-
tavel, e que ele e seus companheiros seriam cassados de qualquer
jeito, defendia que o momento de fazer a greve era aquele.

O senso comum entre os demais membros da diretoria, por outro
lado, era de cautela. Como retomar o Sindicato tinha sido muito
dificil, eles concluiram que precisavam se fortalecer para, entdo,
partir para uma ofensiva.

Nagquele impasse o presidente convocou uma plenaria para expor
a base as diferentes posi¢Oes acerca da greve. A base apoiou a po-
sigao de Ibrahin, e todos que inicialmente foram contra abragaram
aquele audacioso projeto. Jodo Joaquim pondera que:

Nagquela época havia poucas alternativas para a juven-
tude: ou voce ia para a guerrilha, virava hippie ou ficava
alienado. Nos decidimos organizar os trabalhadores.*®®

64 Depoimento ao CMS, 2012.
65 Depoimento ao CMS, 2012.
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Depois de tomada a decisdo, a greve foi marcada para 16 de julho.
A ideia era parar aos poucos para que, em uma semana, todas as
fabricas da base do Sindicato dos Metaltirgicos de Osasco estives-
sem paradas, e o movimento se expandisse para outras bases de
Sao Paulo.

Segundo Ibrahin, no ensejo da preparagao da greve os metalargi-
cos de Osasco buscaram apoio da oposicao sindical metaltrgica de
Sao Paulo, viajaram para Minas Gerais a fim de conhecer melhor
a experiéncia que os metaltrgicos de Contagem haviam vivido ha
poucas semanas, visitaram também os metaltrgicos da Baixada
Santista e do Rio de Janeiro, onde também conversaram com o pes-
soal da estiva. A diretoria do Sindicato, enfim, criou uma grande
rede de apoio para o movimento.

Greve de 1968

No dia 16 de julho de 1968, uma terga-feira, conforme o combina-
do, os operarios da Cobrasma, apds o toque da sirene do turno da
manha, pararam as maquinas e deram inicio a greve.

Jodo Joaquim pontua que as principais reivindicagdes eram: au-
mento salarial de 35%, o reconhecimento das comissdes de fabrica,
a garantia de que nenhum membro das comissoes seria demitido e
o fim do arrocho salarial.

A expectativa dos sindicalistas era de que o governo buscasse uma
negociagao antes de reprimir.

SO que as coisas ndo sairam como eles planejaram. O protesto pro-
vocou articulagdes imediatas dos patrdes e militares, que pronta-
mente acionaram o aparelho repressivo do Estado.

Ibrahin conta que:



Quando pararam a Cobrasma, logo de manhd, e a Lona-
flex, na troca de turno das duas horas da tarde, o governo
entrou em contato comigo. Como presidente, falei que o
Sindicato estava soliddrio, que conheciamos as reivindi-
cagoes e que queriamos intermediar a negociagio, embo-
ra eles soubessem eu ndo podia declarar que o Sindicato
havia organizado a greve. Ai disse ao nosso pessoal que
uma comissio do governo viria negociar. Mas quando
anoiteceu o Exército cercou tudo! Cercou o Sindicato
e as empresas que estavam ocupadas. Isso tudo em um
dia. Eles esperaram anoitecer e invadiram a Cobrasma e
a Lonaflex. Teve pau, teve confronto, gente ferida dos dois
lados. Na Lonaflex saiu todo mundo organizado em blo-
co. Eles andaram mais de meia hora, depois cada um se
dispersou para um lado. Na Cobrasma prenderam umas
seiscentas pessoas.®

Octaviano Pereira dos Santos, membro da diretoria do Sindicato

responsavel pela base da fabrica Brown Boveri, conta que a greve
o pegou de surpresa, mas que, mesmo assim, naquela ocasiao, con-
seguiu pedir aos operarios que saissem e o acompanhassem até o

Sindicato:

Eu falei para o pessoal ndo ficar dentro da empresa, por-
que o Exército ia invadir. Mas nos resistimos. Falamos que
ninguém ia entrar no Sindicato, que era a nossa casa. Nio
estdvamos fazendo nada de errado. Estdvamos apenas rei-
vindicando nossos direitos. Tentamos negociar o dia inteiro
sem sucesso. Eles ndo nos atendiam e nos também ndo aten-
diamos a eles. Ai veio a intervencio. No6s ainda resistimos.
Mais tarde eles cortaram alimentagdo, telefone, tudo, e nés

66 Depoimento ao CMS, 2012.
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ficamos praticamente isolados do mundo. Eu tentei nego-
ciar com o comandante até perceber que ndo havia mais
condigoes de dar continuidade aquela situacdo. Eles iam in-
vadir o Sindicato, e eu estava preocupado com a integrida-
de fisica dos trabalhadores. Ai negociei com o comandante
para que ele liberasse os trabalhadores para irem para suas
casas. Quando jd eram umas cinco, seis horas da manha,
entramos naqueles caminhoes do Exército, fomos conduzi-
dos para o Dops e fomos presos. O Delegado me perguntou
0 que eu faria se ele me liberasse naquele momento. Eu falei
que iria para o Sindicato e que, se tivesse acabado a gre-
ve, voltaria ao trabalho. Se ndo, faria piquete na porta da
fabrica e continuaria a greve. Ai ele falou pra mim: vocé
¢ mesmo um filho da puta, né? Eu falei: ndo, eu sou um
representante dos trabalhadores, eu fui eleito para isso.%”

Nao houve didlogo e nenhuma reivindicagao foi atendida. Mas a
greve continuou por mais de uma semana e tomou grandes pro-
porgdes, fazendo com que setores da sociedade de todo o Pais co-
megcassem a se posicionar diante do conflito.

Sem liderancas e sitiados, os trabalhadores viram-se sem alternati-
vas, senao voltar ao trabalho.

Segundo Ibrahin:

O fato é que naquela data fui cassado com toda a direto-
ria. Uma grande parte foi para a VPR. Muitos, como eu,
jd estavam na clandestinidade. A policia jd havia invadi-
do nossas casas. Entdo, a Igreja entrou. Eu tive de ir para
Sdo Paulo.®®

67 Depoimento ao CMS, 2012.
68 Depoimento ao CMS, 2012.



Zequinha Barreto, que foi um dos principais lideres do movimen-
to, apds a desocupagao da Cobrasma ficou 98 dias preso, e foi bar-
baramente torturado.

Sobre o fim da greve, Orlando Miranda conta que:

No mesmo dia em que se desencadeou a repressdo, com a in-
vasdo das fabricas ocupadas, e antes que a intervengio fosse
decretada, a diretoria jd havia praticamente se dissolvido.
Alguns diretores, como Jodo Candido, foram presos na fd-
brica, no ato da desocupagio pela policia. Outros, como o vi-
ce-presidente Octaviano Pereira dos Santos, aguardaram no
Sindicato até sua prisdo. Outros, ainda, foragiram-se ten-
tando organizar formas de resisténcia rapidamente desbara-
tadas. José Ibrahin escapou a detengdo iminente, e passou a
clandestinidade. Mais tarde seria preso e, libertado em troca
do embaixador norte-americano sequestrado pela guerrilha,
teve de deixar o Pais para um longo exilio europeu.”

Solidariedade

Apos a repressao, os sindicalistas que encabegaram a greve fica-
ram em uma situagao muito dificil. Estigmatizados pelo Estado, e
sem perspectiva imediata de retomar seus trabalhos, eles contaram
com a solidariedade dos companheiros para atravessar essa fase.

Jodo Joaquim conta que, apds a greve, foi morar em um bairro
onde alguns padres franceses, como o padre Pierre Joseph Vau-
thier, que ficaram conhecidos como padres operarios, haviam se
estabelecido:

“Esses padres buscavam se aproximar dos trabalhadores
e apoiaram os sindicalistas em suas lutas de resisténcia

69 Miranda, 1977: 221
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a ditadura. Teve uma vez em que nds fomos falar do mo-
vimento em Tabodo da Serra e o vigdrio de ld, o Ari To-
masi, que era de Osasco, ajudou a esconder os militantes
procurados. Em outra celebragio, na Catedral da Sé, em
Sdo Paulo, ele falou durante a missa que naquele dia a
coleta ndo seria para lavar a roupa do padre, ou para com-
prar vela, mas sim para ajudar alguns companheiros que
participaram da greve de Osasco e que estavam hd meses
desempregados”.”

E também que poderia contar com companheiros de fabrica, como
0 Zequinha Barreto:

Meu filho nasceu um pouco depois da greve, no dia 7 de
outubro de 1968. E, naquele tempo, havia escassez de leite
em po na cidade. Os leites “Ninho” eram todos vendidos
para o Joquei Clube para dar aos cavalos. Mas houve um
dia que chegaram a minha casa o José de Campos Barreto,
0 Zequinha, e outros companheiros, com doze caixas de
vinte latas de leite cada! Hoje o moleque estd adulto, vai
fazer Direito. E ele se chama Plinio Marcos™. Sabe onde
eles arrumaram o leite? Com os vizinhos que também
tinham criancas pequenas! Lembro-me também de uma
companheira chamada Maria Santina, que trabalhava na
cozinha da Cobrasma. Ela ia a casa dos companheiros e
das companheiras que estavam em situacoes mais dificeis
e levava alimentagdo em sacolas. Havia outros que faziam
isto. N0s resistimos assim.”

70 Depoimento ao CMS, 2012.
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Osasco em pauta

Depois de iniciada a greve dos Metaltrgicos de Osasco, as man-
chetes dos principais jornais estamparam os acontecimentos, sob o
ponto de vista do governo.

Na edicao vespertina do jornal Ultima Hora, de 17 de julho de 1968,
lia-se:

“Operarios abandonam fabricas em Osasco”

Ja na Folha da Tarde (do Grupo Folha) de 17 de julho a manchete da
12 pagina era mais radical:

“Greve de Osasco € ilegal: DRT intervém no Sindi-
cato”

E no dia 19, a Folha de S.Paulo trouxe, em sua primeira pagina, uma
grande matéria sobre a greve que, em varios trechos, de acordo
com a linha editorial do jornal, defendia a agdo da policia, demons-
trando uma postura contraria aos trabalhadores e ao movimento
social.

Sobre as prisOes e a tentativa dos sindicalistas refugiarem-se nas
igrejas a matéria afirmou que:

“Quarenta e sete pessoas foram presas ontem na
Igreja Matriz de Santo Antonio, em Osasco, por um
choque da Forga Publica. (...) O saldo de festas da
igreja permaneceu o dia inteiro policiado porque,
segundo informagoes, corriam rumores de que os li-
deres sindicais metaltirgicos iriam fazer daigrejaum
ponto de reunido. (...) A tarde uma perua do Dops
policiou as ruas de Osasco a procura de suspeitos.
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Seus ocupantes estavam fortemente armados. Esse
policiamento sera mantido até que o movimento
grevista reflua completamente. Um dos lideres sin-
dicais mais procurados € o sr. José Ibrahin, presi-
dente destituido do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco, que se encontra desaparecido. Rumores de
que as indtstrias do ABC entrariam no movimento
grevista ontem movimentaram os homens do Dops
e a Policia Federal, mas no fim da tarde a situagao
era normal. De outra parte os padres da Agao Cato-
lica Operaria e os membros da Juventude Operaria
Catdlica sao considerados, pela Policia, como sus-
peitos de ajudar a fomentar a greve.”

Este episodio na igreja resultou na prisao de mais de sessenta pes-
soas.

A matéria fala também sobre o apoio do deputado federal Marcio
Moreira Alves, do MDB, aos grevistas:

“As 13:40 chegou ao Sindicato — numa perua do Ser-
vico da Categoria Metaltrgica — o deputado federal
Marcio Moreira Alves, do MDB da Guanabara. Per-
guntou ao sargento que comandava a tropa sobre
o paradeiro dos trabalhadores e foi informado das
prisoes. Identificou-se e disse que estava ali para fa-
lar com os trabalhadores de Osasco. Um funciondrio
da Delegacia Regional do Trabalho, que assessorava
o interventor, mandou que a comitiva do deputado
se dispersasse. O deputado Marcio Moreira Alves
irritou-se dizendo que aquele cidadao desrespeita-
va o Congresso Nacional, e que nao tinha autorida-
de para mandar que sua comitiva saisse da porta do



Sindicato. O deputado afirmou ainda que viera tra-
zer a solidariedade do MDB e a sua aos trabalhado-
res de Osasco “ndo apenas por suas reivindicagoes,
mas contra a violéncia que sofreram com a inter-
vengao”. A comitiva que acompanhava o deputado
era formada por 24 representantes de sindicatos da
Guanabara, entre eles lideres de bancarios, meta-
largicos e jornalistas. Convidado para falar com o
interventor, o deputado recusou-se dizendo que
nao o considerava um interlocutor valido entre os
representantes do povo e dos trabalhadores. “Nds
viemos aqui para falar com os trabalhadores, nao
com o interventor”, salientou. O sr. Marcio Moreira
Alves disse que “essa intervengao ¢ um ato ilegal
a respeito do qual o ministro do Trabalho devera
se explicar”. Acrescentou que todo movimento ope-
rario reivindicatdrio é considerado ilegal pelo go-
verno. “Acho que os operarios de Osasco tém razao
quando dizem que nossa fome ¢ ilegal. Para mim
ilegal é o ministro Passarinho, ilegal é o governo do
sr. Costa e Silva, que tomou o poder por elei¢oes
indiretas e sem consentimento do povo’, disse o de-
putado.”

E, finalmente, sobre a lista de suspeitos, sobretudo José Campos
Barreto, a matéria diz:

“As autoridades da Policia Federal e do Dops formu-
laram uma relagao dos principais suspeitos, encon-
trando-se entre eles dois sacerdotes, o padre francés
Pierre Joseph Vautier e o padre brasileiro Antonio
Almeida Soares. Os principais suspeitos da lideran-
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¢a do movimento sdo os seguintes: Joao Pentino da
Silva [nome citado no jornal, mas que nao consta nos
documentos do Sindicato], diretor do Sindicato dos
Metalargicos de Osasco; José Ibrahin, presidente do
Sindicato (foragido); José Groff (detido anteontem);
Natael Custddio Barbosa, Sidney Leite, Joao Fran-
cisco, Antdnio Leme Mourao, Waldemar Casemiro,
Jodo Batista Candido (secretdrio-geral do Sindicato
dos Metalurgicos), Luis Carlos Deinoz, Manoel Ma-
chado e Artur dos Santos, todos detidos.

A policia acredita que o cérebro da greve de Osasco
tenha sido José Campos Barreto, um jovem baiano,
ja detido, que trabalhou na Cobrasma. José Campos
Barreto prestou declaragdes ontem no Dops e disse
que, no momento em que foi preso, tinha um re-
voélver para se defender do chamado Comando de
Caca aos Comunistas.

José Barreto fala fluentemente inglés e é muito in-
teligente. Foi diretor do Circulo Candido Delfino.
A ficha policial de Barreto diz que ele, quando do
inicio da greve, teria ameagado, de arma em punho,
alguns policiais que se encontravam em Osasco. A
Policia o considera um agitador filiado ao PCB, da
ala comandada por Carlos Marighela.

Segundo declarou, teria cursado até o terceiro ano
classico e, ainda, os Semindrios de Garanhuns, em
Pernambuco, e Campina Grande, na Paraiba. Barre-
to radicou-se em Osasco ha quatro anos e, segundo
a Policia, trabalhava de quarenta a sessenta dias em
cada fabrica, na formacao de comités comunistas.



Para o delegado Joao Candido Delfino, se Barreto
nao € o principal orientador do movimento grevista,
é, pelo menos, uma das figuras mais importantes.”

O Legado da Greve

Na avaliacdo de Stanislaw Szermeta, a greve de 1968 resultou de
um processo de conscientizagao de resisténcia a ditadura militar
que se deu a partir das fabricas. Em sua visao o Sindicato teve um
papel muito importante na realizagdo da greve, mas o eixo central
se deu nas fabricas, com a organizagao e unificagao dos trabalha-
dores.

Mais do que isso, para ele todo aquele movimento foi sustentado
pelo sonho de que era possivel criar uma resisténcia contra a dita-
dura combinada com os estudantes e com a luta popular. Um so-
nho nascido no bojo daquele clima de vanguarda, de luta revolu-
ciondria contra a ditadura e de constru¢ao do novo, que permeou
o Sindicato dos Metalurgicos de Osasco nos anos de 1967 e 1968.

Entretanto, Szermeta avalia que Osasco pagou muito caro por ter
feito a greve:

O Sindicato foi cercado. A direcio afastada. Nao ficou
quase pedra sobre pedra e os trabalhadores ficaram sob
uma nova influéncia do Capital.

Esta situacao, segundo ele, tinha raizes politicas profundas:

Hoje da para notar que todo o processo da desconstrucio
que a ditadura promoveu, de mudar a matriz de desen-
volvimento do Brasil, foi baseado em um projeto pré-de-
finido. Em um projeto que indicava o lado do Brasil na
Guerra Fria.”®
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Mas, mesmo tendo sido reprimida com violéncia, aquela luta tor-
nou-se um simbolo de autoafirmacao e de autoestima para os tra-
balhadores. As estratégias e a firmeza da agao sindical foram um
legado de Osasco. Os principios de organizagao dos trabalhadores
pela base, de democratizagao dos sindicatos e de liberdade e auto-
nomia sindical marcaram este processo. Dez anos depois, em 1978,
estas licOes fizeram a diferenca nas greves pela reposicao salarial
que comecaram no ABC e que deram visibilidade a agao sindical
no Pais.

Paulo Pereira da Silva, metaltrgico, presidente do Solidariedade e
presidente licenciado da Forga Sindical resume, em poucas e acer-
tadas palavras, o sentido histérico da greve:

Os companheiros de Osasco tiveram a visdo de combinar
a luta reivindicatoria com a luta politica. Eles tiveram
coragem de perceber que uma sociedade democritica era
o melhor caminho para o Brasil e para os trabalhadores.”

Repressao Pos-Greve

Ao contrario de 1964, quando toda a diretoria foi cassada, depois
da greve de julho de 1968 a Delegacia Regional do Trabalho tentou
encontrar uma solugao politica para a questao. Mas o interventor,
colocado as pressas na Presidéncia do Sindicato, ndo tinha identi-
dade com os metalurgicos.

Neutair Pithan e Silva, delegado regional do trabalho em Sao Pau-
lo, ex-pracinha e professor de psicologia, completamente estranho
a categoria, foi o interventor nomeado pelo general Moacir Gaya
para a Presidéncia do Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco. Ele
chegou ao Sindicato para tomar posse escoltado por soldados da

74 Depoimento ao CMS, 2012.



Forga Publica no dia 17 de julho de 1968, em um ambiente de gran-
de tensao. A matéria ja citada, da Folha de S.Paulo de 19/07/1968,
descreve sua posse da seguinte forma:

“O interventor, sr. Neutair Pithan e Silva, tomou
posse as 10 horas da manha. A posse fora impedida
na véspera por operarios que ocupavam o prédio do
Sindicato. Ontem, as 5 horas da manha, cinquenta
soldados da 4* Companhia Independente da Forca
Publica desalojaram e prenderam 120 trabalhadores,
que se recusavam a sair do prédio. Dos detidos, vinte
sao mulheres e um é menor. Foram também presos
durante essa operacao dois padres dominicanos que
estavam no Sindicato. O sr. Pithan e Silva chegou
ao Sindicato protegido por forte aparato policial. A
escolta estava armada com metralhadoras “Winches-
ters 44’7 e fuzis. Além dos 120 operdrios presos na
tomada do Sindicato pela Forga Publica, a policia de-
teve mais de cinquenta homens que participavam de
piquetes ou ‘rodinhas’. Outras prisdes continuaram
durante toda a manha e a tarde de ontem.

Assim que chegou, o interventor iniciou o inventa-
rio do Sindicato dos Metaltirgicos de Osasco, veri-
ficando os arquivos e o cofre. Estava acompanhado
do sr. Benedito Sidnei Alcantara, delegado do Dops
e encarregado da seguranca da posse. O delegado
informou que encontrou o local bastante sujo, mas a

75 O rifle Winchester 44 é um arma de repeti¢do fabricada pelo Winchester Repeating Arms
Company, em Connecticut. Foi usada nos Estados Unidos durante a ultima metade do século 19,
sendo popularmente chamada de “a arma que conquistou o Oeste” por sua imensa popularidade
naquela época. O rifle original de Winchester 44 ficou famoso por sua forma austera e mecanismo
de acionamento por alavanca que permitia ao carabineiro produzir certo nimero de tiros antes de
recarregar. Dai o termo “rifle de repeti¢do”.
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papelada estava em ordem. No interior do Sindica-
to a policia encontrou e apreendeu varios volumes
do livro A Marcha Social da Igreja, editado pela Edi-
tora Encontro, do Rio de Janeiro, com introducao de
Alceu Amoroso Lima. O livro é uma coletanea de
enciclicas papais langadas nos ultimos anos.”

Uma semana depois, no dia 25, o mesmo jornal relatava que:

“O interventor Neltair Pithan e Silva acha que a crise
nao esta superada. Isso porque, segundo ele, ‘os em-
pregadores insistem em demitir em massa todos os
implicados na greve. Tal atitude s6 serviria para criar
uma grande barreira nas negociagdes. As classes pa-
tronais tém por obrigacao evitar isso, pois ¢ uma me-
dida que s6 denota imaturidade. Além de tudo, ela
sO viria agravar o problema social ja existente’, diz
o interventor. Prova disso é que ontem os primeiros
pedidos de formularios de rescisdes dos contratos de
trabalho comecaram a ser feitos, tendo o Sindicato
distribuido oito deles, para diversas fabricas. O in-
terventor acredita que as demissdes comegarao pelos
cabecas, mas deverao atingir escaloes menores.”

Com isso o jornal demonstrava a atitude dos patrdes, que apro-
veitaram a situagao para promover uma onda de demissoes, e o
compromisso do interventor com o governo.

De fato, apds a greve em Osasco a repressao se intensificou nas
fabricas, conforme pontua Miranda:

Com intimidagdo, demissoes sumdrias e as listas negras
que atingem de forma indiscriminada os grevistas, levan-



do a demissdo e a marginalizacdo de quase todos os mili-
tantes sindicais.”

Embora houvesse alguns empresarios contrarios ao regime mi-
litar, as principais empresas, em sua maior parte, apoiaram e se
beneficiaram do regime, conforme comprovado pelo relatdério da
Comissao Nacional da Verdade.

Na esfera do governo, entretanto, a repressao mais intensa viria
depois da decretagdo do Ato Institucional n® 5, em dezembro de
1968, sendo o procedimento adotado logo apos a greve mais estra-
tégico e menos escancarado do que o que estava por vir.

Desta forma, na tentativa de contornar a situa¢dao, a DRT nao
manteve os sindicalistas presos por muito tempo. Os tinicos que
permaneceram na mira dos militares foram José Ibrahin, que con-
seguiu escapar entrando para a clandestinidade, e José Campos
Barreto, que nao era da diregao do Sindicato, mas era considerado
um subversivo radical.

A intervengao também duraria pouco. Naquela situagao aparente-
mente “controlada” o general Gaya propds que se desse continuida-
de a gestao da diretoria eleita em 1967, com os suplentes assumindo
as vagas de Ibrahin e de outros diretores impedidos de retornar.

Quem assume a Direc¢do?

Os membros da dire¢do que poderiam ocupar os cargos vagos, to-
dos pertencentes a FNT (Frente Nacional do Trabalho), considera-
ram que aceitar a proposta do general seria um constrangimento.
Primeiro porque, embora nao tivessem incentivado a greve, eles a
apoiaram. Segundo porque estavam solidarios a José Ibrahin. Ter-

76 Miranda, 1987: 223.
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ceiro porque, desde sua origem, a FNT assumiu uma postura critica
em relagao a estrutura sindical. E quarto para ndo corroborar a acu-
sagao de golpismo que ja vinham sofrendo no interior do Sindicato.

Com arecusa da FNT, a DRT partiu para seu segundo plano: a ins-
talacdo de uma “junta governativa”, composta pelos sindicalistas
de Osasco. Para isso procurou a oposicao, que naquela circunstan-
cia era encabecada por Henos Amorina. A posi¢ao de Henos, con-
tudo, era contraria a essa “manobra” da intervencao. Ele defendia
que a diretoria deveria terminar seu mandato.

Ja Conrado Del Papa avaliava da seguinte forma:

Houve a indicagdo do companheiro Roberto Unger. Aquele
outro interventor (Neltair) era um cara autoritirio. Nin-
guém podia fazer nada que ji corria o risco de ser mandado
embora. Al indicaram o Unger, com o Milton de Oliveira e
com a junta de mais trés interventores que eram de Osasco.”

Roberto Unger e a Junta Governativa

Com perfil conservador, Roberto Unger implementou um sindicalis-
mo despolitizado desde que chegou a Presidéncia do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco, em setembro de 1968. Tanto que, segundo
relatos dele proprio, nao cogitou problematizar a questao da greve
e da destituigao da diretoria eleita ao aceitar o convite do general.

Unger, que nao se considerava um interventor, mas um presidente
“convidado”, tinha uma visao particularmente retrograda da situ-
agao: ele via os sindicatos como entidades meramente executoras
da politica governamental, e se referia as manifesta¢des sindicais
de 1967 e 1968 como “aquelas badernas”. Badernas que, segundo

77 Depoimento Conrado Del Papa, 1986.



ele, o obrigaram a voltar sua aten¢ao para organizar as contas do
Sindicato e acumular fundos, ja que todo o dinheiro que havia fora
retirado para o fundo de greve.

De acordo com Miranda’, na gestao de Roberto Unger um ciclo de
participacao foi encerrado e uma geracao de militancia deixou de
existir. Conrado Del Papa, que se filiou ao Movimento Democrati-
co Brasileiro (MDB), ja estava em processo de aposentadoria, José
Ibrahin foi para a luta armada e depois foi exilado, e a FNT teve
seus nucleos desarticulados na cidade apds a greve de 1968.

O acirramento da repressado e a crescente despolitizacao exigiram
muito jogo de cintura por parte do Sindicato. Os sindicalistas fo-
ram obrigados a se adaptar a essa nova realidade imposta pelo
regime antidemocratico que procurava de todas as formas desmo-
bilizar os trabalhadores.

E, apds o advento do famigerado Ato Institucional n® 5, de dezem-
bro de 1968, a repressao seria ainda pior.

O Ato Institucional n° 5

Como a Constituigao brasileira de 1946 nao contemplava nenhum
artigo que legitimasse a execucao do golpe militar, foi necessario
que os golpistas lancassem mao dos Atos Institucionais como for-
mas de driblar a Constituigao e legitimar seus atos.

E consenso entre politicos, jornalistas, intelectuais e demais inte-
ressados na historia do nosso pais que o quinto Ato Institucional
marcou o periodo mais duro do regime militar. Consenso também
€ que a reagao do governo perante a intensificagdo dos movimen-
tos de resisténcia ao regime, tendo na greve de Osasco uma de suas
maiores expressoes, sinalizava para o endurecimento politico.

78 Miranda, 1987: 116 e224
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O AI-5 inaugurou uma série de Atos Institucionais que fecharam
cada vez mais o governo, e deram poderes cada vez mais absolutos
para o Poder Executivo.

Para chegar a esta conclusdo basta ver que os quatro primeiros
Atos — que viabilizaram a instituicao do regime militar, promo-
veram a perseguigao politica as institui¢des e pessoas de perfil di-
vergente aquele pregado pelos militares e impuseram uma nova
Constitui¢ao, pautada pela Constitui¢ao fascista de 1937 —, foram
decretados entre abril de 1964 e dezembro de 1966, portanto em 31
meses, e 0s outros treze Atos Institucionais foram decretados entre
dezembro de 1968 e outubro de 1969, em dez meses.

Como estopim para a promulgacao do Al-5 surge, mais uma vez,
a presenga do deputado Marcio Moreira Alves, do MDB, que pou-
cos meses antes havia visitado o Sindicato dos Metaltrgicos de
Osasco, quando este estava sitiado pelos militares, e proferiu um
discurso contra a intervencao e a favor dos grevistas.

Desta vez seu pronunciamento foi na Camara dos Deputados,
no dia 2 de setembro, no qual langou um apelo para que o povo
nao participasse dos desfiles militares de 7 de Setembro e, entre
outras coisas, chamou os quartéis militares de “covis de tortu-
radores”. Sua manifestagao de repudio foi endossada por outro
deputado do MDB, Hermano Alves, que naquele mesmo periodo
escreveu uma série de artigos no Correio da Manhd considerados
provocadores.

Avaliando tais demonstra¢des como ofensivas, o governo iniciou
um processo para cassar os dois deputados. Entretanto, eles nao
haviam infringido a lei e a possibilidade da cassagdao gerou uma
tensao politica que se desenrolou até o dia 12 de dezembro, quan-
do a Camara recusou (com colaboracao de politicos da propria
Arena) o pedido de licenga para processar Marcio Moreira Alves.



A recusa deixou a capula do governo de maos atadas. Mas no
dia seguinte eles dariam o xeque-mate promulgando o AI-5, que
autorizava o presidente da Repuiblica, em carater excepcional e,
portanto, sem apreciacao judicial, a uma série de ac¢des arbitrarias,
como cassar mandatos parlamentares, suspender, por dez anos, os
direitos politicos de qualquer cidadao, decretar o confisco de bens
considerados ilicitos e suspender a garantia do habeas-corpus.

No mesmo dia foi decretado o recesso do Congresso Nacional, que
so seria reaberto em outubro de 1969 para referendar a escolha do
general Emilio Garrastazu Médici para a Presidéncia da Republica.

No fim de dezembro de 1968, onze deputados federais foram cas-
sados, entre eles Marcio Moreira Alves e Hermano Alves. A lista
de cassacoes aumentou em janeiro de 1969, atingindo nao so parla-
mentares, mas até ministros do Supremo Tribunal Federal.

Todos os sindicalistas suspeitos de participarem da greve de Osas-
co em 1968 foram perseguidos e presos, ou entraram para a clan-
destinidade, como foi o caso de José Ibrahin.

Miranda resume a situacao do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco logo apos o Al-5:

Com o advento do AI-5, sobre eles recairam muitas pri-
soes (Henos, Papdo, muitos membros da Frente) e toda a
sorte de intimidagoes, impedindo virtualmente que sua
atuagdo sindical viesse a ter sequéncia. Com quase todos
desempregados e perseguidos, tiveram como alternativa
mudar-se ou sair da categoria. Por vdrias maneiras blo-
queava-se definitivamente as vdrias correntes de opinido,
inclusive a Frente, que se desarticulava.”

79 Miranda, 1987: 229
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Prisoes e Perseguicoes

Logo apos a greve José Ibrahin entrou para a clandestinidade.
Mas, segundo ele, mesmo na clandestinidade voltou varias vezes
para o Sindicato de Osasco e para a porta de fabrica. Atividade que
manteve até ser preso, em 1969, como ele conta:

Fui preso em 1969 e, no mesmo ano, fui um dos quinze
presos politicos trocados pelo embaixador americano. O
Barreto foi assassinado junto com o Carlos Lamarca, 14
na Bahia, em 1971. O Jodo Domingos, irmdo do Roque
Aparecido, também foi assassinado em tiroteio, em Sdo
Paulo. Gente nossa. O Roque foi preso, eu fui preso, o
Espinoza foi preso.®

Preso em Sao Paulo pelo Doi-Codi (Destacamento de Operagoes
de Informagoes — Centro de Operagdes de Defesa Interna) em fe-
vereiro de 1969, Ibrahin foi torturado e impedido de se comunicar
com a familia. Em setembro daquele ano ele foi um dos quinze
presos politicos libertados em troca do embaixador dos Estados
Unidos no Brasil, Charles Burke Elbrick.

O episodio do sequestro, organizado estrategicamente pelo Movi-
mento Revolucionario Oito de Outubro (MR-8), foi o primeiro de
uma série de sequestros realizados por grupos da extrema-esquer-
da com o objetivo de negociar a libertagao de presos politicos na
ditadura militar.

O embaixador ficou em posse dos sequestradores em um “apare-
lho” no Rio de Janeiro por apenas dois dias. Em 6 de setembro de
1969, um sdbado, ele foi libertado nas proximidades do estadio do
Maracana, em plena saida de um classico do futebol, América ver-
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sus Fluminense, de maneira que seus sequestradores pudessem
sumir no meio da multidao®.

Isto porque o governo, na época comandado pela Junta Militar for-
mada pelo general Aurélio Lyra Tavares, almirante Augusto Rade-
maker e brigadeiro Souza e Mello, impactado com a ousadia dos
militantes, cedeu as exigéncias dos sequestradores, que eram: a li-
berta¢ao de quinze prisioneiros politicos; a conducao dos mesmos,
em avido especial, até um pais determinado (Argélia, Chile ou Mé-
xico, onde pudessem receber asilo politico) e a publica¢do e leitura
da integra da mensagem do MR-8 nos principais jornais, radios e
televisoes de todo o Pais.

Os quinze prisioneiros eram:

Luis Travassos, José Dirceu e Vladimir Palmeira, lideres estudan-
tis; José Ibrahin, lider sindical operario; Flavio Tavares, jornalista;
Gregorio Bezerra, dirigente do PCB; Rolando Fratti, do PCB; Ono-
fre Pinto, dirigente da VPR e ex-militar; Ricardo Vilas Boas e Maria
Augusta Carneiro, do MR-8 e da Dissidéncia; Ivens Marchetti, do
MR-8; Ricardo Zaratini, do movimento sindical; Agonalto Pacheco
e Leonardo Rocha, da ALN (Alianga Libertadora Nacional) e Ma-
rio Zanconato, do Colina (Comando de Libertagao Nacional).

José Ibrahin foi para o México, junto com aquele grupo. Depois foi
para Cuba, para o Chile (que ainda, em 1972, era governado por
Salvador Allende, deposto pelo golpe de outubro de 1973), para o
Panama e para a Bélgica, onde ficou até a Lei da Anistia, em 1979.

O governo militar, entretanto, ndo deixaria barato, e, depois de “re-
solver” este caso, baixou o Al-13, que estabelecia o “banimento do

81 Este sequestro foi retratado no filme O que € isso companheiro, de Bruno Barreto (1997), e no
documentario Hércules 56, de Silvio Da-Rin (2006).
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territorio nacional de pessoas perigosas para a seguranga nacional”,
e 0 Al-14, que estabelecia a modifica¢ao do artigo 150 da Constitui-
¢ao, com a aplicagdo da pena de morte nos casos de comprovada
participacao em atos de terrorismo que resultassem em morte e tam-
bém em “guerra externa, revoluciondria ou subversiva”.®

Vale registrar também que, ainda em janeiro de 1969 ocorreria a
apropriacao de armas do quartel em Quitatina para a guerrilha,
comandada por um dos oficiais, o capitao Carlos Lamarca, perten-
cente a VPR.

Roberto Unger é eleito

Com toda a militancia expulsa do Sindicato, a elei¢ao que legiti-
mou o mandato de Roberto Unger correu tranquila e com um bai-
xo indice de abstencao.

Em margo de 1969, ele iniciou uma gestao que duraria trés anos,
sem sinal de mobilizacao politica, sem grandes contatos com a ca-
tegoria, a qual ele classificou como um periodo de “saneamento
financeiro”.

Foi neste periodo, em assembleia realizada no dia 23 de janeiro de
1970, que o Sindicato estendeu sua base territorial para os munici-
pios de Taboao da Serra, Itapecerica da Serra e Embu.

No saldo da gestao, além da extensao da base, contabilizou-se uma
solida situagdo financeira. Sobre este assunto Miranda contempo-
riza:

Por trés anos e meio Roberto Unger manteve o Sindicato
dos Metaluirgicos funcionando, distante da repressio, e

82 Esta lei, no entanto, nunca chegou a ser aplicada. O Unico condenado por ato de terrorismo
resultante em morte de soldado num quartel do Rio de Janeiro durante esse periodo recebeu
indulto presidencial.



deu-lhe suporte financeiro. Era o que podia fazer. E era
0 que se propunha fazer. Qualquer forma de restabelecer
vinculos com a categoria passavam por uma mudanga
nas condigoes politicas e, certamente, ndo passariam pela
continuidade de sua gestdo.®

No poder municipal o prefeito Guagu Piteri, embora bastante visa-
do por ser um dos poucos prefeitos de oposi¢ao no Brasil e acusa-
do de incentivar os movimentos sindicais e estudantis de 1968 em
Osasco, conseguiu fazer seu sucessor: José Liberatti, ex-secretario
de Cultura e Educagao. Além disso, mais uma vez em Osasco o
MDB elege mais vereadores do que a Arena” .*

83 Miranda, 1987: 241

84 Alianca Renovadora Nacional, partido criado em 1965 para dar sustentagdo politica ao regime
militar.
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Jodo Leonardo da
Silva Rocha, Maria
Augusta Carneiro
Ribeiro e José lbrahin,
durante a extradicdo
para o México, em
1969

Foto: Agéncia Estado

Jornal da Tarde,
de 17 de julho de
1968, fala sobre a
Greve
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Em 1969, “um acumulo de servico na Cobrasma”, onde Henos
Amorina, afastado da categoria desde a promulgacao do Al-5, ti-
nha procurado emprego, possibilitou a sua volta a fabrica, sob a
condic¢ao de nao fazer politica.

Mas aquela altura ele ja estava totalmente envolvido com a poli-
tica: durante o tempo em que ficou afastado entrou para o MDB
e participou da articulagao que elegeu José Liberatti prefeito de
Osasco a partir de 1970.

Conrado Del Papa, nos anos que se seguiram a greve e as prisoes,
mesmo em processo de aposentaria, continuou frequentando o
Sindicato, zelando para que este nao entrasse num processo de
despolitizagao.

Junto com Henos, ele trabalhou para resgatar os principios funda-
mentais que estavam por tras da fundagao da entidade.

Mas, para que nas elei¢des de 1972 nao houvesse oposicao, e a
volta de Henos ao comando do Sindicato estivesse garantida, eles
precisavam resolver a situagao de Roberto Unger, presidente eleito
desde setembro de 1969.

Nao ha documentagdo que comprove se foi uma manobra delibe-
rada de Papao e Henos ou se foi iniciativa do préprio Unger, mas
aindicagao do entdo presidente como vogal na Justiga do Trabalho
veio a calhar, possibilitando uma renovagao da direcao.

A chapa encabegada por Henos, entretanto, foi ampla, abrangendo
até mesmo Roberto Unger como 1° secretario. Sobre a situagao em
que se encontrava o Sindicato Henos afirma que:

O Sindicato estava a zero. Ndo tinha sede, devia a Fede-
racdo. Foi nesta gestiao que avangamos do ponto de vista
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politico e patrimonial, montando duas subsedes, uma em
Cotia e outra em Tabodo da Serra. Durante a minha per-
manéncia na diretoria conseguimos que fossem atendi-
das vdrias das nossas exigéncias através de paralisagoes e
permanéncia nas fabricas. Ou seja: através da negociagio
direta com os patroes.®

Nesta gestao, os convénios de atuagao assistencial estenderam-se a
Carapicuiba, Embu e Itapecerica da Serra. Foi projetada a subsede
de Tabodo da Serra e inaugurada a de Cotia. E as instalagdes da
sede osasquense foram ampliadas.

Os pontos fundamentais desse periodo levantados por Miranda®
foram: a retomada de contato com a classe; a forte ampliagao na
oferta de servigos e o crescimento patrimonial.

Nas elei¢des municipais de Osasco, em 1972, venceu pela primeira
vez um candidato da Arena: Francisco Rossi, que, em seu man-
dato, deu grande énfase ao esporte sob o lema: “Osasco, capital
esportiva do Brasil”.

O Jornal

Naquela perspectiva de crescimento destacou-se a criagao de um
jornal do Sindicato, langado em dezembro de 1972.

A primeira edi¢do, ainda sem nome, estampou a manchete sobre
a participagao do Sindicato, representado por dez trabalhadores?,

85 Depoimento Henos Amorina, 1993.
86 Miranda, 1987: 251.

87 Henos Amorina, da Cobrasma, Jacy da Silva Macedo, da Ford, José Ventura Filho, da Arcos
Solda de Carapicuiba, Américo Augusto de Melo, da Brown Boveri, Manoel Hipdlito de Souza, da
Ford, Jodo Afonso de Oliveira, da Brown Boveri, Benedito Pires Boaventura, da Ifema de Cotia,
Frutuoso Bispo do Nascimento, da Brown Boveri, Valdomiro Negrini, da Ferbate, e Carlos Heubel,
da Cobrasma.



no 8° Congresso dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas,
Mecénicas e de Materiais Elétricos do Brasil, na Praia Grande, en-
tre 20 e 24 de novembro de 1972.

E trouxe também uma nota de saudacgao a construgao do jornal
convidando os leitores a indicarem nomes:

“Tudo tem seu nome, e o jornal dos metalargicos
de Osasco precisa ser batizado. A diretoria achou
que o padrinho tem que ser os associados, e a vocés
cabe dar o nome ao nosso jornal. Todas as sugestoes
deverao ser enviadas a secretaria do Sindicato, Rua
Erasmo Braga, n° 879, Presidente Altino.”®

Batizado de Visdo Trabalhista (VT), o jornal inauguraria uma traje-
téria muito bem-sucedida, vinculada a constru¢ao de uma impren-
sa propria, que acompanha o Sindicato na cobertura de suas lutas
e em seus debates internos.

Segundo Jeferson Martinho, jornalista do Sindicato entre 1992 e
2001:

Era época do Didrio Popular, do Noticias Populares,
jornais que realmente chegavam na base, e a gente
produzia informagdes sobre o que estava aconte-
cendo no mundo sindical quase diariamente. Um
dos grandes veiculos de comunicagao era o boletim
do Sindicato, o Visao trabalhista, que tinha que che-
gar na base toda semana. Era também um veiculo
de abordagem para os diretores que estavam per-
manentemente nas portas de fabrica®.

88 Jornal do Sindicato dos Metaltirgicos de Osasco, n° 1, ano 1, dezembro de 1972.
89 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.
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Nos primeiros anos, o periédico era publicado bimestralmente,
sendo mensal, ou até mesmo semanal, se 0 momento assim o exi-
gisse. Com o passar dos anos, varias mudangas aprimoraram seu
layout e sua redacao.

O Martelo

Em 1973 foi criada a famosa sec¢ao do VT “Martelo”, que destacava
a negligéncia de empresas com os direitos dos trabalhadores. A
secao “martelava” tudo que nao agradava a categoria, como o nao
fornecimento de uniformes, falta de prevengao de acidentes, Cipa
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) nao atuante, entre
outros. Nada passava despercebido.

Em 1975, por exemplo, a metaltirgica Cobel recebeu uma “martela-
da” por deixar o banheiro trancado fazendo com que os trabalha-
dores, ao sentirem vontade de ir ao banheiro, tivessem que pedir
a chave para o encarregado. Outro caso emblematico, merecedor
da martelada, ocorreu em 1979, quando a Brasprensas impediu os
trabalhadores de entrarem na fabrica com o Visdo Trabalhista. Isto
porque naquela edicdo o Martelo havia criticado “o banheiro que-
brado e a comida ruim” oferecidos aos companheiros.

Por volta de 1983, a secao passou a usar o slogan “Mexeu com
vocé, mexeu comigo!”, e mais tarde passou a se chamar “Martela-
das”. A sessdo existiu até 1996.

VT acompanha a trajetoria do Sindicato

A primeira reformulagao do jornal aconteceu em 1977, quando
o Visdo Trabalhista ganhou um novo projeto grafico, tornando-se
mais ilustrado e contemplando charges e quadrinhos como recur-
sos para auxiliar na transmissao e compreensao da informagao.



A critica e a irreveréncia dos cartunistas que passaram pela im-
prensa do Sindicato deram ao Visdo Trabalhista leveza e objetivida-
de. Alguns deles, como Glauco Villas Boas e Laerte Coutinho, se
tornaram artistas de renome.

O Visdo Trabalhista acompanhou o amadurecimento do Sindicato.
Por isso seu conteido sempre esteve em sintonia com as ac¢des da
diretoria, com o cotidiano da categoria e com os demais veiculos
utilizados pela diretoria do Sindicato para se comunicar com a ca-
tegoria e com a sociedade.

Atualmente o jornal é publicado quinzenalmente, com quatro pa-
ginas e tiragem de 12 mil exemplares. E a area de comunicagao
cresceu significativamente, chegando no ano de 2023 com a pagina
eletronica www.sindmetal.org.br; insercao nas redes sociais, canal
no YouTube, com o programa didrio “Hora da Boia”, além de di-
versas publicagOes especiais.

A Colonia de Férias

Na edicao 39, de maio/junho de 1973, o Visdo Trabalhista, sob a man-
chete “Sindicato pensa em Colonia de Férias”, anunciou que, no dia
1° de maio de 1973, o Sindicato recebera do governador do Estado,
Laudo Natel, um terreno em Caraguatatuba®. Miranda® afirma que:

Para obter financiamento para a construgdo da Colonia no menor
tempo possivel Henos negociou com a Ciesp*, com as empresas
de Osasco concordando em contribuir com um percentual sobre
suas respectivas folhas de pagamento para constituir o fundo da
construgao.

90 Cidade do litoral norte de Sdo Paulo.
91 Miranda, 1987: 252
92 Centro das Industrias do Estado de SP
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A Colonia de Férias foi inaugurada em setembro de 1977.
A Volta da Oposigao

Nas duas vezes em que Henos Amorina foi eleito presidente do Sin-
dicato, em 1965 e em 1972, as articula¢des e o apoio de Conrado Del
Papa foram decisivos. Ao fim de 1974, contudo, quando completava
seu segundo mandato, Amorina assumiu pessoalmente a coordena-
¢ao para sua proxima gestao, reduzindo a influéncia de Del Papa.

Desde 1973, quando convidou Albertino Souza Oliveira, membro
da antiga FNT, para prestar assisténcia juridica ao Sindicato, ele ja
buscava aproximagao com diversos setores da militancia sindical.

Em tais circunstancias, sobretudo com a distensao politica iniciada
em 1974, no governo do general Ernesto Geisel, a oposigao e os
setores mais radicais da esquerda comecgaram a reaparecer.

No Sindicato este ressurgimento se consolidou na chapa formada
por Henos para a eleicao de 1975, com o metaltrgico José Pedro
da Silva, que possuia fortes ligagdes com grupos que estavam na
clandestinidade, como o Movimento pela Emancipagao do Prole-
tariado (MEP) e a A¢ao Popular (AP)%, na vice-Presidéncia.

Era a primeira vez, desde 1968, que a oposicgao participava de uma
eleicdao. Mas, no exercicio da gestdo, o vice-presidente revelou-se
um dos principais opositores de Henos. O projeto de José Pedro
era retomar a politica sindical de 1967, dizimada com o fim da gre-
ve de 1968. Isto porque, segundo ele, o Sindicato deveria ser um
instrumento a servigo da base organizada, e ndo um meio de orga-
nizagao para os trabalhadores. Dai a ideia de que o Sindicato s6 é
forte se tiver comissoes de fabricas atuantes.

93 FREDERICO, Celso. A esquerda e o Movimento Operdrio 1964/1984. Volume 1. Editora Novos
Rumos. 1987. Sdo Paulo.



Segundo Miranda®, a postura tranquila, e até certo ponto caute-
losa, de Henos, que com Roberto Unger tinham sido os tinicos a
vivenciar o processo de radicalizacao de 1968, esbarrava na ansia
participativa da nova geracao de militantes, alimentada por mui-
tos diretores, especialmente os que permaneciam na base.

Mudangas no Pais e no Sindicato

Desde 1964 o governo militar foi permeado por uma forte tensao
entre duas visdes hegemonicas acerca da politica nacional. Quan-
do o general Ernesto Geisel assumiu a Presidéncia, em margo de
1974, sinalizando um relativo afrouxamento do regime, a linha
dura ficou contrariada.

Embora o general integrasse um grupo mais liberal entre os mili-
tares, varios outros fatores contribuiram para que a linha dura do
regime entrasse em franca decadéncia.

Em primeiro lugar, o que a ditadura chamava de “milagre econo-
mico” chegava ao fim.

Em segundo lugar, nas elei¢des de 1974 o MDB ganhou espaco
conquistando 59% dos votos para o Senado, 48% da Camara dos
Deputados e as prefeituras da maioria das cidades.

Em terceiro lugar, a pressao social contra as arbitrariedades ocorri-
das, sobretudo apds o Al-5, sendo os assassinatos de Vladimir Her-
zog e Manuel Fiel Filho os casos mais emblematicos, ganhou forga.

E, em quarto lugar, este processo foi cercado de interesses escusos,
que ja apontavam para um novo sistema econdmico, incompativel
com a rigidez politica empreendida até aqui.

94 Miranda, 1987: 263.
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Geisel venceu a parada sem que, no entanto, parasse com o0s as-
sassinatos. Ele iniciou a abertura lenta, gradual e segura, que o
jornalista Emiliano José chamou de “transi¢ao pactuada, marcada
por prisoes, torturas e desaparecimentos”.

Segundo Emiliano:

“A transi¢ao pretendida nao foi a frio, foi a quente,
regada a sangue, com muitas mortes, podendo-se
lembrar o ‘Massacre da Lapa’, em 1976, quando
foram mortos alguns e torturados outros tantos di-
rigentes do PCdoB. Ou a repressao que se abateu
sobre o PCB, que exterminou dez de seus dirigen-
tes, e que matou Vladimir Herzog. E tantas outras
prisdes, de variadas organizacdes revolucionarias.”

As mortes sob tortura do estudante Alexandre Vannucchi Leme,
em 1973, e do jornalista Vladimir Herzog, em 1975, nas dependén-
cias do II Exército, mobilizaram milhares de civis, marcando um
momento de reptdio social em relagao ao regime.

As cerimoOnias em torno do enterro do metaldargico Manuel Fiel Fi-
lho, em 1976, assassinado sob as mesmas circunstancias, por outro
lado nao mobilizaram multidoes, mas seus desdobramentos po-
liticos foram decisivos. A maior manifestagao de reptudio que se
tem registro, além, evidentemente, da prépria familia do operario,
foi a do presidente do Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo,
Joaquim dos Santos Andrade. Logo que tomou conhecimento da
morte de seu colega, ele enviou um telegrama ao governo federal
exigindo apuragao dos fatos e punicao aos culpados. No telegra-
ma, datado de 20 de janeiro de 1976, Joaquinzao manifestou “ve-
emente protesto pelo ocorrido” e cobrou “enérgicas e imediatas

95 O siléncio dos inocentes, Teoria e Debate, edigdo 110, margo de 2013.



providéncias” para “apuracao dos fatos e punigao rigorosa de seus
responsaveis”.

Embates no Governo

O assassinato de Fiel Filho, injustificavel até mesmo entre os agen-
tes da repressao, levou Geisel a exonerar o comandante do II Exér-
cito, responsavel pelo Doi-Codi paulista, Ednardo D’ Avila Mello,
langando-se ao primeiro choque frontal com um chefe militar. Em
A ditadura encurralada (2004), o jornalista Elio Gaspari enfatiza a con-
trariedade de Geisel, demonstrando como esta decisdo marcou uma
divergéncia dentro do governo. Segundo ele, na noite de 18 de janei-
ro de 1976 o general Ernesto Geisel “nao dormiu direito”, atordoado
com a noticia da morte de Fiel Filho e pensando em alguma solugao:

“O presidente langou-se ao primeiro choque frontal e
publico com um chefe militar. Era o choque que evi-
tara em 1964, quando fizera vista grossa as torturas
que haviam sido praticadas em quartéis do Nordeste,
e que evitara nos primeiros anos de governo, quan-
do se vira encurralado por Frota no caso da prisao do
ex-deputado Marco Antonio Coelho. Foi ao choque
sem deixar espago para negocia¢do, nem mesmo para
salvar as aparéncias. Sumaria, a demissao negou a Ed-
nardo o direito de argumentar que passara o fim de
semana fora de Sao Paulo. Imediatamente estabeleceu
a relagao de causa e efeito com a morte do operario.
(..) O Regime acumulara em torno de trezentos mor-
tos e cerca de seis mil dentincias de tortura. Mas, na
noite de 18 de janeiro de 1976, o problema do general
Ernesto Geisel relacionara-se com a disciplina militar,
nao com os direitos humanos.”*

96 Gaspari, Elio, A ditadura encurralada, Editora Companhia das Letras, 2004.
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A decisao de Geisel surpreendeu o ministro do Exército, Sylvio
Frota, que ficou encarregado da demissao. Ednardo trocou de car-
go com Dilermando Gomes Monteiro, que era chefe do Departa-
mento de Ensino e Pesquisa, sem grandes alardes na imprensa.

A cautela que permeou aquele episddio mascarava uma crise de
grandes proporg¢oes que se abatera sobre o governo militar. Crise
que chegaria ao apice com a demissao do proprio ministro Syl-
vio Frota, em 12 de outubro de 1977. Expoente da linha dura do
regime, Frota, que ambicionava ocupar a cadeira de presidente,
foi substituido pelo general Fernando Belfort Bethlem, entao co-
mandante do III Exército. Foi o sinal definitivo de que a linha dura
entrara em decadéncia.

Roberto Unger se afasta

As mudangas na conjuntura do Pais se refletiam nos sindicatos e
no perfil dos sindicalistas. Em 1976, o MDB voltou a ganhar a pre-
feitura de Osasco com Guacu Piteri eleito pela segunda vez”.

O momento era favoravel para a reorganizagao dos setores mais
radicais da esquerda e, com isto, os dias de sindicalista de Roberto
Unger estavam acabando.

Seu afastamento comegou em margo de 1977, quando, ainda mem-
bro do alto escalao da gestdao de Henos Amorina, ao aventar se
candidatar pela terceira vez para vogal na Justi¢a do Trabalho, ndo
teve o apoio da diretoria.

Para a vaga Conrado Del Papa acordou com Henos Amorina in-
dicar uma lista triplice: Joao Smolli, Vicente Moreira dos Santos
e Antoni Barbosa de Lucena. Como contrapartida Papao apoiaria

97 Posse em 12 de fevereiro de 1977.



Henos, mais uma e pela tltima vez, para a Presidéncia do Sindi-
cato.

Posto de escanteio, Unger tornou-se alvo facil para a oposigao
sindical, que levantou os gastos de sua gestao, incluindo até seu
saldrio. A desconfianga, mesmo que naquele momento isso nao
fosse claro, se baseava no fato de ele concordar com a politica dos
militares, e ndo em evidéncias de desvios de recursos, algo que
nao ocorreu. No entanto, essa situagao resultou em seu pedido de
demissao do cargo de 2° secretario do Sindicato dos Metalargicos
de Osasco e no definitivo rompimento com o movimento sindical.
Saiu se sentindo ressentido da “deslealdade” tanto de seus colegas
quanto da base.

Nova Geragao no Sindicato

O ano de 1977 constituiu-se como um ano eleitoral no Sindicato,
com articulagdes politicas desde cedo. O enfraquecimento e a pos-
terior saida de Roberto Unger, pressionado pela oposigao, acabou
por enfraquecer Henos Amorina, que tentou, sem sucesso, se apro-
ximar de seu vice, José Pedro.

Henos tinha ainda o apoio de Conrado Del Papa, e a chapa para
as elei¢oes de 1978 foi totalmente formada por trabalhadores das
fabricas convidados por Papao.

Foi ai que, nas elei¢des de 1978, Henos encabecou uma chapa com
uma nova geragao de quadros: Claudio Peanho (Peninha), Carlos
Aparicio Clemente e Antonio Toschi. Uma geracao que nao vivera
a politica sindical nos anos de chumbo da ditadura e que trazia
novos ares para o Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco.

Antonio Toschi conta que:
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Tive experiéncias comunitdrias que acabaram me levando
a Coopergran®, e com um ano de Coopergran fui convi-
dado para vir ao Sindicato, mas esse eu ndo sabia o que
era. Eu fiquei socio em 1973, entrei na chapa em 1978,
mas nunca tinha ido ao Sindicato. Conrado Del Papa me
convidou para fazer parte da chapa que concorreria ao
mandato de 1978 a 1981, e eu entrei como secretirio-ge-
ral, com uma experiéncia sindical zero. Eu, o Peninha
e 0 Clemente. O Clemente entrou como tesoureiro sem
entender nada. De repente, ele era tesoureiro com 21 anos
de idade. A gente aprendeu a fazer sindicalismo fazendo,
ndo teve escola, a escola foi o dia a dia. Como dizia o He-
nos, era um grupo de meninos. Eu com 28, o Clemente
com 21 anos.”

O Movimento Sindical se reorganiza

Nas eleigOes para a diregao de 1978 a 1981 do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Osasco, José Pedro concorreu com uma chapa propria,
de oposigao a de Henos Amorina. Mas perdeu para a situagao em
uma disputa apertada.

A perspectiva de José Pedro ao langar a chapa era que, ja que He-
nos perdera forca ao longo da gestdao anterior, ganharia a elei¢ao
devido ao trabalho que ele e seu grupo vinham desenvolvendo
dentro das fabricas.

Mas o sindicalista nao contava com as relagoes que Henos constru-
ira ha anos no Sindicato, nem com a lideranga dos novos militantes
arregimentados por Conrado Del Papa.

98 Cooperativa Mista dos Trabalhadores da Grande Sao Paulo.
99 Depoimento, 1993.



José Pedro reconhece que:

Quando langamos a chapa tinhamos a visdo equivocada
de que ganhariamos com facilidade. Mas perdemos. Nds
tinhamos trabalho em algumas fabricas, mas na globali-
dade o Henos e o pessoal jd tinham um conhecimento que
vinha de dezenas de anos. E nossa plataforma era muito
radical para o momento: faldvamos em greve, comissio
de fabrica, em central tinica dos trabalhadores. (...) Devi-
amos ter ficado no Sindicato, onde o espago é maior. Isso
quebrou o avango daquele movimento.'®

Esta claro que Z¢é Pedro visava retomar o projeto da gestao de José
Ibrahin, interrompido em 1968. Mas sua pauta radical, que con-
templava greves, comissoes de fabrica e a formagao de uma cen-
tral sindical, ja ndo estava tao fora da realidade naquele momento,
como veremos adiante.

Mentalidade jovem

No inicio de 1978, os novos diretores, que prezavam as ligagoes
com a base por conhecerem bem os trabalhadores e seus proble-
mas, tomaram posse trazendo uma mentalidade jovem para o Sin-
dicato.

A reforma administrativa implementada logo de inicio criou ses-
sOes e dividiu responsabilidades. O Sindicato se empenhou tam-
bém em manter o alto grau de eficiéncia na area assistencial, culti-
vando uma relac¢do de respeito e confianga com o trabalhador.

A divisao do trabalho possibilitou que cada diretor aprofundasse
seus conhecimentos em dreas especificas, proporcionando a con-

100 Citado por Miranda, 1987: 277.
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cretizagdao de antigas pendéncias, como o 1° Congresso, além de
semindrios, coléquios e eventos culturais.

O 1° Congresso dos Metalurgicos de Osasco, realizado 1979, quin-
ze anos depois da fundacao da entidade, comegou a ser preparado
desde meados de 1978. E o fomento a produgao tedrica e cultural e
a realizacao de eventos para os trabalhadores elevaria o Sindicato
a um novo patamar, fazendo com que em pouco tempo ele se tor-
nasse referéncia no movimento social em bandeiras como satde e
seguranga do trabalhador, fim do trabalho infantil, inclusao social
e trabalho decente.

A imprensa sindical também ganhou destaque, pois ela cumpria
o papel estratégico de divulgar, informar, aproximar os trabalha-
dores do Sindicato e também unir suas bases regionais, conforme
pontua Miranda:

Os plantoes de Cotia e Tabodo da Serra incluiam-se nas
preocupagoes em manter estreito contato com a base. Para
isso também foi profissionalizado o setor de imprensa, re-
gularizando-se a publicagdes de jornais e boletins e orga-
nizando-se um sistema de distribuicdo.'™

Carlos Aparicio Clemente resume como foi o inicio desta dire¢do:

Nos chegamos ao Sindicato em 1978, ano em que tiveram
as novas ‘safras’ de greves e abrimos as subsedes. O tra-
balhador entrava em greve em algum municipio fora de
Osasco, em Cotia, em Vargem Grande Paulista ou em Ta-
bodo da Serra, e ndo tinha como chegar ao Sindicato. E o
Sindicato ndo chegava até ele porque estava muito focado
nas grandes empresas do municipio de Osasco, particu-

101 Miranda, 1987: 283.



larmente a Cobrasma. Nos chegamos naquele momento
de efervescéncia, quando o Henos Amorina disputava
com uma oposigdo forte. Seu vice-presidente encabegava
uma chapa contra ele. E ndo era culpa do Henos. Era o
curso natural do movimento. Isso foi interessante porque
arejou aquela elei¢do. Nos ndo tinhamos experiéncia na
administracdo sindical e criamos, junto com o Henos, as
subsedes de Cotia e de Tabodo da Serra.'”

Uma Sequéncia de Greves

Desde 1968, quando os operarios de Contagem e de Osasco cruza-
ram os bragos contra o arrocho salarial, nao ocorriam grandes gre-
ves no Pais. Dez anos depois, no dia 12 de maio de 1978, mais de
trés mil trabalhadores metaltrgicos da fabrica de caminhdes Saab-
-Scania, em Sao Bernardo do Campo, Grande Sao Paulo, cruzaram
0s bragos e pararam as maquinas por reposi¢ao e aumento salarial.
Era o inicio de um novo ciclo do movimento sindical.

A dentincia da manipulagao dos indices oficiais da inflagao, feita
pelo Dieese em julho de 1977, foi o estopim para a deflagragao da
onda de greves.

As contas apresentadas pelo Dieese eram mais verossimeis e desto-
avam das contas oficiais porque a equipe técnica do Departamento,
dirigida pelo economista Walter Barelli, havia descoberto uma ex-
pressiva defasagem: a inflacao de 1973 foi de 23,5%, e nao de 15,4%,
como anunciou, na época, o ministro da Fazenda Delfim Netto.

O Dieese refez os calculos salariais verificando as perdas que os
trabalhadores sofreram no periodo e constatou que os metalargi-
cos haviam perdido 34,1%.

102 Depoimento CMS, 2012.
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Em depoimento por ocasiao dos cinquenta anos do Dieese, Barelli
fala sobre este fato e seus desdobramentos:

Havia uma suspeita quanto a veracidade dos dados ofi-
ciais de 1973, que confirmavam que o entdo ministro da
Fazenda, Delfim Netto, havia atingido sua meta de conter
a inflagdo naquele ano ao nivel de 12%. Nds tivemos sor-
te ao descobrir, nos poroes do Ministério do Trabalho, em
Brasilia, as publicagoes nas quais o IBGE tinha manipula-
do os niimeros. Foi um trabalho franciscano. Franciscano
ndo, beneditino. Eu e a Annez Andraus Troyano acabamos
descobrindo a coisa toda. Quem manipulou os indices foi
a turma do Delfim. E ai comecou aquela briga. Os traba-
lhadores foram perdendo continuamente, em termos de
politica salarial. O movimento estava dividido, porque o
Joaquinzdo abriu um processo na Justica Federal, reivin-
dicando a reposigdo. E o Lula, que estava surgindo como
lider sindical, disse: "Nos ndo vamos entrar com processo,
vamos recuperar os 34,1%, ao longo do tempo, nas nossas
campanhas salariais’. Foi um periodo importante de cres-
cimento do movimento sindical, das primeiras greves em
1978, do novo movimento grevista. E, dentro disso, foram
multiplicados os escritdrios do Dieese nos Estados. Nossa

expansdo também se deu em cima disso.'®

O movimento iniciado em maio de 1978 rapidamente se alastrou
por outras fabricas, como a Brown Boveri, em Osasco, e a Cater-

pillar e Duratex (Deca), em Sao Paulo, e para outras categorias'™

e
regides do Pais, numa explosao de greves que perduraria até de-

zembro daquele ano e se repetiria no ano seguinte.

103 Depoimento concedido ao Museu da Pessoa, 2006. Portal Memdria Dieese.

104 Mais de 10 mil jornalistas do Estado de Sdo Paulo foram lesados em 12%, e cerca de 100 mil
bancarios viram seus salarios reajustados 17,8% a menos do que o indice de inflagdo.



Ap0s quatro dias de seu inicio as greves foram consideradas ile-
gais pelo governo. Mesmo assim, o empresariado foi obrigado a
negociar os reajustes em cada empresa. Com isto, ficou demons-
trada a forca das comissoes de fabrica, dos delegados sindicais,
bem como a capacidade de organizacao dos operarios nos locais
de trabalho.

No ano seguinte a onda de greves e manifestagdes continuou. Se-
gundo o jornalista Osvaldo Bertolino:

“Assistindo a final do campeonato paulista de fu-
tebol no estddio do Morumbi entre Corinthians e
Ponte Preta, o entao presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Bernardo do Campo e Diade-
ma, Luis Inacio Lula da Silva, teve uma ideia: con-
vocar uma assembleia capaz de lotar um campo de
futebol.”'®

A campanha salarial dos metaltirgicos de Sao Bernardo do Campo
e Diadema havia comeg¢ado em fevereiro. Mas a ideia de lotar um
estadio foi posta em pratica no dia 13 de margo de 1979, quando
mais de oitenta mil metaltirgicos ocuparam o gramado e as arqui-
bancadas do estadio de Vila Euclides, em Sao Bernardo, iniciando
a greve dos metalurgicos daquele ano.

A greve, considerada ilegal na madrugada de 22 para 23 de margo
pelo ministro do Trabalho, Murillo Macedo, foi reprimida pela Po-
licia Militar, o governo interveio nos sindicatos e os trabalhadores
realizaram suas assembleias na Igreja Matriz da cidade.

“Os metaltirgicos contavam com a solidariedade de
diversas categorias, da Igreja Catolica e de setores
da oposi¢ao que atuavam legalmente no MDB. O

105 Osvaldo Bertolino, Paralelo entre as Conclat de 1981 e de 2010. Portal Vermelho.
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fundo de greve dos metalurgicos, que teria papel
fundamental na sustentacao da campanha salarial
de 1980, nasceu dentro da greve de 1979 com o ob-
jetivo de reunir a diretoria afastada, a comissao de
negociagdes e os ativistas sindicais para tragar as di-

retrizes e dar direcao ao movimento.”1%

Antonio Toschi lembra que ele, Clemente e Claudio Peanho (Peni-

nha) iniciaram suas atividades sindicais no calor destes movimen-

tos. E, embora aqueles jovens metaltrgicos nao tivessem experi-

éncia sindical, eles iniciaram a gestdo ja participando de grandes

greves.

Anistia

Tomamos posse em abril de 1978, e em 1° de junho esta-
va acontecendo a primeira greve em Osasco, na Brown
Boveri. Ai teve uma sequéncia de greves na Cobrasma,
na Forjago etc. A gente acabou comandando, até porque,
naquele periodo, elas nasceram de dentro para fora. Nio
foram organizadas pelas direcoes sindicais. Nem em Sdo
Paulo, nem em Osasco, nem no ABC. Elas vieram de
dentro das fdbricas e os Sindicatos assumiram, porque o
pessoal que parava, chamava a diretoria do Sindicato, que
acabava sendo a porta-voz das reivindicagdes.”

Desde 1968, ja vinham sendo organizados por todo o Pais agrupa-
mentos em prol da Anistia. Mas o Comité Brasileiro pela Anistia,

com sede na Associagao Brasileira de Imprensa, no Rio de Janeiro,
foi criado sé em 1978, incentivando a formagao de Comités regio-

nais.

106 Idem.

107 Depoimento CMS, 2012.



Em Osasco, conforme a edi¢ao n® 53 do jornal Visdo Trabalhista, o
Comite foi inaugurado em setembro de 1978 com a seguinte pauta
de reivindicagodes:

“Anistia Ampla e Irrestrita; fim das torturas; liberta-
¢ao dos presos politicos e volta dos cassados, apo-
sentados, banidos, exilados e perseguidos politicos;
reconquista do habeas corpus; elucidagao da situ-
acao dos desaparecidos e apoio aos familiares; fim
do tratamento arbitrdrio e desumano contra presos
politicos; revogacao da Lei de Seguranga Nacional
e fim da repressao e das normas punitivas contra a
atividade politica e apoio as lutas pelas liberdades
democraticas.”

Em 1979, a ditadura militar j4 completava quinze anos. Pouco a
pouco, e de forma fragmentada, alguns de seus crimes vinham a
tona, e o desgaste sdcio-politico desestabilizava o regime. Com Fi-
gueiredo, eleito em 1979, a transigao iniciada por Geisel passou a
caminhar mais rapidamente.

O grande marco de seu mandato foi a promulgacao da Lei de Anis-
tia (n° 6.683), em 28 de agosto de 1979, que, mesmo parcial, inau-
gurou um novo momento no Brasil.

Conquistada a duras penas, e com lacunas'®, a Anistia trouxe de
volta ao Brasil cerca de cinco mil exilados politicos. Entre eles Le-
onel Brizola, Miguel Arraes, Luis Carlos Prestes, Maria Augusta
Carneiro Ribeiro, Joao Amazonas, Ricardo Zarattini, Gregorio Be-
zerra, Herbert de Souza (Betinho), José Dirceu, Francisco Julido,
Rolando Frati e José Ibrahin.

108 Deixando de fora alguns guerrilheiros e, com uma interpretagdo errdnea da Lei, anistiando
também os torturadores.
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Sobre seu retorno ao Brasil Ibrahin conta que:

Quando eu voltei do exilio, em 1979, 0 Henos Amorina
alugou alguns onibus para levar o pessoal de Osasco para
me esperarem no aeroporto e me recepcionar. E ele ainda
era presidente do Sindicato.'”

Santo Dias

Ao mesmo tempo, as greves se espalhavam pelo Pais. Ao todo, cer-
ca de 3,2 milhdes de trabalhadores entram em greve em 1979. De
acordo com o site Memoria dos Metaltirgicos do ABC''?, foram 27
paralisagoes de metaltirgicos, vinte greves de professores e outras
tantas de bancarios, médicos, trabalhadores da construcao civil e
de outras categorias por todo o Pais.

Em Sao Paulo e em Guarulhos, a greve dos metaltrgicos por 83%
de aumento salarial, deflagrada no dia 28 de outubro de 1979, pou-
co depois da promulgacdo da Lei de Anistia, terminou com um
episodio tragico''.

O movimento se estendeu por alguns dias, mas a policia invadiu os
locais de reunido alugados pelo Sindicato prendendo 130 pessoas do
comando de greve. No dia 30 de outubro, o operario Santo Dias, que
trabalhava como inspetor de qualidade na metaltirgica Filtros Mann e
era membro da oposigao sindical metaltrgica, foi atingido pelas cos-
tas por um policial, no momento em que tentava apaziguar a situagao
e negociar a libertagdo dos companheiros presos'®.

109 Depoimento CMS, 2012.
110 ABC de Luta www.abcdeluta.org.br

111 Esta greve dos metaldrgicos de Sdo Paulo foi pano de fundo para o filme Eles Ndo Usam Black-
Tie, do diretor Leon Hirzman.

112 Em depoimento prestado a Comissdo de Justiga e Paz, outro metallrgico que estava naquela
greve, Luis Carlos Ferreira, afirmou que se tratava de um movimento de piquete, com cerca de
cinquenta operarios, sem nenhum tipo de violéncia por parte dos sindicalistas. Ferreira desmentiu



As autoridades procuraram desviar a atengao, mas a triste noticia
correu de boca em boca e o protesto dos trabalhadores foi imedia-
to. O cortejo de Santo Dias foi acompanhado por uma multidao de
cerca de trinta mil pessoas que tomaram as ruas da capital paulista
gritando indignadas: “O povo nao tem medo, abaixo Figueiredo!”.

Fim da década de 1970

O ano de 1979 terminou com vérias categorias se preparando para
as grandes lutas que se avizinhavam. A inflag¢do atingia o mais alto
nivel desde 1964, chegando a 77,2%'"°. No dia 26 de agosto, o “Mo-
vimento contra a Carestia” promoveu a “Passeata das Panelas Va-
zias”, exigindo congelamento dos precos dos géneros de primeira
necessidade, saldrio minimo nacional e um abono salarial para to-
dos os trabalhadores. Essas reivindica¢des constavam de um abai-
xo-assinado com 1,3 milhao de assinaturas entregue ao presidente
da Republica, general Ernesto Geisel, no ano anterior.

Aquelas historicas manifestagoes do fim da década de 1970 mar-
caram o surgimento de novas forgas e personagens no movimento
sindical e politico.

a versdo, dada pelos policiais, de que os trabalhadores teriam iniciado o conflito, e reconheceu o
soldado Herculano Leonel como o autor do disparo que matou Santo Dias. Em 1982 Herculano foi
condenado a seis anos de prisdo, mas recorreu e o processo foi arquivado.

113 Dados da Fundagdo Getulio Vargas.
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

(SP), 1977

Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

m



8/61 0IQUIBAOU ‘02SeSO 9P SODIBIN|RIS|N SOP |ele|es eyuedwe)d

0 =05
025eSQ 9p SODIBIN|EIBIA SOP 03Dl

12



Capitulo 5

Salpe e SeGURaN¢a Para o0
TRaBaLHaDOR



ACIDENTES L RABALYC
I CICLO DE DEBA_TES
J—s—-ﬂ" IS D}: 'ULH@ BE 130\9 |r~ u'.-.- b=

Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Aparicio Clemente e Henos Amorina no Primeiro Ciclo de Debates sobre
acidentes de trabalho, 1980

Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Toschi no Terceiro Ciclo de Debates sobre acidentes de trabalho, 1982
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Semana de Satude do Trabalhador

Em 1978, os indices alarmantes de acidentes e o reduzido nimero
de fiscais do Ministério do Trabalho eram preocupantes. A nova
geracao de diretores do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco
acreditava que, entre outras coisas, o Sindicato deveria ser um ins-
trumento de luta dos trabalhadores no combate aos acidentes de
trabalho.

Neste contexto, o ano de 1979, considerado marco inicial da luta
contemporanea pela satde e segurancga do trabalhador, foi marca-
do pela 1% e 22 Semanas de Saude do Trabalhador (Semsat).

Segundo Carlos Aparicio Clemente:

Em 1979 tinhamos pouquissimos conhecimentos, mas
muita vontade de trabalhar. Na fundicdo da Ford aqui
em Osasco, onde eu trabalhei, por exemplo, as condigoes
eram as piores. Os trabalhadores ficavam expostos e ndo
tinha fiscalizacdo trabalhista. Entdo, por meio de uma
proposta do movimento dos médicos de Sdao Paulo, nos
juntamos a outros sindicatos para criar um movimento
que deu origem a 1 Semana de Saiide do Trabalhador no
Estado de Sdo Paulo (Semsat), em maio daquele ano."**

A 12 Semsat, concebida por médicos ligados ao PCB que trabalha-
vam no departamento de Saide e Seguranca do Trabalho do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, ocorreu entre os dias 14 e 19
de maio, em Sao Paulo, com a participagao de 1.800 trabalhadores,
49 Sindicatos e seis Federacoes de trabalhadores. O principal tema
de discussao foi a silicose'” e as doengas pulmonares causadas

114 Depoimento, CMS, 2012.

115 Asilicose é uma forma de pneumoconiose causada pela inalagdo de finas particulas de silica
cristalina e caracterizada por inflamacdo e cicatrizagdo em forma de lesGes nodulares nos l6bulos
superiores do pulmdo. Provoca, na sua forma aguda, dificuldades respiratdrias, febre e cianose.
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por poeira. Nos debates levantou-se a importancia das medidas
preventivas e, na drea metaltrgica, foi denunciada a presenca da
poeira de silica nas operagdes que ocorriam com jatos de areia para
polimentos, fundigdes e rebarbas, entre outras atividades.

No evento foi instituida a Comissdo Intersindical Permanente de
Saude do Trabalhador (Cisat), que foi responsavel por levar o do-
cumento final da Semsat aos ministros da Previdéncia Social, do
Trabalho e da Saude.

Além disso, naquela semana surgiu a ideia de o movimento sindi-
cal criar um departamento para estudar as questoes relacionadas a
saude e seguranga dos trabalhadores, como um “Dieese da Satude”.

Outra conquista importante que se deu como desdobramento da
12 Semsat foi a inclusao da clausula de estabilidade para o traba-
lhador vitima de acidente de trabalho na Convencao Coletiva da
campanha salarial de 1979. Até aquela época, quando o trabalha-
dor se acidentava era comum, ao voltar do afastamento, ser demi-
tido. O posto, entao, ficava com outro trabalhador, que corria risco
de ser a proxima vitima''®.

Em setembro daquele ano o Sindicato ajudou a organizar a 2* Se-
mana de Satide do Trabalhador, que teve cerca de 250 participantes
e tratou do tema ruido e outros agentes fisicos, além de diversas
outras doengas do trabalho. Na 22 Semsat os sindicalistas voltaram
a abordar o projeto de criar um departamento intersindical da sat-
de do trabalhador.

Esse processo deu origem a uma discussao grande no Sindicato.
Clemente conta que:

116 Alegislagdo que prevé estabilidade de apenas um ano ao acidentado de trabalho s6 chegou 12
anos depois, por meio da Lei 8.213/91.



Em maio de 1979, a 1* Semana nos deu folego para levar
esse debate para a metalurgia, particularmente para as
fundigdes, nas dreas de lixamento de pegas e rebarbagio
e moldagem, coisas dessa natureza, e a segunda Semana,

com o problema do ruido."

Ciclos de Debates

Desta forma, como a 3% Semana de Satde do Trabalhador, previs-
ta para o comego de 1980, nao foi realizada, os metaltirgicos de
Osasco aproveitaram a data para organizar o 1° Ciclo de Debates
sobre Cipas, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais''®, em
fevereiro daquele ano. O nimero de participantes daquele Encon-
tro chegou a quase 1.500 pessoas, ultrapassando a expectativa do
Sindicato.

Nao cabia no auditorio do Sindicato. Tivemos que pedir
emprestado um espago no Clube Atlético Osasco, que fica
na esquina. O evento foi realizado 4.

O interesse dos trabalhadores metaltrgicos em relacao aquele en-
contro sobre satde do trabalhador demonstrou que o Sindicato es-
tava em sintonia com as questdes mais caras de seus representados
e acertara em investir na drea da satide e segurancga do trabalhador.

Com a grande procura pelos encontros o Sindicato decidiu orga-
niza-los de forma descentralizada, nas cidades de Osasco, Cotia,
Barueri e Taboao da Serra. Em julho de 1980 o 22 Encontro, mais
uma vez, surpreendeu os organizadores:

117 Depoimento, CMS, 2012.

118 O Ciclo de Debates chegou a sua 442 edicdo em 2023. E acontece sempre de forma
descentralizada, até os dias atuais. Em toda existéncia, trouxe ideias para fortalecer a prevengdo e
possibilitou aos metalurgicos o contato com profissionais de diferentes éreas.

119 Depoimento, CMS, 2012.
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Em Cotia tivemos que pedir emprestado o cinema da ci-
dade. Em Tabodo da Serra tivemos que pedir a Cdmara
Municipal. E aqui, lotou de novo o Sindicato. A gente
tinha vontade, tinha envolvimento com os trabalhadores
e tinha certa estrutura. Entdo era so por um Onibus para
levar o pessoal. Fizemos semindrios em muitos finais de
semana. Se o cara trabalhava até sexta a noite, ndo tinha
problema, o Onibus estaria na porta da fibrica na saida.
Quer dizer, nds criamos muita militdncia. Isto foi bom.
Fortaleceu o Sindicato e obrigou quem era dirigente a fa-
zer melhor o que jd estava fazendo.'*

Diesat

O projeto de um “Dieese da Saude” foi efetivado em agosto de
1980, com a fundagao do Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho (Diesat).

O Diesat, criado com base no objetivo de assessorar os Sindicatos
na luta pela melhoria das condi¢des de trabalho, assumiu a tarefa
de organizar as semanas de saide do trabalhador e fortaleceu a
acao intersindical pela satde dos trabalhadores brasileiros.

No inicio, o Departamento levantou as principais doengas que aco-
metiam os trabalhadores e documentou as contaminagoes, espe-
cialmente por benzeno e mercurio, mutilagdes por injetoras, pren-
sas e outras maquinas entre os trabalhadores do setor plastico e
metaldrgico; o problema da silicose, que impulsionou a 12 Semsat;
mortes causadas por queda, soterramento e choques elétricos na
construcao civil, além de diversos outros agravos a saude.

Ao longo da década de 1980 o Diesat analisou os reflexos da crise
econdmica na saude do trabalhador e relacionou o cansaco fisico e

120 Clemente, depoimento CMS 2012.



mental, nervosismo e tensao ao medo do desemprego. Segundo a
entidade tal situagao propiciava a dependéncia de bebidas alcooli-
cas e gerava conflitos familiares, ampliando os riscos de acidentes
no trabalho.

Com o passar dos anos o Diesat cresceu, abriu escritorios regionais
no Rio de Janeiro, Salvador e Mato Grosso do Sul e assumiu novas
lutas como: atuagao contra trabalho escravo e infantil, igualdade
para as mulheres, a verificagao das consequéncias dos agrotdxicos
na saude dos agricultores e a questdao da Aids no trabalho, entre
outras demandas.

Uma das principais causas abragadas pelo Diesat, desde a década
de 1980, foi a luta pelo banimento do amianto'*!
provoca doenca pulmonar irreversivel, conhecida como asbestose.
As pressdes do movimento sindical forcaram a adogao de uma lei
sobre uso desta substancia, que obriga fornecedores e fabricantes a
rotularem produtos com informagdes e instrugdes de uso.

, Cujo manuseio

Desde a criagao do Diesat, em agosto de 1980, até abril de 2023, o
Sindicato nunca esteve ausente em nenhuma de suas direcoes.

Boletim Oi — Operario Inteiro

Conforme crescia no Sindicato o setor que tratava das questoes da
segurancga do trabalhador, mais se impunha a necessidade de uma
ferramenta de informacao que pudesse chegar diretamente aos
trabalhadores e, especialmente, as Comissoes Internas de Preven-
cao de Acidentes, Cipas. Sindicalistas propuseram, no 2° Ciclo de
Debates, a criagao de cartilhas, jornais, cadernos de estudo e livros
sobre os temas que eram tratados.

121 Designagdo comercial genérica para a variedade fibrosa de sais minerais metamorficos de
ocorréncia natural e utilizados em varios produtos comerciais. As fibras podem ser facilmente
inaladas ou engolidas, podendo causar graves problemas de satide. Sua inalagdo prolongada pode
provocar doengas graves incluindo cancer de pulm&o, mesotelioma e asbestose.
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A principal destas midias foi o boletim Oi — Operidrio Inteiro, que
nasceu em agosto de 1981, com oito paginas e uma tiragem de
2.500 exemplares. Na segunda edigao a tiragem subiu para quatro
mil exemplares e, mais tarde, chegou a alcancar dez mil informati-
vos. O Oi circulou até margo de 1995 e teve um total de 59 edicoes.

Sobre o fim da publicagao do boletim Clemente explica que:

O fim oficial do Oi impresso se deu porque muitas em-
presas estavam sabotando informagdo e ele ndo chegava a
maioria dos membros da Cipa. A ideia era que ele chegasse
na hora da reunido da Cipa e fosse distribuido. Mas isso
ndo estava ocorrendo. E nds jd tinhamos um jornal que che-
gava com confianga em todas as fabricas. Paramos aquele
sistema duvidoso e implantamos um em que a informagio
era entregue na porta de fabrica de maneira segura. Hou-
ve uma troca de modo que, para o trabalhador, nio houve
perda. A maior perda foi para a histéria do Sindicato, nio
para os trabalhadores. O fim do Oi foi em um momento
que o Sindicato iniciou outros tipos de publicacio que, até
entdo, nem imagindvamos realizar, como O Ambiente de
Trabalho e suas Vitimas, publicado em 1995, e outras
vdrias. NOs conseguimos com que a Fundacentro fizesse
algumas publicagoes. Eu pessoalmente acho que o Oi, sim-
ples do jeito que era, atingia muito mais a massa. Mas isto
faz parte da historia. Hoje nds temos um Sindicato mais
moderno, no qual o Oi assume uma forma eletrénica.

Em 2011, o informativo renasceu em formato eletrénico, voltado
nao so para os cipeiros, mas para o publico em geral, interessado
em saude e seguranca. No ano seguinte ele ganhou um site proé-
prio (www.sindmetal.org.br/revista) e voltou a ser impresso e entre-
gue aos cipeiros até 2015.



Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Uma Historia sem Herois

Documentos e registros das lutas, riscos, desafios, sofrimentos,
avancos e vigilancia pela garantia de satde e seguranga do tra-
balhador foram cuidadosamente reunidos pelo Sindicato no livro
Uma histéria sem herdis — Registros da luta por saiide e seguranca dos
trabalhadores, langado em agosto de 2011. A vasta documentagao
que compode a publicagdo so foi possivel gragas ao zelo do Sindi-
cato com o material sobre o assunto. A organizacao é de, Carlos
Aparicio Clemente que, junto com o presidente do Sindicato (des-
de 2021), Gilberto Almazan, idealizou a obra.

DE QUE ADOECEM
E MORREM OS

Arquivo

Primeiro livro publicado
pelo Diesat, em 1984

Quinto Ciclo de
Debates, 1984
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Capitulo 6

SOB 0 IMPAacCTO Das GReves



Foto: lugo Koyama

Foto: Cedem

p— i
Assembleia no Sindicato, em outubro de 1979
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Em 13 de outubro de 1978, o presidente Ernesto Geisel revogou
o AL-5 e todos os atos institucionais e complementares que iam
contra a Constituicao Federal'®. Ao final de seu mandato, em 15
de margo de 1979, a situagao era de relativa distensao e de reorga-
nizagao das oposigdes politicas.

Com isto ele conseguiu fazer seu sucessor Jodo Batista Figueiredo,
o ultimo general-presidente. Figueiredo substituiu Geisel em meio
a crescente onda de reivindicagdes trabalhistas e jurou “fazer do
Pais uma democracia”.

No cendrio nacional, até entao dominado pelo bipartidarismo, par-
tidos que estavam na clandestinidade comegaram a ser reconstrui-
dos, muitos sob novas siglas. Além disso, a partir das mobilizagoes
contra a ditadura, também foram criados novos partidos.

Em 1979, houve a reconstrugao do antigo Partido Trabalhista Bra-
sileiro, PTB, partido de Leonel Brizola, de Jodao Goulart e de Getu-
lio Vargas, sob a sigla Partido Democratico Trabalhista (PDT).

Liderados por Brizola, ainda no exilio, aquele movimento traba-
lhista perdeu a antiga sigla para a sobrinha de Getulio, Ivete Var-
gas'?. Para reorganizar o partido sob nova sigla, politicos e inte-
lectuais de esquerda realizaram o “Encontro dos Trabalhistas do
Brasil com Trabalhistas no Exilio”, na cidade de Lisboa, Portugal.
Em 17 de junho de 1979, aquele grupo assinou a Carta de Lisboa,
considerada ponto de partida da histéria do PDT. Em um de seus
trechos se 1é:

122 Através de uma emenda constitucional que entrou em vigor em 12 de janeiro de 1979.

123 Ap0s disputas judiciais o TSE concedeu a legenda a Ivete Vargas, sobrinha-neta de Getulio
Vargas, que também reivindicava o controle da legenda. Mas o grupo de Ivete era formado por
politicos conservadores que ndo tinham identidade com os ideais histéricos do partido. Esta disputa
em torno da legenda foi cercada pela suspeita de manipulagdo por parte de Golbery do Couto e
Silva, o grande tedrico do golpe de 1964, que visava enfraquecer o grupo liderado por Leonel Brizola.
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“Analisando a conjuntura brasileira, concluimos
pela necessidade de assumirmos a responsabilidade
que exige o momento histdrico e de convocarmos as
forcas comprometidas com os interesses dos oprimi-
dos, dos marginalizados, de todos os trabalhadores
brasileiros, para que nos somemos na tarefa da cons-
tru¢do de um Partido Popular, Nacional e Democra-
tico, o nosso PTB. Tarefa que ndo se improvisa, que
nao se impde por decisao de minorias, mas que nas-
ce do encontro do povo organizado com a iniciativa
dos lideres identificados com a causa popular. Nos,
trabalhistas, assumimos a responsabilidade desta
convocatoria, porque acreditamos que so através de
um amplo debate, com a participagao de todos, po-
deremos encontrar nosso caminho para a constru-
¢do no Brasil de uma sociedade socialista, fraterna e
solidaria, em Democracia e em Liberdade.”

Em Osasco, com o fim do bipartidarismo iniciou-se uma série de
ramificagOes e articulagdes politico-partidarias. Guagu Piteri as-
sumiu a bandeira do trabalhismo tornando-se um dos primeiros
articuladores do PDT de Brizola em Sao Paulo, enquanto lideran-
¢as sindicais dedicaram-se ao processo de construcao de um novo
partido.

O Partido dos Trabalhadores

Além da reorganizacao de antigos partidos de esquerda, um novo
partido se formaria no seio do movimento grevista iniciado de 1978.
E sua criagao implicaria diretamente nos rumos do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regiao: o Partido dos Trabalhadores (PT).

A discussao sobre a criagao do partido ganhou forga no 9° Con-
gresso Estadual dos Metaltrgicos, em Lins (SP), em janeiro de



1979, e no 10° Congresso Nacional dos Metalargicos, em Pogos de
Caldas (MG), em junho de 1979.

Em depoimento reproduzido na tese de Orlando Miranda, Henos
conta que, no Congresso de Pocos de Caldas, Maluli Neto, Se-
bastido de Paula Bueno, Argeu Egidio dos Santos e Joaquim dos
Santos Andrade defenderam apoiar os partidos e organizagoes ja
existentes, enquanto Henos, Lula, Jaco Bitar, Benevides e Olivio
Dutra defendiam a criagdo de um partido porque “a pessoa que iria
representar os trabalhadores teria de ser alguém de origem operdria”.'*

Mas os demais diretores do Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco
e Regiao, que no inicio aceitaram bem o projeto com o qual Henos
se envolvera, deixaram de investir nesta ideia a partir de meados
de 1979. Isto porque, apds diversos debates, concluiram que a agao
sindical deveria ser independente da acao partidaria. Segundo
Carlos Aparicio Clemente:

Resolvemos que nenhum partido seria apoiado pelo Sindi-
cato e que o Sindicato ndo seria instrumento de partido.'>

Fundado em 10 de fevereiro de 1980, em S3o Paulo, o PT resul-
tou das greves de 1978 e 1979, rejeitando, desde sua origem, as
antigas liderangas do sindicalismo, e colocando-se como alterna-
tiva ao Partido Comunista Brasileiro e ao Partido Comunista do
Brasil.

Forca Operaria

No Sindicato dos Metalargicos de Osasco e Regiao, a criagao do PT
foi decisiva para a ultima gestao do metaltrgico Henos Amorina.

124 Miranda, 1987: 286.
125 Depoimento de Carlos Aparicio Clemente, citado por Miranda, 1987: 288.

127



128

Orlando Miranda'* explica que, em meados de 1980, o Partido
dos Trabalhadores contava com trés alas em Osasco: a de Henos
Amorina, membro da comissao organizadora nacional, mas consi-
derado pelego pelos mais radicais; a de José Ibrahin, que perdera
espaco e identidade entre os sindicalistas da regido apds ter passa-
do dez anos no exilio; e a de José Pedro, com quem se integraram
os dois grupos anteriores.

Como a nova geragao de liderangas de metaltirgicos osasquenses
optou por se manter independente da politica partidaria, na as-
sembleia que formou a comissao organizadora do 2° Congresso
dos Metalurgicos de Osasco, Henos Amorina se isolou da direto-
ria, aproximando-se de José Pedro.

Desde a formagao da chapa, em 1977, Henos afirmara que aque-
la seria a ultima vez que participaria da direcao do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco. E se nos quatro anos que se seguiram ele
aventou mudar de ideia tal intencao foi logo inviabilizada pelo
conflito instaurado entre ele e os demais membros da diretoria.

O desgaste piorou quando, durante um periodo de auséncia de
Henos, que estava em uma viagem ao Oriente Médio substituindo
Luiz Inédcio Lula da Silva pelo Partido dos Trabalhadores, em abril
de 1980, surgiu no Sindicato a ideia de lancar o entao secretario-ge-
ral Antonio Toschi para a Presidéncia do Sindicato.

Ao retornar do Oriente Médio, Henos tomou aquela ideia como
uma “puxada de tapete”. E, no 2° Congresso, nos dias 20 e 21 de se-
tembro de 1980, em Tabodo da Serra, aderiu a oposi¢ao, pondo fim
a qualquer possibilidade de conversa sobre composigao eleitoral.

Orlando Miranda conta que:

126 Miranda, 1987: 293.



Em setembro de 1980 Henos afastou-se para realizar
uma cirurgia. Em trés reunioes consecutivas, presidida
por Reinaldo Sanches'”, a diretoria articulou toda a mo-
bilizagdo para a campanha salarial, pautou e arquivou o
assunto Partido dos Trabalhadores, assumindo o lema de
que Sindicato ndo é partido. (...) A tomada de posicio ofi-
cial da diretoria significou um sério golpe para Henos.
Sem o apoio de seu préprio Sindicato sua posigio enfra-

queceu sensivelmente dentro do partido.'*®

No Congresso de 1980, os sindicalistas recém-chegados ganharam
corpo e liderancga, projetando na pratica o sentido do nome que a
chapa que os elegeu viria a ganhar: For¢a Operaria. Toschi lembra

que:

Nos articulamos, fomos simpaticos, fizemos milagres. Foi
um momento em que sentimos a nossa forga. Tanto que
foi com base nisso que escolhemos, naquele Congresso,
o nome Forca Operdria. Este nome havia sido escolhido
pela chapa de oposigido. Mas, como nés publicamos um
material com o nome “For¢a Operdria”, eles tiveram que
mudar para ‘Esperanca Operdria’, que tinha muito mais

a ver com eles.'®

Nas elei¢des de 1981, Henos Amorina apoiou, junto com José
Ibrahin, a chapa encabegada por José Pedro.

Antonio Toschi, entretanto, lembra que a chapa For¢a Operaria ga-
nhou a eleicao com tranquilidade. E que sua posse foi a maior que
o Sindicato ja viu:

127 Vice-presidente do Sindicato.
128 Miranda, 1987: 296.
129 Antonio Toschi, depoimento 1993.
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Nos levamos doze mil pessoas para a posse da direcdo de
1981. Foi a maior que o Sindicato jd fez. Eu, que tinha
passado dois dias escrevendo meu primeiro discurso, na
hora esqueci e acabei falando de improviso. Nossas ban-
deiras eram: liberdade sindical, autonomia, direito de
greve, desemprego, jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, comissoes de fabrica, dai por diante."°

Aquelas eleigdes marcaram o inicio de uma nova era no Sindicato.

O perfil dos sindicalistas da For¢a Operaria formava-se a partir
das demandas que a base impunha. Eles negavam qualquer influ-
éncia de Amorina na maneira de fazer sindicalismo, chegando até
mesmo a alegar, algumas vezes, que o presidente negligenciou a
transmissao de seu conhecimento.

Isto porque, enquanto Toschi, Clemente, Peninha e os demais es-
tavam ligados a uma visdao do sindicalismo a partir do chao de
fabrica, Henos, desde 1969, estava envolvido com questdes de ca-
rater nacional e com a construgao do PT. Sua ambicao era levar a
politica para dentro do Sindicato, a exemplo dos Metalturgicos de
Sao Bernardo. Mas sua diretoria nao lhe dera o suporte necessario.
Dai, entdo, a falta de didlogo e o consequente desgaste.

Henos Amorina deixaria a agao sindical queixoso de seus compa-
nheiros, em uma época em que o perfil dos trabalhadores engajados
nas lutas sociais se transformava. Naquele momento, os animos ali-
mentados pelas grandes e abrangentes lutas politicas davam lugar
a preocupagoes mais especificas do dia a dia do operariado. Henos
saiu do Sindicato, mas deixou sua marca: uma trajetoria percorrida
entre os anos de 1965 e 1981, fundamental para o desenvolvimento
do Sindicato dos Metaluirgicos de Osasco e Regido.

130 Antonio Toschi, depoimento 1986.



E, além disso, o saldo da gestao 1978/1981 foi animador, contabi-
lizando a realiza¢ao do 1° e do 2° Congresso dos Metaltrgicos de
Osasco, a criagao das subsedes e extensao dos servigos a Cotia e
Taboao da Serra; bons resultados em campanhas salariais e greves,
sobretudo em julho e agosto de 1978; modernizag¢do na estrutura e
na organizagao do Sindicato; participagao na criagao das Semsats e
do Diesat; criagao dos seminarios e ciclos de debates sobre satide e
seguranga no trabalho e, enfim, um grande avango na retomada da
atuacao politica da entidade, expressa, sobretudo, na participagao
das greves pela reposicao salarial a partir de 1978 e na campanha
pela Anistia.

Nas palavras de Orlando Miranda:

Ao término de sua gestido, Henos deixaria um Sindicato
forte, modernizado e participativo, com um grande patri-
monio e prestigio junto a categoria.™!

Aparicio Clemente comenta sobre esta transigao:

N6s realizamos as duas Semanas de Saiide do Trabalhador
e criamos os Ciclos de Debates sobre Cipas, acidentes de
trabalho e doengas profissionais junto com o Henos. Abri-
mos semindrios para os trabalhadores entenderem o que é o
Sindicato. Isto reforcou nossa categoria. Mas, quando hou-
ve a eleigdo, 0 Henos quis recompor com o grupo que estava
vindo naquele momento e nds batemos chapa. Montamos
uma chapa com o Anténio Toschi, que era secretdrio-geral
e estava despontando no movimento. Tinhamos a maioria
absoluta da diretoria. Entdo foi o primeiro e ultimo man-
dato com ele. Nossa chapa era chamada Forca Operdria, e
tinhamos wma visdo muito clara do papel dos sindicatos.

131 Miranda, 1987: 300.

131



132

Nao queriamos que houvesse no Sindicato uma ligagio
com a politica partidaria. E crescemos muito com esta li-
nha de agdo. O Henos, entretanto, foi um bom presidente.
Ele deixou uma marca na histéria do Sindicato. Ninguém
fez nada contra ele. A partir daquela eleigdo de 1981 o Sin-
dicato se abriu ainda mais. Isto ja vinha acontecendo com
o0 Henos e nés mantivemos boa parte de suas ideias. O Tos-
chi, que era mecinico de manutengdo da Cimaf, depois da
Braseixos, era um cara muito inteligente e inovador. Ele
agregou a maior parte da diretoria que estava com o Henos,
mas também incentivou a formagdo de novos quadros. Esse
momento de transigio entre Henos e Toschi foi muito rico.
Foi um dos momentos em que nds mais crescermos.'*

A composi¢ao da chapa para diregao de 1981 trazia pela primeira
vez o metaltrgico Claudio Magrao de Camargo Cré, funcionario
da Cobrasma desde outubro de 1978. Magrao recorda-se que:

Na época tinha aproximadamente doze mil trabalhadores e
uma militdncia muito intensa na Cobrasma. Havia muitos
dirigentes sindicais ld dentro. Disseram-me para entrar na
Cipa para ndo me mandarem embora. Eu ndo tinha funcdo
nenhuma, ndo era dirigente sindical nem nada. Resolvi en-
tdo me candidatar para a Cipa. Havia ld uma maquininha
de escrever que usamos para criar um mosquitinho com
os dizeres: ‘Vote no Magrio para melhores condigoes!’.
Sai distribuindo e o resultado foi que juntando os votos de
todos os 68 trabalhadores que tinham se candidatado ndo
dava a metade dos votos que eu tive. Uma votagdo mara-
vilhosa. Com isso o pessoal do Sindicato me chamou para
compor a chapa.'®

132 Depoimento Clemente, CMS, 2012.
133 Depoimento Claudio Magrdo, CMS, 2012.



Conclat

O ano de 1981 comegou sob o impacto das greves de 1980. Por todo
o Pais, intensificava-se a mobiliza¢ao contra a crise economica. No
dia 29 de maio de 1981, no “Movimento Contra a Carestia”, sin-
dicatos e outras entidades sociais lancaram uma campanha para
impedir os aumentos dos precos dos alimentos por um periodo
minimo de doze meses'*.

No movimento sindical, a preparacao da 1* Conferéncia Nacional
das Classes Trabalhadoras (Conclat) dava o tom das discussoes.

A concepgao da Conclat remete, mais uma vez, ao ano de 1977'%,
quando o eletricitario Hugo Perez, entdo presidente do Dieese, rei-
vindicou para os trabalhadores o direito de fazer um congresso
nacional. Isto porque os patroes tinham acabado de realizar o Con-
clap — Congresso Nacional da Classe Produtora. Hugo Perez conta:

Assim nasceu a ideia do Congresso Nacional das Classes
Trabalhadoras — Conclat. Eu ndo tinha ideia do que tinha
feito. A imprensa caiu em cima, querendo saber quando
ia sair esse tal de Congresso da Classe Trabalhadora. O
reporter Julinho de Grammont, da Radio e TV Bandei-
rantes, me perguntou: ‘Vamos realizar a Conclap?’ Eu
perquntei: ‘O que é Conclap, Julinho?’ Ele disse: ‘E o
Congresso da Classe Produtora’. Falei: ‘Ndo, esse nome
ndo da’. Mas ai surgiu a ideia da Conclat, Conferéncia
Nacional da Classe Trabalhadora.

O governo ainda tentou impedir, mas entre 1977 e 1981 o debate
sobre a realizagao da Conclat se espalhou entre os sindicalistas, e

134 No ano, a inflagdo ultrapassou os 120%, contra um reajuste salarial de apenas 95%.

135 Mesmo ano em que o Dieese descobriu a manipulagdo dos indices oficiais da inflagdo de 1973.
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ndo havia mais nada que o governo pudesse fazer para impedir.
Segundo Hugo:

Em 1981 o Lula me falou: ‘Ou a gente faz a Conclat ou
entdo para de falar disso!” Porque tanto as oposigoes quanto
as direcoes sindicais ja estavam se valendo da realizagdo da
Conferéncia como uma bandeira para se promover. Foi en-
tao que, em uma reunido no Sindicato dos Quimicos de Sio
Paulo, decidimos fazer uma grande reunido para eleigdo das
comissoes que realizariam a Conferéncia. Nos organizamos
assim. E a Conclat foi realizada nos dias 21, 22 e 23 de
agosto de 1981 na colonia de férias do Sindicato dos Téxteis
de Sao Paulo, na Praia Grande (SP). Muitos companheiros,
com receio da ditadura, ndo quiseram ceder a colonia para a
gente fazer a Conferéncia. E nds, que estdvamos preparados
para 2.500 delegados, recebemos 5.036. Mas Deus ndo é so
brasileiro, também é sindicalista! Naquele agosto fez muito
calor, e aqueles que ndo tinham acomodagdes dormiram na
praia. Grande momento! Grande! '3

No evento foi aprovada a data de 1° de outubro como o “Dia Nacio-
nal de Protesto”, no qual as reivindica¢des levantadas na Conclat
seriam entregues ao governo. O manifesto ampliou o leque das rei-
vindicagOes propostas em janeiro do ano anterior, acrescentando
a elas itens como o fim da reduc¢ado de beneficios da Previdéncia
Social e o direito a moradia, e reforcando a luta pela liberdade e
autonomia sindicais e liberdades democraticas.

Foi ali que aqueles sindicalistas decidiram constituir uma central
sindical, que congregasse todas as entidades sindicais. Para isso,
foi eleita a chamada Comissao Pro-CUT, e o Congresso para a fun-
dagao da central sindical foi marcado para 1982.

136 Em depoimento ao Museu da Pessoa em 2006, por ocasido do cinquenta anos do Dieese.



O Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco também participou da
Conclat. Antonio Toschi relata que:

Quando realizamos o 1° Conclat, ficou claro que havia di-
visoes no movimento para além da luta contra a ditadura.

Esta divisao ficou explicita logo na formagao da Comissao Nacio-
nal Pr6-CUT, na Conclat e na organizacao do Congresso que seria
realizado em 1982.

Mas o ano de 1982 foi um ano eleitoral e, pela primeira vez des-
de 1964, os brasileiros foram chamados a eleger os governadores
dos Estados num pleito que envolveu cerca de sessenta milhoes de
eleitores. O Congresso foi adiado para 1983 porque muitos partici-
pantes da Conclat foram candidatos a deputado.

Em Osasco, Humberto Carlos Parro, bancario e ex-funcionario do
Sindicato dos Metaltirgicos de Osasco, foi eleito e assumiu o cargo
de prefeito em 31 de janeiro de 1983, em meio a recessao economi-
ca.

21 de julho de 1983

Entre a 12 Conclat e o Congresso que fundou a CUT, os trabalhado-
res viveriam um intenso processo de reivindicagdes que culminou
com a maior greve geral desde o golpe.

As profundas mudangas que ocorriam no Brasil refletiam um con-
texto internacional marcado pela elei¢ao do presidente norte-ame-
ricano Ronald Reagan (1981) que, de maos dadas com a primeira
ministra britanica, Margareth Tatcher, orquestrou uma politica
econdmica internacional calcada no estado minimo e na austeri-
dade fiscal.

Pressionada pelos encargos da divida externa, a economia brasilei-
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ra entrou em colapso, fazendo o governo recorrer aos empréstimos
do Fundo Monetario Internacional (FMI), que imp0s severas con-
digOes para efetuar a transa¢do. Subordinado ao FMI, o governo
teve de mudar as regras para a politica salarial, ajustando os ven-
cimentos abaixo da inflagao e para os gastos do governo, minimi-
zando os investimentos na area social.

A elevagao do desemprego e do custo de vida foram consequén-
cias imediatas. E a imposi¢ao de uma série de decretos pioraria
ainda mais a vida dos trabalhadores.

O primeiro deles foi o Decreto-lein®2.012, de 25 de janeiro de 1983,
sobre a politica salarial. O segundo, de 30 de maio de 1983, De-
creto 2.025, que eliminava beneficios e direitos dos empregados
das estatais e do funcionalismo publico, levou os trabalhadores a
aprovarem, no dia 16 de junho, o estado de greve.

O governo chegou a recuar, mas treze dias depois o presidente
Figueiredo assinou um novo Decreto, o 2.036, que retirou do fun-
cionalismo direitos como abono de férias, promogdes, auxilios ali-
mentagao e transporte, saldrio adicional anual e a participagao nos
lucros.

Manifestagoes contra as medidas do governo se espalhavam pelo
Pais. Mas, mesmo assim, o famigerado Decreto 2.045 foi anunciado
em 14 de julho de 1983. O 2.045 arrochou ainda mais os salarios e
atingiu os aluguéis e o Sistema Financeiro da Habitagao (SFH).

Seguiu-se dai uma grande mobilizagao entre os trabalhadores, que
se prepararam para a greve. O Sindicato dos Metaltrgicos de Sao
Paulo distribuiu um milhao de panfletos convocando os trabalha-
dores para a paralisa¢do, e a Comissao Pro-CUT do Estado de Sao
Paulo anunciou a distribui¢ao de 1,2 milhdo de comunicados com
uma ampla pauta de reivindicagdes.



Uma semana depois da decretagao do 2.045, dia 21 de julho de
1983, uma quinta-feira, cerca de trés milhoes de trabalhadores de
diversas categorias e Estados paralisaram suas atividades na maior
greve geral ocorrida durante o regime militar.

Aquele dia amanheceu como um feriado. A adesao de 255 moto-
ristas e cobradores de 6nibus refor¢ou o clima de paralisacao que
dominava a cidade de Sao Paulo. E a cavalaria da Policia Militar,
que tomou o centro da cidade, promoveu uma intensa repressao,
com mais de oitocentas prisoes.

Apesar disso, os trabalhadores conseguiram derrubar os Decretos
2.036 e 2.045, e todo esse processo de lutas contra os decretos levou
a um expressivo aumento da participagao dos trabalhadores nas
assembleias sindicais.

Na revista do Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo de outubro
de 1983'¥, Toschi enfatiza o carater politico da luta e a importancia
da unidade sindical que se verificou na greve geral de 21 de julho:

A campanha salarial dos trabalhadores metalargi-
cos de Sao Paulo, Guarulhos e Osasco se dd em um
momento decisivo para todos os trabalhadores do
Pais. No momento em que € preciso muita unidade
para lutar contra a politica econdomica do governo,
que estd atacando frontalmente os direitos da classe
trabalhadora. Diante disso, nossa proposta é: luta e
unidade. E preciso ressaltar que esse esforco con-
junto ndo € apenas por causa da campanha salarial.
Embora esta seja fundamental, ndo é somente no pe-
riodo de dissidio coletivo que os sindicatos devem
mobilizar-se para garantir os direitos dos trabalha-

137 22 edigdo, ano 1.
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dores. Pelo contrario: se os Sindicatos dos Metalur-
gicos de Sao Paulo, Guarulhos e Osasco estivessem
mobilizados apenas para a campanha salarial, seria
muito dificil mostrar a unidade atualmente conso-
lidada. A participagao na greve do dia 21, a mobi-
lizacdo para combater os Decretos-lei do arrocho
e a luta pela democracia permitem que estejamos
firmes e unidos nesta campanha salarial contra o ar-
rocho. Da luta conjunta nasceu nossa unidade, na
nossa unidade nascerd nossa vitoria.

Central Unica dos Trabalhadores

Na construgao do Congresso de 1983, previsto na Conclat, a visao
em torno de duas propostas sobre a criagao de uma central sindical
dividiu o movimento.

Uma delas propunha a filiacao a incipiente central de qualquer
organizacao sindical, inclusive as oposi¢Oes sindicais. A outra
proposta defendia que somente as entidades regulamentadas de-
veriam ser filiadas. Tratou-se, em suma, de um embate entre uni-
cidade (que pressupOe a criacdo de um sindicato por base terri-
torial, uma federacdo por Estado e uma confederagdo nacional) e
pluralidade sindical.

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) foi, entao, fundada no
12 Congresso da Classe Trabalhadora, ocorrido em agosto de 1983,
por sindicalistas ligados a Igreja Catdlica (Pastoral Operaria) e aos
grupos de esquerda do PT. Outros grupos, ligados ao PCB, PCdoB,
MRS e alguns grupos conservadores de federagdes e confedera-
¢Oes ficaram de fora, vindo a construir a CGT, em 1986, a Forca
Sindical, em 1991, e as demais Centrais Sindicais que surgiram ao
longo dos anos.



Metalclube: a construcao de um sonho

Em fevereiro de 1983, o jornal Visdo Trabalhista anunciava “mais uma
conquista importante” para a categoria metaltirgica: um terreno de
22 mil m?, cedido para o Sindicato pela prefeitura de Humberto Car-
los Parro (PMDB), no Jardim Rochdale, bairro tipicamente operario.

E o destino deste terreno seria a construg¢ao do Metalclube, um cen-
tro recreativo e social com piscinas e quadras esportivas polivalen-
tes. Até entdo, os sdcios s6 contavam com a colonia de férias em Ca-
raguatatuba, inaugurada em 10 de setembro de 1978.

O Metalclube foi inaugurado apos dois anos de obras, em 1985, ofe-
recendo aos associados um complexo aquatico, com piscinas exter-
nas.

Em 1989 o Visdo Trabalhista registrou que o Metalclube, que ja aten-
dia cerca de mil pessoas, ganhava quadras e churrasqueiras.

No final daquele ano, a diretoria ja dava inicio a construgao do
prédio onde funcionaria a Escola Sindical. Também anunciava o
plano de construir um campo de bocha.

Naquela época, o clube atendia de quarta a domingo, das 9 as 18
horas. Esse atendimento aumentou muito, tornando-se diario, das
6 as 22 horas.

Em 1992, o Metalclube ja apresentava um conjunto de prédios con-
tendo saldo de festas, quadras, gindsio, piscina externa, passando a
sediar campeonatos e torneios de Futebol Society, que ocorrem até
hoje, o concurso de beleza Garota Metaltirgica (sucesso da década
de 1990), além de amplo espago de formagao e de confraternizagao.

A piscina interna aquecida foi inaugurada em 2007. A 4gua, trata-
da com o0zdnio, possui aquecimento solar, ja que a sustentabilida-
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de é uma preocupagao permanente do Sindicato e do Metalclube.
Naquele ano, os socios também ganharam novas quadras com gra-
mados sintéticos que substituiram as antigas quadras de areia. A
academia a cada ano ganha novos equipamentos, o que, junto com
uma equipe “fera”, faz dela uma das melhores da regido.

Passados tantos anos, o Clube cada vez mais é também uma refe-
réncia para as atividades de lazer dos metaltrgicos e da comuni-
dade.

Sindicato refor¢a as Convengdes Coletivas

O desemprego que se abateu sobre o Pais no inicio da década de
1980 foi a principal dificuldade enfrentada pela diretoria eleita em
1981. O niimero de metaldrgicos caiu de 42 mil para 31 mil em me-
nos de um ano. E a perda seria maior ndo fosse as lutas travadas
pelo Sindicato.

Sindicalistas historicos, como José Pedro da Silva, deixariam a base
metaldrgica nesta leva de desemprego e permaneceriam fora dela
por cinco anos, levando consigo a oposigao sindical.

A crise econOmica colocou-se como um grande desafio para o Sin-
dicato nas gestdes de 1981 e de 1984, obrigando a diretoria a redu-
zir gastos gerais e desacelerar alguns programas.

Por outro lado, o Sindicato refor¢ou a inser¢ao de demandas es-
pecificas dos trabalhadores nas Convengoes Coletivas. Segundo
Toschi:

Até 1978 ndo tinha negociagdo, as decisoes eram todas
tomadas em dissidio coletivo, entdo quem mandava nas
Convengoes eram o0s juizes. Se chega ao tribunal, o juiz
ndo pode dar nada além da lei. A partir do momento que
se iniciou o processo de negociacdo, nds saimos de cerca



de treze a quinze itens numa Convengdo, para mais de
cem. Ultrapassou a barreira das cem clausulas, que eram
alteragoes da lei para melhor."?®

Reducao de Jornada de Trabalho

Uma das principais reivindicagoes dos trabalhadores metaltrgicos
tratava da reducao de jornada de trabalho, sem reducao de salario.
A partir de abril de 1985, os Sindicatos dos Metalurgicos de Sao Pau-
lo, de Guarulhos e de Osasco, que celebravam a mesma Convencao
Coletiva, passaram a negociar esta pauta com cada empresa.

Neste trabalho conjunto os metaldrgicos ndo s6 conseguiram a re-
dugao de 48 para 44 horas semanais, conquista sacramentada na
Convengao Coletiva da categoria a partir de 1985, como também
serviram de exemplo para a extensao deste beneficio para todos os
trabalhadores brasileiros, contemplado na Constitui¢ao de 1988.

O assunto da reducao da jornada ¢ abordado no livro sobre os 20
anos da Forga Sindical através dos depoimentos do presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo e da Forga Sindical, Mi-
guel Torres, e do deputado federal Paulo Pereira da Silva.

Segundo Miguel:

Esta é uma bandeira que estd fincada desde 1988. Antes
disto, os grandes sindicatos ja trabalhavam com 44 ho-
ras. Os Sindicatos dos Metaliirgicos foram os primeiros
a conquistar as 44 horas como Convencgido Coletiva, em
1985. E, na Constituicio de 88, conseguimos a redugio
de 48 para 44 horas semanais para todos os trabalhadores.

138 Depoimento Anténio Toschi, CMS, 2012.
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Foto: Museu Dimitri Sensaud de Lavaud

Toschi e Clemente em protesto Braseixos, 1982

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Assembleia na Trufil, em Cotia, 1984
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Antonio Toschi e Henos Amorina
na transi¢cdo para a direcdo do
Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco, abril de 1981
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12 Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
2l a 23 de agosto 8! - Praia Grande - SP

Trabalhadores de diversos lugares do pais na primeira Conclat, em 1981.
Foto: Ennio Brauns
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Fotos: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco
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Acima, greve na Cobrasma, 1986;

abaixo, Sindicato na campanha pela Constituinte, em Brasilia, 1987
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As elei¢oes de 1982 foram um grande teste para a ditadura mili-
tar. Apesar de ter garantido a maioria dos governos estaduais e
das cadeiras no Senado, o Partido Democratico Social (PDS, antiga
Arena) perdeu a maioria na Camara dos Deputados.

Além disso, o clamor popular por elei¢des diretas para a Presidén-
cia da Republica pressionava cada vez mais o governo pelo fim da
ditadura militar.

O retorno da democracia, nos ambitos politico e eleitoral, comega-
va a despontar no horizonte por meio de atitudes como as do de-
putado federal do PMDB, Dante de Oliveira. Empossado em 1° de
fevereiro de 1983, ele empenhou-se em coletar as assinaturas para
apresentar, em marco daquele ano, o projeto de emenda constitu-
cional que estabelecia elei¢des diretas.

A expectativa em torno da votagao da proposta da Emenda Cons-
titucional Dante de Oliveira pelo Congresso instigou o povo brasi-
leiro, levando multiddes as ruas, no ano de 1984, em um movimen-
to chamado Diretas Ja.

O general Figueiredo tentou reprimir os protestos que pipocavam
pelo Pais taxando-os de subversivos, reforcando a censura sobre a
imprensa e valendo-se da violéncia policial. Mas ele ndo pdde se
impor sobre a massa que saia as ruas.

Em Osasco, o comicio pelas Diretas ocorreu no dia 19 de fevereiro,
com cerca de 25 mil pessoas.

O maior de todos os comicios, ndo apenas deste movimento, mas
da histdria de nosso Pais, no entanto, ocorreu no dia 16 de abril
de 1984, no centro da cidade de Sao Paulo, levando 1,5 milh3o a
pedirem em uma s6 voz as elei¢Oes diretas para a Presidéncia da
Republica.
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O ato foi liderado pelos politicos Ulysses Guimaraes, Tancredo Ne-
ves, Franco Montoro, Leonel Brizola, Fernando Henrique Cardoso,
Joao Amazonas, Dante de Oliveira, Miguel Arraes, Orestes Quér-
cia, Mario Covas, Luiz Indcio Lula da Silva e Pedro Simon, além
dos artistas e intelectuais Socrates (futebolista), Christiane Torloni,
Mario Lago, Gianfrancesco Guarnieri, Fafa de Belém, Chico Buar-
que, Martinho da Vila, Osmar Santos e Juca Kfouri entre outros.

Antonio Roxo lembra que, quando as elei¢Oes diretas estavam para
ser votadas, militantes do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco,
além de outras entidades do municipio, foram a Brasilia para pres-
sionar o Congresso Nacional:

Tinhamos uma mobilizagdo grande pelas Diretas |d aqui
em Osasco, com a participagdo de diversas entidades. Fo-
mos, entdo, entre trinta e quarenta trabalhadores. Pensa-
mos que, se alugdssemos um Onibus, iriamos ser presos
na primeira barreira. Entdo fomos de onibus comum, de
linha, como se ninguém conhecesse ninguém. Eu estava
com dinheiro, da captacdo, para pagar as passagens e a
comida do pessoal. Mas na primeira parada, a de Brasilia,
pararam a gente. Entraram e comegaram a revistar. Ai eu
gelei, porque se me prendessem eu estava com o dinheiro
todo no bolso. Quando nos liberaram eu distribui o di-
nheiro entre o pessoal. Passamos por mais duas barreiras
e, quando chegamos a Brasilia, ndo tinha hotel. Ai fomos
para um motel, aquele bando de trabalhadores... ficamos
ld até a hora da votacdo, mas os homens ndo tinham terno.
E no Congresso nio entrava sem terno e gravata. Como
eu tenho um irmdo que é médico, liguei pra ele, que con-
sequiu com alguns amigos aquela quantidade de paletds e
gravatas. Entdo, todo mundo p0s paleto e gravata, mas na
parte de baixo era cal¢a surrada e chinelo de dedo.



Elei¢oes Presidenciais de 1985

Apesar da intensa mobilizagao popular pela volta da democracia,
a Emenda Constitucional Dante de Oliveira nao passou.

O movimento pelas Diretas Ja teve grande influéncia nas trans-
formagoes vividas pelo Pais naquele momento, mas o povo s0 iria
as urnas para eleger um novo presidente dali a cinco anos. Isto
porque a mudanga deveria passar pelo Congresso Nacional que,
através de manobras dos militares, derrubou a emenda na noite de
25 de abril de 1984. E, em 1985, ainda que nenhum militar estivesse
na disputa, ocorreram elei¢oes indiretas para a Presidéncia.

Desde o fim do bipartidarismo, em 1979, os militares e os politi-
cos alinhados com o regime visavam manter a unidade da anti-
ga Arena através do PDS, enquanto a oposigao se fragmentava
em diversas siglas: PMDB, PP, PTB, PCB, PCdoB, PDT e PT. Nas
elei¢des de 1985, entretanto, o partido da situagao ficou dividido
entre trés candidatos: Aureliano Chaves, Mario Andreazza e Pau-
lo Maluf. Por caminhos escusos, Maluf venceu com facilidade a
convengao que o tornaria o candidato a sucessao. Esta situagao
provocou, pela primeira vez, um racha naquele grupo. As ten-
déncias derrotadas romperam com o PDS e fundaram o Parti-
do da Frente Liberal, PFL, que, ironicamente, aproximou-se do
PMDB naquela eleigao.

Através de um “acordao” que facilitaria a vitoria de Tancredo Ne-
ves, o PMDB formou a chapa PMDB/PFL com politicos dissidentes
da antiga Arena. O vice de Tancredo, desta forma, foi o maranhen-
se José Sarney.

No dia 15 de janeiro de 1985, o Colégio Eleitoral reuniu-se e Tan-
credo Neves foi eleito presidente para um mandato de seis anos
com 480 votos (72,4%) contra 180 dados a Maluf (27,3%).
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Houve 26 abstengdes, principalmente de parlamentares do PT, que
foram orientados a votar nulo pelo diretdrio nacional do partido.

Tancredo faleceu antes de tomar posse, no dia 21 de abril de 1985,
e seu vice, Sarney, assumiu o mandato, iniciando um periodo de
tentativas de implantagao de planos que visavam contornar a alta
inflagao e a crise econOmica.

O Brasil recém-saido da Ditadura

Em tracos sumarios o Brasil, em 1987, recém-saido da ditadura
militar, era um Pais industrial e urbano, sob plena hegemonia do
modo de produgao capitalista. A maioria de seus trabalhadores
encontrava-se em fun¢des urbanas, nos setores da industria e ser-
vicos. E mesmo nas atividades agricolas prevaleciam relagoes tipi-
camente capitalistas.

A burguesia industrial se fortalecera numa economia dependen-
te e convivia com um poderoso setor de empresas estrangeiras.
A forga do capital externo era avassaladora, e se disseminava por
meio das multinacionais que se instalavam no Brasil em progres-
sdo geométrica. Por outro lado, o poder dos senhores de terras,
que se transformavam em empresarios agrarios, continuava muito
forte. Os trabalhadores assalariados, que eram a maioria, convi-
viam com enormes contingentes de pessoas relegadas ao subem-
prego ou ao emprego informal — um dos principais sintomas da
crise daquele tempo.

Constituinte

O advento da democracia no cendrio politico demandava uma
Carta condizente com a nova situagao.

Antonio Toschi recorda que:



O ano de 1986 comegou com o Pais em desespero, lutando
contra uma inflagdo galopante e a completa desordem da
economia, com grandes prejuizos para os trabalhadores.
Depois veio o Plano Cruzado trazendo uma grande es-
peranga de que finalmente as coisas comegavam a entrar
nos eixos. Também teve a eleigdo para a Constituinte, na
qual os trabalhadores esperavam ver os seus legitimos re-
presentantes escrevendo os destinos do novo Brasil. E, no
fim do ano, quando o Cruzado ja cambaleava por culpa
do dgio e da escassez, veio a sacanagem do Cruzado II e
0 fim da esperanca de uma verdadeira estabilidade econo-
mica."

Aberto em 1979, com a Lei da Anistia, e intensificado com as mani-
festagOes de 1984 pelas Diretas Ja, o debate sobre a nova condigao
politica no Brasil ja estava avancado em 1987. Em 1° de fevereiro
daquele ano, 559 constituintes se reuniram para iniciar o trabalho
de elaboracao constitucional, que seguiu até 5 de outubro do ano
seguinte.

Na reta final da Constituinte, antes do segundo turno da votagao
dos artigos, o Sindicato dos Metalurgicos de Osasco conclamou os
trabalhadores brasileiros a pressionar o Congresso em Brasilia a
manter as conquistas, como o direito de greve, reducao dajornada
de trabalho, indenizagao de 40% do FGTS, maior remuneragao de
férias, aposentadoria integral e 13° saldrio para aposentados e ga-
antia do emprego contra o processo de automacao'®.

O movimento sindical tinha propostas para a Consti-
tuinte. Nos tinhamos todas as propostas organizadas. Eu
fui candidato em 1986, pelo PMDB, e tive pouco mais de

139 Toschi citado por Miranda, 1987: 365.
140 Conforme suplemento de 20 a 24 de junho de 1988 do Jornal Visdo Trabalhista.
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26 mil votos. E isto sem estrutura de campanha. Nos so
tinhamos um comité em Osasco, com um funciondrio. A
campanha foi de boca em boca. O Arlindo Chinaglia, que
era do Sindicato dos Médicos de Osasco, entrou com doze
mil votos, pelo PT. E eu perdi com 26 mil.**!

A nova Constituigao foi promulgada no dia 5 de outubro de 1988,
contemplando quase doze mil sugestoes populares, mais de 66 mil
emendas e um expressivo conjunto de conquistas sociais. Por isso
foi apelidada de Constituicao-Cidada pelo entao presidente da Ca-
mara e da Constituinte, deputado Ulysses Guimaraes.

A Constituicao equiparou os trabalhadores rurais aos trabalhado-
res urbanos, criou o seguro desemprego, reduziu a jornada de tra-
balho de 48 para 44 horas semanais'*?, ampliou a licenca-materni-
dade e a licenga-paternidade, instituiu o abono de férias e direitos
trabalhistas a empregados domésticos, entre outras coisas.

Daquela série de reivindicagdes elencadas pelo Sindicato, s6 nao
foram contempladas a aposentadoria integral e a garantia do em-
prego contra o processo de automacao.

Mas, como a transi¢ao democratica foi pactuada entre setores pro-
gressistas e conservadores, a Constituinte também refletiu a encru-
zilhada histdrica em que o Brasil se encontrava. Apesar da grande
representacao popular, a Constituinte contou também com repre-
sentacoes do empresariado nacional e dos neoliberais aliados ao
capital estrangeiro.

Com esta espécie de triparticdo o povo nao teve maioria suficiente
para fazer prevalecer seu programa, e o texto final da Carta abran-

141 Depoimento Antonio Toschi, CMS 2012.

142 J4 contemplada na Convengdo Coletiva do Sindicato dos Metaldrgicos Sdo Paulo, Osasco,
Guarulhos e da Federagdo Estadual dos Metalurgicos gragas a Campanha Salarial Unificada de 1985.



geu restricdes que impediram a plena vigéncia de direitos como a
reforma agraria, a regulamentagao das comunicagdes, o reconhe-
cimento do direito de greve de servidores publicos e o imposto
sobre grandes fortunas.

Filia¢ao a CUT

O fato de nos idos de 1977 a 1980, os novos diretores do Sindicato
terem optado por manter a instituicdo independente da politica
partidaria, ndo quer dizer que eles fossem despolitizados. Pelo
contrario. No ensejo de sua formagao, tanto o contato com a base
quanto os embates internos, principalmente com o presidente He-
nos Amorina, lhes renderam contetdo politico e uma postura cri-
tica em relagdo as questdes sociais.

Exemplo disto é a defesa da unidade sindical empreendida pela
diretoria eleita em 1981, e expressa na participagao da greve geral
de 21 de julho de 1983. Unidade que sé poderia ser alcangada por
meio de uma Central Sindical.

Mesmo tendo rejeitado a ideia de ligar o Sindicato ao nascimento
do Partido dos Trabalhadores, a filiacdo a Central Unica dos Tra-
balhadores parecia natural. Toschi explica que:

Resolvemos nos filiar a CUT porque nos ddvamos muito
bem com a nossa oposicdo. Sempre que voltdvamos de uma
negociagdo, eles eram os primeiros, a saber. Com isto a fi-
liacdo a CUT era natural. Nos atudvamos como a CUT. E,
quando fizemos uma assembleia no Sindicato para ver se
iamos para a CUT, a decisdo pela ida foi quase uninime.'

O resultado da assembleia mencionada por Toschi, de dezembro
de 1985, convocada para deliberar sobre a filiagdo do Sindicato a

143 Antonio Toschi, Depoimento CMS, 2012.
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alguma central sindical foi de 219 votos a favor da filiagao a CUT
e nove contra.

Um suplemento especial do jornal Visdo Trabalhista, de 18 de de-
zembro de 1985 divulgou que:

“Em assembleia no dia 12 de dezembro de 1985 o
Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco decidiu se
filiar a CUT devido a sua postura politica em re-
lagdo ao governo e em relagao a condugdao do mo-
vimento. Ao final da assembleia o presidente An-
tonio Toschi frisou que isso nao mudara a posigao
do Sindicato. ‘Nao estaremos a servi¢o de nenhum
partido politico’, disse ele. Nosso compromisso
com a CUT é levar as suas propostas para os com-
panheiros.”

Esta relagao, entretanto, durou pouco. A afirmacao de que o Sindi-
cato nao estaria a servigo de nenhum partido politico e de que seu
maior compromisso era com a base seria, de fato, a condigao sine
qua non que levaria ao rompimento.

O Sindicato ficou apenas seis meses filiado a CUT porque, segun-
do Toschi, eles ndo aceitaram a ingeréncia na base.

Os depoimentos dos sindicalistas Claudio Magrao e Antonio Tos-
chi deixam clara a contrariedade que a interferéncia dos militantes
cutistas nas a¢des empreendidas pela dire¢ao gerou no Sindicato.

Segundo Magrao:

Houve uma greve na Braseixos, na qual um pessoal da
CUT chegou com uma kombi dos Quimicos com a inten-
cdao de comandar a greve. Na ocasido eu falei: ‘aqui tem
diregdo, quem comanda essa greve somos nds, niao voceés’.



Isto desencadeou um conflito que contribuiu para a desfi-
liacdo do Sindicato a Central.'*

Toschi aponta uma situagao semelhante e explica o contexto que
levou a desfiliagao:

Fizemos uma greve historica na Cobrasma. Todo mundo
parado, coisa linda! Tinha o carro de som que a gente
deixava funcionando e, de vez em quando, um ia ld falar
alguma coisa, fazia a assembleia da manhd e ia embora.
Mas eram falas de acordo com as propostas da direcio.
Eis que me aparecem Emidio e Jodo Paulo'®. O Jodo Pau-
lo era vereador, na época, e 0 Emidio um ativista de oposi-
cdo sindical. Eles apareceram metendo o pau na diretoria,
no nosso carro de som. Esse episodio criou uma revolta
interna no Sindicato. E nds convocamos uma assembleia
para votar a saida da CUT."

A assembleia contou com seiscentos associados. E a decisao de sair
e, a0 mesmo tempo, manter a luta pela unidade, foi acachapante.

Continuidade da For¢a Operaria

Se, por um lado, as duas gestoes de Antonio Toschi foram abaladas
pela situacdo de desemprego que se abateu sobre o Brasil desde o
fim da década de 1970, por outro elas apresentaram um alto indice
de atividades. Miranda resume:

O Sindicato fez campanhas em favor da convocagdo da Consti-
tuinte, contra o Pacote da Previdéncia de 1983, pelo vale-trans-

144 Depoimento Claudio Magrao, CMS, 2012.

145 Jodo Paulo Cunha, metalirgico da Oposi¢do Sindical. Foi vereador em Osasco em 1983 e
deputado federal em 1991 e depois em 2003.

146 Depoimento Anténio Toschi, CMS, 2012.
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porte, pelo auxilio aos desempregados (ndo apenas dos metaliirgi-
cos). Liderou a tentativa de constituigio de um Conselho Popular
das Comunidades de Osasco e estendeu servigos culturais para os
bairros. Participou da Federacdo Internacional dos Trabalhadores
das Indistrias Metalurgicas (Fitim), do Instituto Brasileiro de
Relagoes do Trabalho (Ibrart), da Federagio dos Metaliirgicos e
do Centro de Memdria Sindical. Deu apoio politico e financeiro
aos metaliirgicos do ABC, aos previdencidrios em greve e a outras

diretorias.'¥’

Dentro do Sindicato foram abertos novos departamentos, como os
de pesquisa, satide, recreacao, dos aposentados'* e o departamento
feminino'”. Foram também ampliados os setores administrativos,
abolidos os cargos de suplentes na diretoria, mesmo existindo essas

fungdes no estatuto da entidade!®

. O setor de higiene, segurancga e
medicina no trabalho ganhou um grande destaque com o fortaleci-
mento das Cipas e o convénio com a Fundacao Jorge Duprat Figuei-

redo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro).

Neste cendrio a chapa da situacdo, Forca Operaria, encabecada,
desta vez, por Claudio Magrao, venceu novamente as elei¢des para
a direcdo do Sindicato dos Metalargicos de Osasco e Regido em
1987. E a chapa de oposicao, Resisténcia Operdria, encabegada por
Emidio Pereira de Souza, foi derrotada. Emidio recorda-se que:

Em 1980 o Movimento Sindical estava muito dividido,
e eu participava de um grupo de oposicdo metaliirgica,
junto com o companheiro Zé Pedro, entre outros. A partir
desse grupo nos, cada um trabalhando em fdbricas dife-

147 Miranda, 1987: 364, 365.
148 Visdo Trabalhista, Homenagem a Papao, sem data.
149 Visdo Trabalhista, reportagem com Maria do Socorro, primeira diretora.

150 A intengdo era criar uma diretoria colegiada, onde todos tinham o poder de voto e o papel
do presidente era simplesmente encaminhar as decisGes aprovadas pela maioria (Miranda, 1987).



rentes, montamos chapas para disputar o Sindicato. Mas
ndo era so chapa: nds disputdvamos assembleias, con-
gresso, opinido, tudo era disputado com a diretoria. As
pessoas jd nos viam como uma alternativa a direcdo do
Sindicato. E eu fui candidato a presidente do Sindicato
dos Metaluirgicos de Osasco, em 1987.'

Segundo Orlando Miranda, em 1987 a For¢a Operdria na diregao
do Sindicato, era resultado de anos de historia e trazia em si “todos
os pontos altos das diferentes correntes de opiniao na década de
1960”.

O Sindicato de Osasco, defende Miranda, sempre foi marcado pelo
isolamento, independéncia e pela busca da construgao da unidade.
A partir da gestao de Antonio Toschi, a critica a partidarizagao dos
sindicatos tornou-se também um traco fundamental neste perfil.

Neste sentido, desde sua fundacao verificou-se uma coeréncia his-
torica e politica entre os metaltrgicos de Osasco que nao apenas
se estenderia pelos anos a frente, como também seria base para as
acoes empreendidas a partir de entdo.

Em 1987, Claudio Magrao de Camargo Cré, metaltrgico que ini-
ciou suas atividades na Brown Boveri, em 1966, mas que se tornou
militante sindical na Cobrasma, doze anos mais tarde, assumia a
Presidéncia.

Antonio Toschi conta que Magrao foi apontado como seu sucessor
cerca de um ano antes da elei¢ao, mas que sua escolha definitiva para
representar a chapa da situagao deu-se em uma disputa acirrada.

Quando chegou a época da formagdo de chapa, bem dizer
um ano antes, eu fiz uma reunido com a diretoria e disse

151 Depoimento Emidio de Souza, CMS, 2012.
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que nos tinhamos que escolher a pessoa que iria encabecar
a chapa apoiada por nés. Todo mundo sabia que o Magrio
estava sendo preparado para ser o candidato a presiden-
te. Como ele foi escolhido? Por voto. Surgiram quatro
candidatos — Claudio Magrao, Cldaudio Peanho, Cldudio
Olores e Clemente, e os 24 diretores votaram. O Magrio
ganhou por um voto. Até porque ele era funciondrio da
Cobrasma, que era a maior empresa e tinha mais diri-
gentes. Em segundo lugar ficou o Clemente. O Peninha,
que era o Cldaudio Peanho, e o Olores, que era Vermelho,
tiveram dois votos cada um. Esses quatro votos, fizeram a
diferenga. Mudaria totalmente a historia do Sindicato. E
eu banquei a campanha do Magrdo até o final. Na eleigdo
teve chapa de oposi¢io, com o Emidio na cabega.'

A nova diretoria manteve as principais diretrizes realizadas pelo
Sindicato no fim dos anos 1980 tendo o cuidado de nao levantar
bandeiras que pudessem dividir sua propria base e de manter sua
autonomia em relagao aos processos politicos'®.

152 Depoimento Antonio Toschi, CMS 2012.
153 Miranda, 1987: 365.



Capitulo 8

Um novo PROGRamMa PaRa
o SinbicaTo



Reproducdo: Visdo Trabalhista
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“
Chapa Forca Operarla, que concorria as elelcoes sindicais em 1989

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Quarto Congresso dos Metalurgicos de Osasco, agosto de 1990
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Em 1987 Jorge Nazareno, o Jorginho, metaltirgico da Ferbate e mi-
litante do Partido dos Trabalhadores desde sua fundacgao, come-
¢ou a organizar um grupo de metalurgicos de Osasco, com pessoas
de varias vertentes e o apoio de sindicalistas histéricos como Mar-
cos Martins, Joaquim Miranda e Antonio Carlos Roxo.

Daquele grupo, que se reunia aos sabados para estudar e organi-
zar atividades de formagao, também participava o metaltirgico da
Cobrasma Milton Batista de Souza, o Cavalo, quadro procedente
do movimento estudantil — ele foi presidente da Uniao Estudantil
de Osasco, e militante do PCdoB, partido do qual se desfiliara em
1986 por discordancias com relagdo a conduta politica do partido.

No inicio do processo eleitoral do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco de 1989 tal grupo abriu um debate sobre a possibilidade
de formagao de uma chapa para disputar a direcao do Sindicato.
Como a ideia inicial era ndo se aliar nem a CUT (oposi¢ao) nem a
situacdo, a chapa foi denominada “Alternativa Sindical”. Mas ai a
dire¢ao do Sindicato procurou Jorginho para uma conversa. Ele
conta que:

Fui chamado para compor a diretoria. Eu disse que ndo
era sozinho, que representava um grupo e que qualquer
discussdo teria que ser em cima de um programa. Entdo
levei essa proposta ao grupo. Minha opinido era de que
deveriamos compor com o Sindicato, até porque ndo ti-
nhamos nenhuma chance de ganhar sozinhos."*

Embora Jorge concordasse em compor a chapa, desde que seu gru-
po pudesse influenciar na elaboracao do programa, nao foi facil
defender essa proposta entre seus pares. Cavalo, que havia acaba-
do de sair de uma greve derrotada na Cobrasma e acusava o Sin-

154 Depoimento Jorge Nazareno, CMS, 2012.
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dicato de ndo dar suporte necessario aos trabalhadores, era contra.

Segundo ele:

Voltamos ao trabalho e todo més vinha descontado dois
dias por més no holerite. Ai o pessoal da caldeiraria, li-
derado pelo Magrdo, parou porque eles queriam 15% de
aumento. E conseguiram. Entdo organizamos uma gre-
ve dos eletricistas, do setor de manutencdo. Fomos ame-
acados de demissio por justa causa. Mesmo com essas
ameagas ndo sentiamos que o Sindicato estava do nosso
lado. Quem segurou mesmo foram os eletricistas, porque
resolveram fazer uma lista e quem ndo voltasse ao traba-
lho seria demitido por justa causa. Conseguimos que a
empresa negociasse um plano de cargos e saldrios. Eu fui
totalmente contrdrio a uma composicido com o Sindicato
porque estava vindo daquela greve. Mas outros compa-
nheiros do nosso grupo, entre os quais o Jorge, defendiam
compor para influenciar por dentro da estrutura. Eu ndo
concordava. Foi dificil defender isso dentro da fabrica.'>

Entretanto, a possibilidade aberta pelo Sindicato do grupo apre-
sentar propostas para o programa da chapa foi um grande apelo,
que permitiu o ingresso destes novos militantes na Chapa Forca

Operaria.

A redacao final do programa da chapa da situagdo para as eleigdes
sindicais contemplou varias propostas do Alternativa Sindical, ela-

boradas com base no processo de formacao que viviam no grupo e,

especialmente, com a colaboragdo de Antonio Carlos Roxo.

O programa propunha:

155 Milton Cavalo, depoimento 2005.



Manter o intercambio com Sindicatos e entidades estran-
geiras.

Assumir papel de vanguarda enquanto classe trabalhado-
ra.

Adocao do saldrio minimo calculado pelo Dieese.
Aposentadoria integral.

Luta pela participacao nos lucros nas empresas.
Liberdade e autonomia sindicais.

Reforma Agraria.

Jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Participagao dos trabalhadores nos fundos e institui¢des
(INPS, EGTS, PIS, Pasep e Ministério do Trabalho).

Luta pela recuperacao do poder de compra dos saldrios.
Assisténcia médica gratuita a populagao.
Nao ao pagamento da divida externa.

Preservagao do meio ambiente.

E pautas especificas do Sindicato, que reiteravam a preocupagao
com a satude e seguranca do trabalhador:

Democratizagao das Cipas.

Fiscalizagdo para zelar pela sauide e seguranca do trabalha-
dor.

Creches.
Cesta basica gratuita.
Piso salarial.

Estabilidade no emprego.
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e Fim da discriminagao da mulher, do negro e do deficiente
fisico (termo usado na época) no local de trabalho.

e Adicional de periculosidade em areas de risco.
e Fim da mao de obra terceirizada nas metaltirgicas.

e Assisténcia social nas empresas.

Em 1990 a chapa foi eleita, com Claudio Magrao na Presidéncia e
duas pessoas do grupo Alternativa Sindical na dire¢ao executiva:
Sérgio Manzine e Jorge Nazareno. Segundo Jorge:

Sete pessoas do grupo acabaram entrando. Eu entrei na executiva
como 2° secretdrio. Os demais entraram como diretores. Entra-
mos com um grupo bem jovem. Eu tinha 27 anos, o Cavalo tinha
23. Um bando de jovens que incendiou o Sindicato. Eramos mui-
to dindmicos. E, mais do que isto, nds ndo viemos apenas pelo tra-
balho e pela experiéncia nas fabricas. Jd tinhamos uma bagagem
de participacdo no movimento social, no movimento estudantil,
no PCdoB, PT.'%

Campanhas

A campanha salarial de 1990, liderada pelo Sindicato, conquistou
reajuste de 180% — um dos melhores indices conquistados pelo
movimento sindical.

No ano seguinte, a campanha salarial saiu com o slogan: “Salario,
em vez de ficar chorando por ele, lute por ele”.

E, ainda em 1991, o Sindicato saiu as ruas com a campanha “Sos-
sega Leao”, na qual usaram um ledo vivo para chamar atencao da
imprensa e do Poder Pablico. Conforme Magrao:

156 Depoimento Jorge Nazareno, CMS, 2012.



Eu cheguei na porta da Braseixos e na Cobrasma para
fazer a campanha, de madrugada, mas ndo tinha nin-
guém da imprensa para registrar. O Eduardo Pavdo, que
era jornalista do Sindicato, ficou meio triste. Ai eu co-
mentei como um ledo de verdade fazia falta. Tive entio
a ideia: “Vai atrds de um ledo!”. Ele respondeu “Rapaz,
td ficando louco?” Eu falei “suma daqui e ache um ledo!
Eu quero ver como é que vai ser isso daqui”. Ai ele foi e
encontrou em Curitiba um ledo que fazia propagandas.
Mas custava muito caro. Precisdvamos de um que fosse
mais barato. Rodamos circos e foi em um cirquinho velho
ld no Bairro do Limdo que encontramos o ledo. O dono
falou que podia levar, era so dar dez quilos de carne a cada
dois dias. Engatou ld na perua e levou o ledo para Osasco.
Aquilo na porta da Cobrasma chamou a atengdo de todos
0s jornais e redes de televisdo. Depois devolvemos o ledo.
Nido pagamos nada, s6 a carne para ele comer.'”

E esta irreverente campanha resultou no reajuste da tabela do Im-
posto de Renda.

Naqueles anos, entre 1989 e 1992, Antonio Toschi foi vice-prefeito
de Osasco, na gestao de Francisco Rossi, do PTB.

Participa¢ao da Mulher

Além dos membros do grupo Alternativa Metaltrgica, vale desta-
car também a entrada da metaltrgica Monica Veloso na direcao do
Sindicato dos Metalurgicos de Osasco, em 1990.

Convidada a integrar a chapa no mesmo ano em que entrou na
fabrica Mecano Fabril, como inspetora de qualidade, Monica tam-

157 Depoimento Claudio Magrdo, CMS 2012.
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bém ja tinha participado de cursos de formagao sindical, com des-
taque para a participacao da mulher nos movimentos sociais:

Participei de um semindrio de mulheres, organizado pela
Oboré e pelo Centro de Memoria Sindical. Ja tinha ido a
muitos semindrios, de campanha salarial, de satide etc,
mas nunca em um temdtico como esse sobre mulheres no
movimento sindical. Gostei e foi ali que meu interesse se
tornou maior. Nés assistimos ao filme Norma Rae'®, com
Sally Field, que fala sobre uma mulher que luta numa
empresa americana. Depois disso eu comecei a participar
mais das atividades sindicais. A participagido comunitai-
ria sempre foi uma coisa presente na minha vida e acho
que isso me estimulou a ndo me sentir inibida em partici-
par das coisas no Sindicato dos Metaliirgicos, ja que ali a
maioria era formada por homens.'>

Os problemas de insalubridade também chamavam sua atengao e
a estimulou a entrar no Sindicato.

Também tinha o problema de muita insalubridade, até
porque a empresa estava se adequando. Tinha muita gen-
te e pouco treinamento. O pessoal se machucava, o cabelo
das meninas enrolava nas furadeiras. Entdo, ali também
tinha uma agdo muito forte do Sindicato”.

Monica, entretanto, ficou surpresa quando foi convidada a inte-
grar a chapa para a direcao do Sindicato, e avalia que isto ocorreu
porque a Mecano Fabril era uma empresa nova e seria importante
ter uma representacao la dentro.

158 Norma Rae, dirigido por Martin Ritt, 1979.
159 Depoimento Ménica Veloso, CMS, 2012.



O delegado sindical, na época, o Gilberto Almazan, ape-
lidado de Ratinho, que jd tinha dez anos de empresa, aju-
dou muito. Ele foi meio que meu ‘fiador’. Como a Mecano
Fabril era uma empresa grande, com 1.600 funciondrios,
foram convidadas duas pessoas para a chapa: eu e o Gil-
berto Ratinho. Era uma chapa gigante, com 75 pessoas
— 71 homens e quatro mulheres. Uma desproporcio terri-
vel. Eu tinha estabilidade porque eu era da Cipa, o Gilber-
to, porém, ainda que fosse um delegado sindical reconhe-
cido, ndo tinha nenhum tipo de garantia. Mas a empresa
ficou muito brava comigo. Eles acharam que eu tinha sido
infiltrada. Porque ninguém entra numa empresa em ju-
nho e no final do ano ja esta dirigente sindical. Tomei a
primeira posse uma semana antes de completar 22 anos.
A posse foi em margo, que é o més do meu aniversdrio.'®

A participacdao feminina no movimento crescia rapidamente. Em
1991 a presenca de mulheres em um semindrio de campanha sa-
larial bateu recorde, com trezentas companheiras. Segundo a so-
civloga Marise Egger-Moellwar'®!, ‘esse crescimento baseou-se no
apoio do Sindicato e das diretoras Monica Veloso, Maria Shirley de

Sousa, Maria Alcinda e Maria Ferreira (Lourdinha)’.

Monica, que naquela época ja participava de um grupo de mulhe-
res sindicalistas que estavam pensando e discutindo alternativas
para uma nova Central Sindical, conta que:

O Sindicato iniciou uma agdo de formagdo conosco. Fize-
mos muitos cursos com a Oboré Comunicacdo, de oraté-
ria e outros. O Sindicato das Costureiras, que fazia uma

160 Depoimento Monica Lourengo Veloso, CMS 2012.
161 Metal Revista, edigdo especial, julho de 2008.
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acdo formativa com a Clat (Central Latinoamericana de
Trabalhadores), abriu vagas, e a presidenta do Sindicato
das Costureiras de Sdo Paulo, Eunice Cabral, informou o
Claudio Magrdo, que encaminhou todas as diretoras para
fazer o curso.'®

Forga Sindical

No dia 4 de agosto de 1990, reunidos no Metalclube, delegados
sindicais elaboraram as resolug¢des para o 4° Congresso do Sindica-
to, firmando entre eles o interesse em se filiar novamente a alguma
central sindical'®,

Este debate seria alimentado pelo advento de uma grande novida-
de: a fundacao da Forga Sindical, no dia 8 de margo de 1991. Varios
sindicalistas metalturgicos de Osasco, como José Ibrahin, Claudio
Magrao e Moénica Veloso, que integrava o grupo de mulheres vol-
tado a elaboracdo da central, em Sao Paulo, participaram da funda-
¢ao da Forga Sindical'*. Segundo Joao Joaquim da Silva:

Houve um confronto ideoldgico, porque nds éramos da CUT. In-
clusive o José Ibrahin, depois que voltou do exilio, em 1979, foi
fundador do PT e chegou a enfrentar o Lula na Convengio. O
Ibrahin teve 32% dos votos, quando o Lula foi eleito presidente do
partido, em 1980. Mas como ele ndo teve muito espago, acabou,
em 1991, saindo do PT e da CUT e se tornou um dos fundadores

162 Depoimento Monica Lourengo Veloso, CMS 2012.

163 Em 1990 haviam a Central Unica dos Trabalhadores (CUT —fundada em 1983) e a Confederacéo
Geral dos Trabalhadores (CGT — fundada em 1986).

164 Segundo Nair Goulart, “quando surgiu a ideia de fundar a Forga Sindical, fizemos um encontro
que reuniu mais de trezentas mulheres, de varios Sindicatos do Brasil, para discutir de que forma
participariamos desta nova instituicdo. O encontro foi em fevereiro de 1991, um més antes da
fundagdo da Forga Sindical, na sede do Sindicato dos Comerciarios, em Cotia (SP). Resolvemos ali
que ndo sé queriamos ter mulheres na diregdo da Central como também queriamos que aquele
movimento, que estava comegando, se comprometesse em lutar em defesa da nossa agenda”. Forga
Sindical, 20 anos de Lutas, 2011: 67, 68.



da Forca Sindical, que era uma nova corrente operdria.'®

Magrao, que foi o primeiro secretario de Formacao e Qualificagao
da Central, apoiava que o Sindicato se filiasse a For¢a Sindical.
Mas, independente de sua preferéncia pessoal, ele optou por to-
mar essa decisao de forma democratica, organizando um debate
para que cada central apresentasse suas propostas a categoria, que
decidiria por voto.

Fomos para as portas das fabricas convidar os trabalhado-
res para essa assembleia, que teve quase trés mil pessoas.
Foi um processo democriatico, no qual cada um deu a sua
opinido. E a maioria optou por se filiar a For¢a Sindical %

Espelhando-se no exemplo do Sindicato dos Metalturgicos da Bai-
xada Santista, que realizou um amplo debate entre representantes
da CUT e da Forga Sindical'®, e um plebiscito com a participagao
de mais de 50% dos trabalhadores da base, o Sindicato dos Meta-
lurgicos de Osasco realizou, no dia 12 de setembro de 1991, uma
assembleia na qual seria definida a Central.

Nascida ha pouco tempo, a Forca Sindical posicionava-se como
uma central de luta, didlogo e negociagao. E a CUT, que ja conta-
va com oito anos de experiéncia, se dizia fruto da resisténcia dos
trabalhadores a ditadura militar, tendo participado da campanha
pelas Diretas Ja e Pro-Constituinte.

Na assembleia de 12 de setembro, os trés mil trabalhadores pre-
sentes puderam optar pela filiagdo a uma central. Venceu a Forca
Sindical. Para Milton Cavalo, esta foi uma decisao acertada:

165 Depoimento Jodo Joaquim, CMS, 2012.
166 Depoimento Claudio Magrdo, CMS, 2012.

167 O resultado, em Santos, deu vitéria a CUT.
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Eu achava que deveriamos nos filiar a uma central porque
o futuro do sindicalismo passava pelas centrais sindicais.
Penso assim até hoje. Estar em uma central fortaleceria
nosso Sindicato. Ai realizamos uma série de debates sobre
essa questdo da filiagdo com uma quantidade muito ex-
pressiva de metaluirgicos. Tudo conduzia para a filiagio a
Forga, ja que até mesmo o Magrao, que era o presidente
do Sindicato, estava liberado para construir a For¢a junto
com o Medeiros e outros. Eu defendia que o Sindicato de-
veria ir para a For¢a porque, como a central estava sendo
construida, teriamos mais espaco de atuacdo.'*®

Elei¢cdes de 1989 e impeachment

Embora a ditadura militar tenha terminado em 1985, s6 em 1989 o
povo voltou as urnas para eleger um presidente da Republica.

A disputada eleicao presidencial de 1989 foi marcada por campa-
nhas e debates acalorados. Nela, grandes icones da politica expuse-
ram ideias e propostas que ha tempos aguardavam aquela chance.

Ao lado de candidatos como Luis Inacio Lula da Silva (PT), Leonel
Brizola (PDT), Mério Covas (PSDB) e Ulysses Guimaraes (PMDB), o
jovem Fernando Collor de Mello (PRN), um desconhecido governa-
dor de Alagoas que renunciou ao cargo para langar sua candidatura,
se projetaria em um desfecho desastroso para o Pais.

Apoiado por empresarios e pela midia, sobretudo pela Rede Glo-
bo, Collor se valeu de caltinias e chantagens contra Lula, com quem
disputou o segundo turno das eleigdes, e foi eleito presidente com
55,7% dos votos. Mas seu governo nao durou mais do que dois anos.

168 Milton Cavalo, depoimento 2005.



No dia 16 de marco de 1990, dia seguinte a sua posse, Collor apre-
sentou seu plano econémico com medidas que incluiam o confisco
da caderneta de poupanga, a reducdo da maquina administrativa
com a extingdao ou fusao de Ministérios e 6rgaos publicos, a demis-
sao de funciondrios publicos e o congelamento de precos e saldrios.

Seu governo foi marcado pela implantagao do Plano Collor, pela
abertura do mercado nacional as importagdes e pelo aprofunda-
mento de um programa de privatizagdes. Politica que, entre ou-
tras mazelas, aumentou a recessao econdmica, causando a extin¢ao
de mais de 920 mil postos de trabalho e uma inflagao na casa dos
1.200% ao ano, em 1990.

O crescente inconformismo do povo com o presidente seria agrava-
do com as dentincias que seu irmao, Pedro Collor de Mello, fez a re-
vista Veja em maio de 1992. Entre outras coisas Pedro Collor revelou
um esquema de corrupgao no governo que envolvia o ex-tesoureiro
da campanha, Paulo César Farias.

Foi o estopim de uma crise politica que se desdobraria em gran-
des manifestagdes pela saida do presidente, espalhadas por todo
o Brasil.

Pela primeira vez em quase trinta anos o povo ia as ruas se mani-
festar abertamente contra um presidente, em um movimento que se
popularizou como ‘Caras-pintadas’.

Segundo Magrao, “No impeachment o primeiro Sindicato no Brasil que
botou o povo na rua foi o Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco. O primeiro

movimento com mais de trinta mil pessoas foi feito em Osasco”.'®

No dia 29 de setembro de 1992, 930 dias apds a posse, a Camara

169 Depoimento Claudio Magrdo, CMS, 2012.
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depos Collor por 441 a 38 votos, em uma decisao histérica. Em 29
de dezembro de 1992, Collor renunciou a Presidéncia da Republi-
ca, horas antes de ser condenado pelo Senado, e ficou inelegivel até
29 de dezembro de 2000. Foi a primeira vez na histdria republicana
do Brasil que um presidente eleito pelo voto direto era afastado
por vias democraticas, sem recorrer a golpes e outros meios ilegais.

Este processo instigou o sentimento de patriotismo entre os bra-
sileiros. Sentimento que os mais criticos avaliaram com cautela.
O jornalista Clovis Rossi, por exemplo, um dia apds a rentincia
de Collor, ponderou em sua coluna no jornal Folha de S.Paulo que,
mesmo com a saida do presidente, os problemas que existiam
antes dele continuavam presentes. Rossi considerou o episddio
“Collor” como um resquicio da ditadura militar “que jamais de-
veria ter acontecido na historia da Republica”. E considerou que,
com sua saida, surgiu uma situa¢ao “nova” no Brasil:

H4, no governo Itamar Franco, um dado histérico
relevante que esta passando ignorado. E o primei-
ro presidente surgido da oposigao ao ciclo militar
que dominou o Pais desde 1964. (...) Itamar era do
PTB, de um PTB de Juiz de Fora cujo grande nome
foi Clodsmith Riani, um sindicalista tido a época
como “subversivo”. Foi do MDB da resisténcia. H3,
portanto, algo de novo na Presidéncia da Republi-
ca. Mas nao basta. As circunstancias fazem com que
Itamar esteja cercado de um heterogéneo grupo de
aliados. (...) O Brasil parece eternamente condenado
a nao romper de vez um ciclo histoérico para iniciar
outro."””

170 Folha de S.Paulo, 30/09/1992.



Nova moeda, o Real

Desde meados da década de 1980, muito antes do governo Collor,
até meados da década de 1990, o Brasil conviveu com o problema da
alta inflagdo que deteriorava a moeda corrente e atrofiava as tentati-
vas de fazer avangar o desenvolvimento. Os governos que se sucede-
ram apds a redemocratizacao brasileira de 1985 fizeram enormes ten-
tativas para contornar este problema, mas todas foram frustradas'”.
Os trabalhadores foram os que mais sofreram com esta situagao, ven-
do seus saladrios perderem o poder de compra a cada dia e tendo
que acumular mantimentos em casa. Neste contexto, os Sindicatos
certamente foram atingidos, e contaram com o apoio de entidades
intersindicais, como o Dieese, para avaliar as perdas, como relata
Mobnica Veloso:

O Dieese, nesse periodo de alta inflagdo, tinha um papel
didrio na vida dos sindicatos. A gente fazia muitas ativi-
dades e o Dieese fazia toda a argumentagio econdomica que
era apresentada ndo so nas negociagoes, mas também nos
semindrios. E cabia a nds explicar aos trabalhadores como
eram aquelas composigoes.'”

A partir de outubro de 1992 o problema da hiperinflacao brasileira
caiu nas maos do presidente Itamar Franco. Para ajuda-lo, ele contou
com o entao ministro das Relagdes Exteriores, Fernando Henrique
Cardoso, que assumiu o Ministério da Fazenda em maio de 1993.

Com o objetivo de estabilizar a economia e preparar o advento de
uma nova moeda, o Real, Fernando Henrique instituiu o Plano Real
de Estabilizacdo Econémica.

171 De 1986 a 1992 foram implantados os planos Cruzado 1 e 2 (1986), Plano Bresser (1987), Plano
Verdo (1989) e os Planos Collor 1 (1990) e 2 (1991).

172 Depoimento Ménica Lourengo Veloso, CMS, 2012.
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A introducdo do Real como nova Moeda ocorreu em 1° de julho
de 1994, conferindo grande projecao ao seu elaborador, Fernando
Henrique, que se elegeu presidente da Republica em 1995, reno-
vando seu mandato em 1999.

Transformagdes Econémicas

O processo de transformagao da moeda, com a conversao para URV,
também gerou perdas para os trabalhadores. Com isso, Magrao, a
frente do Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido, enfrentou
um periodo de crise econdmica. Em 1994, o Sindicato manifestou-se,
com outros sindicatos da Federagao, contra as perdas salariais pro-
vocadas, participando de um processo de greves realizadas na base
da Forca Sindical, conhecido como “Greves Andorinha”.'”?

Além das mudangas econdmicas, a cidade de Osasco, que desde
1993 era governada pelo prefeito Celso Giglio, do PTB, vivia uma
transformacdo na sua identidade. De regiao industrial a cidade
tornava-se um aglomerado de servigos e comércio, com a saida de
industrias pioneiras (como Eternit, Cobrasma e Santista) e a chega-
da de empresas multinacionais como Wal-Mart e Carrefour, além
da instalagdo de shopping centers.

Segundo Magrao, o fechamento da Cobrasma foi um processo tris-
te: “O fechamento da Cobrasma foi por uma questao administra-
tiva. Primeiro ela mudou de Osasco para Sumaré, chegou a ser
administrada pela pedozada. Assembleia no Sindicato era a Co-
brasma que decidia, era a pedozada da Cobrasma. E a pedozada
ia em peso mesmo. E em 2009 o Vidigal vendeu. Foi muito triste
porque se tratava de uma das maiores empresas de Osasco. A Co-
brasma, a Braseixos e a Brasprensas eram trés empresas numa so.

173 O Sindicato entrou em contato com todas as empresas a fim de negociar as perdas salariais
provocadas pela conversdo dos saldrios para URV e ameagando entrar em greve nas empresas que
ndo abrissem diadlogo.



O processo de decadéncia foi muito triste. Porque tinhamos com-
panheiros que estavam ha muito tempo ali. E a Cobrasma sempre
foi a vanguarda” (depoimento ao CMS, 2012).

Sindicato cidadao: agoes sociais

As eleigoes sindicais de 1996 marcaram o inicio de uma nova ges-
tdo que combinava novos militantes com sindicalistas experientes
das gestdes anteriores.

A chegada de Jorge Nazareno a Presidéncia proporcionou uma
aproximagao de forcas politicas até entdo concorrentes na entida-
de, como o PT e 0 PDT, o que fortaleceu o Sindicato. Mas, segundo
Magrao, foi justamente a condigao partidaria que criou resisténcia
em torno da indica¢ao de Jorge para a Presidéncia:

Desde que o Jorginho comegou no Sindicato eu via nele
muito potencial. E, na época da minha transigdo, havia duas
pessoas que tinham condigoes de assumir a Presidéncia do
Sindicato: o Jorge e o Claudio Olores, que foi vereador por
Cotia. Mas muitos diretores resistivam a indicagio do Jorgi-
nho porque ele era do PT. Foi uma guerra que eu assumi.'”*

Em sua gestao, que manteve a politica bem-sucedida de seus ante-
cessores, o Sindicato se consolidou como uma das maiores forgas
do movimento social brasileiro. A atuacao na Forca Sindical e em
instituicdes sindicais também cresceu muito desde meados da dé-
cada de 1990.

Em 1997, Monica Veloso, representando o Sindicato, foi eleita secre-
taria nacional de Politicas para a Juventude, Crianca e Adolescente
da Forga Sindical'”, e em 2001 entrou para a histdria do Dieese como

174 Depoimento Magrdo, CMS, 2012.
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a primeira mulher presidenta do Departamento. Ela conta que:

Acobes Sociais

O Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco ia indicar a re-
presentacdo na escolha da Presidéncia do Dieese. E foi um
consenso na nossa Central me indicar. Mas, num primeiro
momento, a minha indicagdo ndo foi aceita pelo conjunto da
direcdo porque eu era da executiva do Dieese hd menos de
um ano. O grupo ligado a CUT ndo aceitou. Ndo por uma
questdo pessoal. Muito pelo contrdrio, ali tinham muitos
amigos meus. O problema era o acordo que dizia que qual-
quer pessoa indicada teria que estar hd pelo menos um ano
na direcio executiva do Departamento, para depois ter con-
dicoes de ser presidente. O meu Sindicato participava da di-
re¢do hd muitos e muitos anos, e, devido a alterndncia entre
CUT e Forga na Presidéncia do Dieese, o cargo era da Forga.
Mas eles nio acharam isso vdlido, e o Dieese ficou sem Pre-
sidéncia por alguns meses. O Paulo Paixdo, do Sindicato dos
Engenheiros de Sio Paulo, acumulou, durante um tempo, a
Presidéncia e a vice-Presidéncia. E nds batemos o pé: ‘Entdo,
vai ficar sem presidente. Ndo tem outra indicagdo. A indica-
¢do ¢ a Monica’. O pessoal acabou aceitando e eu assumi a
Presidéncia do Dieese depois de quase seis meses do inicio da
gestdo. De qualquer forma houve uma alteragdo no periodo
de mandato, que passou de um para dois anos. Entdo, eu
pude ficar no Dieese por mais um ano.'’®

Entre a elei¢ao de Jorge Nazareno, em 1997, e a virada do milénio, o
Sindicato ainda realizaria grandes projetos, como o Centro de Soli-
dariedade ao Trabalhador, a Associagao Eremim, a Cooperativa de
Crédito e o Espaco Cidadania.

176 Depoimento de Mdnica Veloso ao Museu da Pessoa em 2006, por ocasido dos cinquenta anos
do Dieese. Portal Memdria Dieese.



Entre os anos de 1997 e 2000 Silas Bortolosso, do PTB, foi o prefei-
to de Osasco, sendo sucedido por Celso Giglio, que se elegeria no-
vamente, desta vez sob a sigla do PSDB. Mas o prefeito que mais
apoiaria o Sindicato nestas a¢des voltadas a comunidade se elegeria
em 2005. Emidio de Souza, um metaltrgico ja conhecido no meio
sindical, iniciou naquele ano uma gestao marcada pelo didlogo com
os trabalhadores, especialmente com a categoria metaltrgica, sendo
reeleito em 2009. Emidio, em depoimento ao Centro de Memdria Sin-
dical, enfatiza o carater cidadao do Sindicato:

Acho que o Sindicato dos Metaliirgicos, ao longo dos anos,
e principalmente nos 1iltimos anos, se tornou um dos mais
combativos e importantes sindicatos da cidade. Ele alia uma
histéria importante de luta, de resisténcia a ditadura mili-
tar, a um conceito de cidadania. E ndo se preocupa apenas
com a defesa dos interesses dos metaliirgicos, destacando-se
na questdo da melhoria das condicOes de saide do trabalha-
dor, na luta social contra o desemprego e, mais recentemen-
te, em trabalhos em parceria com a prefeitura, com o projeto
Eremim, de apoio a criangas. E um ‘Sindicato-Cidaddo’,
que deu uma grande contribuigdo a nossa histéria.'”

CredMetal

No dia 29 de margo de 1999, o Sindicato fundou a cooperativa de
crédito CredMetal, autorizada pelo Banco Central do Brasil a partir
de outubro daquele ano.

Este projeto surgiu a partir das experiéncias que os sindicalistas vi-
viam em seu cotidiano, uma vez que a necessidade de créditos e em-
préstimos era recorrente entre funciondrios e diretores do Sindicato.

177 Depoimento Centro de Memdria Sindical, 2012.
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O objetivo da cooperativa era oferecer crédito mais barato para os tra-
balhadores, e ser também uma oportunidade de financiar pequenos
negocios. Desde sua criacao, até os dias atuais, a cooperativa viveu
um grande desenvolvimento, sobre o qual Jorge Nazareno comenta:

Nossa cooperativa inspirou a cooperativa dos bancarios,
dos metaluirgicos de Sdo Paulo, dos metaliirgicos de Sdo
Bernardo. Todas posteriores a nossa. Além da cooperativa
dos aposentados da For¢a Sindical, que ja abriu com trinta
mil associados, sendo a maior de todas. Mas o processo de
crescimento foi complexo e lento. Hoje a cooperativa atende
muito bem uma demanda interna. Temos conseguido aten-
der a todo mundo. Jd emprestamos mais de sessenta milhoes
de reais no total. Vai chegar um momento em que teremos
que pensar em fazer um banco dos trabalhadores.'”

Centro de Solidariedade ao Trabalhador

Outra iniciativa do Sindicato para beneficiar trabalhadores osas-
quenses de todas as categorias, promovendo o encontro entre os de-
sempregados e as empresas, foi a fundagdao do Centro de Solidarie-
dade ao Trabalhador (CST), no dia 2 de julho de 1999. Influenciado
pela experiéncia de Sao Paulo'”, e coordenado pelo diretor Milton
Cavalo, o CST de Osasco resultou de uma parceria entre o Sindicato,
a Forca Sindical e o Ministério do Trabalho e Emprego, com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Logo no inicio de sua instalagao, uma equipe do CST se dedicou
a percorrer as empresas de Osasco para apresentar o Centro e de-
monstrar as vantagens de contratar empregados por intermédio da
instituicao. O objetivo era atingir a meta inicial de empregar mil tra-
balhadores por més.

178 Depoimento Jorge Nazareno, CMS, 2012.
179 O CST de Sédo Paulo foi criado em 1998, por iniciativa da Forga Sindical.



Além de eliminar os custos de agéncias de empregos, 0s
contratantes teriam a garantia de que seriam encaminha-
dos para selegdo apenas os candidatos com o perfil solicita-
do. Com o tempo o Centro passou a oferecer também cursos
gratuitos de qualificacdo e requalificagdo profissional '*

O CST de Osasco funcionava na sede do Sindicato. Em 2005, quando
foi criado o Portal do Trabalhador pela prefeitura de Emidio de Sou-
za, o Centro de Solidariedade interrompeu suas atividades.

O Eremim

Em 9 de setembro de 1999 nasceu a Associagao Eremim, um dos prin-

cipais reflexos da preocupagao do Sindicato com a agdo comunitaria.

A criagdo do Eremim comegou a ser discutida no Sindicato a partir
da busca pela solugao de um problema concreto. Isto porque, segun-

do Jorginho:

Embora tivéssemos interesse em realizar um projeto para a
comunidade voltado para educagdo, o fato de o Metalclube
ter sido construido em uma drea carente, o Jardim Rochda-
le, foi mero acaso. Isto porque nds ganhamos o terreno da
prefeitura naquele lugar. Mas calhou de ser uma coisa que
tem a ver com a nossa identidade operdria. E, como o Clu-
be tem uma boa infraestrutura, as criangas da redondeza
pulavam o muro para usar as quadras. Pensamos entdo em
como incorpord-las. A Monica abracou a ideia de construir
a Associagdo e foi atrds de apoio. Ela juntou um grupo que
bateu de porta em porta para divulgar o trabalho e chamar
as criangas para participar. Eu imaginava que comegari-
amos com umas sessenta criangas, mas apareceram mais

180 Milton Cavalo, Metal Revista, n2 1, jan/2000: 8 e 9.
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de cem. O trabalho executado ali é muito bom. E o grande
mérito disso é, principalmente, da Monica.'

Para construir esse projeto os diretores entraram em contato com ou-
tras organizagOes sociais voltadas a criangas carentes e, paralelamen-
te, realizaram uma pesquisa com cerca de trezentas familias do Jar-
dim Rochdale sobre as necessidades e caréncias da juventude. Com
o projeto delineado fez-se a divulgacao para a comunidade. Monica
Veloso fala sobre esta construgao:

Em agosto de 1999, quando foram abertas as inscricdes,
compareceram aproximadamente quatrocentos interessa-
dos. Como a capacidade inicial do projeto era de 170 crian-
cas, foi feita uma selegdo entre os inscritos. Entre os crité-
rios estavam a obrigatoriedade da matricula e a frequéncia
na rede publica de ensino, e a renda familiar. Foram priori-
zadas criangas que tém mdes como chefe de familia ou pais
desempregados. O projeto divide o ptiblico por faixa etdiria e
oferece atividades educacionais, esportivas e culturais, além
de aulas de cidadania, orientacdo sexual, prevengdo as dro-
gas e preservacio ao meio ambiente. E um trabalho muito
importante para nos. Meu sonho é conseguir fazer cada vez
mais dessa acdo com as familias uma acdo de transforma-
cdo, de desenvolvimento humano.'s?

Em 2013 a Associagao Eremim venceu a 10? edi¢cao do Prémio Itau-
-Unicef, na categoria médio porte. A premiacdo contou com 2.713
concorrentes de todos os Estados brasileiros. Como vencedor regio-
nal, o Eremim teve a oportunidade de participar da etapa nacional
com o0 “Comunidade do Ere — Fazendo Arte com Criatividade”. Para
a coordenadora da Associacdo, Valclécia Trindade, esta premiagao

181 Depoimento Jorge Nazareno, CMS, 2012.
182 Depoimento Ménica Veloso, CMS, 2012.



demonstrou que € possivel mudar a sociedade por meio de projetos
educacionais e culturais. Segundo ela:

O Eremim contribui para a construgio de caminhos e ins-
trumentos para que a transformagdo social acontega, para
que cada educando seja protagonista de sua historia.'®

Espaco Cidadania

Em 14 de fevereiro de 2001, outra novidade reiterou a preocupagao
do Sindicato com a comunidade, coroando as a¢des desenvolvidas
na area de inclusdo social, satide e seguranga no ambiente de traba-
lho: o Espago Cidadania.

Sob a dire¢ao de Carlos Aparicio Clemente, que na época, além de
diretor do Sindicato, era também vereador em Osasco, o Espaco da
Cidadania foi criado para estimular o debate sobre politicas ptblicas
voltadas para a igualdade de oportunidades, com uma pauta basica:

Levantamento de informacgdes sobre deficiéncia e tra-
balho sob a 6tica do cumprimento da Lei de Cotas.

Disseminagao destas informagoes para pessoas, sin-
dicatos e outras institui¢cdes interessadas.

Comunicagao permanente com a midia, com objetivo
de gerar matérias e divulgar as informacoes.

Estimulo as institui¢gdes para promovam agoes afirma-
tivas sobre o tema, seja individual ou coletivamente.

Orientagao aos interessados na contratagao de pes-
soas com deficiéncia, mantendo parceria de trabalho

183 Visdo Trabalhista, edi¢do 46, dezembro de 2013.
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com o Centro de Solidariedade ao Trabalhador de
Osasco.

Desde sua criagao o Espago promove debates, pesquisas, produz
publicacOes sobre o tema da empregabilidade e inclusao, e orienta
interessados na contratagao de pessoas com deficiéncia.

O Espago teve papel decisivo na organizagao dos estudos e debates
que viabilizaram a aprovagao da Lei de Acessibilidade em Osasco,
sancionada em 20/09/2001.

Segundo o sociologo, superintendente da Fundagao Jorge Duprat Fi-
gueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro, José
Gaspar Ferraz de Campos, projetos como esse sao imprescindiveis
para o sindicalismo. Em suas palavras:

As vitimas de acidentes de trabalho sdo pessoas que ndo
tém nenhuma condicio de se recuperar. Ndo tém técnica
nem ciéncia que consiga recuperar uma pessoa que perdeu
os dois bracos, ou que perdeu as duas pernas na altura
da virilha. Ndo s6 o problema em nivel pessoal, em nivel
economico para o Pais, mas principalmente a desagrega-
cdo familiar. A pessoa acidentada, que perde uma parte do
corpo, passa a ter uma relagdo muito complicada com a
familia, de se aceitar, da familia aceitar. E a realidade que
temos visto. Nds, que andamos por ai, como o Clemente,
sabemos muito bem o que ocorre pelas quebradas dessa
grande Sdo Paulo e desse Brasil.'**

Localizado na sede do Sindicato, na Rua Erasmo Braga, 307, 2° an-
dar, o Espaco Cidadania conta com a ajuda de colaboradores e vo-
luntéarios de cidades e Estados diferentes, com deficiéncia ou n3o.

184 Campos, José Gaspar Ferraz de, Abertura do Seminario Nacional “Estatisticas sobre doengas
e acidentes do trabalho no Brasil: situagdo e perspectivas”, Sdo Paulo, 6 a 8 de novembro de 2000.
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco
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Capitulo 9

ConsTRucgao be
um NOVO TemPO



Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

2004 - Jorge Nazareno conversa com operdrios em assembleia na fabrica
Amsted Maxion

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

W AN T

Metalurgicos de Osasco participam da 22 Conclat, no Pacaembu, em 2010

186



No Brasil, o ano de 2002 ainda vivia os reflexos de uma crise eco-
nomica provocada pela queda do crescimento, desemprego e au-
mento da divida publica. Com isto, Luiz Indcio Lula da Silva, em-
bora tenha disputado todas as elei¢coes presidenciais desde 1989,
pela primeira vez aparecia com reais chances de se eleger perante
seu maior concorrente, José Serra, do PSDB, partido da situagao.

A forca da candidatura de Lula, além de expressar uma reagao poli-
tica a faléncia do projeto neoliberal, surgia também como uma alter-
nativa para o empresariado nacional, uma vez que os empresarios
viam seus negdcios enfraquecidos pela entrada do capital estran-
geiro.

O caminho para chegar a Presidéncia, entretanto, atravessou muitos
desafios. Devido a situagao econdmica em que o Brasil se encontra-
va, Lula assinou um texto, que ficou conhecido como Carta aos Bra-
sileiros, prometendo que, caso ganhasse a disputa, nao tomaria me-
didas radicais que comprometessem a politica econdmica brasileira.

No dia 27 de outubro de 2002, Luiz Inacio Lula da Silva, do Partido
dos Trabalhadores (PT), conseguiu eleger-se presidente com uma
votagao surpreendente de quase 53 milhoes de eleitores.

Seu governo se desenvolveu com grande aprovagao popular e teve
como principais marcas a manutengao da estabilidade econdmica,
a retomada do crescimento do Pais, a redugao da pobreza e da
desigualdade social e um forte vinculo com os movimentos socias,
em especial o movimento sindical. Lula foi reeleito em 2006, com
apoio do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e parte dos diri-
gentes da Forca Sindical.

Em 28 de maio de 2003, através da Lei n® 10.683, Lula criou o
Conselho de Desenvolvimento Economico e Social (CDES), com
representantes de diversos setores da sociedade, para assessorar
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o presidente da Reptblica na formulagao de politicas e diretrizes
especificas. O entdo presidente do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco, Jorge Nazareno, integrou este Conselho.

Marchas da Classe Trabalhadora

Aproveitando o bom momento, os sindicatos e as centrais sindi-
cais encamparam reivindicagoes historicas, e colocaram em pratica
antigos projetos.

A realizagao das Marchas da Classe Trabalhadora, a partir de 2004,
das quais o Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco participou desde
seu inicio, sintetizou a disposigao que se disseminava entre os sin-
dicalistas.

Entre 2004 e 2009, a unidade de acao verificada nas seis Marchas
da Classe Trabalhadora pressionou o governo, conquistou avangos
e deu visibilidade a temas como a reducdo dajornada sem reducao
de salario, distribui¢ao de renda, regulamentacao da Convengao
151 e ratificagdo da Convencao 158, ambas da OIT (negociagao co-
letiva no setor publico e contra a demissao imotivada, respectiva-
mente), ndo a precarizagao do trabalho, aprovagao da PEC 438/01
(contra o trabalho escravo) e pelo trabalho decente.

Mas a principal conquista dessas marchas unitarias foi o acordo
com o governo federal, que gerou a Lei 12.382, de margo de 2011,
garantindo uma politica de valoriza¢ao do saldrio minimo até 2019
(quando foi revogada pelo governo de Jair Bolsonaro).

Tal reajuste, que levou o salario minimo a ter uma valorizacao de
72% de aumento real, baseava-se na inflagao do ano anterior soma-
da a variagao do PIB de dois anos regressos.

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, enfatiza a participagao do Sin-
dicato nestas lutas:



Em todas as lutas da Forca Sindical que contemplavam
os anseios da classe trabalhadora os trabalhadores e sin-
dicalistas de Osasco estiveram presentes, dando uma im-
portante contribuicdo. Conquistas como a legalizagdo das
Centrais Sindicais, os pagamentos das perdas do Fundo
Garantia, a queda nas taxas de juros, a derrubada da
Emenda 3 e a reducdo do IPI, entre outras.'®

22 Conclat: Propostas de para um Projeto de Desenvolvimento

Em 2010, apds a crise econdmica mundial de 2008, precipitada pela
Bolsa de Valores de Nova lorque, o Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco marcou presenga na 2* Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora (Conclat), realizada pelas centrais sindicais brasilei-
ras Forga Sindical, CUT, CTB, CGTB e NCST no dia 1° de junho de
2010, no estadio do Pacaembu, em Sao Paulo.

A 22 Conclat foi o resultado de um processo de debates entre os
sindicalistas sobre a economia e a situagao dos trabalhadores bra-
sileiros.

A crise e o processo de globalizagdo das ultimas décadas, deixa-
ram os trabalhadores em uma situacao vulneravel, reduzindo a
capacidade dos paises de controlar e executar politicas de suporte
ao desenvolvimento econdmico, com geragao de emprego e inclu-
sao social.

As centrais toparam o desafio de construir uma nova agenda dos
trabalhadores brasileiros e apresenta-la para os principais pré-
-candidatos a Presidéncia da Reptblica: José Serra, do PSDB, e
Dilma Rousseff, do PT. Desta forma, a “Agenda da Classe Traba-
lhadora” frisou a necessidade de se implantar, como principio,

185 Depoimento Paulo Pereira da Silva, presidente da Forga Sindical, na época do depoimento,
CMS, 2012.
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as solugdes coletivas e a qualidade de vida do trabalhador. Des-
tacou o fortalecimento dos lacos internos de solidariedade e coo-
peracao internacional, de forma a potencializar a luta por novos
modelos de desenvolvimento sustentavel. Trouxe sugestoes para
ampliar a distribui¢do de renda, propds a revogacao do Fator
Previdenciario e afirmou a necessidade de valorizar a educagao
publica e de qualidade, de fortalecer o Sistema Unico de Saude
(SUS) e o Programa de Aceleragao de Crescimento (PAC). Sobre
questdes trabalhistas, a Agenda destacou a bandeira da redugao
da jornada de trabalho, a luta pela ratificagao da Convencgao 158
da OIT, que coibe a dispensa imotivada, e a regulamentagao da
Convengao 151 da OIT, sobre a negociagao coletiva no setor pu-
blico.

Dilma Rousseff

Nas elei¢des presidenciais de 2010, pela primeira vez, a maior
parte das centrais sindicais (com exce¢ao da Unido Geral dos Tra-
balhadores — UGT, que apoiou apenas parcialmente) se uniu em
torno do apoio a candidata Dilma Rousseff, do PT, sucessora do
presidente Luiz Indcio Lula da Silva.

Dilma venceu o segundo turno das elei¢des, realizado em 31 de
outubro, sobre o candidato José Serra, e assumiu o cargo em 1° de
janeiro de 2011.

40 anos da Greve que colocou o Sindicato na Histdria contra a
Ditadura'®”

O aniversario de 40 anos da greve dos metalurgicos de Osasco em
1968 foi comemorado em julho de 2008 com uma série de ativida-

186 Forga Sindical, 20 anos de Lutas, 2011: 34.

187 Rumo aos cinquenta anos. Debates e homenagens marcam aniversario de quarenta anos da
greve que colocou o Sindicato na histéria contra a ditadura.



des na semana “1968: Memorias de uma Historia de Luta”.

A abertura dos eventos ocorreu em uma quarta-feira, 16 de julho
de 2008, exatos quarenta anos depois que metaltrgicos da Cobras-
ma e da Lonaflex iniciaram a greve. Na ocasido o ex-presidente do
Sindicato, José Ibrahin afirmou:

Osasco teve a visdo de combinar a luta reivindicatoria
com a luta politica. Mas 68 ainda ndo acabou, porque hd
muito que fazer.

José Groff, que era presidente da Comissao de Fabrica da Cobras-
ma na época, levantou a responsabilidade da juventude em man-
ter o trabalho e as conquistas sindicais:

A juventude precisa da balada e do futebol, mas também
se organizar no ambiente de trabalho.

Além dos debates e dos depoimentos de sindicalistas, a semana
contou com a estreia da peca de teatro “68+40”, do grupo Boca de
Pano, apresentada no Teatro Municipal de Osasco; com a exposicao
“Direito a Memoria e a Verdade”; com a inauguragao de um mo-
numento ao lado da estacdo da CPTM de Osasco em homenagem
aos trabalhadores José Campos Barreto, Joao Domingues e Dorival
Ferreira, mortos pela ditadura militar'®; e com a exibicao de um
documentario sobre o movimento produzido pelo Sindicato.

Documentario Osasco é o exemplo

O documentario 1968: Memdrias de uma Historia de Luta, exibido no
aniversario de quarenta anos da greve para um publico de cerca de
duzentas pessoas, € rico em depoimentos, informagdes e analises
sobre o contexto de repressdao em que o movimento foi organiza-

188 A homenagem é resultado da parceria entre prefeitura, Sindicato e Secretaria Especial dos
Direitos Humanos.
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do. O presidente do Sindicato, Jorge Nazareno, explica que:

Procuramos retratar no documentario a historia dos tra-
balhadores, a partir de Osasco, e também homenagear 0s
companheiros e companheiras que organizaram a greve.

A institui¢ao do dia 16 de julho como Dia Municipal em Homena-
gem a Greve dos Trabalhadores de Osasco de 1968, por meio da
aprovagao da Lei 4.243, do vereador Aloizio Pinheiro (PT), foi um
dos resultados desta rica semana de homanagens.

Sindicato forte e atuante

Em junho de 2012, cerca de trezentos delegados sindicais fize-
ram da plenaria do 7% Congresso do Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco um momento histérico, com a aprovagao de propostas
para os quatro anos seguintes. A diretoria tomou posse em margo
de 2013.

A posse foi prestigiada pelo entdo prefeito Jorge Lapas, sucessor
de Emidio na prefeitura de Osasco'®.

Compareceram também o deputado federal Joao Paulo Cunha, o
ex-prefeito Emidio de Souza e o metaltrgico José Pedro da Silva,
que em outros tempos integraram chapas de oposicao a dire¢ao do
Sindicato, constituindo a chamada “Oposi¢ao Sindical”.

A presenca daqueles quadros confirma uma das caracteristicas cru-
ciais do perfil do Sindicato, levantada pelo presidente Jorge Nazare-
no na cerimonia: a capacidade de abranger a oposigao, fomentando
uma cultura de democracia e de debates. Para Antonio Roxo:

As liderangas da oposi¢do tém abertura para participar
das reunides e das festividades do Sindicato. Tambem

189 Gestdo 2013 a 2017.



hd o fato de o Jorginho ter assumido a Presidéncia, e ter
um vinculo politico com a antiga oposigdo, porque era da
Alternativa Metalurgica. Isto é positivo, é democritico.
Essa ideia de se ter uma voz vinica ja perdeu o rumo da
historia. Hoje nos temos que trabalhar na convergéncia
dentro da divergéncia.'®

Sob o tema “Rumo ao Trabalho Decente, Por uma Sociedade mais
Justa”, o Congresso trouxe a novidade de ser aberto para a socie-
dade, e nao voltado apenas para a categoria.

Um desafio que, segundo Carlos Aparicio Clemente, permitiu uma
maior integra¢ao entre os municipios da base do Sindicato.

O Congresso ndo foi s6 para os metaliirgicos, mas tam-
bém para a sociedade. Muitos dos participantes desse
Congresso vieram de setores que hoje tem interface com o
Sindicato. Foi nosso sétimo Congresso, e o primeiro aber-
to para gente de fora da categoria. Isto permitiu uma inte-
gracdo das regioes abrangidas pelo Sindicato com Conse-
lhos Municipais, comissoes e entidades. Nos Congressos
anteriores partimos de situacoes bem mais modestas e
restritas. A forma que assumimos desta vez foi um desa-
fio. Se fossemos inseguros ou covardes ndo fariamos isso,
porque poderia trazer para o Sindicato teses que pode-
riam nos derrubar. Mas isto ndo aconteceu.'"

Mulheres Sindmetal

Enfatizado nas discussdes da diretoria desde a década de 1980,
época em que a desigualdade de género no mercado de trabalho
era muito mais acentuada, a questao da mulher trabalhadora ga-

190 Depoimento Antdnio Roxo, CMS, 2012.
191 Depoimento Aparicio Clemente, CMS, 2012.
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nhou grande folego em 2007, com a criagdao do Coletivo Mulheres
Sindmetal.

Organizado a partir do envolvimento das metaltirgicas na campa-
nha salarial daquele ano, o coletivo foi essencial para a incorpo-
racao de novos direitos a Convencgao Coletiva da categoria, como
por exemplo a ampliagdo da licenga-maternidade para 180 dias,
em algumas das Convengoes; estabilidade a gestantes; licenca para
trabalhadora adotante; licenca em caso de aborto; amamentagao;
licenca em caso de violéncia doméstica, entre outras.

Além disso, esta organizagao proporcionou uma crescente partici-
pagao feminina na diretoria do Sindicato, nas Cipas, na organiza-
¢aono local de trabalho, como delegadas sindicais, como membros
nas comissoes de fabricas e PLR (Participagao nos Lucros ou Re-
sultados), como também nos semindrios e manifestagdes organiza-
dos pela entidade.

Vale ressaltar que, neste contexto, a diretora do Sindicato Monica
Veloso assumiu a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e In-
clusao de Osasco durante a gestao do prefeito Jorge Lapas.

Durante as preparagoes para o 7¢ Congresso, o Coletivo realizou a
Estagdao Mulher 3, em Caraguatatuba, e de 14 sairam uma série de
ideias que fizeram parte das teses do Congresso.

Contudo, ainda sao muitos os desafios no que diz respeito a luta
sindical. A entdo diretora do Coletivo “Mulheres Sindmetal”, ex-
-gerente do Fundo Social de Solidariedade de Osasco e ativista po-
litica, Gleides Sodré, avalia que as mulheres, que sao maioria na
sociedade e no mercado de trabalho, devem ocupar seus espacos.
Segundo ela:

Mais do que uma maioria numérica, os dados mostram
um fato que é inegdvel: a necessidade de se garantir poli-



Metalcamp

ticas publicas que olhem pela igualdade de oportunidades,
dentro e fora do mercado de trabalho, nos mais diferentes
espagos de vivencia dessas cidadds. Falamos da maioria
da populagdo brasileira que precisa ver seus direitos res-
peitados. Maioria que ajudou eleger Dilma Rousseff para
a Presidéncia da Republica. Porém, esse é um caminho
de mdo dupla. Assim como temos o papel de cobrar, tam-
bém temos que nos engajar e lutar. As mulheres s terdo
igualdade de oportunidades, s6 haverd menos preconceito
e mais respeito se ampliarmos nossa participagio em es-
pacos de decisdo, como o movimento sindical, as Cipas,
as comissoes de PLR, as comissoes de fdibrica, as associa-
coes de bairro, os partidos politicos. S6 intervindo mais
é que vamos conseguir dialogar com os homens e, assim,
em parceria, construir politicas publicas que realmente
transformem a realidade em que o preconceito ainda fala
mais alto que os niimeros.'”

No dia 23 de margo de 2013, um sdbado, foi inaugurado no mu-
nicipio de Cotia o0 Metalcamp, clube de campo com 74 mil metros
quadrados, com muito verde, piscinas, quadra esportiva, chur-
rasqueira, cachoeira e trilha. Cerca de mil pessoas prestigiaram a
inauguragao. O clube iniciou suas atividades, voltadas aos sdcios,
no dia 23 de abril do mesmo ano.

192 Sodré, Gleides, Para que a maioria fale mais alto, Portal Forga Sindical, 10 de margo de 2011.
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

o 1
Gilberto Almazan (Ratinho), Milton Cavalo, Gleides Sodré, Aparicio Clemente,
Mobnica Veloso e Alex da Forca na posse da diretoria, em marco de 2013

SEJA FEITA! PELOS 500
EMPREGOS NA MECAND

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Gilberto Almazan (Ratinho), em assembleia na fabrica Mecano, marco de 2012
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Capitulo 10
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Foto: Arquivo pessoal
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Ratinho fala durante a Greve Geral de 28 de abril de 2017
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Em 2014, 50 anos depois do golpe militar, as a¢des arbitrdrias do
Estado durante a ditadura foram revistas através do relatdrio ela-
borado pela Comissao Nacional da Verdade, apresentado em de-
zembro a presidente Dilma Rousseff. O documento mostrou que
a pratica de detengoes ilegais e arbitrarias, tortura, violéncia sexu-
al, execugdes, desaparecimentos forcados e ocultagao de cadave-
res foi resultado de uma politica estatal, caracterizando-se como
crimes contra a humanidade. Mostrou também que os militares
disseminavam o terror como forma de intimidagdo, uma vez que
se sabia que a tortura nao produziria informacao significativa. No
relatdrio sdo apontados 434 mortes e desaparecimentos de vitimas
no pais, e mais de 300 pessoas, entre militares, agentes do Estado e
até mesmo ex-presidentes da Republica, foram responsabilizadas.

Entretanto, a Comissao Nacional da Verdade nao previu a punigao
ou o julgamento destes crimes, limitando-se a registrar os episd-
dios obscuros dos pordes da ditadura.

Ha que se considerar que na ocasiao da apresentagao do relatdrio
(desde junho de 2013, quando grandes manifestagdes varreram o
pais), o contexto politico era de grande acirramento. E este é um
importante episodio da histdria recente.

Manifestacdes de junho de 2013

A repressao violenta contra os protestos que reivindicavam passe
livre nos transportes publicos de Sao Paulo foi o estopim de um
movimento que virou o pais do avesso. Iniciados espontaneamen-
te, eles foram inflados pela TV, que transmitia ao vivo o quebra-
-quebra, e pelas redes sociais, onipresentes por meio da massiva
disseminacdo de smartphones. Grupos adeptos da tatica black bloc
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se destacaram pela agressividade performatica, e a violéncia poli-
cial deu lugar a violéncia dos black blocs. Diferente de 1968, estas
manifestagdes adquiriram cada vez mais um carater despolitizado,
com ataques as institui¢des politicas e aos movimentos sociais tra-
dicionais.

Temas como PECs 37 e 33, “cura” gay, gastos com a Copa das Con-
federagoes de 2013 e com a Copa do Mundo de 2014 e o fim da cor-
rupgao passaram a dar o tom dos protestos. Reside ali o embriao
da Lava Jato, que passou a perseguir arbitrariamente politicos pro-
gressistas com peso e importancia na sociedade.

Segundo Governo Dilma

Foi nesta situagdo que a presidente Dilma recebeu o relatério da
Comissao da Verdade. E, apesar da ofensiva de direita que avan-
¢ava, ela conseguiu se reeleger no segundo turno da eleigao presi-
dencial de 2014. Uma vitdria apertada: ela obteve 51,64% dos votos
validos.

Com o pais abalado pela crise econdmica e politica, seu ultimo
mandato foi turbulento desde o inicio, marcado por intensa ani-
mosidade com o entao presidente da Camara dos Deputados, o ex-
-deputado federal Eduardo Cunha. Em dezembro de 2015, Cunha
deu inicio ao processo de impeachment da presidente, acatando
uma dentncia por crime de responsabilidade elaborada pelo Pro-
curador de Justica aposentado Hélio Bicudo e pelos advogados
Miguel Reale Junior e Janaina Paschoal. Processo que se encerrou
no dia 31 de agosto de 2016, resultando na cassagao do mandato
de Dilma.

Para Gilberto Almazan (Ratinho), desde a Primavera Arabe havia
uma conspirac¢ao para um golpe aqui no Brasil:
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Principalmente por parte dos EUA. Houve um grampo
na Dilma. Ndo grampearam a toa. Quais eram os moti-
vos? Algumas teorias falam que o objetivo era quebrar as
industrias fortes do Brasil. Como a indiistria da Constru-
cdo Civil e a Petrobras. Entdo, em nossa opinido, houve
uma articulagdo, com participagio internacional, do pes-
soal da direita.'. Talvez a sociedade brasileira ndo tenha
percebido isso a tempo, quando aconteceu o golpe™™*.

Tempos de crise

O impeachment consolidou o carater retrogrado que prevaleceu
nos movimentos que explodiram em 2013 e inaugurou um novo
periodo obscuro, no qual forgas do radicalismo de direita, venci-
das em 1985, retornavam a cena.

Em 31 de agosto de 2016, apds um escandaloso impeachment, o vi-
ce-presidente Michel Temer assumiu a presidéncia negando todo
o programa que o elegeu. Temer colocou em pratica uma agenda
ultraliberal batizada de “Ponte para o Futuro”.

Suas propostas, todavia, ao contrario do que o nome sugere, apon-
tavam para um passado colonial, anterior a industrializagao e as
leis trabalhistas. Temer levantou a bandeira das alas mais conser-
vadoras e atrasadas do patronato e imp0ds, de maneira arbitraria,
medidas que custaram muito ao povo brasileiro, como a Emenda

193 A agdo de espionagem americana sobre integrantes do governo brasileiro, revelada pelo site
WikiLeaks, contava com 29 linhas telefénicas do alto escaldo que foram monitoradas. O WikiLeaks
mostrou que a Agéncia de Seguranga Nacional (NSA) americana espionava autoridades e chefes de
Estado de varios paises e que, no Brasil, espionou ndo apenas Dilma, mas também servidores de seu
gabinete, auxiliares préximos e ministros. Até mesmo o telefone via satélite do avido presidencial
foi grampeado. A descoberta do WikiLeaks foi revelada pela Globo News, em parceria com o site
investigativo “The Intercept”. Os documentos mostram que a espionagem comegou em dezembro
de 2010.

194 Depoimento ao CMS em margo de 2023.
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Constitucional n? 95, também conhecida como a Emenda Consti-
tucional do Teto dos Gastos Publicos, e a Reforma Trabalhista, ins-
trumentalizada pela Lei n® 13.467 de 2017.

O periodo exigiu agao da classe trabalhadora para conter a sanha
direitista do presidente.

Necessidade de resisténcia

Os protestos contra as medidas liberais correram pelos sindicatos.
Em comemoragao ao Dia Internacional de Luta das Mulheres, em
8 de margo de 2017, o Sindicato dos Metaltirgicos de Osasco e Re-
giao —juntamente com outras entidades — promoveu uma manifes-
tacdo pelas ruas do centro da cidade contra a retirada de direitos e
pela reinstauragao da Coordenadoria da Mulher, Igualdade Racial
e Diversidade Sexual™*.

Dia 28 de abril de 2017, 2 dias depois da Reforma Trabalhista ser
aprovada na Camara dos Deputados, ocorreu uma greve geral que
mobilizou 40 milhdes de brasileiros em mais de 150 cidades contra
as reformas.

O Sindicato dos Metalargicos de Osasco e Regiao havia decidido ade-
rir em peso a greve em uma assembleia realizada no dia 6 de abril. No
dia 28, na: “Além do transporte, boa parte do comércio osasquense
amanheceu de portas fechadas”, noticiou o jornal Visao do Oeste.

Um més depois, em 24 de maio, uma grande manifestagao em Bra-
silia contra as medidas antissociais do governo de Michel Temer
foi reprimida por ordem do presidente, que convocou as Forcas
Armadas para conter os manifestantes. “Da base do Sindicato,
companheiros de diversas fabricas fizeram questao de participar

195 “Mulheres percorrem ruas de Osasco contra a reforma da Previdéncia”, por Carol Nogueira,
08/03/2017, em Visdo do Oeste. Visto em 08/08/2023.



do ato”, informou o site do Sindicato no dia da manifestacao.
Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista, entretanto, foi aprovada no Senado Federal
no dia 11 de julho e sancionada pelo Presidente no dia 13 de julho. A
lei passou a valer no pais a partir de 11 de novembro de 2017.

Entre outras medidas nefastas, ela estendeu as jornadas, passou a
abordar a figura do trabalhador intermitente, que nao havia na le-
gislacao, e liberou o trabalho de mulheres gravidas em ambientes
considerados insalubres (item derrubado no Supremo através de
uma Acgao Direta de Inconstitucionalidade — ADI 5.938, da Confe-
deracdao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos - CNTM), pre-
sidida por Miguel Torres. O pagamento do piso ou saldrio-minimo
passou a ndo ser obrigatdrio na remuneragao por produgao. Além
disso, a reforma abriu a possibilidade de empregados e empregado-
res negociarem todas as formas de remuneracao, que nao precisa-
riam mais fazer parte do saldrio.

O plano de carreira passou a poder ser negociado entre patroes e
empregados sem necessidade de homologacao nem registro em
contrato, podendo ser modificado constantemente. A reforma tam-
bém abriu a possibilidade de a homologacao ser feita na empresa,
na presenga dos advogados do empregador e do funciondrio, dis-
pensando a obrigatoriedade de passar pelos sindicatos.

Também mudou a Justi¢a do Trabalho. No caso de perda da agao,
o trabalhador passou a arcar com as custas do processo.

Sobre as negociagoes coletivas, a reforma estabeleceu que conven-
¢Oes e acordos coletivos poderao prevalecer sobre a legislagao. A re-
forma também tornou voluntaria a Contribui¢ao Sindical, destruin-
do a sustentagdo financeira dos sindicatos. O Dieese estimou que,
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com isso, as entidades perderam em média 70% de suas receitas.

Essas foram algumas das mudancas que s6 beneficiaram as empre-
sas em detrimento aos trabalhadores, desvalorizando os sindicatos
e as assembleias e, por consequéncia, diminuindo o poder de ne-
gociacao.

A Reforma Trabalhista, em suma, constituiu uma perda de direitos
historicamente conquistados. Por isso, foi muito criticada por enti-
dades de trabalhadores, pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Organizagao Internacional do Trabalho, entre outros.

O objetivo alegado pelo Governo, “combater o desemprego e a cri-
se economica”, revelou-se, com o passar dos anos, uma grande fa-
lacia. O que se verificou sobre a Reforma Trabalhista foi o aumento
do desemprego, da pobreza e da precarizacao do trabalho.

Segundo Almazan, o desmonte do movimento sindical é anterior a
reforma, pois o Ministério Publico e o sistema judicidrio ja vinham
atacando as entidades.

As centrais sindicais chegaram a denunciar o Ministério
Publico do Trabalho na OIT por priticas antissindicais
aqui no Brasil. Como proibir o desconto de quem ndo é s6-
cio, impor a aceitacdo da carta de oposicdo. Isso bem antes
da reforma. A gente foi buscando meios de se manter nessa
situagio™®.

Mas a reforma aprofundou a crise e o embate contra o movimento

sindical cresceu.

O sindicalista afirma que o imposto sindical ndo era a fonte de ar-
recadagao mais importante do Sindicato.

196 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.

204



A gente chegou a, no inicio da década de 1990, devolver
o imposto sindical para a categoria. Girava em torno de
10% da arrecadagio do Sindicato. Ndo era expressiva. O
que prejudicou o Sindicato foi o Ministério Puiblico ndo
aceitar o resultado de uma assembleia sobre contribuicdo
assistencial. A gente chamava a assembleia da categoria,
com a diregdo, oposigdo, todo mundo no auditorio. Che-
gamos a fazer assembleia com mais de dez mil pessoas.
E falavamos quanto o Sindicato precisava para sobrevi-
ver. O pessoal debatia. Chegdvamos a um meio termo. A
categoria toda pagava e ndo tinha problema financeiro.
Quando vem o Ministério Publico e fala que o resultado
da assembleia ndo vale, que quem ndo quer pagar faz uma
carta de oposigdo, as empresas comegam a incentivar 0s
trabalhadores a fazer isso, ai comega a cair a arrecadagdo
do Sindicato.

Segundo ele, o Sindicato perdeu dois tergos de arrecadacao.

O que ficou foram as mensalidades dos associados e os
resultados das lutas, de ir para as fabricas e conscientizar
o trabalhador para que ele ndo fizesse a carta de oposi¢do.
Hoje, a grande maioria ndo faz a carta. De 40 mil chegam
umas 4 mil cartas.

O enfraquecimento dos sindicatos gerou perdas para os trabalha-
dores que vao além dos temas préprios do sindicalismo. Isso, por-
que, conforme explica o jornalista Jeferson Martinho:

Ainda durante os primeiros governos Lula e Dilma (2003
- 2016), ganhou for¢a também nos sindicatos, até pela
constatagdo da auséncia do Estado em virios aspectos da
vida do trabalhador e da sua familia, o que se convencio-
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nou chamar de sindicalismo cidaddo, que é usar as fer-
ramentas que o sindicato dispoe como forma de suprir
necessidades de satide, lazer, entre outros, do trabalha-
dor e sua familia. Mas até isso perdeu para essa visdo de
mundo deturpada de que o sindicalismo estd ai somente
para tirar dinheiro do trabalhador, sendo que na verdade
a taxa anual ndo é perda nenhuma*’.

Um novo obscurantismo

Ap0s as elei¢Oes presidenciais de 2018, a situagao ficou ainda mais
tragica para os trabalhadores, para os movimentos sociais e, em
especial, para o movimento sindical. Com uma campanha que se
baseou em promessas de reformas liberais na economia e conser-
vadoras nos costumes, além de uma bandeira anticorrupgao e con-
tra o proprio sistema politico, um ex-deputado hd anos agarrado
na maquina publica, Jair Bolsonaro, se elegeu em outubro de 2018,
no segundo turno, contra Fernando Haddad, do PT. Sua vitdria foi
mais uma consagracao da extrema direita.

Logono dia da posse, em 1° de janeiro de 2019, Bolsonaro extinguiu
o Ministério do Trabalho e Emprego, sinalizando sua indisposi¢ao
quanto aos trabalhadores brasileiros. Desde entao, ele imp6s di-
versas medidas impopulares, dando continuidade ao desmonte da
legislagao trabalhista e previdencidria iniciada por Temer.

Nas palavras de Jeferson Martinho, Bolsonaro representa “uma
extrema direita autoritdria, preconceituosa e violenta”'. Um gru-
po que, para ele, ainda demandara necessidade de uma resisténcia
muito grande.

197 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.
198 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.



Em junho de 2019, o discurso pretensamente anticorrupgao da ex-
trema direita comegou a ruir com as revelagdoes do esquema de
manipulagao politica envolvendo a Lava Jato pelo site The Inter-
cept Brasil. As revelagoes, que ficaram conhecidas como Vaza Jato,
ndo deixaram duvidas sobre os interesses de grupos sociais que
estavam por trds das armagoes do impeachment de Dilma Rous-
seff, da narrativa contra os movimentos sociais, da perseguicao ao
presidente Luiz Indcio Lula da Silva e da eleigao de Jair Bolsonaro.

Pandemia

A crise que se instalou com o governo Bolsonaro ainda seria agra-
vada a partir de marco de 2020, quando a Organizagao Mundial da
Satude (OMS) declarou que o mundo vivia uma pandemia. Identi-
ficada pela primeira vez na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na China, em dezembro de 2019, a Covid-19 chegou ao Brasil em
25 de fevereiro de 2020 (quando o Governo de Sao Paulo confir-
mou o primeiro caso).

A pandemia impds novas formas de trabalho, como o trabalho re-
moto, o home office, trabalho por aplicativos, por plataformas e as
videoconferéncias. Intensificou o uso de aplicativos de entrega, ja
que as pessoas foram orientadas a ndo sairem de casa. As escolas
foram fechadas, substituidas, em muitos casos de forma precaria,
por aulas on-line.

O propagado “novo normal” advindo da coronacrise revelou as
profundas desigualdades sociais no Brasil e no mundo. A pande-
mia de Covid-19 exp0s a fragilidade das medidas neoliberais ado-
tadas pelo Brasil desde 2016, como a Reforma Trabalhista, a Emen-
da Constitucional do Teto dos Gastos Publicos, a privatizacao dos
servigos publicos, desregulamentagdo do trabalho, e deixou clara
a importancia do Sistema Unico de Satde (SUS).
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A postura negacionista do presidente Bolsonaro, que diversas ve-
zes ndo s6 minimizou a gravidade do problema, como debochou
da doenga e dos brasileiros atingidos por ela, tornou as coisas ain-
da piores. Contrariando as orientagdes da OMS de isolamento e
distanciamento social, Bolsonaro continuou participando de mani-
festagOes com seus apoiadores, sem o uso da mascara de protegao
e sem distanciamento social, mesmo no auge das mortes pelo coro-
navirus. Ele defendeu o uso do medicamento cloroquina, mesmo
ndo sendo uma forma apropriada para combater o coronavirus.
Defendeu abertamente a reabertura dos servigos e comércios, sob
alegacao de que a economia nao poderia parar, negligenciando as
responsabilidades do governo com a satde da populagao e com a
necessidade de subsidios economicos.

O Congresso Nacional, por outro lado, com apoio do Supremo Tri-
bunal Federal, criou subterfagios como o auxilio emergencial, além
de mexer nas regras trabalhistas, possibilitando a suspensao do con-
trato por tempo determinado e o acesso ao Seguro Desemprego.

Estas medidas resultaram da pressao das entidades sindicais e de
parlamentares comprometidos com a causa social. O auxilio emer-
gencial inicialmente proposto pelo governo era de R$ 200,00, mas
as centrais sindicais propuseram R$ 500,00, resultando dai o valor
de R$ 600,00, que foi concedido pelo Governo Federal, entre abril e
setembro de 2020, aos trabalhadores informais, microempreende-
dores individuais (MEI), autdbnomos e desempregados. A partir de
setembro de 2020, o valor foi baixando gradativamente.

Enfrentar a doenga, sua propagacao e seus efeitos econdmicos tor-
nou-se a principal tarefa de todas as institui¢des comprometidas
com o pais.

Houve um trabalho muito grande da diretoria do Sindicato dos



Metalurgicos de Osasco e Regido para tentar manter os empregos
na base. Segundo Almazan, em boa parte se conseguiu.

A Cinpal, por exemplo, que tem dois mil trabalhadores,
chegou a cogitar de mandar 900 pessoas embora de uma
vez. E a gente conseguiu um acordo de reducdo de jorna-
da, com aquela complementagio do governo e de auxilios,
entdo conseguimos reduzir para cerca de 100 demissoes
naquela fabrica. Em outras empresas evitamos completa-
mente as demissoes'®.

Mas uma quantidade muito grande de trabalhadores foi contami-

nada.

O Sindicato teve noticias de 40 mortes de trabalhadores
que estavam na producdo em um periodo de um ano e
meio. Pessoas de 30 a 50 anos que morreram em fungio
da pandemia. E tantos outros que ficaram com sequelas®®.

E houve, ainda, dificuldade de garantir que as empresas imple-
mentassem as medidas de seguranga sanitaria, como relata o atual
secretdrio-geral, Joao Batista:

Logo no inicio tivemos dificuldades de varias fabricas de
garantir o cumprimento dos protocolos da Anvisa, da Vi-
gildncia Sanitdria. Mesmo tendo trabalhadores mortos por
Covid, alguns ainda tinham resisténcia em usar a mdscara.
Fizemos assembleias com pontos marcados de dois metros
para conscientizar sobre a necessidade das medidas. Mas
ao mesmo tempo a postura do governo federal desincenti-
vava o trabalhador. De forma irresponsdvel®.

199 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.

200 Idem

201 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.
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junho de 2016
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Capitulo 11

GRanbDes DesaFios PaRa
Uuma NOVa GeSTao



Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Participantes do ato de divulgagcdo da Pesquisa Metalurgica de 2021
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Foi neste contexto de grandes dificuldades que, em setembro de
2020, Gilberto Almazan foi eleito para a presidéncia do Sindicato.

De familia operaria, o metaltirgico da Mecano Fabril, Gilberto Al-
mazan, também conhecido como Ratinho, teve sua trajetéria sin-
dical ligada a luta por satide e seguranga do trabalhador. Foi pre-
sidente do Diesat e, como membro da comissao de negociagao da
Federagao dos Metaltirgicos do Estado de Sao Paulo, contribuiu
com o fortalecimento da convencgao coletiva e para a unificagao da
campanha salarial da categoria em todo o Estado.

Sempre atuei na drea de saude e sequranca. Fui cipeiro
na fabrica. O que me trouxe para o Sindicato foi a luta na
drea de saiide e seguranca. Aprendi muito no Diesat. In-
teragir com outras categorias dd um aprendizado muito
grande, disse em entrevista ao Centro de Memoria
Sindical*®.

Ele assumiu no dia 23 de margo de 2021, a frente de uma diregao
com 28 membros, sendo 5 mulheres, representando os metalargi-
cos de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Itape-
cerica da Serra, Itapevi, Jandira, Pirapora do Bom Jesus, Santana
de Parnaiba, Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista.

Em seu primeiro artigo®” como presidente publicado no site do
Sindicato Almazan fala da responsabilidade de assumir aquele
cargo em um momento de “muitos embates” e de “enfrentamento
a varios ataques aos direitos da classe trabalhadora, diante de uma
forte crise econdmica e de uma pandemia tao avassaladora como
a Covid-19”. Ele pontuou que sob sua dire¢ao o Sindicato coloca-
ra “o emprego e a saude como elementos fundamentais na pauta

202 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.

203 “Nossas prioridades sdo os empregos e a vida”, Gilberto Almazan, publicado em 25/03/2021,
no site da Forga Sindical. Visto em 08/08/2023.
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de luta deste e dos proximos anos”, imprimindo, desta forma, sua
vocagao construida principalmente na luta pela satide, seguranga,
direitos e melhor condigao de vida do trabalhador.

O novo presidente ressaltou também a necessidade da luta pela
inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, pela
igualdade de género, bem como a defesa da democracia.

No dia 9 de agosto de 2021, ainda em plena pandemia e sob as
agruras do governo Bolsonaro, o Sindicato divulgou uma nota
alertando que a postura autoritaria daquele presidente represen-
tava “sérios e cruéis riscos para toda sociedade e para o estado
democratico de direito”. “Reiteramos ainda que o presidente da
Reptblica, neste momento, deveria ter as suas atengdes voltadas
a geragao de empregos, a vacina em massa contra a Covid-19, ao
combate a fome e a miséria. Deveria mobilizar o seu governo para
tratar do fortalecimento da industria nacional, de melhorias para
saude e educagdao. Mas prefere insistir em declaragdes difamato-
rias contra a Justiga Eleitoral, membros do poder judiciario e da
oposi¢ao”, dizia a nota®.

32 Conclat

As lutas por melhores ambientes de trabalho, criacdo de empregos,
prote¢des dos direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios, com-
bate as desigualdades, defesa da democracia, soberania e vida, leva-
ram todo o movimento sindical a convergir, em abril de 2022, para a
realizacao da 32 Conclat (Conferéncia da Classe Trabalhadora).

O Sindicato participou do langamento da Pauta Unitdria apresen-
tada pelos presidentes das centrais sindicais. “Um documento com
medidas emergenciais para garantir emprego, renda, saldrios dig-

204 Crise institucional provocada por Bolsonaro, Opinido do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco
e Regido, 09/08/2021.



nos e fortalecimento da representagao dos trabalhadores. Além de
demonstrar preocupagao com a vida, com a seguranca do traba-
lhador”, pontuou o presidente do Sindicato na ocasido.

Assim como na 12 Conclat, em 1981, a Conferéncia de 2022 foi uma
acao de politizacao para a classe trabalhadora, consolidando uma
agenda de lutas para enfrentar grandes desafios, como o desem-
prego, retirada de direitos e desigualdade.

Tragédia na Multiteiner

Os prejuizos para os trabalhadores, todavia, se acumulavam e apa-
reciam de diversas formas. Um forte agravante foi o desmonte do
Ministério do Trabalho e dos 6rgdos de fiscalizacdo. Negligéncia
que colocou em risco a vida de milhoes de trabalhadores brasilei-
ros, retrocedendo em conquistas no campo da satde e seguranca
do trabalho.

Para os metalurgicos de Osasco e regiao, o final do mandato de
Bolsonaro ficou marcado com a morte tragica de nove pessoas,
sendo sete mulheres, na fabrica de contéineres Multiteiner, no dia
20 de setembro de 2022, em Itapecerica da Serra.

O Sindicato acionou o Ministério Pablico do Trabalho e o Ministé-
rio do Trabalho, que, naquela época, ja havia sido recriado, ainda
que com grandes limita¢Oes. A falta de auditores fiscais e a de es-
trutura dos orgaos fiscalizadores foram questdes apontadas pelos
sindicalistas como parte da causa da tragédia.

O caso se desenrolou até o ano seguinte. Ja sob um novo governo,
o Ministério do Trabalho apontou uma série de irregularidades
praticadas pela empresa. A Multiteiner recebeu 11 autos de infra-
¢ao. Os auditores do Ministério destacaram o descumprimento da
NR (Norma Regulamentadora) 08, que trata das edifica¢des, e tam-
bém encontraram irregularidades em contratos de trabalho, jorna-
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da de trabalho, intervalo para almoco, entre outros. Jodao Batista,
que assumiu a secretaria geral na chapa de Gilberto Almazan, em
2021, explica que, com a Reforma Trabalhista e os governos Temer
e Bolsonaro, tal situagao se acentuou, mas nao ha reposi¢ao dos au-
ditores fiscais que se aposentam desde os governos progressistas.

No governo Bolsonaro nem se fala. Foi um desastre. Mas
0s governos anteriores ndo foram compensando as apo-
sentadorias, afastamentos, mortes, ndo foi repondo a altu-
ra. Nos uiltimos dois governos isso de fato degringolou®®.

Filho de lavradores do interior do Piaui, Joao Batista da Costa che-
gou em Sao Paulo com 19 anos, em 1984. Tornou-se metaldrgico na
fabrica Columbia, em Sao Paulo, e foi convidado pelo entao presi-
dente Jorge Nazareno, o Jorginho, para compor a chapa do Sindi-
cato em 2008. “Na época que eu vim para o Sindicato eu era cipeiro
na KSB”. Entrou para a dire¢ao em margo de 2009.

Fim e sequelas da grande crise

Depois dos anos de gestao de Temer e Bolsonaro, os indices sociais
estavam deploraveis. Em junho de 2022, uma pesquisa da Oxfam
Brasil*® mostrou que 33 milhdes de pessoas passavam fome no
pais, e que as dificuldades advindas da pandemia e da ma gestao
publica foram agravadas pelas reformas liberais, como a Reforma
Trabalhista, a Reforma da Previdéncia e a PEC do teto de gastos.
Dados que contradizem a sustentagdo ideoldgica que deu suporte
as reformas.

O crescimento da extrema direita e de uma politica neoliberal nao

205 Em depoimento ao CMS, margo de 2023.

206 Fome avanga no Brasil em 2022 e atinge 33,1 milh&es de pessoas.
Dados do Segundo Inquérito Nacional sobre Inseguranga Alimentar no Contexto da Pandemia da
Covid-19 no Brasil, da rede Penssan, mostram que s6 4 entre 10 familias conseguem acesso pleno a
alimentagdo. Os dados sdo da Oxfam Brasil publicados em 08/06/2022.



conseguiu dar respostas aos problemas mais basicos e imediatos
da populagao. Ao contrario, agravou os problemas. Neste contex-
to, uma nova coalizagdo de centro-esquerda, encabegada pelo ex-
-presidente Lula, despontou com favoritismo na campanha para
as eleicdes presidenciais de 2022.

No segundo turno daquelas elei¢des, a diretoria do Sindicato ma-
nifestou apoio aos candidatos Luiz Inacio Lula da Silva (PT), para
Presidéncia da Republica, e Fernando Haddad (PT), para o Gover-
no do Estado de Sao Paulo (PT), uma vez que o momento exigia
“unido de forcas em defesa das causas sociais e dos trabalhado-
res”. Segundo nota divulgada pelo Sindicato: “A decisao esta em
consonancia com o historico de luta da entidade que, ao longo de
seus quase 60 anos, tem se pautado em defesa da democracia, da
justica social e da classe trabalhadora”>".

Durante todo esse periodo de crise, desde a queda do governo pe-
tista através de um golpe, até a eleicao de Lula em 2022, os sin-
dicalistas, e em especial as centrais sindicais, trabalharam muito
no combate ao golpismo, para garantir a democracia e, sobretudo,
pelo desenvolvimento do pais com base nos interesses do povo.

E, apesar de todas as dificuldades, o Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco e Regiao encerrou o ano de 2022 com importantes con-
quistas, desde as de PLR até os acordos da Campanha Salarial,
que, além do reajuste, garantiram a manutencao dos direitos da
Convengao Coletiva.

Nas elei¢oes presidenciais de 2022, a construgao de uma frente
ampla foi fundamental para eleger uma chapa comprometida com
a geracao de empregos decentes, valorizacao do saldrio-minimo,
dos servigos publicos, incentivo as empresas, com destaque para

207 “Estamos com Lula”, nota oficial do Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido, publicada
em 0/10/2022, no site da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos.
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as micro e pequenas, politicas afirmativas de inserc¢do social, parti-
cipagdo nos acordos e nas decisoes globais de preservagao ambien-
tal e com o fortalecimento da democracia.

Apods um governo desastroso e a revisao pelo STF de varias me-
didas que cercearam os movimentos sociais e os setores mais pro-
gressistas da sociedade, o governo Bolsonaro chegou ao fim em 1°
de janeiro de 2023, quando Lula reassumiu o mandato presiden-
cial com a missao de reconstruir e reunificar o pais.

A eleigao de 2022 marcou o fim de um ciclo de muitas dificulda-
des. No dia 10 de novembro daquele ano, Almazan escreveu em
uma rede social:

E com alivio e grande expectativa que assistimos Lula re-
conhecer a necessidade de tonarmos a democracia cada
vez mais forte. Ao enfatizar que a roda da economia vai
voltar a girar, com geragdo de empregos, valorizagdo dos
saldrios e renegociacdo das dividas das familias que per-
deram seu poder de compra. Nao restam diuvidas: esta-
mos diante de um governo que de fato vai olhar para o
seu povo.

Pesquisa Lei de Cotas: Trabalhador com Deficiéncia no Setor
Metalurgico de Osasco e Regiao

A pesquisa Lei de Cotas: Trabalhador com Deficiéncia no Setor
Metalurgico de Osasco e Regiao, que em margo de 2023 chegou a
172 edicao, tem sido um importante instrumento do Sindicato em
suas agoes de inclusao e promogao da diversidade no ambiente de
trabalho. Para Jodo Batista, a pesquisa oferece uma visao apurada.

Além de cumprir a cota, nés queremos socializar esse
trabalhador, colocar ele no mercado. Ndo é para ele ficar
escondido. Isso tem nos ajudado bastante. E temos de-



monstrado, ao longo das pesquisas, que lamentavelmente
ainda tem um grupo pequeno de empresas que nao res-
ponde o questiondrio, tem empresas que respondem e nio
contratam. Mas a pesquisa tem nos dado um norte de
como isso estd aqui na nossa base.

A pesquisa mostra, por exemplo, que o trabalhador que tem sido
mais empregado pela Lei de Cotas na metalurgia de Osasco e re-
giao é o deficiente fisico. Em seguida, aquele com deficiéncia audi-
tiva, deficiéncia visual, e, por fim, com deficiéncia intelectual.

Sobre as doengas causadas no local de trabalho, Batista explica que:

Desde a década de 1980, quando o Clemente comegou
esse processo, tivemos a questdo das abreugrafias, da luta
contra o amianto, depois apareceu a questdo do merciirio,
que contaminava vdrios trabalhadores. Uma preocupagio
grande nossa também sempre foi e é o acidente grave fa-
tal. Preocupagdo com acidente no geral. Mas mais nota-
damente com resultado grave e fatal.

Para ele, um dos fatores que levou a isso foi o descaso nas fiscali-

zacgoes.

Nos anos de 1990, mais precisamente em 1996, chegamos
a ter 27 auditores fiscais na regido de Osasco, com 12 mu-
nicipios. Naquele tempo o superintendente dizia que a re-
gido precisaria de cerca de 54 auditores. Tinha 27. Hoje
temos, na mesma base, depois de todo esse tempo, 4 fiscais.
Entdo de 27, caiu para 4, sendo que desses 4, 3 fiscalizam
a legislagdo trabalhista, e um fiscaliza acidente. E ndo é
s6 metaliirgico. E para fiscalizar tudo. Todas as empresas.
Claro que nessa situagio o niimero de acidente tende a au-
mentar. E tem aumentado. Temos muita preocupacio com
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isso. E uma luta do dia a dia. Mas como nio temos poder
de fiscalizagdo, o que fazemos é cobrar, denunciar para as
autoridades competentes, conversar com o superintenden-
te estadual do trabalho, ndo s6 com o atual, mas com os
anteriores, para buscar fazer alguma coisa®®.

Desafios

Enquanto na politica a eleigao do presidente Lula sinalizou para o
fim da grande crise, as mudancas na producao somadas aos anos
de defasagem do trabalhador impdem ainda grandes preocupa-
¢Oes. A automacgdo, que por um lado segue o caminho répido das
inovagoOes tecnologicas, por outro deixa centenas de trabalhadores
no desemprego. Mais do que uma politica de retrocesso, os anos
Temer e Bolsonaro rebaixaram o Brasil no ranking de industria-
lizagdo, modernizagao e formagao profissional. Com tecnologias
importadas pelas multinacionais instaladas aqui, o periodo em
questao refor¢ou a condi¢dao do pais como mero exportador de
matéria-prima.

Em Osasco e nos 12 municipios da regiao, aproximadamente 30%
dos trabalhadores estdao na industria automobilistica, conforme ex-
plica Almazan:

E se tiver uma mudanca muito drdstica sem conversar,
a gente vai perder praticamente um terco da categoria,
entre 12 e 15 mil trabalhadores. Porque muitas indiis-
trias podem fechar. Tem indiistria que faz cimbio de car-
ro. Mas carro elétrico ndo tem cambio. Tem industria que
faz juntas para motor a combustio. Em motor elétrico
ndo vai junta. Ndo tem como impedir, mas é possivel ter
uma transicdo justa. Precisamos nos preparar para isso

208 Em depoimento ao CMS em margo de 2023.



com qualificacdo profissional, politicas de juros, de crédi-
to, Ministério da Ciéncia e Tecnologia que pode financiar
novas tecnologias. Vamos simplesmente importar as pe-
cas ou ter uma politica de produzir as pegas com tecno-
logia aqui? Qual vai ser essa politica. Isso tem que ser
discutido com os trabalhadores. Ficamos muito atrasados
nesses seis anos*”.

Consideragoes sobre a Historia e sobre o Futuro do Sindicalismo

Neste contexto de desafios e esperangas, o Sindicato dos Metalur-
gicos de Osasco e Regiao chega aos 60 anos.

Para Roxo, o Sindicato sempre teve um papel muito importante
na cidade de Osasco, e uma de suas principais caracteristicas € o
profundo vinculo com a base.

Eu diria que o Sindicato viveu um processo de evolugio
e que ndo houve grandes rupturas. Hoje ele é resulta-
do desse processo. Ainda notamos uma presenga muito
grande da base, do chdo de fabrica. Muito grande mesmo.
Os Metaluirgicos de Osasco tém essa pritica de mapear o
surgimento de liderangas nas fabricas. E esse contato per-
manente é o que fortalece o Sindicato, que foi se adaptan-
do as transformagoes e a evolugdo nacional, mas manteve
sua esséncia. Hoje esta mais moderno. Resgatar a memd-
ria é o reconhecimento de que somos um processo.*"°

Visao que é compartilhada pelo jornalista Jeferson Martinho, as-
sessor do Sindicato entre 1992 e 2001.

Todo o enfrentamento que houve na greve de 1968 ajudou

209 Em depoimento ao CMS em margo de 2023.
210 Depoimento Antonio Roxo, CMS, 2012.
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a consolidar uma visdo de mundo que ndo é radical, mas
ao mesmo tempo ndo abre mdo do principio bdsico que é a
defesa do interesse do trabalhador. Ao resgatar sua histo-
ria, o Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco mantém uma
tradicdo de formar novas liderancas que compreendam o
cendrio e tenham elementos para se posicionar, para de-
fender os principios. O trabalhador que estd ingressan-
do hoje no chdo de fdbrica, com vinte e poucos anos, nio
faz a menor ideia do que aconteceu vinte anos atrds, que
garantiu que ele tivesse um saldrio compativel com sua
fungdo, ou o saldrio da trabalhadora estar no mesmo ni-
vel do trabalhador homem, por isso é fundamental esse
trabalho™'!.

Resgatar a historia é, sobretudo, aprendizado para o futuro. Nas
palavras de Gilberto Almazan:

Entre 1963 e 2023, o Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco e Regido
construiu muita coisa, mas eu quero pensar em 60 anos para frente. E
para frente temos muitos desafios. Precisamos usar 0s 60 anos para trds
como experiéncia e aprendizado. Com muita conversa com a categoria,
muita participagdo na sociedade, muita agdo unitdria e intersindical para
que possamos construir uma sociedade mais justa e os trabalhadores te-
rem mais direitos e uma vida melhor*'2.,

211 Jeferson Martinho, em depoimento ao CMS em margo de 2023.
212 Em depoimento ao CMS em margo de 2023.



Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

Claudio Magréo e Gilberto Almazan (Ratinho) na posse da diretoria, em 2021
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Foto: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco

SINDICATO DOS META LURGICo 4

*OSASCO E REGIig. B

Metalurgicos de Osasco no Ato Pela Democracia da Faculdade Sdo Francisco,
em 11 de agosto de 2022

Foto: Sindicato_dos Metalurgicos_de Osa

Sindicalistas metalurgicas de Osasco na Marcha das Margaridas de 2023
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perfil combativo e politizado do
Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regidao é o traco que
mais se destaca nos depoimen-
tos sobre a entidade registrados neste livro.
Fundado no efervescente ano de 1963, no
bojo da polarizacao ideolégica da Guerra
Fria, o Sindicato enfrentou com bravura e
ousadia a ditadura militar, que chegou an-
tes que a entidade completasse um ano.

Como aquele Sindicato, contando com
apenas cinco anos de vida autonoma,
pode dar ao Brasil um exemplo tao gran-
dioso de resisténcia a ditadura como foi a
greve iniciada na Cobrasma em julho de
19687 Essa bravura se explica pela consci-
éncia operaria cultivada em Osasco, muni-
cipio que faz fronteira com a zona oeste da
capital. O engajamento social é da cultura
de Osasco, do chéo de suas fabricas, das vi-
las operarias, das organiza¢des estudantis
e até mesmo da igreja catolica, com seus
padres progressistas.

Em 1968, Osasco deu o exemplo que
seria seguido dez anos depois, influencian-
do a reorganizacao do movimento sindical
jano fim da ditadura.

Essa reorganizagao, através de muita
luta, reconquistou as convengoes coletivas
e levou o Sindicato a um novo protagonis-
mo: as agoes por saude e seguranca dos
trabalhadores.

Das primeiras Semanas de Saude do
Trabalhador (Semsats), em 1979, até o ano
em que o Sindicato completou 60 anos, o
tema ganhou forca e fez da entidade, nova-
mente, uma referéncia nacional.

A greve de 1968 e as agdes por saude
e seguranca dos trabalhadores sao temas
que revelam o protagonismo dos meta-
ldrgicos de Osasco no movimento sindical.
Mas esta histéria também se expande por
outras ramificagoes. As lutas de resisténcia
em periodos recessivos, como as décadas

de 1980 e 1990, as conquistas salariais e de
PLRs, a valorizagdo das mulheres, a aten-
¢ao a juventude, a devida importancia que
o Sindicato atribui as instituicdes criadas
pelo movimento sindical, como o Dieese,
o Diesat e o Centro de Memoria Sindical,
a participacao ativa em todos os proces-
sos decisivos da politica brasileira também
compoe essas seis décadas.

O Sindicato dos Metalurgicos de Osas-
co e Regiao esteve presente nas trés Con-
feréncias da Classe Trabalhadora (Conclats),
em 1981,2010 e 2022, nas principais mani-
festacoes sociais e intersindicais ocorridas
desde seu nascimento, como a greve geral
de 1983, a campanha pelas Diretas Ja! e
pela Constituinte, as edicdes do Férum So-
cial Mundial e as lutas pela democracia nos
anos de 2016 a 2022. E natural que sua his-
tdria esteja inscrita em um panorama mais
amplo da histéria do pais.

Este livro buscou, portanto, seguir esse
viés de conectar os acontecimentos do Sin-
dicato com o que se passava no Brasil em
60 anos de importantes transformacoes.

Por ultimo, cabe ressaltar que o presen-
te material conta com anos de pesquisa. O
plano de registrar a trajetéria do Sindicato
em um livro é antigo. A cada tentativa, os
pesquisadores (dentre os quais agradece-
mos especialmente Carmen Lucia Evange-
Iho Lopes e Frédi Vasconcelos) levantaram
material e realizaram entrevistas. O Centro
de Memodria Sindical, ao concluir o livro
sobre os 60 anos do Sindicato, teve o pri-
vilégio de contar com trabalhos de pessoas
que ja haviam se debrugaram sobre este
projeto.

O livro é ndo apenas um registro da his-
téria do Sindicato, mas uma reflexéo sobre
a organizagao da classe trabalhadora com
sua luta constante por direitos, por digni-
dade e pela construcao de um futuro me-
Ihor para todos e todas.



“O que se destaca no
panorama dos 60 anos do
Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e Regiao é o inabalavel
compromisso do Sindicato com a classe
trabalhadora. Sua histéria emblematica
reitera que os trabalhadores brasileiros sempre
estiveram na linha de frente da luta pela igualdade — ,,?
social e pela consolidacdo da democracia no pais.’
LUIZ INACIO LULA DA SILVA, presidente da Republica
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“A histoéria de uma entidade é construida pelas maos de diversas
pessoas que dedicam seu tempo, energia e paixao pela causa que f
defendem. E assim que o Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e |
Regido se firma como um exemplo de resisténcia, coragem e forca

ao completar seus 60 anos.
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Nas paginas deste livro, encontramos uma narrativa que abrange
desde a sua fundacéo, os anos tumultuados da ditadura militar
até os desafios e conquistas da redemocratizacdo. Ao longo desse
periodo, o Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido nao
apenas sobreviveu, mas também se ergueu como uma voz ativa
na defesa dos direitos trabalhistas e sociais dos metalurgicos e
metalurgicas.” GILBERTO ALMAZAN (Ratinho), Presidente do
Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido
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