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Categoria
debate CIPA e
organizag¢do no
local de trabalho

Nos ultimos dias, o
Sindicato promoveu dois
encontros que tiveram a
organizacdono local de tra-
balho como foco, um deles
foi destinado para cipeiros
e cipeiras com destaque
para as novas atribuicdes
da CIPA. O segundo foi dire-
cionado para alguns com-
panheiros e companheiras
com o objetivo de fortale-
cer todos aqueles que, de
alguma forma, contribuem

13 \ com a organizacdo no local
Encontro de Cipeiros 2024 apresentou novas atribuicées da CIPA de trabalho.P2 e 3
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FIQUE S6¢CcI0
DO SINDICATO

Fortalega a categoria e aproveite os
beneficios, como Coldnia de Férias,
Metalclube, Seguro Acidente e
muitos mais
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Doe agua mineral para a

popula¢do do Rio Grande do Sul!

Traga sua contribui¢cdo e ajude
quem mais precisa.

Local: sede ou subsedes do Sindmetal
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FERIADO

Devido ao feriado de Corpus Christi, informamos que a sede e subsedes nao

atendimento na quinta-feira, 30.

irao funcionar na quinta-feira, 30, e sexta-feira, 31. O Metalclube nao tera

= Organizagdo no local de trabalho é um direito

Em um cendrio de constantes
ataques aos direitos trabalhistas
e precarizagdo das condicoes de
trabalho, a organizagdo no local
de trabalho se torna essencial. A
atuagdo de cipeiros, delegados
sindicais, coletivos, grupos e co-
missoes de fdbrica é fundamental
para ampliar a voz da classe tra-
balhadora e fortalecer a luta por
melhores condi¢bes de trabalho e
qualidade de vida.

Por isso que a diretoria do
Sindicato ndo tem poupado es-
forcos para conscientizar o0s
metaliirgicos e metalurgicas de
Osasco e regido da importancia e
do direito de se organizar, se sin-
dicalizar e participar ativamente
na defesa de seus interesses. E
essencial que tomem para si este
direito e atuem de forma coletiva

em busca de melhorias em seus
ambientes de trabalho.

Nesse sentido, é fundamental
que os trabalhadores se mobi-
lizem e participem ativamente
de agbes coletivas, como, por
exemplo, pelo respeito a pauta da
classe trabalhadora. Nesta quar-
ta-feira, 22, o Sindicato estard em
Brastlia junto de outras entida-
des justamente para cobrar que
os itens sejam atendidos. Entre
eles, estdo: trabalho decente, me-
nos juros, menos impostos.

O fato é que a luta coletiva é o
caminho para defendermos e am-
pliarmos nossos direitos. Portan-
to, é crucial que os trabalhadores
e trabalhadoras compreendam a
importdncia da organizagdo no
local de trabalho e se engajem na
luta por seus direitos, garantin-

do assim melhores condiges de
trabalho e qualidade de vida para
todos. A unido e a solidariedade
sdo as principais armas dos tra-
balhadores na busca por um am-
biente de trabalho digno e justo.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[S) Unificar a luta em prol dos aposentados

Com o objetivo de fortalecer
a luta em prol dos aposentados
e pensionistas, o Sindnapi (Sindi-
cato Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos) reunificou
as forgas entre as entidades repre-
sentativas do setor.

A iniciativa de reorganizagdo
da agdo conjunta nasceu a par-
tir da construgdo de uma mogdo
de apoio as medidas que o INSS
anunciou para implantar proce-
dimentos mais seguros para o
desconto das mensalidades asso-
ciativas.

Para o conjunto das entidades,
0 novo procedimento significa um
avango na protegdo aos aposenta-
dos, pensionistas e das prdprias
entidades sérias que estdo na luta

pelos direitos dessa categoria es-
pecial.

Nota - Outra iniciativa con-
junta, foi a Nota Unitdria contra
a pretensdo da ministra do Plane-
jamento de apresentar, até 2025,
uma proposta de desvinculagdo
das aposentadorias da corregdo
do saldrio minimo.

Portanto, sempre lutamos e
vamos continuar na luta por au-
mento real para os beneficios, ga-
rantindo aposentadoria dignas e
melhores condi¢bes de vida para
esses trabalhadores que dedica-
ram décadas da sua vida a Nagdo.

Quinquénio de Aposentadoria
— Nesse sentido, vamos construir
uma agenda unitdria para atuar
em pautas de interesse dos apo-

sentados, a exemplo do Projeto de
Lei 1.468 de 2023. Em tramitagdo
nas Comissoes da Camara, o texto
garante um regjuste adicional de
5% a cada cinco anos sobre bene-
ficios do INSS acima de um saldrio
minimo.

MILTON CAVALO

Presidente do Sindinapi (Sindicato
Nacional dos Aposentados, Pensionistas
e Idosos) e diretor do Sindmetal

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Hd 17 anos, durante Campqnha
Salarial, delegados sindicais se
organizavam na sede

Sindicato participa de
seminario de formacao
da IndustriALL
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O diretor Everaldo dos
Santos representou o Sindica-
tono Semindrio de Formagdo e
Organizacdo Para Negociacdo
da Reestruturacdo Produtiva.
Promovido pela IndustriALL
Global Union, em parceria
com a IndustriALL Brasil, a ati-
vidade aconteceu nos dias 8 e
9 de maio, em Manaus, e teve o
apoio dos sindicatos suecos IF
Metall e Unionen.

O encontro, que reuniu
sindicalistas dos ramos meta-
Iurgicos, quimicos e téxtil — li-
gados a Forca Sindical e a CUT,
teve como objetivo capacitar

Nova Raposo, Nao!

DIVULGACAO

Seminario reuniu dirigentes em Manaus

os sindicatos para que possam
se qualificar e intervir de for-
ma eficaz sobre os impactos
da reestruturacdo produtiva
no mercado de trabalho, con-
siderando as transformacoes
ocorridas nos ultimos anos em
todo o mundo.

“O encontro foi rico. Além
de proporcionar o fortaleci-
mento da unidade entre as en-
tidades presentes, trouxe muito
conhecimento e novas estraté-
gias para o processo de nego-
ciacao”, destaca Everaldo, que
é membro do Comité Gestor do
Projeto Union UToU Union.

O Sindicato participou na quarta-feira, 15, de
audiéncia publica sobre o projeto Nova Raposo,
realizada na Alesp (Assembleia Legislativa de
Sao Paulo), a pedido da deputada Monica Seixas
do Movimento Pretas (Psol). As discordancias ao
projeto giram, principalmente, em torno do impac-
to ambiental gerado pelas obras de expansao, dos
pedagios que serao implantados e o transporte
publico precario.

"/ CURTAS
GT de Raca

O Sindicato faz parte do Gru-
po de Trabalho da Federacdo
dos Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo que tem discutido
acOes de combate ao racismo
nas metalurgicas do estado.
Na terca-feira, 14, aconteceu
a segunda reunido do grupo
que se organiza para ampliar
o debate com todos os sindi-
catos filiados a Federacdo. En-
tre as resolucdes do encontro,
estd a realizacdo de um semi-
nario sobre o tema.

Saiba mais no www.sindme-
tal.org.br.

Volks da férias
coletivas

A partir desta semana os
trabalhadores das fabricas
da Volkswagen, no estado
de Sdo Paulo, irdo entrar em
férias coletivas. A decisdo foi
tomada devido a falta de al-
gumas pecas que sdo produ-
zidas em instalacGes do Rio
Grande do Sul, regido casti-
gada por enchentes. Segun-
do a empresa, a decisdo ird
afetar as metalurgicas de Séo
Carlos, Taubaté, Sdo Bernar-
do do Campos e no ABC Pau-
lista. [Fonte: CUT]

DIVULGAGCAO
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GUIA SOBRE
INCLUSAO

O Espaco da Cidadania e a Santa Causa lancam nesta quinta-feira, 23,
o mini-guia sobre Inclusao e Pessoas com Deficiéncia para a CIPA.

O lancamento vai acontecer na Fundacentro, das 9h30 as 11h30.

A Fundacentro fica na rua Capote Valente, 710, Pinheiros, em Sao Paulo

CLASSE TRABALHADORA

Trabalhadores rumam a Brasilia por direitos

Nesta quarta-feira, 22,
trabalhadores de diversas
categorias de todo o Brasil
vao unir forcas em Brasilia,
para ato em defesa da pauta
da classe trabalhadora que
inclui emprego decente, me-
nos impostos, juros mais bai-
x0s, educacdo de qualidade,
defesa do meio-ambiente,
entre outros itens. Os meta-

ORGANIZACAO

lurgicos de Osasco e Regido
estardo presente.

A concentracdo esta
marcada para as 8h, no esta-
cionamento entre a Torre de
TV e a Funarte, no Eixo Mo-
numental. De 14 sairdo em
caminhada para a Esplanada
dos Ministérios.

O ato também vai pedir
pela reconstrucao do estado

Encontros na sede

Nos ultimos dias, o Sindi-
cato realizou dois importantes
encontros que tém o objetivo de
fortalecer os metalurgicos e me-
taldrgicas no local de trabalho.
Foram eles: Encontro de Cipei-
ros (em 9 de maio) e Encontro
sobre Organizacdo Sindical (em
18 de maio).

O primeiro concentrou in-
formacdes importantes sobre o
funcionamento da CIPA (Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes) e suas novas atribuicoes.
O destaque ficou para a preven-
¢do e combate ao assédio sexual
e outras formas de violéncia no
trabalho. E para as nogdes sobre
ainclusdo de pessoas com defici-
éncia e reabilitados.

Para compreender melhor
estas atribuic¢des, os companhei-

ros e companheiras contaram
com trés palestrantes, reconhe-
cidos nacionalmente em suas
areas de atuacdo: Remigio To-
deschini, da Diretoria de Conhe-
cimento e Tecnologia da Funda-
centro, Rogério de Jesus Santos,
membro da equipe técnica do
Diesat (Departamento Intersin-
dical de Estudos e Pesquisas de
Saude e dos Ambientes de Tra-
balho), e Carlos Aparicio Cle-
mente, coordenador do Espaco
da Cidadania.

Denuncia de assédio - O
diretor do Sindicato Alex da
Forca compartilhou como foi a
atuacdo do Sindicato ao receber
denuncias de assédio sexual,
cometido dentro da Multivisao,
em Vargem Grande Paulista. As
vitimas também denunciaram o

do Rio Grande do Sul e por
medidas de protecdo e am-
paro a seus trabalhadores e
trabalhadoras; Saldrio igual
para trabalho igual - Em de-
fesa da lei de igualdade sala-
rial entre homens e mulhe-
res, a valorizacdo do salario
minimo e das aposentado-
rias também fazem parte da
pauta.

SINDMETAL
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Voz da classe trébalhadora vai ecoar em Brasilia

fortalecem a categoria

caso no canal interno da empre-
sa. O Sindicato, entdo, cobrou
que a Multivisdo e a CIPA exer-
cessem o seu papel de averiguar
se as denunciaras eram veridi-
cas, se sim, qual seria os encami-
nhamentos. A apuracdo interna
confirmou o assédio e o agressor
foi demitido.

AURIS SOUSA

Encontros terao desdobramentos

As principais formas de
organizar a categoria no local
de trabalho foi o tema de des-
taque do segundo encontro,
que reuniu cipeiros e delega-
dos sindicais. Além das CIPAs,
coletivos de jovens e mulheres,
o conjunto dos trabalhadores
também podem contar com o0s
delegados sindicais, que atuam

SINDICATO NAS EMPRESAS
PLR rejeitada na Cummins Meritor

Os companheiros e compa-
nheiras da Cummins Meritor
rejeitaram em 14 de maio a
proposta de PLR (Participacdo
no Lucro e/ou Resultados) apre-
sentada pela empresa. Agora,
aguardam uma contraproposta.

A Comisséo de PLR ja tinha
rejeitado a mesma proposta na
mesa de negocia¢des, mas a em-
presa fez questdo de levar para
apreciacdo do conjunto dos tra-
balhadores. “Além da correcdo
do valor, em comparacdo ao
do ano passado, ser menor que
0 INPC do periodo (dltimos 15
meses), houve mudancas nas
metas. Os trabalhadores e tra-
balhadoras, entdo, sentiram-se
prejudicados”, disse o diretor
do Sindicato Rafael Alves.

“Os trabalhadores querem
uma distribuicdo justa dos lu-
cros. Para isso, j4 compreende-
ram que a unidade e organi-
zacdo sdo esséncias”, avaliou o
diretor do Sindicato Edson Cogo.

Acordos Fechados - A lis-
ta de companheiros e compa-

Mande sua dentncia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078

MARCEL SIMOES

RAFAEL ALVES

nheiros que ja estdo com a PLR
garantido cresceu nos ultimos
dias, dentre eles estdo os que
trabalham na Bimetal, na Dan-
foss do Brasil, Danfoss Power
Solution, Frigostrella, WSI.

Na Alka3/Cabovel, além da
PLR, os companheiros conquis-
taram melhorias no plano de
saude. A vitéria s6 aconteceu
apds intervencdo do Sindicato.
Fartos com as constantes mu-

dangas no convénio e sempre
para pior, os trabalhadores e
trabalhadoras exigiram a re-
presentacdo sindical nas nego-
ciagdes com a empresa, € 0 re-
sultado, claro, beneficiou todos
e todas.

J& na Melco, os trabalhado-
res e trabalhadoras conquista-
ram reducdo da jornada de 44
para 40 horas semanais, sem
reducdo de salarios.

RAFAEL ALVES

JOSE ROBERTO

JURUNA

como um apoio do Sindicato e
dos trabalhadores dentro da
fabrica.

Para mostrar a importan-
cia disso, Geraldo Ferreira,
metalurgico aposentado, com-
partilhou suas experiéncias,
inclusive, a frente da comissdo
de fabrica da ASAMA. “Com
a organizacdo, o trabalhador

conquista mais liberdade para
lutar por aquilo que precisa.
Conquistar saldrio melhor, é
consequéncia de organizacdo
eficiente”, destaca Geraldo.

Os encontros realizados
pelo Sindicato terdo desdobra-
mentos que visam fortalecer
cada vez mais a categoria em

defesa e ampliacdo de direitos.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

09. Informe o nome da empresa.
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BASTA DE
EXPLORACAO

163 criancas e adolescentes foram resgatadas, em todo Brasil, durante
uma operacao de combate a exploracao sexual infantil feita pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica. Ao todo, 314 pessoas foram presas

[Fonte: Folha de SP]

SOCIETY

Inscreva seu time para o 27° Campeonato de Futebol

Vem ai o 27° Campeonato
de Futebol Society. As inscri-
¢cdes podem ser feitas na sede,
subsedes ou com os diretores
até o dia 11 de junho.

A taxa de participacgao é de
R$ 150 por equipe, e deve ser
paga no momento da inscri-
¢do, em dinheiro, débito ou via
PIX, neste ultimo caso o com-
provante deve ser enviado
pelo SindZap (11) 9 6078-0209,

informando o nome da empre-
sa e do time. O sorteio das cha-
ves serd dia 18 de junho as 18h
na sede, tendo necessidade
de um representante de cada
equipe. O inicio do campeona-
to estad previsto para ser em 4
de julho (quinta-feira).

Para mais informacoes so-
bre o campeonato, regulamen-
to e ficha de inscricdo, acesse
www.sindmetal.org.br.
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Bola vai comecar a rolar nos gramados do Metalclube em 4 de julho

L' saUDE E seGuURANGA |

INSS nega reconhecimento da CAT para

—m

O Sindicato se reuniu em 3
de maio com o gerente executi-
vo do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) de Osasco,
Eronaldo José da Silva, para
pedir reversdo no auxilio do
companheiro Fagner, traba-
lhador da BBRG. Isto porque
0 perito médico concedeu ao
metalurgico o auxilio doenca
(B31), quando o correto seria o
auxilio acidente (B91).

Dias depois do encontro,
0 gerente do INSS criou um

VARIEDADES |

recurso administrativo para
alteracdo, o qual estd em ana-
lise. “Queremos o reconheci-
mento do acidente de traba-
lho. Todos os laudos deixam
claro que ndo se trata de au-
xilio doenca”, explica o presi-
dente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

O dirigente diz isso por-
que Fagner sofreu amputa-
cdo da falange do dedo num
acidente de trabalho. A em-
presa, entdo, emitiu a CAT

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

'TODOS EM DEFESA E PROTEGAO DAS CRIANCAS.

ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTE
E CRIME! DENUNCIE.

acidentado; Sindicato quer reversao

(Comunicado de Acidente de
Trabalho), que foi apresenta-
da ao perito junto de laudos
médicos. Mas, mesmo assim,
0 INSS concedeu o auxilio do-
enca. Dai a injustica.

Vale ressaltar que cada
beneficio tem as suas parti-
cularidades, sem o reconhe-
cimento do acidente de traba-
lho, o companheiro perde os
depdsitos do FGTS no periodo
do afastamento do trabalho e
a estabilidade.

#SoPraSocio

OFTALMOCLINIC

Centro Oftalmolégico

SOCIO TEM DESCONTO ESPECIAL
ESPECIALIDADES: Consulta clinica
Rua Cipriano Tavares, 109, Centro,
Osasco, SP.

+ INFORMAGOES: (11) 2284-6500

MARCEL SIMOES

Caso Multiteiner é
apresentado em
seminario da Justica

do Trabalho

Clemente durante seminario

O descaso com as vitimas
da Multiteiner foi um dos des-
taques da participacdo de Car-
los Aparicio Clemente, coorde-
nador do Espaco da Cidadania,
no semindrio “O impacto da
violéncia e do assédio na sau-
de e seguranca no trabalho”,
organizado pela Escola Judicial
do TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) 2° Regido, na Barra
Funda.

Clemente resgatou desde o

Plena Saude

(Convénio Médico)

Sacios do Sindicato tém acesso a valores
especiais em plano individual e familiar
MAIS INFORMAQf)ES NO (11) 3651-7200

desabamento do mezanino que
matou nove pessoas e feriu ou-
tras dezenas, até os quase dois
anos de impunidade as vitimas
e aos familiares das vitimas fa-
tais. Ele também compartilhou
informacdes sobre as fiscaliza-
¢Oes feitas por diversos 6rgaos,
apontou as séries de irregula-
ridades encontradas, e, claro,
cobrou por justica.

Saiba mais no www.sind-
metal.org.br.

CALCULO
PREVIDENCIARIO

Sacio pode agendar horario no Sindicato
para fazer a contagem de tempo de
servico, e quando atingido o periodo
necessario, a entidade dara entrada na
aposentadoria.

+ INFORMA(}()ES e AGENDAMENTO:
(11) 3651-7200

7 61, newsa, SARIA QUE MAES

2 DIARIAS DE GRAQA WA COLONIA
DE FERIAS)

ASSOCIATAS AD SINDICATD GANHAM

CLARD! EU JA LT © REGUIAMENTO DA
PEOMODCAD MES DAS MAES e

PARA PAETICTRPARI

ENVIET MENSAGEH ND [11) FETT6-T349

MAD ESOUECE DE DIZER
QUE EM MAKD TAMELK TEM
PEOMOCAD PARA AS MAES
N METALCLUEE!

€ TEM PROMOCAD PARA FAES

MAD SOCMAS TAMEEMT ACESSE

W SINDHETAL DR ER € VEJA
0 BEGULAMENTD! ¢
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