





APRESENTACAO

Vivemos em uma sociedade rica em diversidade, porém ainda marcada pelo
preconceito e discriminacao.

Queremos inclusao plena, onde todos possam exercer os seus direitos, sua
liberdade de escolha, independente de sua etnia, orientacao sexual, crenca,
entre muitas outras diferencas.

Esta cartilha tem como objetivo refletir sobre a convivéncia no ambiente de
trabalho entre pessoas com e sem deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia estdo cada vez mais presentes no mercado de
trabalho.

Entretanto, é no dia a dia dos trabalhadores que a inclusdao acontece de fato.






VOCIE SARIA?

+ de 45 milhoes de brasileiros possuem alguma
deficiéncia

Deste grupo, cerca de 30 milhoes estao em idade de
trabalho

Cerca de 19 milhoes declararam possuir alguma
ocupacao

Em 2016, havia, no Brasil, aproximadamente 46 milhdes de empregos
formais, e somente 419 mil ocupados por pessoas com deficiéncia,
representando menos de 1% do total.



Existe uma Lei que favoreca a
inclusao das pessoas com

deficiencia no mercado de
trabalho?

Sim, no Brasil existe a “Lei de Cotas” desde 1991. Ela estabelece a
obrigatoriedade de empresas com 100 ou mais funcionarios contratarem
pessoas com deficiéncia ou trabalhadores reabilitados do INSS (artigo 93 da
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991). O percentual de vagas varia conforme o
namero de funcionarios da empresa.

Em se tratando de inclusdao de Pessoa com Deficiéncia no trabalho, mais do
que cumprir o estabelecido por lei, esta € uma atitude de cidadania e
responsabilidade perante a sociedade.
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Entendendo a deficiencia

Foi-se 0 tempo em que deficiéncia era sinonimo de doenca ou invalidez.

Atualmente convivemos com pessoas com deficiéncia que possuem uma ou
mais limitacdes que foram geradas por causas distintas e diversas, tais
como, uma doenca, um acidente, uma alteracao genética, dentre outras.

O importante é que a ciéncia avancou e, felizmente, a sociedade também
vem evoluindo e as pessoas com deficiéncia estdao enfrentando menos

barreiras nos ambientes que frequentam.



Vemos cada vez mais pessoas em cadeira de rodas utilizando rampas, guia
de calcada rebaixada ou transporte adaptado.

Ao oferecer condicoes de acessibilidade, a limitacdo é reduzida e isso
melhora muito a autonomia e qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

Entendemos hoje que a limitacao sera maior ou menor de acordo com as
condicoes de acessibilidade que o ambiente oferecer!




Sao consideradas pessoas com deficiéncia, por exemplo, aquelas com
dificuldades de locomocao que precisam de apoios tais como muletas,
cadeira de rodas, pessoas amputadas ou com deformidades, pessoas cegas e
com baixa visdo, pessoas surdas, pessoas com autismo, com transtornos
mentais (como a esquizofrenia), pessoas com deficiéncia intelectual, dentre
outras.

Cada pessoa lida com a sua dificuldade de algum modo e nem sempre a
deficiéncia é visivel. Uma pessoa amputada, por exemplo, pode caminhar
ou correr com sua protese. O importante é termos o olhar sobre a pessoa,

ver o sujeito que possui tantas outras caracteristicas, além da sua
deficiéncia.






MITOS e FATOS










BEM-VINDO A NOSSA
EMPRESA! SUA FUNCAOD
SERA NA GUARITA DO
ESTACIONAMENTO.

0 SENHOR NAO
ENTENDEU! TENHO
DOUTORADO EM

ECONOMIA!

Atualmente as contratacoes e as oportunidades nas empresas nao sao iguais
para os trabalhadores com deficiéncia. Muitas vezes as pessoas com
deficiéncia sao contratadas para vagas onde nao exercem as funcoes para as
quais estdo qualificadas. Elas ndo tém acesso a treinamentos e planos de
carreira. Sera que na sua empresa o processo de recrutamento e
retencdo discrimina o trabalhador com deficiéncia?



Voceé ja participou de treinamentos com colegas com deficiéncia?
Algum colega com deficiéncia ja foi promovido na sua empresa?

Quando olhamos s6 a deficiéncia na pessoa, deixamos de valorizar a sua
eficiéncia, as suas habilidades e competéncias e corremos o risco de exclui-
la da conviveéncia e participacdo no ambiente de trabalho.

Outras formas de discriminacdo sdo debochar, fazer piadas, usar linguagem
pejorativa em relacdo a pessoa e a sua deficiéncia, na sua presenca ou nao.

Vocé pode até nao ter afinidades com uma pessoa com deficiéncia, o que
pode acontecer em relacao a qualquer pessoa no ambiente de trabalho, mas
deve respeita-la!



Portanto, devemos estar sempre atentos aos comportamentos que excluem e

discriminam.
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Entao nao basta contratar! A inclusao plena do trabalhador com
deficiéncia so sera atingida se atendermos as condicoes para um trabalho
decente e isso sO sera possivel se em nosso dia a dia soubermos nos
relacionar, sem discriminar, sem constranger e sem afastar esse trabalhador
do nosso convivio!



Inclusao é respeitar o outro como ele é. E poder participar de tudo o
que acontece na vida com igualdade e autonomia.

As pessoas sdo diferentes e é essa diversidade que enriquece a sociedade.

Todas tém competéncias que, somadas, alcancam solucdes para uma série

de problemas e desafios! Na sua empresa, as sugestoes dos trabalhadores
com deficiéncia ja foram consideradas?

O principal elemento para a qualidade da inclusdo no trabalho é uma boa
relacdo humana entre as pessoas. A atitude é tudo! Nao adianta a empresa
ser toda adaptada e acessivel se as pessoas nao estiverem abertas para
conviver com as diferencas.



Diversidade no ambiente de
trabalho: por que é importante?



Aceitar a diversidade ndo é apenas conviver com pessoas de diferentes
origens, crencas, etnias, classes sociais, mas principalmente respeitar ideias,
culturas e historias de vida diferentes da sua.



Se vocé ainda ndo teve essa experiéncia, como acha que se comportaria
em um ambiente de trabalho com pessoas com cultura, raca ou
opinioes muito diferentes da sua? Como vocé trataria pessoas com
alguma deficiéncia, transexuais, refugiados, entre outros, por exemplo?

Além de reforcar o respeito entre as pessoas, quando uma empresa abre as
portas para as diferencas é certo que também recebera a inovacao, a
criatividade, o comprometimento e uma maior dedicacdo de seus
funcionarios. Individualmente, pode-se perceber funcionarios mais
satisfeitos com seus empregos e mais dispostos a transmitir mensagens de
respeito as diferencas, em todos os ambientes que frequentam.



ACCSSIBIIDADES < %

Acessibilidade

A ideia de acessibilidade foi se ampliando ao longo do tempo e, hoje, se
fala em diferentes formas de acessibilidade.

Pela Lei Brasileira de Inclusao, nao adequar o ambiente de trabalho
para pessoas com deficiéncia] é uma forma de discriminacao.

Quando a empresa encontra um profissional para exercer determinada
funcdo devera se preocupar com a acessibilidade adequada, para que ele
possa desempenhar suas atividades plenamente. Para cada necessidade, ha
uma solucdo que garante e promove autonomia e seguranca.
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Acessibilidade vai além das rampas, elevadores, piso tatil e banheiros
adaptados. Inclui também tudo que facilite o trabalho e a comunicacdo de
uma forma geral como: escrita em Braille para pessoas cegas, ampliacdo de
fonte em textos para pessoas com baixa visao, intérprete de Libras para
pessoas surdas, utilizacao da metodologia do Emprego Apoiado para
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou com maiores comprometimentos,
adaptacdo de computadores, entre tantas outras.



Vale lembrar que de todas as formas de acessibilidade, a que diz respeito a

atitude é a mais importante para que os trabalhadores com deficiéncia sejam

incluidos e, mais do que isso, sintam-se em condicOes de igualdade com os
demais no ambiente de trabalho.
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A empresa inclusiva respeita as diferencas e inclui ndo apenas por conta de
uma lei, mas por compreender que a diversidade favorece o seu
desenvolvimento, de seus trabalhadores e da comunidade.
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Voce considera que a empresa onde
trabalha é inclusiva?

Ela acredita e investe no potencial do trabalhador oferecendo oportunidades
de crescimento e desenvolvimento para todos?

A empresa garante acessibilidade para que pessoas com deficiéncia
trabalhem com seguranca e de forma produtiva?



Se as respostas forem afirmativas, parabéns para a sua empresa!
Pense agora na sua atitude. Veja se vocé também esta fazendo a sua parte.

A primeira coisa é aceitar o outro como ele €, assim como vocé espera ser
aceito do jeito que é. Comporte-se de igual para igual, respeitando a
dignidade humana.

TRATE-ME .
COMO ADULTO!

Pergunte se ele quer falar sobre a sua deficiéncia e s6 compartilhe essa
informacdo com outras pessoas se ele concordar.



Nem sempre a pessoa com deficiéncia precisa ou quer ajuda. Respeite a sua
vontade, pergunte se ela quer e como vocé pode ajuda-la.

A possibilidade de desenvolver atividades com autonomia confere ao
trabalhador grande satisfacdo e realizacao profissional. O que mais
podemos fazer, entdo, para incluirmos todos os trabalhadores?

Pense nisso!

E importante pensar sobre as atitudes e comportamentos considerados
inclusivos no ambiente de trabalho.
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Voce sabia que a OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho divulgou
uma pesquisa em 2017 para verificar o que os sindicatos estdo fazendo pela
inclusdo das pessoas com deficiéncia?



Ac0es para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho estdo
presentes no mundo inteiro e os sindicatos participam cada vez mais dessa
causa.

Os sindicatos representam os trabalhadores, portanto, suas politicas devem
atender a todos e respeitar a diversidade humana. Isso é inclusao!

No Brasil, felizmente, esse tema ja aparece nas discussoes das convencoes e
acordos coletivos. Isso mostra o respeito e a luta pelo trabalho decente para
a pessoa com deficiéncia.
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Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a
sua missdo histoérica de promover oportunidades para que homens e
mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicoes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado
condicdo fundamental para a superagao da pobreza, a reducao das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Fonte: OIT (1999)



Voce sabia que muitas deficiéncias sao geradas no
proprio ambiente de trabalho?

No seu local de trabalho, ha riscos de acidentes ou
adoecimento?

Existem medidas de seguranca e protecao para todos
os trabalhadores?
FALANDO NISSO...

O empregador deve adotar medidas de protecao para o trabalho em
maquinas e equipamentos, capazes de garantir a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores, e medidas apropriadas sempre que houver pessoas com
defi ciéncia envolvidas direta, ou indiretamente, no trabalho.




Sistemas de protecado para a Seguranca e Saude do trabalhador sao
fundamentais! Muitas deficiéncias sao adquiridas no trabalho e outras
poderiam ser evitadas.

Vocé conhece alguma pessoa que retornou a empresa apos afastamento por
acidente de trabalho?

Todos nos, trabalhadores, empresas e sindicatos devemos agir para garantir
o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia.

A pratica sindical deve estar alinhada a valores éticos, para promover a
inclusdo de trabalhadores com deficiéncia sob sua representacao.

Estamos todos juntos nessa luta!






Convencao da ONU sobre os direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Tratado Internacional com o objetivo de proteger e garantir acesso aos
direitos humanos para as pessoas com deficiéncia no mundo. Foi
reconhecido e incorporado a legislacao brasileira em 2008.

Lei Brasileira de Inclusao

Também chamada de Estatuto de Pessoa com Deficiéncia é um marco legal
que traz garantias e direitos em todas as areas. Entrou em vigor em janeiro
de 2016.

A Inclusao das Pessoas com Deficiencia no Mercado de
Trabalho - MTE

Manual criado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com o objetivo de
orientar as empresas no cumprimento Lei de Cotas.

Cartilha “O Trabalhador com Deficiéncia, Inclusao pela Lei de
Cotas” - Espaco da Cidadania

A cartilha elaborada por diversos especialistas tem como objetivo
desmistificar e facilitar o processo de inclusao no trabalho. O material tem
linguagem direta e € toda ilustrada por cartunistas convidados.

Guia para Empresas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia - OIT

Publicacao da Organizacdo Internacional do Trabalho para gestores do setor

privado, mostra como as empresas podem respeitar e apoiar os direitos das
pessoas com deficiéncia e se beneficiar da inclusao.

Lei de Cotas



A chamada Lei de Cotas é uma politica de acdo afirmativa, prevista no
artigo 93 da Lei n° 8.213/91 que preconiza uma cota de contratagao de
pessoas com deficiéncia em empresas com 100 ou mais trabalhadores.

Decreto 5.296/2004

Regulamenta as normas e critérios basicos para a promocao de
acessibilidade, além de exemplificar os tipos de deficiéncia alvo das
politicas e programas de inclusao.

Cartilha Conviva com a Diferenca - Espaco da Cidadania

A publicacdo, em formato de bolso, foi criada com o objetivo de
conscientizar a sociedade sobre a necessidade de inclusdao das pessoas com
deficiéncia e diminuir a discriminagao.

Acao sindical sobre o trabalho decente das pessoas com
deficiéencia: um panorama mundial - OIT

Pesquisa da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a acdo sindical no
trabalho decente das pessoas com deficiéncia em mais de 50 paises.

O Ministerio Publico do Trabalho e o Direito dos
Trabalhadores

Cartilha criada pelo MPT para orientar o trabalhador com deficiéncia sobre
os seus direitos. Possui versoes em audio, em texto simplificado, em
LIBRAS e com descri¢cdo das imagens.

Inclusao é atitude! Qual é a tua? é uma publicacao do Espaco
da Cidadania
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