Inclusa’o' é'

22 anos de iniciativas do Espago-da Cldadama e seus parceiros
e parceiras pela inclusdo das pessoas com deficiéncia no trabalho




CIDADANIA

E SEUS PARCEIROS PELA INCLUSAO

Inclusao Ja!

22 anos de iniciativas do Espaco
da Cidadania e seus parceiros
e parceiras pela inclusao das

pessoas com deficiéncia no
trabalho

Osasco/SP - 2023



- Espaco da Cidadania
C re d Ito S Rua Erasmo Braga, 307 - 2° andar
Presidente Altino - Osasco - SP
CEP 06213-008 - 3651-7200 Ramal 7225

E-mail: ecidadania@ccidadania.org.br
Redagao: Auris Sousa e Leandro Vital Mendes Site: www.ccidadania.org br

Responsével: Carlos Aparicio Clemente

Edigao, Projeto Grifico, capa e diagramagao: Rafael Publio
Fotografia: Eduardo Metroviche, Auris Sousa, Joicy Costim e arquivo pessoal de colaboradores

Organizadores: Aline O. Morais — Santa Causa Boas Ideias & Projetos; Andréa Goldberg —
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda de Osasco; Auris Sousa — Sindicato dos Metaltrgicos
de Osasco e Regiao; Carlos Barbosa — Espaco da Cidadania; Carlos Aparicio Clemente — Espago
da Cidadania; Carlos Eduardo Viviane — Compositor e palestrante; Claudia Florenzano —
Florenzano Arquitetura e Engenharia; Cremilda Bastos Cravo — Sindicato dos Comercidrios
de Sio Paulo; Eunice Aires Camilo — Fecomercidrios/SP; Klay Lima Nascimento — SPDM -
Hospital Sao Paulo; Leandro Vital Mendes — Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido;
Leonor de Aratjo Barreto — Consultora em Satide do Trabalhador; Marcel Joaquim Simées —
Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regido; Fitima Rocha — UniDiversidades e CMDCA
de Taboao da Serra; Nélia M. Sousa — Sindicato dos Comerciarios de Sio Paulo; Rafael Publio
— Santa Causa Boas Ideias & Projetos ¢ Silvana Alves de Souza — SIEMACO/SP.

Acessibilidade: Aline O. Morais, Henry Xavier, Juliana Reis, Luciane Kadomoto, Patricia
Bulbovas, Rafael Publio

Agradecimentos: A Guirlanda M.M. de Castro Benevides — Doutoranda do Programa
de Desenvolvimento Econémico/Area Economia Social e¢ do Trabalho/IE/Unicamp e
Coordenadora do Nucleo de Pesquisas sobre Mercado de Trabalho e Pessoas com Deficiéncia/
CESIT/IE/Unicamp.

Dados Internacionais de Catalogag¢do na Publicacgdo (CIP)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Inclusdoc ja! : 22 anos de iniciativas do Espago da
Cidadania e seus parceiros e parceiras pela
inclusdo das pessoas com defici@éncia no trabalho /
organizagdo Carlos Aparicio Clemente. =-- 1. ed. ==
Osasco, SP : Sindicatoc dos Metalidrgicos de Osasco
e Regido, 2023.

Varics colaboradores.
ISEN 578-8B5-64789-02-9

1. Cidadania 2. Diversidade 3. Empregos - Brasil
4. Inclusdo 5. Pessocas com deficiéncia - Condigdes
sociais 6. Politicas publicas 7. Servigos sociais
B, Trabalho - Aspectos scciais I. Clemente, Carlos
Aparicio.

23-144076 CDD-362.40484
indices para catalogo sistematico:

1. Pessoas com deficiéncia : Acessc ao mercado de
trabalho : Agdo social : Bem-estar social
362.40484

Henrique Ribeiro Socares - BibliotecArio - CRB-8/9314

.E



Dedicatoria

... as pessoas e organizagdes abertas a derrubada de
barreiras humanas em empresas, sindicatos, entida-
des especializadas, érgaos publicos, escolas etc., com
iniciativas que promovem a inclusio, comprovando
com suas atitudes que ¢ possivel recuperar o tempo
perdido na defesa de um mundo melhor, mais justo

e solidério para todos. i
4 SRR

foto: arquivo pessoal
... a0 “pai da inclusdo no Brasil’, o Professor Romeu

Sassaki, que faleceu em 18 de setembro de 2022, aos 84 anos, apds contribuir
por mais de 60 anos nas dreas de inclusio e de acessibilidade, com agoes pra-
ticas e ajudando na construgao de conhecimentos que estavam muito além
dos escritos ¢ tradugdes que assinava, especialmente nos textos de organismos

internacionais como a OIT ea ONU.

No 4mbito do Espago da Cidadania, o Professor Romeu contribuiu com
conhecimento, empatia e serenidade, garantindo qualidade nos eventos nos
quais se engajava, tanto presenciais quanto virtuais, diante da pandemia da
COVID-19, onde atuou como organizador ¢ como debatedor. Ele ajudou
muito nas revisdes de nossas publicagdes ¢ deixou um legado especial para o
movimento sindical brasileiro ao traduzir, em tempo recorde, a pesquisa da
OIT “Agao sindical sobre o trabalho decente das pessoas com deficiéncia: um
panorama mundial’, cuja versio brasileira foi langada em agosto de 2017, com
apoio da Santa Causa Boas Ideias & Projetos, e vérios parceiros.

O Professor Romeu Sassaki fez da sua vida uma luta contra a discriminagao.

Equipe organizadora
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Prefacio

O Espaco da Cidadania e seus parceiros apresentam, nessa publicagio, os
caminhos percorridos em sua luta de mais de 20 anos pela inclusao plena das
pessoas com deficiéncia.

Uma trajetdria guiada pela missao de defender o direito ao trabalho, mostran-
do que a inclusio ¢ possivel quando hé didlogo e respeito ao protagonismo
das pessoas com deficiéncia e participagio da sociedade, para o avango das
politicas publicas afirmativas nessa 4rea.

F um documento histérico que relata como esta rede de parceiros foi constru-
ida paulatinamente, a partir de uma agio social do Sindicato dos Metaltrgicos
de Osasco e Regiao-SP, liderada por Carlos Aparicio Clemente, na época, um
dos seus diretores.

A representatividade de setores diversos da sociedade caracteriza a diversidade
desse grupo, que sempre conseguiu tirar partido das suas diferencas e exercitar
um debate democratico de ideias, conhecimentos, davidas e experiéncias. O
desafio constante para planejar, produzir e agir, foi superado, porque o grupo
estd firmemente unido para derrubar os mitos e preconceitos contra as pessoas
com deficiéncia.

Textos e fotos resumem o movimento desse coletivo que deu visibilidade & Lei
de Cotas ¢ a empregabilidade das pessoas com deficiéncia, mantendo-se aten-
to as ameacas que ainda persistem contra o seu direito ao trabalho decente.

Quem dele participa ou j participou, vai se identificar e se orgulhar, como eu,
de ser integrante dessa histéria. Na luta pela inclusio todos ganham, por isso
expresso aqui sentimentos de gratidao pela oportunidade de exercer a minha
cidadania.

Parabenizo a todos ¢ todas que tornaram realidade o projeto dessa publicagio
e desejo que ela sirva de inspiragio aos leitores, para o fortalecimento da mo-
bilizagio em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia!

Sumiko Oki Shimono
Voluntdria do Espaco da Cidadania







Foto: Eduardo Metroviche

Capitulo 01

2001 - Um ano que
entrou para a historia
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“Quero que me reconhegam pela minha capacidade” Este era o propo-
sito de Gisele Pereira Lima da Silva, em 2001, ano em que o Espaco da
Cidadania iniciou suas atividades ¢ lan¢ou o livro “Vencendo Barreiras”.
A publicagﬁo, COmo tantas outras que vieram mais a frente, narra his-
térias ou situagdes que envolvem pessoas com deficiéncia que, por lei,

empatia e humanizagao, devem ter seus direitos garantidos e cumpridos.

Pessoa com deficiéncia fisica e mae de trés filhos, naquele ano, Gisele
trabalhava no Centro de Solidariedade - local que oferecia vagas de
emprego em Osasco. “Ando de cabega erguida, pois sei que sou capaz

de cuidar sozinha dos meus trés filhos e da minha casa”, disse.

Para ela, “as pessoas tém de correr atrds do que querem, buscar espago”.
Mas nem sempre ¢ simples assim. Numa sociedade pouco inclusiva,
como a que vivemos, as oportunidades nao sao as mesmas, logo algumas
pessoas deixam de ser vistas. Foi justamente a invisibilidade das pessoas

com deficiéncia, especialmente no trabalho, que deu origem ao Espago

da Cidadania.

linha do tempo
Foto: Eduardo Metroviche
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O primeiro passo foi construir pontes com as prdéprias pessoas com
deficiéncia. O Censo Demogrifico do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia ¢ Estatistica) de 2000 foi destrinchado ¢ apontou uma
imensa quantidade de pessoas fora do mercado de trabalho, ja que a Lei
de Cotas (n° 8.213/91) era ignorada até entdo. Os estudos e consultas

serviram de base para as primeiras publicagoes.

Para superar barreiras de atitudes que negligenciavam o acesso de
pessoas com deficiéncia ao trabalho formal, o Espago da Cidadania
aproximou a a¢ao sindical de outros protagonistas do mundo do traba-
lho. A Subdelegacia do Trabalho local foi a primeira parceira que, em
setembro de 2001, passou a orientar as empresas da regiao e a cobra-las

para que iniciasse o processo de inser¢ao

das pessoas com deficiéncia nos ambien-

tes de trabalho. — 169 “\
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A partir deste momento, as contratagoes

comecgaram a acontecer, mas com €xce-

A naticia da multa

#atampou matiria de capa do joral

Em 27/03/2003,

gées. Até quc’ em margo dc 2003’ foram o jornal Didrio da Regido noticia: "Osasco aplica 1* mulla por

descumprimento da Lei de Colas. 16 empresas da regido..."

aplicadas 16 multas em Osasco e regiao
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Vencendo :

o

Inicio da notificagdo das
empresas de Osasco e
regiao para cumprimento

el ik Caee cia superando obstaculos

Livro “Vencendo Barreiras”

traz 58 relatos de pessoas com deficién-
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pelo descumprimento da Lei de Cotas, que ja estava em vigor hd 12
anos. Foram as primeiras multas do Brasil, por descumprimento da

contratacio de trabalhadores com deficiéncia.

O alerta foi dado as empresas. A mobiliza¢ao social ganhou forga, ex-
trapolou os limites geogréficos da regiio, por meio de uma ampla rede
composta por atores de diversos segmentos, € mostrou que a experiéncia

se amplia ao conviver com as diferengas.

O ambiente para a inclusdo estimulou pequenas empresas a fazer con-
tratagoes originadas por responsabilidade social, como o posto Speedy,
e pessoas como Pedro Alexandre Leite, que passaram a ter mais opor-

tunidades.

linha do

Acio de inclusdo na Praca Exposigdo e dlbum “Caminhos

2002 de Eventos do Osasco Plaza da Superagdo” em Conjuntg
Shopping faz interagdo com os com OAB - Osasco. s enti-
frequentadores dades da regiao
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Livro “Trabalho e Inclusiao Livro “Trabalhando com a Di-

2003 Social de Portadores de Defi- 2004 ferenca” faz um resumo da Lei

Ao s )
ciéncia” retrata a mobilizagdo de Cotas e confronta registros
em defesa do emprego publicos
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‘ ‘ ... 0 pano de fundo da inclusdo da

pessoa com deficiéncia no trabalho nao

¢, mas deveria ser, o humano. Todos
estamos sujeitos a nos tornar uma
pessoa com deficiéncia, num acidente
de trabalho, por exemplo. Precisamos
ampliar nossa forma de ver e pensar

Flavio Henrique de Souza

))



Foto: cedida pelo Sindicato dos Metaltrgicos do ABC

Capitulo 02

Contra mitos e
preconceitos
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O trabalho ¢ importante para qualquer pessoa, representa igualdade de
oportunidades. Foi o que disse, em 2006, Fldvio Henrique de Souza,
e enfatizou: “O pano de fundo da inclusao da pessoa com deficiéncia
no trabalho nao ¢, mas deveria ser, 0 humano. Todos estamos sujeitos a
nos tornar uma pessoa com deficiéncia, num acidente de trabalho, por

exemplo. Precisamos ampliar nossa forma de ver e pensar”.

Na época, ele era membro da Comissao dos Metalurgicos do ABC e
membro do CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia). A frase, entdo, ganhou destaque no livro “Agir pela

Inclusao”

O fato ¢ que a vida de ninguém deveria ser determinada pela defici-
éncia. Mas, quando isso acontece, cabe a prépria sociedade derrubar
as barreiras criadas por ela mesma. Este ¢ o alerta que, num trabalho
didrio, a rede formada pelo Espaco da Cidadania e seus parceiros pela
inclusao tem feito para quebrar o preconceito, que ¢ materializado pela

discriminagao ¢ pelo capacitismo.

linha

do tempo

Programa de Sensibilizagdo Social e Em-
presarial para Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho reu-
ne protagonistas do mundo do trabalho

Revista “Caminhos da Inclusio”
apresenta 44 exemplos de inclusido
no trabalho e em varios setores
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Para isso, a0 longo dos anos, o Espaco da Cidadania tem criado e parti-
cipado de a¢oes que buscam enfrentar e derrubar o preconceito, como

as que apresentamos a seguir:

Os mutiroes no shopping

Em 2002, o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21/09),
foi marcado por uma acio diferente: pela primeira vez a luta pela inclu-
sao das pessoas com deficiéncia chegou a Praga de Eventos do Osasco
Plaza Shopping. Uma exposi¢ao de fotos contextualizava o evento.
Livros sobre a temdtica foram langados. Apresentagdes artisticas, mu-
sicais e esportivas realizadas por pessoas com deficiéncia rechearam a

programagao.

Foto: Eduardo Metroviche

O
Pesquisa “Lei de Cotas — Trabalhadores com Livro “Agir pela Inclusio”
2006 Deficiéncia no Setor Metalurgico de Osasco e e 0 @SS Gle SIEEE
Regido” da inicio a engajamento do sindicato da findlnege e febalhe

€ empresas no tema




Fotos: Eduardo Metroviche
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Foi uma verdadeira tarde de inclusio social. Os frequentadores do
Shopping também tiveram a oportunidade de ver de perto aimportancia
da inclusao, que, muito mais que garantir o acesso, ¢ também eliminar
as barreiras que limitam a participacio em todas as esferas da sociedade.
Aquele espaco se tornou referéncia para outras diversas edi¢des desta
agio em parceria de MUTIROES.

linha do tempo

Foto: Eduardo Metroviche

2° Programa de Sensibilizacdo Social e

2007 Empresarial para Inclusdo de Pessoas

com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
amplia rede de participantes

41 organizagdes se reinem em
acdo afirmativa pela inclusdo em
Shopping
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Nasceu ali 0 embrido das a¢des inclusivas que se sucederam por vérios
anos contra mitos e preconceitos. Oito anos depois, em 2010, o Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia teve outra movimentagio
diferente: comegou no auditdério da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Sio Paulo, com aprovacio e distribui¢ao do “Manifesto
pelo Avanco e Nao Retrocesso das Conquistas Legais Destinadas a In-
clusao das Pessoas com Deficiéncia’, seguida de caminhada pelo Centro
da cidade com destino 4 Praga do Patriarca, onde ocorreu uma grande

atividade cultural inclusiva.

Foto: Eduardo Metroviche

Foto: Eduardo Metroviche

PR & PSSO COM DEFICIENCIL

Livro “Trabalho Decente para a Pessoa
2008 com Deficiéncia: Leis, mitos e praticas
de inclusdo” resgata o processo histdri-

co e apresenta 25 casos de sucesso

OAB - Osasco vira ponto de
referéncia no Dia Internacional de
Luta das Pessoas com Deficiéncia

L?.



As celebracoes do “Dia Internacional de
luta das pessoas com deficiencia”

A partir de 2002, o Dia Internacional de Luta das Pessoas com Defici-
éncia, 03/12, passou a ser celebrado com debates e atragoes especiais.
A agio marcou a aproximacio de novos ¢ importantes parceiros para

fortalecer cada vez mais a luta pela inclusio.

linha do tempo

OEncontro >
LT 1) Deficigneia,
Inclusdo e

Trabalho

Qeasea - 11 do seformben - 2008

(!)Capa do documento

Livro “Pessoas com Deficiéncia e
L Egcontrq sl dlo By a0 Mercado de Trabalho - Lei de Co-
2008 da Cidadania e seus parceiros PII)) tas e Imagens da Responsabilidade

ek 1nclqsao~propoe quai1ﬁc~ar Social” registra boas praticas de
a comunicagao para a Inciusao inclusdo em territdrio paulista
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Foto: Eduardo Metroviche

Naquele primeiro ano, a sede da Subse¢io Osasco da OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil) foi transformada em um polo de celebragio.
A exposi¢io fotogrifica “Caminhos da Supera¢ao”, com 50 fotos de
Eduardo Metroviche, foi acompanhada de palestras, apresentagoes de

coral e danca.

Além da data, as conquistas alcancadas na luta pelo direito das pessoas
com deficiéncia em Osasco e regiao foram comemoradas. O crescimen-
to de 475% no cumprimento da Lei de Cotas, apresentado pela Subde-
legada Regional do Trabalho, Luciola Rodrigues Jaime, foi o destaque.

ZQMUTIRM Foto: Eduardo Metroviche
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Praca de Shopping se torna in- >
clusiva no Dia Nacional de Luta 2° Encontro Anual do Espago
da Pessoa com Deficiéncia da Cidadania e seus parceiros
pela inclusédo discute Educagao
e Trabalho
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Nos oito anos seguintes, por iniciativa da Comissao de Acessibilidade,
a OAB fez da data um momento de reflexio a favor da inclusio e da

inser¢ao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Foto: Eduardo Metroviche

linha do tempo

Publicagdo sobre 5* Pesquisa “Lei de Cartilha (espanhol) Conviva con la
Cotas — Trabalhadores com Deficién-  diferencia — Pistas para la relacion social
cia no Setor Metalurgico de Osascoe  com la persona con discapacidad atende
Regiao” retrata avangos parceiros com relagdes internacionais




0s aniversarios da Lei de Cotas e as Cartas
pela Inclusao

Depois de promoverem um encontro interinstitucional de valorizacao
da Lei de Cotas em abril de 2003, no Pago Municipal de Osasco, tendo
como convidado o Delegado Regional do Trabalho, Heiguiberto Della
Bella Navarro (o Guiba), o Espago da Cidadania ¢ a Subdelegacia Re-

Fotos: Eduardo Metroviche
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UM FOCO.
MA INCLUSAD

Livro “3° Programa de Sensibiliza¢ao Social e Em-

presarial para colocagdo de pessoas com deficién- 3° Encontro Anual do Espago
cia no mercado de trabalho — Um foco na inclu- da Cidadania e seus parceiros
sd0” documenta as etapas da movimemtagao e traz pela inclusdo lota auditério do

registros da RAIS sobre deficiéncia e trabalho SINTHORESP
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Ter mais CHANCES |

para o Mercado?& :
Trabalho

Fotos: Eduardo Metroviche

gional do Trabalho de Osasco estimularam a Delegacia Regional do
Trabalho de Sao Paulo a organizar a primeira celebragao da Lei. A Fun-
dacentro (Fundagio Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho) foi o local escolhido para a comemoragio, que reuniu
cerca de 1.200 pessoas para o “Encontro sobre Promogao de Igualdade
de Oportunidades: Mercado de Trabalho para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia”. Era 24 de julho de 2003 ¢ a Lei completava 12 anos.

O evento foi um sucesso. Guiba gostou da ideia ¢ deu dimensao esta-
dual 4 data. Afirmou, naquela comemoragao, que, por meio das sub-

delegacias, iniciaria um levantamento de todas as empresas do Estado

linha do tempo
Foto: Eduardo Metroviche

3¢ Mutirdo pela inclusio volta ~ Livro “Pessoas com Deficiéncia no Trabalho For-
a agitar a Praga de Eventos do ~ mal - Por que nao? Celebragao, desafios e defesa
Osasco Plaza Shopping da Lei” traz exemplos de incluséo e destrincha
informagdo da RAIS
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obrigadas a contratar pessoas com deficiéncia. A ideia era convocar as
empresas nao sé para o cumprimento da Lei, mas também para a sua

responsabilidade social.

Desde entio, todos os anos, o aniversario da Lei de Cotas é celebrado
em Sio Paulo, em lugares dos mais diversos e com novos parceiros
engajados. Em 2012, no 22° aniversdrio, as comemoragdes passaram
a ser em locais abertos. O Pétio do Colégio, no Centro de Sao Paulo,
foi o primeiro local escolhido. A dinimica agradou e, desde entio, a

celebrago é realizada em locais onde hd a circulagao de grande publico.

A CAmara Paulista para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia “abragou”

esta celebragao, que cresce a cada ano.

COVID-19. Nem a pandemia da COVID-19 impediu a celebragao e a
defesa da Lei de Cotas. Prova disso, ¢ que os dois primeiros anos pandé-
micos foram celebrados no formato virtual. O tradicional ato politico
de defesa da Lei foi mantido, assim como as apresentagdes artisticas e

musicais.

Foto: Eduardo Metroviche

4° Encontro Anual do Espago

da Cidadania e seus parceiros

pela inclusdo ouve vérias “vo-
zes” da inclusao

2012 programacdo ampliada

4° Mutiréo pela inclusiao tem
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As Cartas de Sao Paulo em Apoio a Lei de

Cotas nascem em 2009

Em 2009, quando a Lei de Cotas completou 18 anos, houve o langamen-

to da Carta de Sao Paulo em apoio a referida lei, apresentada e aclamada

no encontro: “Lei de Cotas — Resgatando o Passado, Trabalhando o

Presente e Construindo o Futuro”, realizado na Secretaria de Estado dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo.
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Cartilha: “O Trabalhador com
Deficiéncia — Incluséo pela Lei
de Cotas” esclarece duvidas
sobre a abrangéncia da Lei

Foto: Eduardo Metroviche

5° Encontro Anual do Espago
da Cidadania e seus parceiros
pela inclusdo é realizado no
auditério do DIEESE




Foto cedida

A partir desta data, todos os anos uma nova carta ¢ escrita em defesa da
Lei. Qliando ela completou 31 anos, em 2022, foi celebrada de forma
hibrida (no auditério do CIEE - SP e pelo YouTube no canal da Ca-
mara Paulista para Inclusio da Pessoa com Deficiéncia). E foi lancada a
Carta “Por que vocé também deve defender a Lei de Cotas?”, que alerta
a popula¢do sobre a importincia da Lei para a inclusio ¢ os ataques sor-

rateiros que vem sofrendo por iniciativas do préprio governo federal.

Foto: Eduardo Metroviche

Reatech recebe convidados
do Espaco da Cidadania no Férum de Empregabilidade -
Férum de Atualidades Reatech

ES.



Campanhas natalinas inclusivas
da Associacao Comercial e

MAIS BARATOD E

Empresarlal de Usasco PERTINHD DE VOCE!N

Divulgagio ACEO

%ando o movimento pela inclusio ganha a regiao de Osasco, a campanha
natalina se torna inclusiva. Foi em 2006 que, em Osasco, a representagao da
pessoa com deficiéncia ganhou destaque num dos periodos mais visados pelo

comércio, sociedade e publicidade. Foi um verdadeiro presente de Natal.

Naquele ano, a ACEO (Associagaio Comercial ¢ Empresarial de Osasco)
usou toda a magia natalina para estimular a inclusio, e o Papai Noel chegou

a cidade de cadeira de rodas. Nos trés anos seguintes, a ideia foi mantida.

Em 2007, Noel usava bengala e tinha um cao guia como auxiliar. Em 2008,
o jovem Leonardo Augusto Baldini Beraldo, com Sindrome de Down, foi o
“bom velhinho” da vez. J4, em 2009, o Papai Noel com deficiéncia auditiva

encantou o Natal das criangas ¢ familias.

linha do tempo f
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Foto: Eduardo Metroviche o

LEI DE COTAS
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O 82 Pesquisa “Lei de Cotas — Traba-

6 tro Anual do E lhadores com Deficiéncia no setor
2013 neontro Anuat do Lspaco 2014 Metaltrgico de Osasco e Regido”
da Cidadania e seus parceiros . . .
. ), ganha nova identidade visual
pela inclusdo
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Atitude e criatividade salinclusao social

special..
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Divulgagio ACEO Divulgacaio ACEO

Divulgagio ACEO

A diversidade nas campanhas cumpriu um importante papel ao dar visi-

bilidade as pessoas com deficiéncia e 4 sua inclusao em todos os espagos
sociais.

Como Resultado desta
iniciativa, o Sindicato
dos Comercidrios de Sio
Paulo fez a versio da
Mamaie Noel Inclusiva

por anos seguidos.

Foto cedida

Foto: Eduardo Metroviche

Aniversério da

. Ampliagdo de debates na
2014 Lei de Cotas Rerivach




“Nao existe cargo certo para a
deficiéncia, existe cargo para pessoas.

E fundamental se atentar para as

habilidades e competéncias e, caso
necessrio, para as possiveis adaptagdes.
O trabalho nao ¢ apenas uma fonte de
renda, mas sim um meio de garantir

dignidade”

Marinalva Cruz




Capitulo 03

Defesa da plena inclusao
nos sindicatos, empresas
e organizacoes sociais




A conquista da inclusio plena passa pelo enfrentamento de diversas
barreiras que as pessoas com deficiéncia encontram no dia a dia. As
principais sao arquiteténica, comunicacional, tecnolégicas e atitudi-
nais. Esta tltima, em 2015, foi considerada por Marinalva Cruz, até
entdo, Coordenadora do Padef (Programa de Apoio & Pessoa com Defi-
ciéncia), da Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho do Governo

do Estado de Sao Paulo, como a maior de todas.

“Nao existe cargo certo para a deficiéncia, existe cargo para pessoas. E
fundamental se atentar para as habilidades e competéncias e, caso neces-
srio, para as possiveis adaptagoes. O trabalho nao ¢ apenas uma fonte
de renda, mas sim um meio de garantir dignidade”, enfatizou Marinalva
Cruz, no livro “Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e Lei de Cotas —
Invisibilidade, resisténcia e qualidade da inclusio”, lancado pelo Espaco

da Cidadania e seus parceiros.

Para isso, ¢ preciso buscar informagao e estar disposto a conhecer mais
sobre o outro, independentemente de quem seja. E o que tentamos

compartilhar nas publica¢ées e nos movimentos que participamos.

linha do tempo

Foto: Eduardo Metroviche Foto: Eduardo Metroviche

7° Encontro Anual do Espago da 2015 Ea aniversario da Lei de Cotas

Cidadania e seus parceiros pela chega na Praca das Artes
inclusdo chega na SERT-Padef




Foruns na Reatech

Um grande salto aconteceu em 2002, quando em abril o Espaco da
Cidadania esteve presente pela primeira vez na Reatech — Feira Inter-
nacional de Tecnologias em Reabilitagao, Inclusao e Acessibilidade, que
¢ considerada a principal feira do setor na América Latina. A obra do

artista plastico Toso, “Tudo posso”, foi exposta na entrada da feira.

Foto: Eduardo Metroviche

Foto: Eduardo Metroviche Foto: Eduardo Metroviche
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Livro: “Trabalho de Pessoas com Deficiéncia Sz i A e i

2015 e Lei de Cotas - Invisibilidade, resisténcia e . . .
. . o A o da Cidadania e seus parceiros
qualidade da inclusdo” é lan¢ado no Sindicato el il & e brndlo
dos Comercidrios de Sdo Paulo SENTRACOS

BL.



Cada edicao da Feira retne cerca de 300 expositores. Entre eles, fa-
bricantes de tecnologias assistivas, como: cadeira de rodas, aparelhos
auditivos, proteses, Orteses, bem como agéncias de emprego, 6rgaos do

governo, empresas divcrsas, entre outros.

A participagio do Espaco da Cidadania incentivou um grupo de pesso-
as com deficiéncia da regiao de Osasco a ir a0 Centro de Convengoes
Imigrantes, em Sao Paulo, onde acontecia o evento. O grande avango foi
que, além de conhecer novas tecnologias em reabilitagio, o grupo teve
a oportunidade de relatar como conseguiram superar as dificuldades e

entrar no mercado de trabalho.

Foto: Eduardo Metroviche

linha do tempo
Foto: Marcia Danziato

Novo aniversario da Lei de
Cotas ganha manifestagao na
Av. Paulista

Programa “Dialogo sobre a
Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia” percorre cidades
paulistas
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Com o passar dos anos, uma incrivel parceria permitiu unir esforcos
dos promotores da feira (em atrair publico com foco em mercado de
trabalho) com os convidados e convidadas do Espago da Cidadania.
Acio que possibilitou o conhecimento das diversas possibilidades de
inclusio disponiveis na Reatech.

Foto: Eduardo Metroviche

A cada ano, os féruns e semindrios, organizados pelo Espaco, atraiam
mais pessoas ¢ entidades. Teve a participagio da SETRE (Secretaria
de Emprego, Trabalho ¢ Renda), das Deputadas Mara Gabrilli e Ro-
sinha da Adefal e do Desembargador Federal Ricardo Tadeu Marques

da Fonseca . Os auditérios passaram a scr pequenos para acomodar,

Foto: Eduardo Metroviche

O
Livro: “Relatos da Inclusdo — Trabalhadores 9° Encontro Anual do Espaco
com Deficiéncia no setor Metalurgico de da Cidadania e seus parceiros
Osasco e Regido” é langado durante Ciclo pela inclusdo chega ao Ministé-
de Debates de combate aos acidentes rio Publico do Trabalho

33.



por exemplo, as pessoas que participaram do “Férum de Atualidades
e Expectativas Futuras pela Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no
Trabalho”. Nomes nacionais da inclusao sempre prestigiaram os con-
vites formulados pelas equipes organizadoras que queriam o melhor

resultado para todos.

Foto: Eduardo Metroviche
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Foto: Ronie — Sind. Com. Campinas
Foto: Cristiane Alves
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Encontros Anuais (2008 — 2022)

|

Foto: Bianca Lage

Cientes de que as barreiras que as pessoas com deficiéncia precisam
transpor sao variadas, o Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclu-

sa0 apostaram na formagao como a principal estratégia para derruba-las.

Foto: Eduardo Metroviche

do Trabatho

AGAD SINDICAL SOBRE
O TRABALHO DECENTE DAS
PESS0AS COM DEFICIENCIA:
Ut PANORAMA MUNDIAL

7o
DAL

“Encontro sindical para inclu-
Versdo brasileira da pesquisa da OIT “A¢d0 ¢34 de trabalhadores com defi-

2017 sindical sobre o Trabalho Decente das pesso-  iancia” na agenda do trabalho
as com deficiéncia: um panorama mundial”  jecente é realizado no DIEESE

abre novos caminhos para a inclusdo
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Foi assim que, com o “Encontro: Deficiéncia, Inclusio e Trabalho”, em
setembro de 2008, realizado no Parque Chico Mendes, em Osasco,
“nasceu” o 1° Encontro do Espaco da Cidadania e seus parceiros pela

inclusao.

O evento foi um sucesso e se tornou anual, realizado preferencialmente
no més de novembro, em diversos locais, sempre com o objetivo de so-
cializar e atualizar os principais conhecimentos acerca do movimento
de inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Além
disso, também faz um balango das ag¢oes realizadas ao longo do ano e

mantém sua caracteristica de agente multiplicador.

Nos dois primeiros anos da pandemia da COVID-19, os encontros

foram realizados de forma virtual.

linha
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Relagao dos Encontros Anuais do Espaco da Cidadania

I-11/09/2008 - Parque Chico Mendes

IT - 16/09/2009 — FAC — FITO/Osasco

IIT - 25/11/2010 — SINTHORESP.

IV - 17/11/2011 - Forca Sindical Sao Paulo

V -21/11/2012 — DIEESE

VI-28/11/2013 — SRTE/Sao Paulo

VII - 13/11/2014 — SERT/Padef

VIII - 18/11/2015 — Sentracos/Sio Paulo

IX —24/11/2016 — Ministério Publico do Trabalho — 2* Regiio/Sio Paulo
X = 23/11/2017 - UGT (Auditério do SENTRACOS)
XI-23/11/2018 — SRTb/Sao Paulo

XII - 26/11/2019 - Biblioteca de Sao Paulo — Parque da Juventude
XIII - 18/11/2020 — Aplicativo ZOOM

XIV - 24/11/2021 - Aplicativo ZOOM

XV -25/11/2022 - Auditério do Sincovaga/SP

Foto: Joicy Costim

11° Encontro Anual do Espago da Ci-

dadania e seus parceiros pela inclusio

chega na Superintendéncia Regional
do Trabalho em Sao Paulo

Cartilha: “Inclusio é Atitude! Qual é a

Tua?” Nada menos que 40 participantes

uniram esfor¢os para criar e langar esta
cartilha de bolso
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Foto: Eduardo Metroviche

Encontro Sindical para Inclusao na Agenda
do Trabalho Decente e Carta Compromisso

Como representantes dos trabalhadores e trabalhadoras, cabe aos
sindicatos também serem atuantes na luta pela inclusao de todos. E,
por intermédio do “Espago” e da Internacional de Trabalhadores da
Construgao e da Madeira - ICM, em 29 de agosto de 2017, aconteceu
o “Encontro Sindical para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia na
Agenda do Trabalho Decente”, que reuniu 122 dirigentes sindicais de
diversas categorias no DIEESE (Departamento Intersindical de Esta-

tistica e Estudos Socioecon6micos).

linha do tempo

Foto: Joicy Costim

132 Pesquisa “Lei de Cotas — Trabalha-
dores com Deficiéncia no setor Meta-
largico de Osasco e Regido” tem didlogo
com empresas participantes

“Conviva com a Diferenca” atualizada
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Os debates aconteceram a partir da pesquisa “A¢ao sindical sobre o
trabalho decente das pessoas com deficiéncia: um panorama mundial’,
realizada entre 2015 ¢ 2017 pela OIT (Organizagio Internacional do
Trabalho). Sua versio brasileira foi traduzida pelo professor Romeu
Sassaki, organizada graficamente pela Santa Causa e impressa com a
colaboracio de diversas organizagdes e empresas parceiras. A Escola
Senai de Itu produziu a edigao acessivel (Braille e MP3) para as pessoas

com deficiéncia visual.

Foto: Eduardo Metroviche, Reunido de grupo de trabalho

Foto: Auris Sousa
= #NAOAOPLE159

Irsiuir sgrifica valarzar

12° Encontro Anual do Espago
da Cidadania e seus parceiros Uma rede foi formada (Grupo
pela inclusdo acontece em Bi- Coletivagao) para enfrentar ata-
blioteca e Parque da Juventude que do governo a Lei de Cotas
Dom Paulo Evaristo Arns

3‘].



O encontro difundiu os resultados da pesquisa que destacou as agoes
de sindicatos de 50 paises, para promover a inclusio das pessoas com
deficiéncia na Agenda do Trabalho Decente. Além disso, resultou na
criagao da Carta Compromisso dos sindicatos com a inclusio e a em-

pregabilidade deste puablico.

O encontro foi fruto de um compromisso assumido pelo Espaco da Ci-
dadania quando esteve em Genebra, em maio de 2017, juntamente com
Nilton Freitas, representante da ICM — Internacional de Trabalhadores

da Construgao e Madeira — Escrit6rio para América Latina e Caribe.

A Carta Compromisso foi langada em 21/09/2017, sendo a Fecomer-
cidrios a primeira federagio de trabalhadores a divulgi-la para seus

sindicatos filiados.

linha do tempo

Quinta-feira, 24 Imagem do Encontro

13° Encontro Anual do Espaco da

LIVEs organizadas e com Cidadania e seus parceiros pela
participagdo remota driblam a inclusdo traz cenario nacional e
pandemia da COVID-19 internacional da inclusdo
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CARTA DE COMPROMISS0 DO MOVIMENTO SINDICAL COM O
TRABALHO DECENTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando os principios, leis ¢ normas de respeito aos
direitos das pessoas com deficiéncia, sobretudo, a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, a Conven¢aio da ONU
(Organizagao das Nagoes Unidas) sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com De-
ficiéncia (Lei 13146/2015) ¢ os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), alvo da agenda 2030 da ONU que objetiva

medidas para o desenvolvimento sustentédvel mundial;

Considerando que a discriminagao baseada na deficiéncia, con-
figura violagao da dignidade e do valor inerente ao ser humano;

Considerando o entendimento de que o ambiente de trabalho
inclusivo ¢ aquele que respeita todas as pessoas que nele tra-
balham, que disponha de adaptacoes razodveis, acessibilidade
arquitetdnica, atitudinal e tecnologias assistivas;

Imagem do Encontro

Espago da Cidadania langa

d . tiva de 20 LIVE analisa efeitos da pandemia
2021 video comn retrospectiva de da COVID-19 no trabalho das
anos com seus parceiros pela

. - pessoas com deficiéncia
inclusio
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‘ ‘ “Minha inten¢ao ¢ utilizar a arte

do desenho como instrumento de
comunicagao, para sensibilizar a
sociedade e denunciar as inmeras

barreiras a que estao sujeitas as pessoas

com deficiéncia. Tenho convic¢ao de que
as palavras Preconceito e Discriminagao
ficardo apenas como registros do
passado”

Ricardo Ferraz




Foto: Eduardo Metroviche

Capitulo 04

A Inclusao presente em
todos os lugares
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Abrir as portas para as pessoas, em todos os lugares. Uma chave bastaria,
se nao existissem tantas travas. Para garantir, entao, o direito de tantas
pessoas a educagio, ao mercado de trabalho e a uma sociedade inclusi-
va, o Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclusio questionam e
buscam derrubar as barreiras do sistema, para que, um dia, as portas se

abram de forma mais leve, sem deixar ninguém de fora.

Nao ha férmula magica, mas cada parceiro busca tornar o caminho
mais curto. O cartunista Ricardo Ferraz ¢ um deles: “Minha intencao
¢ utilizar a arte do desenho como instrumento de comunicagao, para
sensibilizar a sociedade e denunciar as intimeras barreiras a que estao
sujeitas as pessoas com deficiéncia. Tenho convicgao de que as palavras

Preconceito e Discriminagao ficarao apenas como registros do passado”.

O desejo de Ricardo marca uma das obras do Espaco da Cidadania:
“Agir pela Inclusao” que, entre outros pontos, busca eliminar o precon-
ceito e a discriminagao. Pelo mesmo motivo, o Espaco da Cidadania e
seus parceiros promovem as acoes de sensibilizacio e didlogos apresen-

tadas a seguir:

linha do tempo

Imagem do Encontro

Imagens do Encontro
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O Trabalhadores com Deficiéncia
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Programa de Sensibilizagdo Social e Empresarial
para Incluséo das Pessoas com Deficiéncia

no Mercado de Trabalho
Sensibili Zacao E%\‘ i oo e
4

coletivo de varios agentes socias

Era 2005, quando o “Programa de Sensibilizagao Social ¢ Empresarial
para Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho” foi
langado, com o objetivo de ampliar a inclusdo de pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho formal. O foco era envolver toda sociedade

na insergao dessas pessoas.

Para isso, a programagao foi dividida em trés etapas. Na primeira, acon-
teceu a sensibilizacdo dos agentes do Programa, por meio de palestras
em que os participantes refletiram sobre mitos, preconceitos e poten-

cialidades das pessoas com deficiéncia.

Na segunda etapa, ocorreu a formacio dos agentes do Programa, atra-
vés de visitas a casos de boas préticas de inclusao, para a compreensio
das limitacoes e potencialidades de pessoas com deficiéncia nos varios
€spagos sociais. Por tltimo, em um semindrio de encerramento, todos
que participaram j4 tinham mais subsidios para poderem identificar as
estratégias de implementagio de boas praticas para a inclusao de pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho.

“Dialogos sobre Diversidade” em parceria com MPT-SP,

de forma virtual ; .

Junho - Pessoa com Deficiéncia, Trabalho e Acessibilidade Espaco da C'1dadan1a
Outubro — Questao de Género e Pessoa com Deficiéncia e seus parceiros pela

g inclusao. Novamente
Novembro - Trabalho, Raga e Deficiéncia :
presencial

15° Encontro Anual do
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O programa teve trés edigoes:

1° Programa (marco a agosto de 2005)

O primeiro teve seis meses de duragéo, com cinco palestras, oito visitas
em locais com boas préticas inclusivas e foi finalizado com um seminé-
rio sobre a¢des que promovem a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Ao todo participaram 320 pessoas de 17 cidades paulistas.

2° Programa (fevereiro a setembro de 2007)

Foto: Eduardo Metroviche

O segundo teve sete meses de duragio, realizou sete palestras, 11 visitas
em locais com boas préticas inclusivas e foi finalizado com um encontro
de encerramento. Somou, a0 todo, a participagio de 504 pessoas de 24

cidades paulistas.




Foto cedida Foto: Eduardo Metroviche

3° Programa (fevereiro a julho de 2010)

O terceiro teve 6 meses de duragao, realizou nove palestras, e 12 visitas
em locais com boas préticas inclusivas. O encerramento foi com um
encontro, na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sio Paulo,
para reflexdo sobre a importincia da Lei de Cotas, na véspera do seu
19° aniversario. Ao todo, o programa reuniu 803 pessoas de 51 cidades

e oito estados.

Caminhadas e experiencias sensoriais

Desde 2005 as experiéncias sensoriais passaram a fazer parte das ativi-
dades do Espaco da Cidadania e seus parceiros pela Inclusao. A estreia
aconteceu no 1° Programa de Sensibiliza¢io, quando os participantes
tiveram os olhos vendados, circularam pelo espago e compartilharam

suas percepgoes.

Fotos: Eduardo Metroviche




Foto cedida

Este tipo de experimentagdo evoluiu para caminhadas sensoriais, que
podem ser realizadas em locais fechados, como Shoppings ou pragas.
Estas vivéncias tém como objetivo experimentar sensages e sensibilizar
a populacio sobre os desafios que qualquer tipo de deficiéncia propor-
ciona no processo de inclusao. Desta forma, vivenciando em atividades
basicas como andar ou alimentar-se, ¢ possivel apresentar novos pers-
pectivas e formas de auxilio, quando necessdrio e como se portar nesta
situagao.

{,@ Dialogos sobre a empregabilidade
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Promover um debate permanente sobre a inser¢ao das pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho, a partir de temas especificos, com
participacio do governo, sociedade civil e iniciativa privada. Foi com
este objetivo que em 2016 nasceu o “Programa Dialogos sobre a Em-

pregabilidade da Pessoa com Deficiéncia”

O Programa percorreu varios municipios de Sao Paulo para ampliar a
rede social e, principalmente, multiplicar um modelo de construgao
coletiva que sensibilizasse e aprofundasse o debate sobre a inclusio
profissional de pessoas com deficiéncia.

Foi desenvolvido em trés etapas: palestras (primeira), visitas em locais
que eram exemplo de contratagio de pessoas com deficiéncia (segunda)
e encontro geral com a participacio de todos os envolvidos nas etapas
anteriores (terceira).




Foto: Luciane Kadomoto

Em duas edigées, 2016 ¢ 2017, o programa percorreu novas regioes e
interagiu com outras organizagdes. Fortaleceu a comunicagao e a uniao
de esforcos para o movimento de inclusao. Ampliou a rede do Espaco
da Cidadania, ao trazer novos participantes que representaram a maio-

ria do publico, oriundos de novos municipios.

Foto cedida

Foto cedida

A metodologia de oficinas de debate, aplicada em boa parte dos encon-
tros, promoveu um processo de aprendizagem interativa que resultou
em uma troca rica de conhecimentos e atualiza¢ao de informagoes entre

0s participantes.

Por meio dos encontros, os participantes perceberam a importancia
da Lei de Cotas e do trabalho decente para as pessoas com deficiéncia.
Como o aprendizado é uma via de mao dupla, os organizadores também

puderam aprofundar seus conhecimentos.

O programa incentivou a capacidade do Espago e de seus parceiros de
avaliar de forma mais critica suas agdes: se o caminho estd certo, se as

agoes inclusivas estao gerando resultados e o que fazer para melhorar.

Foto: Cristiane Alves
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Os caminhos podem ser vérios, ¢ o processo lento, pois depende da
transformacio cultural ¢ mudanca de valores. Mas a certeza que a luta
deve prevalecer junto da disposi¢ao de sensibilizar e instrumentar a
sociedade para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia sao certas,

e ja deu passos a caminho da equiparagao de oportunidades.

Dados das edigoes:

1° Didlogo (margo a julho de 2016): Com cinco meses de
duracio, contou com 319 participantes de 22 municipios, ¢

teve seis visitas em locais com boas praticas inclusivas.

2° Didlogo (margo a outubro de 2017): Com oito meses de
duracio, contou com 479 participantes de 22 municipios, ¢

realizou seis visitas em locais com boas préticas inclusivas.

A mobilizacao virtual durante a pandemia da COVID-19

O ano de 2020 comegou com for¢a total na defesa pelo direito ao tra-
balho das pessoas com deficiéncia. O primeiro encontro daquele ano
coincidia com o 19° aniversdrio do Espaco da Cidadania, quando foi
apresentada uma carta do grupo Coletivagao, que denunciava e repu-
diava mais uma tentativa de desmonte da Lei de Cotas (n° 8213/91).
Tal tentativa se deu por meio do PL (Projeto de Lei) do Executivo, nt-
mero 6159, apresentado 2 Cimara dos Deputados em 26 de novembro

de 2019, em regime de urgéncia constitucional.



Foto cedida

Entre outras alteragdes prejudiciais 4 inclusao, o PL tinha um disposi-
tivo que pretendia autorizar as empresas a substituirem a contrata¢io
obrigatéria de pessoas com deficiéncia pelo pagamento de uma men-
salidade aos cofres publicos. A primeira reacio forte do “Coletivagao”
foi em um ato na Avenida Paulista em frente ao MASP, na tarde de 3
de dezembro daquele ano. Muitas outras resisténcias ocorreram no pais
fazendo com que o presidente da CAmara, na ocasido, brecasse proviso-

riamente a tramitagao.

O Deputado Federal Vicentinho recebeu o documento em 10 de margo
de 2020 e se posicionou na tribuna da Cimara dos Deputados. Dias
depois, o documento chegou as maos dos Deputados Federais Ivan
Valente e Luis Carlos Motta que também se posicionaram a favor do

que o grupo estava pleiteando.

Foto cedida



Em seguida, a pandemia da COVID-19 se intensificou ¢ impediu a
mobiliza¢io presencial. Mas a organizagio do grupo foi mantida, gragas

as plataformas virtuais. As barreiras geogréficas foram vencidas.

Foto: Auris Sousa

Em setembro, foi a vez da Live “Empodera e Mobiliza — A visibilidade
das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho”, com depoimen-

tos de participantes do Brasil e do exterior.
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Em novembro, a realizagao do XIII Encontro Anual trouxe os cendrios
nacional e internacional da inclusao das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho, com expositores brasileiros, da Inglaterra e do

Chile, representando a OIT.




2021 - O 20° aniversario do Espaco da Cidadania foi cele-
brado em plena pandemia

Um encontro realizado de forma hibrida (no auditério do Sindicato
dos Metaltrgicos de Osasco e regiao e na empresa Spaal com transmis-
sao pelo Facebook e pelo Zoom, marcou a data com um video dos 20

anos, incluindo as palavras dos convidados.

Em abril, foi realizada a live do langamento do livro “Tornando Inclu-
sivo o Futuro do Trabalho da Pessoa com Deficiéncia’, com a presencga
do tradutor da OIT e de um representante da REIS (Rede Empresarial
de Inclusao Social).
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Os efeitos da pandemia da COVID-19 no trabalho das pessoas com
deficiéncia: emprego, trabalho remoto e visao biopsicossocial foram

debatidos na Live de junho por especialistas, com transmissio pelo
Facebook e pelo Zoom.
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Em setembro, o tema de debate da live enfatizou os “Movimentos pela
inclusio: a forca do trabalho em rede na luta pelos direitos das pessoas

com deficiéncia”, com voz para a experi€ncias regionais vitoriosas.

LIVE

MOVIMENTOS PELA INCLUSAO:
A forga do trabalho em

rede na luta pelos direitos
das pessoas com deficiéncia
22/09/2021 das 10h as 11h30
No Facebook

O encontro que encerrou as atividades do ano contou com vérias expe-

riéncias de inclusdo e o aprofundamento do debate sobre capacitismo.

14" Encontro Anual do'\)




2022 - O 21° aniversario do Espa¢o da Cidadania foi co-
memorado no formato virtual
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Virios parceiros e parceiras participaram e debateram no encontro

intitulado “Compromisso com a Inclusio — Desafios e Oportunidades’.

E a primeira oportunidade se transformou em realidade: em junho,
uma parceria do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo através
da Coordigualdade — Coordenadoria Nacional de Promogao de Igual-
dade de Oportunidade e Eliminagao da Discrimina¢ao no Trabalho
com o Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclusio deu vida ao

“Didlogos sobre Diversidade”, programa virtual.




Dialogos sobre Diversidade

Em 2022, a necessidade de ampliar o debate para além da questao da
pessoa com deficiéncia ganhou forca. Nasciam, ento, os DIALOGOS
SOBRE DIVERSIDADE, iniciativa do Ministério Publico do Traba-

lho em Sao Paulo ¢ o Espago da Cidadania e seus parceiros pela inclusio.

O olhar atento também para outros grupos historicamente excluidos
pelasociedade, atraiu novos parceiros engajados em diversas lutas, como
igualdade de género, raga ¢ LGBTQIAP+. Lutas que também dizem
respeito as pessoas com deficiéncia, uma vez que pela transversalidade,

muitas delas também pertencem a estes outros grupos.

O primeiro encontro tratou da “Pessoa com Deficiéncia, Trabalho e
Acessibilidade”, em 22 de junho, com objetivo de fornecer subsidios
para uma atuagio sindical, visando produgio de normas coletivas que
defendem os direitos das pessoas com deficiéncia. Ao todo, 94 pessoas

participaram por meio do aplicativo Zoom.

O segundo encontro, também virtual, aconteceu em 5 de outubro ¢
tratou da questao de “Género e Trabalho”, com objetivo de fornecer
subsidios para uma atuagao sindical inclusiva, visando a produgao de
normas coletivas que previnam e combatam a discriminagao de género

e contra as pessoas com deficiéncia.

Jé o terceiro didlogo realizado em 30 de novembro aprofundou o debate
sobre a discriminagao no trabalho frente ao racismo e as pessoas com

deficiéncia.
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Uma sociedade inclusiva se alicer¢a sobre
todos os valores e principios inspirados no

paradigma da inclusdo (tais como: direitos

humanos, liberdades fundamentais, dignidade

do ser humano, protagonismo, independéncia,
autonomia, diversidade, diferencas individuais) e
se desenvolve por meio de todos os seus sistemas,
entre os quais o da educacao, o do trabalho, o da

satde, o do lazer, o do transporte

Romeu Sassaki




Capitulo 05

Compartilhar saberes
como forma de inspirar
acoes inclusivas
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Todas as vozes sio ouvidas. E assim que se articula e fortalece a rede de
inclusao formada pelo Espago da Cidadania e seus parceiros. Ela con-
siste no aprendizado baseado na troca de experiéncias e na convivéncia

com a diversidade.

Em todos os locais que se organizam, as a¢goes ganham forga e sao cons-
truidas de forma coletiva e, a cada ano, mais gente se soma a esta luta.
Foi assim que aconteceu com o professor Romeu Sassaki. Considerado
o “pai da inclusio” no Brasil, ele passou a integrar o grupo, compar-
tilhar seus estudos e experiéncias. Suas palavras sempre soavam como

ensinamento:

“Uma sociedade inclusiva se alicer¢a sobre todos os valores e principios
inspirados no paradigma da inclusio (tais como: direitos humanos,
liberdades fundamentais, dignidade do ser humano, protagonismo,
independéncia, autonomia, diversidade, diferencas individuais) e se
desenvolve por meio de todos os seus sistemas, entre os quais o da edu-

cacio, o do trabalho, o da satde, o do lazer, o do transporte™

A frase dita pelo professor Romeu faz parte de um artigo no livro
“Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e Lei de Cotas — Invisibilidade,
resisténcia e qualidade da inclusio”, lancado em 2015 pelo Espaco. Mas
¢ muito mais que um paragrafo, ¢ luz que, feito bussola, mostra o cami-

nho a ser percorrido.

Esta ¢ a principal caracteristica da rede: compartilhar para juntar e
transformar a¢des em inclusao. Para isso, além das a¢oes ja citadas nos
capitulos anteriores, faz publicagoes, visita diversos espagos que abrem

suas portas para mostrar que ¢ possivel viver numa sociedade inclusiva.



Visitas realizadas pelo Espaco da Cidadania
e Seus parceiros

Presenciar o processo de reabilitagio de quem teve que reaprender a
recomecar a partir de si mesmo (na AACD) conhecer ensino profissio-
nalizante e eletroeletronicos pensados para as pessoas com deficiéncia
(Senai-Itu) acompanhar a rotina de trabalho de pessoas com deficiéncia
intelectual ver de perto a acessibilidade acontecer (Serasa-SP) foram
algumas das oportunidades vivenciadas pelo Espaco e seus parceiros

durante visitas realizadas.

Ao fim de cada uma das visitas, que mostram boas préticas de inclusao,
uma s6 conclusdo: a certeza de que a limitagao estd na sociedade e ¢

possivel reverté-la.

Conhega imagens das visitas:

Foto: Joicy Costim

1"'--‘ L ¥ \ S
Senai - 01/06/2005 - Itu

Conhecer as possibilidades de capacitagiao profissional para
pessoas com deficiéncia, incluindo a aprendizagem industrial

Foto: Eduardo Metroviche




Fotos: Eduardo Metroviche

AACD - 14/02/2007 - Osasco

Conhecer as possibilidades de capacitacio profissional para
¢
pessoas em programas de reabilitagio

Fotos: Eduardo Metroviche

Corneta — 06/06/2007 — Osasco

Conhecer a inclusiao de trabalhadores com deficiéncia intelec-
tual no controle de qualidade de uma forjaria

Fotos: Joicy Costim

OTICA LI

Laramara — 19/06/2007 — Sao Paulo

Conhecer as possibilidades de capacitacio e profissionaliza¢io
das pessoas com deficiéncia visual




Foto: Joicy Costim Foto cedida pela empresa

Serasa — 25/06/2007 — Sao Paulo

Ver a acessibilidade arquitetonica andando lado a lado com o

programa de empregabilidade

Foto cedida pela empresa Foto: Joicy Costim

Schmcanol 13/07/ 2007 - Itu

Conhecer a experiéncia de quem inclui e faz parcerias para
capacitagao de professores para a educacio inclusiva

Foto: Joicy Costim Foto: Lilian Nezi

Drogaria SP - 19/07/2007 - Sao Paulo

Ver como uma empresa de grande porte, com vérias unidades,
inclui um niimero grande de pessoas com deficiéncia




Fotos: Eduardo Metroviche

Cinpal - 25/07/2007 - Taboao da Serra

Conhecer a politica de inclusao de pessoas com deficiéncia na
maior metaltrgica de Osasco ¢ Regiao

Fotos: Eduardo Metroviche

Memorial da Inclusio — 08/06/2010 — Sao Paulo

Conhecer 0 Memorial da Inclusio e as principais agoes da SEDPcD-
-SP (Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Sao Paulo)

Foto: Eduardo Metroviche Foto cedida pela empresa

Grupo JBS - 21/06/2010 - Lins

Conhecer as possibilidades de inclusao profissional da pessoa
com deficiéncia e as parcerias para formacio




SENAC - 16/08/2017 - So Paul 0% Luciane Kadomoro

Conhecer a experiéncia de inclusio do SENAC/SP, especialmente, no
Ambito da empregabilidade de profissionais com deficiéncia

Visitas a sede do Espaco da Cidadania

Abrir as portas para os visitantes também ¢ uma prtica frequente do
Espaco da Cidadania, que tem suas publica¢des expostas e uma série de
cartazes que resume todas as a¢des que foram realizadas ao longo destes

anos.

Estudantes, especialistas, representantes de empresas, de sindicatos, de
escolas e de entidades vém conhecer melhor a dinimica de trabalho.
Nao ¢ raro os visitantes se surpreenderem com a dimensao das agoes ¢
da rede formada.

As visitas vém de vérios lugares, veja algumas:

De Santa Catarina:
Reprodugio TV Osasco




Em julho de 2015 uma delegagao do SESI de Jaragud do Sul e da Federa-
¢ao das Industrias de Santa Catarina veio conhecer o trabalho realizado
em rede pelo Espago da Cidadania. Foram recepcionados por varios

parceiros, visitaram empresas ¢ o Portal do Trabalhador de Osasco.

r'a
Reprodugio TV Osasco

Ap6s o segundo dia davisita, Cintya Floriani, da Fiesc, comentou em en-
trevista no Programa Olhar Especial, da TV Osasco: “Nos surpreendeu
a capacidade de trabalho em rede, onde todo mundo estd trabalhando
com um mesmo objetivo para inclusio de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e ficamos surpreendidos com esta capacidade de

cooperagao que todas estas institui¢oes tém para este objetivo comum”.
Da Suiga:

Faustina Van Aperen, do Escritério de Atividades dos Trabalhadores
da Organizagio Internacional do Trabalho (ACTRAV/OIT), foi uma
das visitas internacionais. Ela conheceu o Espago da Cidadania através
da pesquisa “A¢ao Sindical sobre o Trabalho Decente das Pessoas com

Deficiéncia: Um panorama mundial’, lancado em 2017.



Foto: Felipe Albano

Em marco de 2019, ela desembarcou em Sao Paulo para conduzir o
Workshopp “Acao Sindical em Relag¢io ao Trabalho Decente para as
Pessoas com Deficiéncia” destinado a representantes de Centrais sindi-
cais, no DIEESE, e fez questdo de conhecer esta experiéncia de perto,
no domingo, dia 10 de margo.

Foto cedida

Foi recebida por alguns parceiros que ajudaram a ampliar os lagos inter-
nacionais a partir deste encontro.

Da Inglaterra:

Foto: Auris Sousa
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Foto: Auris Sousa

O consultor independente Peter Fremlin conhecia o Espago por de-
claragc‘)es, imagens e noticias sobre a movimentagao, registrando sua

observagao em pesquisa que conduziu paraa OIT.

Em novembro de 2019, fez questao de conhecer de perto esta experién-

cia e compartilhar suas ideias com o grupo que o esperava.

As pesquisas no setor metalurgico sobre o
cumprimento da Lei de Cotas

LEI DE COTAS

000D

---------
Trabalhadores com Deficiéncia """""A
no Setor Metaldrgico de Osasco e Regido  SSSSSmtiain..

Em 2006, com o objetivo de identificar o grau de cumprimento do Arti-
g0 93 daLei 8213/91, o Sindicato dos Metaltrgicos de Osasco e Regiao

deu inicio a uma pesquisa nas empresas com cem funciondrios ou mais.



Desde entio, ¢ enviado anualmente um questiondrio para as empresas,
analisando contratagao por matrizes, filiais, ramos de atividades, tama-

nho de estabelecimentos e tipo de deficiéncia.

Foto: Eduardo Metroviche

Entre os anos 2006 ¢ 2015, o Sindicato teve o apoio da Geréncia
Regional do Trabalho de Osasco. A partir de 2016, com o desmonte
da estrutura local de fiscalizagao, o Projeto de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho da SRTb/SP foi o grande parceiro
na pesquisa.

Foto: Eduardo Metroviche

Foto: Eduardo Metroviche




Realizada ininterruptamente desde a primeira edicao, os resultados da
pesquisa sao apresentados em reunides abertas com a participagao das
empresas pesquisadas e dos atores sociais. A pesquisa, entao, passou a
estimular novas empresas a contratar pessoas com deficiéncia e deu uma
nova dimensio na atuagio sindical na luta pela igualdade de oportuni-

dades.

Foto: Eduardo Metroviche Foto: Joicy Costim

Foto cedida pela empresa
Rossini Murta



Publicacoes

Para ampliar o acesso a informacio, estimular o conhecimento sobre a
inclusio e colaborar com uma sociedade inclusiva, vérias publicagoes
foram lancadas pelo Espago da Cidadania e seus parceiros pela inclu-
s30. Ao todo, sao 13 livros e 3 cartilhas que alavancam o debate sobre
inclusao e trabalho. Tudo elaborado coletivamente para atender neces-
sidades especificas dos proprios parceiros e de setores mais variados da

sociedade.

Autorizado pela OIT, o “Espaco” também foi responsével pela edi¢ao
da versdo brasileira da pesquisa “A¢io Sindical sobre o Trabalho Decen-
te das Pessoas com Deficiéncia: Um panorama mundial”, publicada em
agosto de 2017.
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‘ ‘ “As pessoas com deficiéncia

tém uma longa caminhada, ¢

preciso lutar muito, mas com
garra estamos conseguindo
mostrar nossa capacidade.
Nao vamos desistir”

Sandra Elizabeth Gatti Moreira




Foto: Eduardo Metroviche

Capitulo 06

Trabalhadores com
deficiéncia invisibilizados nos
registros do emprego formal




POR ESSE RAID-A O ERASIL
SOFRE DE DESCUMPRIMENTOD
CRONICD DA LEI DE COTASI

CARAMEA! TAD
FINGINDD QUE
EU NAD EXISTONL

“Essa nova etapa ¢ bem diferente das outras porque a convivéncia, as
barreiras, melhoraram muito. Sou mais considerada. As pessoas tém
mais aten¢ao comigo e eu com elas, trabalho num lugar melhor, enfim,
¢ 0 que eu queria. Nao encontro mais obsticulos ¢ nem mesmo precon-
ceito para mostrar a meus colegas que sou capaz. As pessoas com defici-
éncia tém uma longa caminhada, ¢ preciso lutar muito, mas com garra

estamos conseguindo mostrar nossa capacidade. Nao vamos desistir”.

A sensagio e a forca sentidas por Sandra Elizabeth Gatti Moreira, recém
contratada como auxiliar de Radiologia no Hospital Geral de Itapevi,
em 2006, poderiam ser sentidas por milhares de outras pessoas com
deficiéncia com idade para trabalhar. No entanto, no Brasil, a maioria

delas ainda estao invisiveis nos registros de trabalho formal.

Isto porque, apesar da Lei de Cotas, o mercado de trabalho ainda se
mostra resistente a compreender o potencial de pessoas com deficién-
cia, fato que torna a legislagio ainda mais necesséria. Eo que mostram
os dados da RAIS (Relagio Anual de Informagées Sociais) relativos aos
trabalhadores com deficiéncia, desde sua primeira divulgacio, referente
22007, até 2020.

De acordo com o levantamento, no Brasil, mesmo quando ha melhora



no cendrio, as pessoas com deficiéncia ocupam apenas 1% das vagas de

empregos formais. Na tabela abaixo, é possivel acompanhar a grande
preg p p g

diferenca em relagao as pessoas sem deficiéncia e a trajetéria das contra-

tagdes com quem tem alguma.

Distribui¢ao dos Empregos dos Trabalhadores Formais no Brasil,
2007 a 2020

Empregos de Empregos de

Toralde b lhadores  trabalhadores L CTCCNtA8EM
Cmpregos sem deficiéncia | com deficiéncia con chlfiermee

2007 | 37.607.430 37258612 348818 0,9%

2008 39441566 39.118356 323210 0,8%

2009 41207546 40918953  288.593 0.7%

2010 44068355 43762342 306013 0.7%

2011 46310.631 45985340 325291 07%

2012 47458712 47.128416 330296 0.7%

2013 48948433  48590.636  357.797 07%

2014 49571510  49.190.188  381.322 0,8%

2015  48.060.807 47.657.552  403.255 0,8%

2016 46.060.198 45641677 418521 0,9%

2017 46281590 45.840251 441339 1,0%

2018 46631115 46.144359  486.756 1,0%

2019 46716492 46.193.061  523.431 1,1%

2020 46236.176 45740392 495784 1,1%

Fonte: RAIS - STRAB/MTP




Exclusao sem fim

Concentragao e exclusio de acordo com o tipo de deficiéncia:

Se conquistar uma vaga de emprego tendo deficiéncia ja é dificil, os obstéculos
aumentam consideravelmente dependendo do tipo. Em 14 anos (2007-2020),
dados da RAIS comprovam que as empresas tém preferéncia por pessoas com
dois tipos de deficiéncia: fisica e auditiva.

A tabela abaixo permite a visualizacao dos empregos por tipo de deficiéncia:

Deficiéncia Fisica | Deficiéncia Auditiva | Deficiéncia Visual = Deficiéncia I

Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia

2007 175.377 50,3% 98.236 28,2% 10.275 2,9% | 8.407

2008 177.834 55,0% 79.347 24,5% 12.428 3,9% | 10.864
2009 157.805 57,7%  65.613 22,7% 14.391 5,0% | 13.120
2010 166.690 54,5% 68.819 22,5% 17.710 5,8%  15.606
2011 174.207 53,6% 73.579 22,6% 21.847 6,7% | 18.810
2012 170.468 51,6% 74.385 22,5% 26.119 79% | 21.317
2013 181.464 50,7%  78.078 21,8% 33.505 9,4% | 25.332
2014 192.432 50,5% 78.370 20,5% 39.580 10,4% 29.132
2015 200.794 49,8% 79.389 19,7% 46913 11,6% 32.144
2016 204.554 48,9% 80.390 19.2% 53.438 12,8% 34.168
2017 212.878 48,2% 83.196 18,9%  62.135 14,1% 36.661
2018 230.345 47,3% 87.992 18,1% 74.314 15,2% 43.292
2019 235.393 45,0% 92.874 17,7% 84.408 16,1% 46.958
2020 220.402 44,5% 88.720 17,9%  82.678 16,7% 45.753

Distribui¢io dos Empregos dos Trabalhadores por tipo de Deficiéncia - Brasil, 2007 - 2020
Fonte: RAIS - STRAB/MTP
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Para se ter uma ideia, em 2007, ano que inicia o levantamento feito

pelo Espaco, as pessoas com deficiéncia fisica representavam metade

dos contratados. Esta preferéncia segue até 2020, com pouca variagio.

telectual Deficiéncia Multipla Reabilitados Ignorados

% Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia

2,4% | 5.839 1,7%  48.907 14,0%  1.777 0,5%  348.818
34% | 3.517 1,1% 37916 11,7% 1.304 0,4%  323.210
4,6%  3.506 1,2%  34.158 11,8% - - 288.593
5,1% | 3.845 1,2%  33.343 10,9% - - 306.013
5.8%  4.144 1,2%  32.704 10,0% - - 325.291
6,5% | 4.696 1,4%  33.311 10,1% - - 330.296
7,1% | 5.490 1,5% | 33.928 9.5% | - - 357.797
7,6% | 6.708 1,8% | 35.100 92% | - - 381.322
8,0%  8.108 2,0%  35.907 89% - - 403.255
82% | 7.287 1,7%  38.684 92% | - - 418.521
83% | 7.657 1,7%  38.812 88% - - 441.339
8,9% 9.162 1,9%  41.651 8,6% | - - 486.756
9,0%  8.630 1,7%  55.168 10,5% | - - 523.431
92% 8.614 1,7%  49.617 10,0% - - 495.784




Escolaridade avanca, mas vagas continuam restritas

Quando o Ministério do Trabalho divulgou o primeiro estudo sobre
escolaridade dos trabalhadores brasileiros com deficiéncia, na RAIS de
2007, quase a metade dos que estavam no mercado formal tinha Ensino
Médio Completo ou Superior Completo (49,2%), enquanto que ape-
nas 1,1% era analfabeto. Passados 13 anos, a RAIS de 2020 indicava que
a presenga de trabalhadores com deficiéncia que nao tiveram acesso a
educagéo caiu para 0,8% enquanto o grupo dos que concluiram Ensino
M¢édio ou Superior deu um salto para 66,1%. Mas curiosamente, 0 au-
mento da escolaridade nao representou ampliagio de vagas no mercado

formal, que amargava 1,1% dos registros formais de trabalho no pais.

Escolaridades selecionadas de trabalhadores com e sem deficiéncia

Brasil, 2007 a 2020
Ano  Escolaridade Analfabeto Homksenal | Mo e
Completo Completo  Completo
com deficiéncia  1,1% 15,1% 34,4% 14,8%
2007
sem deficiéncia | 0,7% 15,0% 36,9% 15,5%
com deficiéncia  1,0% 13,8% 36,0% 15,3%
2008
sem deficiéncia | 0,6% 14,2% 38,6% 15,9%
com deficiéncia  1,0% 14,2% 38,2% 11,3%
2009
sem deficiéncia | 0,6% 13,8% 40,0% 16,4%
com deficiéncia  1,0% 13,5% 39,6% 11,8%
2010
sem deficiéncia | 0,5% 13,2% 41,9% 16,1%
com deficiéncia  0,8% 11,7% 41,8% 12,2%
2011
sem deficiéncia | 0,4% 12,3% 43.2% 17,0%




Ano  Escolaridade Analfabeto Fundamental Médio Superior
Completo Completo  Completo

com deficiéncia | 0,8% 11,3% 42,3% 13,1%
2012

sem deficiéncia | 0,4% 11,8% 44.3% 17,8%

com deficiéncia | 0,8% 11,0% 43,1% 13,6%
2013

sem deficiéncia  0,3% 11,5% 45,3% 18,5%

com deficiéncia | 0,8% 10,4% 43,5% 15,0%
2014

sem deficiéncia | 0,3% 10,8% 46,1% 19,6%

com deficiéncia | 0,8% 10,2% 44.,8% 15,2%
2015

sem deficiéncia  0,3% 10,2% 47,0% 20,3%

com deficiéncia | 0,8% 9,7% 45,3% 16,3%
2016

sem deficiéncia  0,3% 9,7% 47.6% 21,5%

com deficiéncia | 0,7% 9,3% 46,7% 17,1%
2017

sem deficiéncia  0,3% 9,2% 48,4% 22.3%

com deficiéncia | 0,7% 8,9% 47,4% 18,0%
2018

sem deficiéncia  0,3% 8,5% 48,9% 23.1%

com deficiéncia | 0,8% 8,5% 48,5% 17,4%
2019

sem deficiéncia  0,3% 7,9% 49,8% 23.,0%

com deficiéncia | 0,8% 8,4% 48,6% 17,5%
2020

sem deficiéncia | 0,4% 7.8% 50,6% 22.1%

Fonte: Elaboracio Espaco da Cidadania, com apoio do DIEESE, a partir de RAIS — Relagio
Anual de Informagées Sociais de 2007 22020

As tabelas reforcam que o Brasil ainda tem muito que avangar para se

tornar um pais inclusivo de fato.
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Vocé pensou que ia terminar essa leitura “a seco?”

Exemplos gratificantes “pipocaram”

durante estes 22 anos.

E possivel constatar que a inclusao
se torna realidade quando um gru-
po se organiza para a construgio de

uma sociedade mais justa, na qual

toda e qualquer pessoa, seja reco-

nhecida e respeitada pela sua competéncia e nao por suas caracteristicas

fisicas, sensoriais e cognitivas, sejam elas aparentes ou nao.

A inclusio plena da pessoa com deficiéncia s6 serd atingida se as condi-
¢oes para um trabalho decente forem atendidas. E isso s6 serd possivel se
no dia a dia soubermos nos relacionar, sem discriminar, sem constranger

e sem afastar este trabalhador ou trabalhadora do nosso convivio.

Para alcangarmos a inclusdo ¢ necessario ATITUDE a favor dela. E ¢

neste ponto que vocé pode fazer a grande diferenca!
Compartilhe conosco!

Envie seu comentério através do e-mail ecidadania@ecidadania.org.br



