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Mulheres vao reforcar luta por
igualdade salarial e contra MISOQII‘IIaM
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84,1% das vagas da lel de cotas preenchldas Cresce acordos de PLR nas
| = ’éa. 1 fabricas de Osasco e regido

A confianca dos metalurgicos e metalurgicas de Osasco
e regido no Sindicato foi responsavel para os acordos de
PLR na Mekab, Notria, Tup Tech e Vastec P.3

BIANCA LAGE

JOSE ROBERTO

Pesquisa mostra que a contratagao de pessoas com deficiéncia é posswel -

Além do numero de contrata¢des, Pesquisa também mostra como esta a presenca de
pessoas com deficiéncia por setores da metalurgia P.3

Atendimento ‘Forga Sindical }')atrb:es quere’:n Trabalhadores aprovam PLR na Tup Tech

médico na Sede  completa nvalidar a Let . .

de 26 0 28/03 vz 33 anos vz da Igualdade Contaminada por mercurio
Salarial p: conqulsta aposentadoria es

AURIS SOUSA

Seguro Vida Mulher
do Sicoob,
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Aposentadoria saiu com o respeito a insalubridade .
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De 26 a 28 de marco, o dr. Paulo Moura (médico do
trabalho, gratuito para sdcios, e clinico geral, com
desconto para sdcios), fara atendimento na sede do
Sindicato. Agende sua consulta (11) 9 3800-1734.

AGENDE SUA
CONSULTA

[S) Isualdade Salarial jd!

E com profunda preocupa-
¢do e indignagdo que repudio a
posicdo adotada pelos patroes,
por meio da CNI (Confederagdo
Nacional da Industria) e da
CNC (Confederagdo Nacional
de Bens, Servicos e Turismo),
em relagdo a importante lei da
igualdade salarial. E inadmis-
sivel e inaceitdvel que repre-
sentantes de empresas estejam
se opondo a uma legislagdo que
busca garantir que homens e
mulheres recebam saldrios jus-
tos e equiparados pelo mesmo
trabalho desempenhado.

A desigualdade salarial de
género é uma realidade que
persiste em nossa sociedade e
que precisa ser combatida de
forma urgente. A Lei da Igual-
dade Salarial é um instrumento
fundamental para promover a
equidade no ambiente de traba-

lho e para garantir que todas
as pessoas sejam remuneradas
de forma justa, independente
do género.

Vamos continuar batalhan-
do para que esta lei seja respei-
tada e aplicada pelas empre-
sas o quanto antes. Para isso,
vamos refor¢car a mobilizagdo
nas fdabricas, a unidade serd
fundamental para avan¢armos
nesta e tantas outras pautas
importantes para os trabalha-
dores. Para isso, refor¢o o con-
vite para que as companheiras
participem da 5 Esta¢do Mu-
lher, que acontece neste sdba-
do, 23, no Metaclube, das 9h
as 15h, sera mais uma grande
oportunidade para unirmos
forgas (leia pag. 4).

Reitero meu repudio a ten-
tativa dos patroes de invalidar
a Lei da Igualdade Salarial e

reafirmo o compromisso do
Sindicato em fortalecer a luta
pela igualdade de género e
combater todas as formas de
discriminagdo no mercado

de trabalho. Juntos, podemos
construir um futuro mais justo
e igualitdrio para todos. Igual-
dade Salarial ja!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

= Forca Sindical: 33 anos de luta!

A Forga Sindical comemora 33
anos de protagonismo no movi-
mento sindical, pautado pela defe-
sa intransigente e ampliacdo dos
direitos da classe trabalhadora. A
Forga Sindical nasceu com o pro-
posito de construgdo de um novo
Brasil. A Central nasceu pluralista,
suprapartiddria, democrdtica.

Trinta e trés anos é um impor-
tante momento na luta e reivindi-
cagdes por melhores condigdes de
trabalho. Ao longo deles, colecio-
namos muitas vitérias: pagamen-
to e corregdo do FGTS; conquista
de aumento para os aposentados;
acordo de aumento do saldrio
minimo; Centro de Solidariedade
ao Trabalhador; derrubada no

Congresso da nefasta Emenda 3;
valorizagdo do servidor publico;
vitoriosas marchas a Brasilia;
luta contra a desindustrializagdo;
corregdo da tabela do Imposto de
Renda; Dia do Trabalhador em
diversas cidades no Pats, que reu-
ne milhdes de pessoas, igualdade
salarial entre homens e mulheres,
entre outras.

Nestes 33 anos defendemos o
crescimento econémico com dis-
tribui¢do de renda, a valorizagdo
do trabalho, o desenvolvimento
sustentdvel e a modernizagdo da
organizagdo sindical. Nossa tarefa
continua a constante busca de uma
sociedade mais justa, com empre-
gos, renda, moradia e educagdo de

qualidade para todos.

Forga, trabalhadores! A Luta
Faz a Lei!

Leia a integra no www.sindme-
tal.org.br

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forga Sindical,

da CNTM e do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo e Mogi
das Cruzes
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Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

& Iro poLiTico|

Cotia-o0 prefeito de Cotia, Rogério Franco, anunciou
que, a partir do més de abril, quando Cotia celebrard 168
anos de emancipacdo politico-administrativa, a Prefeitura
vai colocar em funcionamento a Tarifa Zero nos 6nibus mu-
nicipais.

PMC - VAGNER SANTOS

Cotia tera Tarifa Zero aos domingos

Osasco — 0s dirigentes sindicais de Osasco e regido
se reuniram, em 14 de marc¢o, com Emidio de Souza, depu-
tado estadual (PT) e pré-candidato a prefeito de Osasco. Na
ocasido, Emidio apresentou propostas que vao beneficiar a
classe trabalhadora, como o fortalecimento da industria, da
educacdo, da saude, e da cultura.

BIANCA LAGE

Emidio apresenta propostas para classe trabalhadora

Sao Paulo - Assinado o Decreto Regulamentar da
Lei 17.626/2023. Que cria o Auxilio-Aluguel de R$ 500 no Es-
tado Lei de Sdo Paulo as mulheres vitimas de violéncia do-
méstica. A lei é um projeto de autoria do deputado estadual
Miércio Nakashima (PDT).

- | A [ 9 .
Projeto é de autoria do deputado Marcio Nakashima

#sJ CURTAS

Margarida Barreto

Homenagem a altura. Ja esta
em funcionamento, no bairro

Institutos
Federais

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

Hd 4 anos, na sede do Sindicato,

R midade
mulheres discutiam dignidade,
respeito e igualdade de direttos entre

homens e mulheres

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

da Liberdade, em S&do Paulo, a
Casa Margarida Barreto, ONG
(Organizacdo Ndo Governa-
mental) que atua na luta pela
equidade de género, comba-
te a violéncia de mulheres e
pessoas LGBTQIA+. O nome
da organizacdo ¢ uma home-
nagem a médica e pesquisa-
dora Dra. Margarida Barreto,
que ndo poupou esforgos ao
enfrentamento do assédio
moral e sexual.

O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) anunciou,
em 12 de marco, a expansao
da rede de institutos federais
pelo Pais, com a criacdo de
100 novos campi de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia. O
Estado de Sdo Paulo recebe-
rd 12 unidades. Nossa regido
serd beneficiada com uma
unidade em Osasco, Carapi-
cuiba e Cotia. [Fonte: Agéncia
Brasil]
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13° SALARIO

Esta confirmada a antecipacao do 13° Salario para os
aposentados e pensionistas do INSS (Instituto Nacional

foco K]

do Seguro Social), o beneficio comeca a ser pago em abril

INCLUSAO

Preenchidas 84,1% das vagas para pessoas com
deficiéncia nas metalurgicas de Osasco e regiao

Das 541 vagas destinadas
para a contratagdo de pessoas
com deficiéncia nas metalur-
gicas de Osasco e regido, 455
estavam ocupadas, em 2023.
Isto representa o preenchi-
mento de 84,1% das cotas
legais. E 0 que mostra a 182
Pesquisa Lei de Cotas - Traba-
lhadores com Deficiéncia no
Setor Metalurgico, realizada
pelo Sindicato e divulgada em
13 de marco.

A pesquisa também mos-
tra que, no ano passado, 46,3%
das empresas cumpriram
100% da cota ou mais. Quando
o recorte é feito por setores, o
de Autopecas e Forjarias ultra-
passaram as exigéncias legais,
com 102,2%.

“Por meio da pesquisa,
criamos estratégias e podemos
atuar para que as contratagdes
de fato acontecam. Além disso,
0 assunto é pauta permanente
no Sindicato e das negocia-
¢Oes coletivas durante a nossa
Campanha Salarial”, explicou

BIANCA LAGE
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Resultados da Pesquisz:l foram apresentados na sede

o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Alexandre Peregrino, tém
deficiéncia auditiva. Ele traba-
lha ha 24 anos na Cinpal, em
Tabodo da Serra, gracas ao seu
saldrio ja estd prestes a quitar
um apartamento. “Termino de
pagar neste ano. Depois vou
tirar a carta de motorista”, dis-
se ele, que paga pensdo para
filha e ajuda a pagar as despe-
sas da mae.

Peregrino faz parte do

grupo de trabalhadores que
tém uma das deficiéncias “pre-
feridas” pelas metalurgicas. A
primeira, segundo o estudo, é
a deficiéncia fisica, com 39,3%
dos contratados, seguida da
deficiéncia auditiva, com
29,0%.

“A inclusdo é tarefa de
toda sociedade, ndo adianta
s6 a fiscalizagdo, tem que ter a
participacdo do sindicato, tem
que ter informacdo e a com-
preensdo da sociedade”, disse

SEU DIREITO |

Contaminada por mercurio tem
aposentadoria concedida

A vida da companheira
Vera Lucia de Oliveira, de 63
anos, deu uma virada. Antes,
ela peregrinava pelo direito a
aposentadoria e para desco-
brir o motivo das suas doen-
¢as, mas, hoje, ja tem pistas
da origem de seus sintomas
e usufrui da sua tdo desejada
aposentadoria.

“Se ndo fosse o Sindicato,
eu ia continuar pagando [o
carné]”, disse ela, que em 7 de
margo recebeu pela primeira
vez o0 pagamento da sua apo-
sentadoria.

A mudanca na vida de
Vera se deu gragas aos esfor-
¢os do “trabalho coletivo”. Foi
por meio da Associagdo dos
Expostos ao Mercurio que ela
passou no Hospital das Clini-
cas e teve a intoxicagdo pelo
metal confirmada. A compa-

nheira trabalhou na Osram
e ficou exposta ao mercurio
entre 1987 e 1995. Para ela, o
resultado do laudo pode ser a
explicacdo para os problemas
de saude que tém.

Com o auxilio do Sindica-
to, descobriu que tem direito
a insalubridade. “Diante do
resultado do laudo, a empresa
teve que emitir um novo PPP
e, entdo, foi constatado que a
Vera ja tinha direito a aposen-
tadoria”, explica Flavio Rafael,
do Departamento Previdencié-
rio do Sindicato.

Agora, ela ja consegue pla-
nejar a vida com o beneficio
previdencidrio e agradece ao
Sindicato: “Sempre vi a luta do
Sindicato por nds, mas, como
eu sai da empresa, ndo imagi-
nava que ainda ia ser abraca-
da, estou contente”.

Contaminados com mel'lrio, -Véra e Sertério buscam por seus direitos

Revisao da aposen-
tadoria — Trabalhador da
Osram, o diretor do Sindica-
to Sertorio Carvalho também
teve a contaminagdo no san-
gue por mercurio confirmada
pelo laudo. Sertdrio, ao contra-
rio de Vera, ja era aposentado
por tempo de contribuicdo,
mas, agora, vai fazer a revisdo
do seu beneficio.

“O Departamento Previ-
dencidrio do Sindicato ja en-
trou com uma acdo para que a
Justica reconheca o meu laudo
e melhore minha aposentado-
ria”, explica Sertdrio.

Atencdo: se vocé ¢
uma das pessoas que se sub-
meteram aos exames no Hos-
pital das Clinicas e teve o lau-
do positivo, entre em contato
com o Sindicato, para avaliar
a sua situacdo previdenciaria.

Faca o seu calculo previ-
denciario (contagem de pe-
riodo para aposentadoria)

Gratuito para socios

E necessario agendar
horério pelo
(11) 3651-7200 ou por
mensagem
no (11) 9 8276-9349
Rua Erasmo Braga, 307,
Presidente, Altino, Osasco

~ ARQUIVO PESSOAL

Diretor Marcel Simoes

0 superintendente Regional
do Trabalho e Emprego de Sao
Paulo, Marcus Alves de Mello.
Acesse a Pesquisa na in-
tegra no Qr-Code ao lado.

Companheiro Alexandre
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SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Cresce acordos
de PLR na regiao

Tem acordo de PLR (Partici-
pacdo nos Lucros e ou Resulta-

dos) garantido para os metalur-
gicos e metalurgicas da Mekab,
Notria, Tup Tech e da Vastec.

A conquista veio por meio
da mobilizacdo dos companhei-
ros e das companheiras somada
a confianca no Sindicato.

Delegado na Dina-
técnica - O companheiro
Carlos (Caco), foi eleito mais
uma vez como delegado sindical
na empresa Dinatécnica.

Mande sua dentincia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209.

AURIS SOUSA

JOSE ROBERTO

FERNANDO

ALEX DAFORGA
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VIOLENCIA

Metade das mulheres ja sofreram violéncia doméstica e familiar

dados sao do Mapa Nacional da Violéncia de Género.

no Brasil, 30% ja foram alvos de crimes e 18% so se identificaram
como vitimas apos serem apresentadas a situacoes especificas. Os

MULHER EM Foco ||

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

Vem al a 5% Estacao Mulher Metalurgica!

Ectacdo Mulher
METALURGICA

23/03
das 9h as 15h
no Metalclub

Inscreva-se até
21 de marco
com uma das

diretoras,
diretores ou

pelo SindZap
(11) 9 6078-0209

Havera transporte. Saida:

e Subsede de Cotia,
as 7h30

¢ Posto Shell 45,
em Vargem Grande
Paulista, as 7h30

e Subsede de Tabodo
da Serra, as 7h30

e Shopping Perestrelo,
Santana de Parnaiba,
as 7h30. Vai passar
pela Cruz Preta e
Praca das Bandeiras

® |tapevi, as 7h30

Bate papo, empoderamento e diversao no Metalclube

dois filhos/filhas, desde que
tenham de 04 a 14 anos de
idade. O encontro vai aconte-
cer das 9h as 15h.

No préximo sédbado, 23, as
metaldargicas sécias do Sindi-
cato terdo um dia especial no
Metalclube, em Osasco, com

um bate-papo sobre a Lei da
Igualdade Salarial e Brasil
sem Misoginia. Cada com-
panheira terd direito a levar

Para contribuir com

o dialogo, vamos
receber Lu Varjao,
Vice-presidenta da
IndustriALL Global
Union e presidenta

da Casa Margarida
Barreto, e Renata
Filgueiras, Economista
e Técnica do Dieese.
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ARQUIVO PESSOAL

La Varjao Renata Filgueiras

Atracoes para as criancas

Havera brinquedos para a diversao das criangas, além de alimentagao.
Aconselhavel o uso de roupas confortaveis e levar uma troca de roupa.

ARQUIVO SINDMETAL

Janiléia Silva

As
companheiras
também terao a
oportunidade de
conversar com
Janiléia Silva,
empreendedora
Social da
Economia
Solidaria e
Membro do
Fomesp - Oeste.

Mutirao de assembleias

As bandeiras e luta por
Igualdade Salarial e Brasil sem
Misoginia tém ganhado forca
nas metalurgicas de Osasco e
Regido, por meio do mutirdo
de assembleias da 5% Estacdo
Mulher Metalurgica. Nas ulti-
mas semanas, ele reforcou a
mobilizacdo das companhei-
ras e companheiros da Ficosa,
Tup Tech, JL Capacitores, Solar
Group, Shunck, Arim, Bitzer,
Multivisdo, Sedes Elbac, Semi-
kron, Notria, Wegflex e Spaal,
entre outras fabricas.

Embora o més de Marco
esteja no final, a diretoria vai
seguir discutindo estes temas
com as metalurgicas e meta-
lurgicos de Osasco e regido.
Isto porque as lutas pela igual-
dade salarial, pelo fim da vio-
léncia contra as mulheres e
por uma sociedade mais justa
sdo permanentes.

FERNANDO
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WILSON COSTA

JOSE ROBERTO



