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Ministra aponta dificuldades para 
implementar a Lei da Igualdade Salarial P4

Os últimos dias foram 
de mobilização nas fábricas 
e já temos avanços em boa 
parte delas. Prova disso que 
já tem acordo de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e ou 
Resultados) garantido para 
os companheiros e com-
panheiras da Croni, da JL 
Indústria, da Southco e da 
Construmonti. Enquanto, 
os trabalhadores da Neopro 
lutam por melhoria na pro-
posta, os metalúrgicos e me-
talúrgicas da Meritor/Cum-
mins montam comissão de 
PLR. P. 3

JO
S

É
 R

O
B

E
R

TO Mais acordos 
fechados nas 
metalúrgicas 
da região 

POLÍTICA INDUSTRIAL
CRESCE ARTICULAÇÃO PELO FORTALECIMENTO REGIONAL P 2 E 3

Diretor Alex comandou assemblei de PLR na Southco 

Doenças raras é tema 
de Congresso P.2

Inscreva-se para a 
Estação Mulher 5 P.4

Encontro na Força Sindical reuniu cerca de 600 dirigentes 

Cavalo: “Esperamos que o governo 
antecipe o 13º dos aposentados”
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Existe uma expectativa para que 
o governo antecipe o 13º salário dos 
aposentados e pensionistas neste 
ano. A solicitação foi feita pelo de-
putado federal Pompeo de Mattos 
(PDT-RS). 

O valor, que é pago entre agosto 
e novembro de cada ano, seria libe-
rado a partir de 1º de maio, seguin-
do calendário do INSS. 

Cerca de 39 milhões de pessoas 
serão beneficiadas pelo adianta-
mento, caso o pedido seja atendido. 
Ao todo, o repasse é de R$ 62,6 bi-
lhões.

Nos últimos anos o pagamento 
do benefício tem sido antecipado, se 
tornando uma prática do governo. 

Portanto, nada mais justo que 
manter essa programação que re-
presenta uma segurança financeira 

para aposentados e pensionistas.
Saudamos a iniciativa do depu-

tado Pompeo de Mattos, parceiro 
de todas as lutas, e esperamos que 
o governo atenda à solicitação indo 
ao encontro das necessidades dos 
aposentados e pensionistas.

14º - Também não esquecemos 
do projeto do 14º salário, que tra-
mita no Congresso Nacional e que 
estava previsto inicialmente para os 
anos de 2020 e 2021. 

Quinquênio - Outra frente de 
luta para a melhoria das condições 
de vida dos aposentados é a Campa-
nha pela Aprovação do PL 1468/23, 
que institui o quinquênio de aposen-
tadoria.

Também de autoria do deputado 
Pompeo de Mattos, o texto estabele-
ce reajuste adicional de 5% a cada 

cinco anos sobre aposentadorias e 
pensões acima do salário mínimo.

Medida fundamental para re-
cuperar o valor dos benefícios, que 
nos últimos 15 anos sofreram uma 
perda média de 30%, melhorando as 
condições de vida dos aposentados 
que recebem acima de um salário 
mínimo.

Recentemente, nos reuni-
mos com o deputado estadual 
Emídio de Souza (PT), assim 
como a Federação dos Metalúr-
gicos do Estado de São Paulo e 
a Força Sindical com Geraldo 
Alckmin, para discutir a nova 
política nacional e seus refle-
xos na categoria metalúrgica. 
É fundamental que os sindi-
catos e as federações estejam 
alinhados com as decisões e 
diretrizes do governo para de-
fender os interesses dos traba-
lhadores. 

Nesse sentido, o encontro 
entre o Sindicato e Emídio, bem 
como a reunião da Federação e 
Força com Alckmin, representa 
um passo importante na bus-
ca por soluções e medidas que 
beneficiem, não só os metalúr-

gicos de Osasco e região, mas 
toda categoria. Através dessas 
parcerias e diálogos, é possível 
articular ações e propostas que 
atendam às demandas da cate-
goria e contribuam para o for-
talecimento do setor.

Por fim, é importante res-
saltar que através do diálogo 
e da participação ativa, é pos-
sível influenciar as decisões e 
diretrizes do governo, assegu-
rando que as políticas adota-
das estejam alinhadas com as 
necessidades e demandas dos 
trabalhadores. Para isso, os 
companheiros e companhei-
ras precisam estar junto do 
Sindicato. 

Estamos trabalhando em 
prol da categoria metalúrgi-
ca a nível nacional, estadual e 

regional. O Sindicato se man-
tém articulado e defende uma 
transição, que pense em todos 
os trabalhadores e trabalhado-
ras. Vamos juntos fortalecer a 
nossa indústria e os direitos da 
classe trabalhadora.
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Há 15 anos, Sindicato reunia 

trabalhadoras e trabalhadoras da 

Arim em assembleia em homenagem 

ao Dia Internacional da Mulher.

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

EXPEDIENTE

DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco

SEDE  Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino – CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2º a 6ªf, das 8h às 12h e das 13h às 17h

PRESIDENTE  Gilberto Almazan
EDITORA  Auris Sousa • MTB 63.710 
DIAGRAMAÇÃO  Nova Onda Comunicação

SUBSEDE COTIA  
Av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
Centro – Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOÃO DA SERRA  
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila Iasi – Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLÔNIA 
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSÃO  Atlântica Gráfica e Editora
TIRAGEM  12 mil exemplares

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Articulação pelos interesses dos trabalhadores .

ARQUIVO SINDMETAL

Antecipação do 13º Salário.

MILTON CAVALO,
Presidente do Sindicato Nacional 

dos Aposentados

Durante o mês de março, mulher acompanhada de um 
pagante entra grátis  no Hopi Hari. Garanta já o seu 
ingresso no Sindicato, sócios têm descontos especiais! 

MÊS DAS 
MULHERES

Congresso no Sindicato reúne 
especialistas em doenças raras 

Na quinta-feira, 29, o 
Sindicato foi palco do 2º 
Congresso sobre Doenças 
Raras Alex Garcia. Orga-
nizado pelo “Tudo sobre 
Inclusão e Consultoria”, a 
iniciativa contou com pales-
tras especialistas e de Alex 
Garcia, pessoa surdocega 
e importante ativista pelos 
direitos das pessoas com de-
ficiência e que também tem 
doença rara. 

Durante o Congresso, 
foram abordadas questões 
relevantes como diagnóstico 
precoce, acesso a tratamen-
tos, o papel das políticas pú-
blicas, entre outros temas 
essenciais para a comunida-
de médica e para os pacien-

tes e seus familiares. 
Para o presidente do 

Sindicato, Gilberto Almazan 
(Ratinho), o Congresso de-
sempenhou um “papel cru-
cial na busca pela melhoria 
da qualidade de vida e no 
fortalecimento dos direitos 
das pessoas que têm doen-
ças raras”. 

“Exatamente, nós estáva-
mos aqui para romper com o 
pensamento antecipado da 
sociedade, do mercado de 
trabalho e da educação, por-
que tudo isso [pré-julgamen-
to” cai como uma bomba na 
cabeça das pessoas com do-
enças raras, principalmente 
de alta complexidade”, disse 
Alex Garcia. 

Alex Garcia sofreu com diagnostico tardio
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GIRO POLÍTICO

Osasco – O deputado estadual Emídio de Souza, pré-
-candidato a prefeito de Osasco, fez no sábado, 2, um resgate 
dos avanços que o seu mandato como prefeito trouxe a cida-
de, CEUs, Upas, entre outros. Agora, Emídio quer construir 
com a população um programa de governo, disse ele na Ple-
nária Municipal do PT em Osasco. 

Emídio apresenta pré-candidatura à prefeitura de Osasco 
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Carapicuíba – Um dia antes, o Ministro do Traba-
lho e Emprego, Luiz Marinho, esteve em Carapicuíba para 
Encontro organizado por Sérgio Ribeiro, pré-candidato à 
prefeitura da cidade pelo PT. O Sindicato esteve no local e 
convidou Marinho para apresentação dos resultados da 
Pesquisa Metalúrgica do Cumprimento da Lei de Cotas e o 
Cissor, por meio de ofício, pediu intermediação do ministro 
para a construção de um Senai em Carapicuíba. 

Clemente convida Marinho para apresentação da Pesquisa
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A taxa de desemprego do Brasil ficou estável em 7,6% no 
trimestre até janeiro de 2024. O rendimento cresceu 3,8% em 
um ano. Os dados foram divulgados na quinta-feira, 29, pelo 
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística)

DESEMPREGO

SAÚDE E SEGURANÇA

Sindicato, Federação e Força Sindical fazem 
articulação pelo fortalecimento da indústria

Nos últimos dias, a luta 
pelo fortalecimento da in-
dústria nacional ganhou for-
ça em Osasco e Brasília. Isto 
porque representantes do 
Sindicato, da Federação dos 
Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo e da Força Sindical 
iniciaram uma forte articula-
ção em torno do plano “Nova 
Indústria Brasil”. 

O objetivo crucial da mo-
vimentação dos dirigentes 
sindicais é a garantia de que 
o plano vai beneficiar as in-
dústrias metalúrgicas. Vale 
destacar que o plano, con-
forme anunciou o Governo 
Federal, tem o objetivo de 
“reverter o processo de de-
sindustrialização precoce e 
severa que acomete o país há 

décadas”. 
Na região, em 21 de feve-

reiro, o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan (Ra-
tinho), e o secretário-geral 
João Batista demonstraram 
ao deputado estadual Emídio 
de Souza (PT) a necessidade 
de o plano beneficiar as in-
dústrias de Osasco e região. 

“Consideramos impor-
tante que a nossa região faça 
parte deste plano. Osasco, 
por exemplo, já foi um gran-
de polo industrial e acredita-
mos que ela tem potencial de 
voltar a ser, da mesma forma 
que as demais cidades podem 
se tornar”, disse Ratinho, que 
defende a participação do Sin-
dicato nos debates a respeito.

Emídio, então, colocou o 

Conheça os acordos 
fechados na região 

SINDICATO NAS EMPRESAS auris.imprensa@sindmetal.org.br

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Tem PLR (Participação nos 
Lucros e ou Resultados) garan-
tida para os companheiros e 
companheiras da Croni, Cons-
trumonti, JL Indústria e Sou-
thco. Os acordos são graças a 
confiança dos trabalhadores 
no Sindicato. 

Na Croni, além da PLR, os 

trabalhadores conquistaram 
reajuste salarial e a renova-
ção da convenção coletiva. Já 
na Construmonti, a PLR foi 
melhorada após a rejeição da 
primeira proposta feita pela 
empresa. Com isso, haverá um 
aumento de 7,7% na PLR, em 
relação ao ano anterior, e de 

11,5% em relação à cesta fria.
Na Neopro, a luta é para 

que a empresa faça uma nova 
proposta de PLR que atenda 
a maioria dos metalúrgicos 
e metalúrgicas. Na Meritor/
Cummins, a Comissão de PLR 
já está montada para partici-
par das negociações. 

ORGANIZAÇÃO 

seu mandato à disposição da 
categoria e sugeriu a criação 
de uma Frente Parlamentar 
para debater a questão. 

Já em Brasília, Eliseu Silva 
Costa, presidente da Federa-
ção, Claudio Magrão, Secretá-

rio-Geral, e Edison Venâncio, 
Diretor Financeiro, e Miguel 
Torres, Presidente da Força 
Sindical, se reuniram em 28 
de fevereiro com o vice-presi-
dente e ministro do Desenvol-
vimento, Indústria, Comércio 

e Serviços, Geraldo Alckmin, 
para discutir o plano. 

Alckmin, então, se com-
prometeu em estar, o mais 
breve possível, em um encon-
tro com todos os sindicatos fi-
liados à Federação. 

Debate será ampliado com os sindicatos Emídio pode criar Frente Parlamentar 

40 Horas - Na BBGR Ca-
bos, a jornada de 40 horas sema-
nais se tornou uma realidade. 
Na mesma assembleia, foi apro-
vada a renovação das trocas de 
turno. “Essa é uma pauta que 
precisa ser discutida entre em-
presa e Sindicato para que todos 
conquistem 40 horas semanais, 
sem redução no pagamento”, 
avalia o diretor Rafael Alves.

Croni Cummins

Construmonti JL Indústria

40 horas semanais é realidade na BBGR Cabos

SEU DIREITO

Atenção ex-trabalhadores 
da BRASINOX 

Graças ao processo mo-
vido pelo Sindicato, sócios e 
sócias que trabalhavam na 
Brasinox e aderiram a ação 
por insalubridade e pericu-
losidade já podem comemo-
rar. Isto porque, graças a in-
sistência da entidade, a ação 
está ganha.

Para saber se VOCÊ É 
UM DOS BENEFICIÁRIOS, 
acesse o Qr-Code e veja se 
o seu nome consta na lista. 

Em seguida, entre em conta-
to com o Sindicato pelo (11) 
3651-7200, Ramal 7236, para 
agendar um horário e rece-
ber orientações.

Com dois acidentes, 
New Oldany recebe mais 
de 20 autos de infração

Os dois acidentes que, em 
30 de dezembro mutilou o an-
tebraço de Henrique e em 5 de 
janeiro feriu a mão de Luiz, 
renderam 22 autos de infra-
ção à New Oldany. Destes, 21 
são relacionados ao acidente 
de trabalho que provocou a 
amputação. 

Nos dois acidentes, os 
auditores identificaram o 
não cumprimento da NR-12 
(por não adotar medidas de 
proteção para o trabalho em 
máquinas e equipamentos). 
No que houve a mutilação, 
também foi reconhecido o 
descumprimento das normas 

1, 10, 13 e 17,  entre outros 
pontos, devido a não cumprir 
sinalização de segurança, dei-
xar de realizar Análise Ergo-
nômica do Trabalho, deixar 
de adotar medida contra in-
cêndios, ultrapassar jornada 
de trabalho.

“É lamentável. Precisou 
acontecer acidentes graves, 
para que a empresa adotasse 
medidas básicas de seguran-
ça. Por isso os trabalhadores 
precisam denunciar qualquer 
situação que pode gerar aci-
dentes ou doenças do traba-
lho”, orienta o diretor Alex da 
Força.
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Os registros de estupros aumentaram em 3,4% no mês de janeiro no 
Estado de São Paulo, em relação a janeiro do ano passado. Foram 
1.196 casos este ano, ante 1.157 no ano anterior. Os dados são da 
Secretaria de Segurança Pública do Estado de SP. 

VIOLÊNCIA 
SEXUAL

Sindicato apresenta raio-X do cumprimento 
da Lei de Cotas na região

INCLUSÃO 

Na quarta-feira, 13, o Sin-
dicato, em parceria com o Es-
paço da Cidadania, vai divul-
gar o resultado da 18º Pesquisa 
Metalúrgica – Trabalhadores 
com Deficiência no Setor Me-
talúrgico de Osasco e Região. 
O lançamento irá acontecer de 
forma presencial na sede do 
Sindicato, a partir das 10h.

O Projeto de Inclusão da 
Pessoa com Deficiência no 
Mercado de Trabalho da SRTb/

SP e a Gerência Regional do 
Trabalho de Osasco apoiam e 
acompanham a pesquisa.

Foram avaliadas as infor-
mações enviadas ao Sindicato 
pelas empresas com cem ou 
mais trabalhadores, ou seja, 
aquelas obrigadas a cumprir 
a Lei de Cotas (artigo 93 da lei 
8.213/91). 

Os interessados em par-
ticipar devem confirmar 
presença através do e-mail- 

secretaria@sindmetal.org.br 
ou pelo SindZap (11) 9 6078-
0209.

Aniversário do Es-
paço – Na terça-feira, 20 
de fevereiro, o Espaço da Ci-
dadania realizou uma roda 
de conversa para marcar os 
seus 23 anos. Os participantes 
compartilharam momentos e 
experiências como os vividos 
nos programas de sensibiliza-
ção ou no dia-a-dia. 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cálculo Previdenciário
(Contagem de período de 
aposentadoria)
Gratuito para sócios 
É necessário agendar horário pelo 
(11) 3651-7200 ou por mensagem 
no  (11) 9 8276-9349
Rua Erasmo Braga, 307, Presidente 
Altino, Osasco

DentalPar
Convênio odontológico
Sócios tem acesso a 
valores especiais em 
planos individuais e familiar
+INFORMAÇÕES: 
(11) 99995-3608 e no 
Qr-Code 

Celebração dos 23 anos do Espaço

MULHER EM FOCO

Preparem-se: a Estação Mulher 5 vem aí!
Está chegando a Estação 

Mulher 5. Neste ano, as com-
panheiras vão se reunir em 
23 de março no Metalclube, 
em Osasco, das 9h às 15h, com 
uma programação para lá de 
especial. A Lei da Igualdade 
Salarial e o Brasil sem Misogi-
nia (ódio ou aversão às mulhe-
res) serão os temas de desta-
ques da roda de conversa.

Para nortear os debates, 
vamos contar com a partici-
pação da Lú Varjão, vice-pre-
sidente da IndustriALL Global 
Union, e de uma técnica do 
Diesse (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estu-
dos Socioeconômicos).

Para participar, basta 
ser sócia do Sindicato, se ins-
crever até 21 de março com 
uma das diretoras, com um 
dos diretores, na sede ou sub-
sedes ou pelo SindZap (11) 9 
6078-0209. Haverá transporte 
e mães poderão levar até dois 
filhos, com idade entre 4 e 12 
anos.

Mutirão de Assem-
bleias – Durante o mês de 

março, a Estação Mulher tam-
bém vai percorrer as fábricas 
da região para marcar e for-
talecer as lutas das metalúr-
gicas. “O objetivo é ampliar o 
debate sobre a Lei de Igualda-
de Salarial e sobre Brasil sem 

Misoginia”, explica a diretora 
do Sindicato Etelvina Guima-
rães (Teca). 

60 ANOS DO GOL-
PE – No próximo sábado, 9, 
acontece na sede do Sindicato 
a exibição do documentário 

“Em busca de Iara”, a partir das 
18h, na sede do Sindicato. Em 
seguida, haverá roda de con-
versa com Mônica Veloso (vice-
-presidente do Sindicato), Nilza 
Pereira e Ana Lima, com me-
diação de Elisangela Calmon.

Por meio de pesquisas, en-
trevistas e filmes de arquivo, 
o documentário reconstrói a 
vida de Iara e desmonta a ver-
são oficial de sua morte, dada 
como suicídio. Iara militava 
contra a ditadura. 

Empresas mostram resistência em 
cumprir a Lei da Igualdade Salarial 

A ministra das Mulheres, 
Cida Gonçalves, destacou que 
as empresas querem acio-
nar a Justiça contra da Lei de 
Igualdade Salarial. “Por quê? 
Porque vai ficar transparente 
quanto cada um ganha”, disse 
a ministra durante encontro 
na Força Sindical, organizado 
pela Secretaria das Mulheres 
Gênero da central. 

Para driblar a choradeira 
das empresas, a vice-presiden-
te do Sindicato, Mônica Veloso, 
considera de extrema impor-
tância a atuação do movimen-
to sindical. “Os sindicatos têm 
papel importante para cola-
borar com a implementação 
desta Lei. Podem, por exem-

plo, priorizar essa questão na 
pauta de negociações e atuar 
para que o cumprimento da 
Lei esteja na convenção coleti-
va”, reforça.

Brasil sem misogi-
nia - A ministra enfatizou que 
combater a misoginia também 
é prioridade do governo. “Mi-
nha estratégia é correr o país 
ouvindo os movimentos e as 
pessoas, para a partir desta es-
cuta transformar em políticas 
públicas e organizar a Confe-
rência de Políticas para as Mu-
lheres de 2024”, disse.

Representaram o Sindica-
to no encontro: Monica Veloso, 
Creusa de Oliveira, Etelvina Gui-
marães (Teca) e Marcel Simões. 
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