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O Sindicato mantém 
a pressão sobre as em-
presas dos grupos que 
não fecharam acordo 
durante a Campanha 
Salarial, como o 10, e, 
junto com os trabalha-
dores, já arrancou o 
reajuste em várias fá-
bricas destes setores 
localizadas em Osas-
co e região. A luta por 
empresas é necessária 
diante da resistência 
dos grupos que não fe-
charam acordo na mesa 
de negociações durante 
a Campanha Salarial. 
Veja também as últimas 
conquistas de PLR.  P.3

Negociação garante acordo 
com empresas do G-10 

Categoria 
dá adeus a 
Rui Chapéu e 
Reinaldão P.2

Reajuste Salarial, Convenção Coletiva, e PLR 2023 estão garantidos para os companheiros da Modular 

Nova CIPA 
da Spaal 
é eleita P.3

Aposentados 
vão ganhar 
nova opção 
de lazer P.4
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Força tarefa desde dezembro já beneficia diversos trabalhadores e trabalhadoras 

Sindicato 
participa de 
ato em
favor da 
democracia P.2
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TOSindicato quer 
fiscalização na 

New Oldany 
Em menos de duas 

semanas, dois 
acidentes feriram 

gravemente dois 
trabalhadores na New 

Oldany. Sindicato 
cobra fiscalização 

com urgência do 
Ministério do Trabalho 

e Emprego.  P.3 Alex da Força organiza trabalhadores e trabalhadoras na luta por mais segurança na New Oldany 



Dados divulgados pelo jor-
nal O Globo, de 18 de janeiro, 
reforçam a importância de o 
Sindnapi apoiar iniciativas que 
possam oferecer algum tipo de 
reposição aos benefícios dos 
aposentados e pensionistas do 
INSS. Com o reajuste de 3,71%, 
percentual apurado pela infla-
ção em 2023, anunciado este 
mês, uma parcela considerável 
engrossa a faixa daqueles que 
recebem apenas um salário mí-
nimo mensal.

São mais de 350 mil pessoas 
que passam a receber o piso do 
INSS, totalizando 26,8 milhões 
nessa faixa de benefício. Em 
2023 eram 25,9 milhões.

Esse achatamento vem ocor-
rendo há muitos anos. Isso por-
que, enquanto o salário mínimo 

tem reajuste acima da inflação, 
as aposentadorias acima desse 
piso são corrigidas pelo índice 
inflacionário. Este ano o mínimo 
teve aumento de 6,97%.

No final do ano passado, 
o Sindnapi iniciou campanha 
em apoio ao Projeto de Lei (PL) 
1468/23, do deputado federal 
Pompeo de Mattos (PDT-RS), que 
cria o reajuste de 5% a cada cin-
co ano de aposentadoria. Uma 
forma de recompor o poder de 
compra dos aposentados.

Pelo levantamento feito pelo 
deputado, as perdas nos benefí-
cios chegam há mais de 30% nos 
últimos 15 anos. É bom lembrar 
que a Constituição Federal afir-
ma ser “assegurado o reajuste 
dos benefícios para preservar-
-lhes, de maneira permanente, o 

valor real do benefício”.
Pelo levantamento feito pelo 

deputado, as perdas nos benefí-
cios chegam há mais de 30% nos 
últimos 15 anos. Por isso, o Sind-
napi está ao lado desta iniciativa 
que busca garantir que os benefí-
cios dos aposentados não sejam 
rebaixados.  

A carga tributária no Brasil 
é um dos maiores desafios para 
a população, em especial para os 
trabalhadores formais. O IRPF 
(Imposto de Renda da Pessoa 
Física) é um dos principais tribu-
tos que incide sobre a renda do 
trabalhador. Logo, a defasagem 
de mais de 140% da tabela do 
IRPF [leia pág. 4] é um problema 
que merece atenção urgente.

Enquanto a classe trabalha-
dora arca com uma alta carga 
tributária, os mais ricos muitas 
vezes conseguem fugir das alí-
quotas mais altas por meio de 
artifícios legais. Isso torna o sis-
tema tributário brasileiro ainda 
mais desigual e injusto.

Além disso, a defasagem 

da tabela do IRPF também não 
acompanha o aumento do custo 
de vida. Isso significa que, mes-
mo que os salários subam para 
acompanhar a inflação, os tra-
balhadores acabam caindo em 
faixas mais altas de tributação, 
o que reduz o poder de compra 
da população.

Diante desse cenário, a cor-
reção da tabela do imposto de 
renda da pessoa física se faz 
mais do que necessária, para 
acompanhar o aumento do cus-
to de vida e garantir uma tri-
butação justa e equitativa para 
todos e todas.

A correção da tabela do 
IRPF de forma justa e equili-
brada deve ser uma das nossas 

bandeiras de luta. Somente as-
sim será possível construir um 
sistema tributário mais justo e 
que promova o desenvolvimen-
to econômico e social de forma 
mais equitativa.
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Há 1 ano, o Sindicato participava 

de Ato pela Democracia na 

Faculdade de Direito da USP 

(Universidade de São Paulo)
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Por um sistema tributário mais justo .

BIANCA LAGE

Conter o achatamento das aposentadorias .
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Presidente do Sindinapi (Sindicato 
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CURTAS

Foi com grande tristeza que o 
Sindicato noticiou a morte de 
dois grandes companheiros:  
Elinaldo Florêncio de Souza, 
o Rui Chapéu (da Jan Lips), 
em 21 de dezembro de 2023, 
e de Reinaldo Sanches, o Rei-
naldão, em 5 de janeiro. Rui 
Chapéu fez parte da diretoria 
por dois mandatos, e Reinal-
dão (Brown Boveri) por cinco 
mandatos, sendo um deles 
como vice-presidente (1978 - 
1981). Ambos contribuíram 
muito para a luta em defesa 
dos direitos da categoria. 

Reinaldão e Rui 
Chapéu, presentes!

O presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva (PT) sancionou em 
16 de janeiro a Lei que prevê 
bolsa de incentivo financei-
ro para estudantes de baixa 
renda do ensino médio. O 
programa é voltado para os 
jovens matriculados nas es-
colas públicas e o objetivo 
é incentivar a permanência 
dos jovens de baixa renda no 
ensino médio, para ajudar no 
acesso a melhores condições 
de formação profissional e 
colocação no mercado de tra-
balho. [Fonte: RBA] 

Incentivo Ensino 
Médio

500 mil é o número de empregos formais que o Programa deve criar neste ano. 
A expectativa do governo federal é de construir 2 milhões de moradias até 
2026. As informações são do Ministério das Cidades [Fonte: RBA]

MINHA CASA, 
MINHA VIDA

GIRO POLÍTICO

Osasco – A pré-candidata à prefeitura de Embu das 
Artes, Rosângela (PT), visitou o Sindicato em 15 de janeiro e 
apresentou alguns dos seus projetos para a cidade. A compa-
nheira Gleides Sodré, presidenta estadual da AMT-SP (PDT), 
também esteve presente. As duas companheiras informa-
ram que, nas eleições deste ano, o PT e PDT caminharão jun-
tos em Embu das Artes. 

Rosângela é pré-candidata à prefeita de Embu das Artes 

Sindicato participa de ato 
em defesa da democracia

O ano começou com o 
Sindicato somando força 
com diversas entidades sin-
dicais e movimentos sociais 
em defesa da democracia. 
O ato, realizado na Avenida 
Paulista, aconteceu em 8 de 
janeiro, um ano após a ten-
tativa frustrada de golpe por 
apoiadores do ex-presidente 
do Brasil.

Na ocasião, o diretor 
do Sindicato Carlos Edu-
ardo (Garrafa) relembrou 
as duas intervenções (1964 

e 1968) militares sofridas 
pelo Sindicato. Nos dois 
períodos, dirigentes, traba-
lhadores e estudantes de 
Osasco foram perseguidos e 
alguns torturados e presos. 
“A defesa da democracia 
precisa ser constante”, en-
fatizou Garrafa. 

Atos como este aconte-
ceram em várias partes do 
país e colaboraram para res-
significar a data e reforçar a 
importância do regime de-
mocrático. 
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77% dos acordos coletivos de 2023 tiveram reajustes salariais acima da 
infl ação medida pelo INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor). 
O setor industrial teve 82,2% dos acordos com aumento real (acima da 
infl ação). O balanço é do Dieese 
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Sindicato fecha acordo com empresas do Grupo 10
SINDICATO NAS EMPRESAS auris.imprensa@sindmetal.org.br

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

PLR nas empresas

Com a força da luta, orga-
nizada pelo Sindicato, foram 
fechados mais acordos de rea-
juste com empresas do Grupo 
10. Companheiros e companhei-
ras de empresas como Arbame, 
Modular, Conbras, Hidrometer 
e Mineração Taboca estão com o 
reajuste e os direitos da Conven-
ção Coletiva assegurados com 
esta luta. 

A força tarefa dos diretores 
acontece desde o ano passado, 
quando alguns grupos patronais, 
como o 10, se recusaram a fechar 
acordo da Campanha Salarial. “A 
mobilização dos trabalhadores 
fortalece o Sindicato para buscar 
os acordos por empresas, supe-
rando a resistência encontrada 
nas mesas de negociações com 
alguns grupos patronais”, desta-
ca o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

Vale ressaltar que os acordos 
seguem os mesmos parâmetros 
daqueles fechados durante a 
Campanha Salarial: 5,50% de re-
ajuste salarial e todos os direitos 

A mobilização nas fábricas 
garantiu também que os compa-
nheiros e companheiras da Hi-

drometer, Bitzer, Modular e Wat-
son Marlow iniciassem este ano 
com a PLR de 2023 garantida.  

Arbame

Conbras 

Na Bitzer, a PLR foi de até 3,3 salários

previstos na Convenção Coleti-
va. Se você ainda está sem rea-
juste, procure um dos diretores, 

você também pode enviar uma 
mensagem para o SindZap (11) 9 
6078-0209. 

Dois acidentes na New Oldany em menos de uma semana
Em menos de uma sema-

na, dois acidentes de Trabalho 
aconteceram na New Oldany. 
O primeiro, em 30 de dezem-
bro, provocou a mutilação do 
antebraço do trabalhador ter-
ceirizado Henrique de Oliveira 
do Nascimento, de 25 anos. O 

segundo, em 5 de janeiro, cau-
sou ferimento na mão de Luiz 
Moreira, de 62 anos. 

Nos dois casos, o Sindicato 
solicitou fiscalização por par-
te do Ministério do Trabalho e 
Emprego assim que soube do 
ocorrido.  No entanto, mesmo 

com a cobrança, os dois aciden-
tes seguem sem investigação. 

“Aconteceu aquilo que te-
míamos: um segundo acidente. 
Isto porque não há auditores 
fiscais suficientes. Há anos, 
existe um grande déficit de au-
ditores, com isso os mais pena-

lizados são os trabalhadores”, 
destaca o diretor do Sindicato 
Alex da Força. 

O Sindicato segue na co-
brança das fiscalizações. 
Enquanto isso, assessora as 
vítimas, fez ato para cobrar me-
didas de segurança por parte 

da empresa e para orientar os 
demais companheiros e compa-
nheiras a denunciar quaisquer 
irregularidades notadas dentro 
da empresa. “Chamamos o ato 
de “pacto pela vida”, que tam-
bém foi realizado em outras 
empresas”, disse Alex da Força. 

Companheiros da Spaal elegem CIPA
Em 17 de janeiro, os com-

panheiros e companheiras da 
Spaal definiram a nova compo-
sição da CIPA (Comissão Inter-
na de Prevenção de Acidentes 
e de Assédio). Renê Cezário de 
Oliveira, Gisele Gomes de Sou-
za Farias (Gi), Edinaldo Dou-
glas G. de Andrade, João Mar-
cos Romão da Silva (Espaguete) 
e Maria Adelândia G. da Silva) 
são os titulares. 

Já Adoaldo Teixeira Souza, 
Vitor Lucas da Silva Santos, 

Paulo Luiz da Silva (Mosquito) 
e Kauê de Sousa Santos são os 
suplentes.

Legislação – Por lei, os 
cipeiros têm estabilidade desde 
o registro de sua candidatu-
ra até um ano após o final de 
seu mandato caso, venha a ser 
eleito. Mas, em dezembro, ain-
da vigorando a estabilidade de 
pós mandato, Renê e Mosquito 
foram demitidos. O Sindicato 
exigiu a reintegração, a empre-
sa negou. Em seguida, o Sindi-

cato reivindicou a participação 
dos trabalhadores no processo 
eleitoral, até porque, por lei, é 
direito de eles concorrer. A rei-
vindicação, então, foi atendida.

“Agora com os dois eleitos, 
esperamos que a empresa can-
cele as demissões e reintegre 
os companheiros. Se isso não 
acontecer, vamos continuar 
na mobilização dos trabalha-
dores na porta da fábrica e 
acionar a justiça”, enfatiza o 
diretor do Sindicato Marcelo. Mosquito e Renê são eleitos para CIPA 

SAÚDE E SEGURANÇA

Metalúrgicos de Taboão, Embu e 
Itapecerica têm reunião na subsede

Para reforçar a organiza-
ção e traçar estratégias de lu-
tas para este ano, a diretoria 
do Sindicato convoca os com-
panheiros e companheiras 
que trabalham nas fábricas de 
Taboão da Serra, Embu das Ar-
tes e Itapecerica da Serra para 

reunião, a ser realizada em 27 
de janeiro (sábado), a partir 
das 10h, na subsede de Taboão 
da Serra. 

“A reunião será importan-
te para definirmos um plano 
de ação para este ano. A pre-
sença e participação de todas 

e todos é de fundamental im-
portância para a defesa e am-
pliação dos nossos direitos”, 
destaca o diretor do Sindicato 
Marcelo Mendes.

Inscreva-se com um dos 
diretores, pelo (11) 4137-5151 
ou SindZap (11) 9 6078-0209

Mineração Taboca 
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O Metalcamp, em Cotia, é ótima opção de lazer para família metalúrgica. 
E, agora, funciona de terça a sexta-feira, das 8h às 17h, e aos sábados e 
domingos, das 8h às 18h. Mais informações no (11) 5197-1109

LAZER

Passe o Carnaval na Colônia em Caraguatatuba
DIVERSÃO 

Os sócios e sócias que 
querem passar o Carnaval na 
Colônia de Férias do Sindica-
to, em Caraguatatuba, devem 
fazer as reservas o quanto an-
tes. Neste ano, o período de es-
tádia é de 08 a 14 de fevereiro. 

Para fazer a reserva, bas-
ta comparecer à sede ou sub-
sedes do Sindicato, ou ainda 
enviar uma mensagem para o 
(11) 9 8276-9349. Sócios e seus 

dependentes têm valor espe-
cial na reserva. 

Vale destacar que a Colô-
nia fica menos de 5 minutos 
da praia do Porto Novo. Para 
quem deseja cair na folia, as 
festividades em Caraguá terão 
início no dia 8 de fevereiro, 
com o Bloco da Solidariedade, 
trazendo um clima carnava-
lesco, familiar e, claro, com 
muita animação. Piscinas são opções para relaxar na água doce 

No dia dos aposentados, 
categoria inaugura novo hotel

PRAIA GRANDE 

Para comemorar o Dia 
dos Aposentados e Aposen-
tadas, o Sindnapi (Sindicato 
Nacional dos Aposentados, 
Pensionistas e Idosos) vai 
inaugurar nesta quarta-fei-
ra, 24, o Hotel dos Aposenta-
dos “Paulo Zanetti”, em Praia 
Grande, litoral Paulista.

O nosso Sindicato esta-
rá presente na inauguração, 
que também terá a participa-
ção das Centrais Sindicais, de 
outras entidades sindicais, 
autoridades, representantes 
do governo, associados e as-
sociadas do Sindnapi.

O novo hotel foi pensan-
do no seu público. “Parte 

considerável de nossos asso-
ciados são pessoas que têm 
dificuldades de mobilidade 
e todo o hotel foi construído 
para facilitar o acesso de-
les”, garante o presidente do 
Sindnapi, Miton Cavalo, que 
também é diretor do Sindi-
cato. 

Segundo a entidade, o 
novo hotel deve começar 
a receber os hospedes a 
partir de junho. Ao mesmo 
tempo que amplia as redes 
de lazer para a categoria, 
o Sindnapi tem reforçado e 
ampliado a luta pela valo-
rização das aposentadorias 
(Leia página 2). Cavalo, presidente Sindnapi

SEU DIREITO

Centrais querem correção 
da tabela do IRPF 

Em nota conjunta, di-
vulgada em 18 de janeiro, as 
centrais sindicais defendem 
a “imediata revisão e atuali-
zação” da tabela do IRPF (Im-
posto de Renda da Pessoa Físi-
ca). A não correção, afirmam 
as entidades, “tem impactos 
significativos sobre os traba-
lhadores formais, principal-
mente aqueles que ganham 
salários mais baixos e a classe 
média”.

De acordo com dados da 
Unafisco Nacional (entida-
de dos auditores-fiscais da 
Receita), citados na nota, os 
trabalhadores que recebem 
o equivalente a dois salários 

mínimos estão sujeitos ao 
imposto. Isso porque houve 
correção do piso nacional, 
mas não da tabela. “Este é um 
cenário inaceitável e que con-
traria os princípios de justiça 
fiscal e social civilizatórios”, 
afirmam as centrais. A defa-
sagem está em mais de 140% 
segundo os cálculos dos audi-
tores.

As centrais sugerem ain-
da medidas como faixas adi-
cionais para “super-ricos”, 
taxação de grandes heranças 
e tributação de grandes for-
tunas.

Leia íntegra da nota no 
www.sindmetal.org.br
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