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Acordo garantidos com Sindal, Sicetel,
Sindimotor e Sindisider

Com a forca da mobiliza-
¢do, ja tem acordo da
Campanha Salarial assina-
do para os metalurgicos e
metalurgicas de Osasco e
regido que trabalham em
empresas filiadas ao Sindal
(Equipamento de Cozi-
nhas), Sicetel (Trefilacdo de
Metais), Sindimotor (Reti-
fica de Motores) e Sindisi-
der (Produtos Siderurgi-
cos). O acordo garante
reajuste de 5,50%, incluso
1,30% de aumento real.
Veja o resumo da conquista
natabelaaseguir.

Abono Salarial

Os acordos também
preveem abono salarial de
13,50%, que sera pago em
duas vezes (veja na tabela).
Vale ressaltar que as
empresas que concederem
0 aumento salarial em
novembro, estardo isentas
do pagamento do abono.
Além disso, os trabalhado-
res e trabalhadoras terdo
direito a correcdo do piso
salarial e a renovacdo da
Convencdo Coletiva.

Contribuicao

O conteudo do acordo foi
aprovado pelos metalurgi-
cos e metalurgicas de
Osasco e regido em assem-
bleia-geral que aconteceu
na sede do Sindicato em 01
denovembro.

Ele também estabelece
uma contribuicdo assisten-
cial dos trabalhadores
(sdcios e ndo sdcios)
beneficiados pela Conven-
cdo Coletiva a ser utilizada
na luta do Sindicato, na
manutenc¢ao dos servigos e
negociacdo coletiva em
favor da categoria. As
empresas devem des-

RESUMO DA CONQUISTA
ACORDO FECHADO
ABONO*

O,
5,50%, a partir de 13615&?3%:?55239

01/01/2024, sobre |4 g0 ate 30/11/2023

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores:

*Q: R$ 1.782,00
E smdatl salarios de 31/10/2023 " (acima do teto, fixo: | De 101 a 350 trabalhadores:
( ‘l“'l;f‘““"l'I "3) Teto: R$ 9.600,00, R$ 672,00) RS 1.964,00
de Cozinka acima: 20/ 26/5?)(2);/? até ] Acima de 350
fixo R$ 528,00 acima do trabalhadores:
¥ ’ teto, fixo: R$ 624,00) R$ 2.255,00
5,509 i 1 e3m5 d‘l’;?s % Ser pago | A partir de 01/01/2024
i ,207%, a partir ae Até 100 trabalhadores:
Sicetel | 01/01/2024, sobre | 7% até 30/11/2023 | "pg 4.794,64
rev a0 ) | salarios de 31/10/2023| . (AGma JOLEO. | b 1013 350 trabahadores:
de Metais fixo: R$ 700,00) :
Teto: R$ 10.000,00, o/ iz R$ 1.968,49
P 6,50% até 20/12/2023 .
~acima: (acima do teto, Acima de 350 trabalhadores:
fixo R$ 550,00 | fixo: R$ 650,00) R$ 2.291,47
5,50%, a partir de | 13,50% a ser pago | A partir de 01/01/2024
*Sindimotor | 01/01/2024, sobre em duas parcelas: AtaQO .tlraba7|hadores:
dl:‘ lIE\IH)ftl::raesl) SBT/?:)I?OS?? 7% ate 30/11/2023 Acima (?e Zé?rabsal,rzgores
Sem teto 6,50% até 20/12/2023 R$ 1 .838,00
5,50%, a partir de | 1 e3rr’15d%Z°sa zfée‘?gsg_o A partir de
wei s | 01/01/2024, sobre |~ 3(')0/11/2023' 01/01/2024
s;:loTust:ger salarios de (acima do teto, Até 350 trabalhadores:
(Sidert'lrgicos) 31/10/2023 fixo: R$ 710,50) R$ 1.907,00
Teto: R$ 10.150,00, o) s )
acima: 6,50% até 20/12/2023 | Acima de 350 trabalhadores:

(acima do teto,

R$ 2.250,00
fixo: R$ 659,75) $ ’

fixo R$ 558,25

Convencao Coletiva renovada por um ano
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5,50% em novembro, ficam desobrigadas da concesséo do abono

Setor de Equipamentos de Cozinha é representado pelo Sindal (Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos e Empresas Fornecedoras de
Produtos e Servigos de Projeto, Montagem e Manutengao de Cozinhas Industriais em Hoteis, Moteis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes,
Fast-Food, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e Similares do Estado de SP);

Setor de Trefilagdo de Metais é representado pelo Sicetel (Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminagao de Metais Ferrosos);

Setor de Retifica de Motores ¢ representado pelo Sindimotor (Sindicato de Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou Retifica de Motores e
seus Agregados e Periféricos do Estado de SP);

Setor de Produtos Siderurgicos é representado pelo Sindisider (Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderurgicos) de S&o Paulo)

contar 6%, em trés vezes
(de 2%), nas folhas de
novembro, dezembro e
marco de cada trabalha-
dor, sé6cio e ndo sécio do
Sindicato.

O trabalhador pode se
opor a esse desconto, no
prazo de 7 (sete) dias uteis
(de 21 a 29 de novembro de

2023), a partir da data de
assinatura do acordo. Para
isso, o trabalhador deve
comparecer pessoalmente
a sede do Sindicato (r.
Erasmo Braga, 307, em
Presidente Altino, Osasco)
para entregar uma decla-
racdo escrita a proprio
punho.

Vale destacar que a
negociacdo da campanha
salarial é feita pelo Sindica-
to em defesa da categoria. E
a contribuicdo assistencial
fortalece a entidade para a
luta em defesa e ampliacdo
dos direitos da categoria.

Contribua!
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LUTAMOS PELOS SEUS .
DIREITOS TRABALHISTAS.

Aproveite ao maximo: sindicalize-se!

4

a’r_ Fidelidade

SEGURO g
ACIDENTE | |

Lojas,
io & gratuito & valido para rnhlnurnrﬂi.'-;,
qualquer acidente, cursas, UBER:
sendo ele de rabalho ou nda.

Em caso cle acidents, vocd terd direlto a:

Saiba mais aqui

Atencao: soclos @ socias com guestdes juridicas, trakzalhistas e previdencidrias pendentes devem entrar em contalo com

ito. O atendimento e Gratuito (Coim exce a0 das custas processuals e documentals), personalizade e confidenc |-.|

Acesse facil
nossa Ficha de
Sindicalizacdo

@ E, ..:g-rﬁ

a Erasmo Braga, 307, Presidente Alting, Osasc mﬂ_i.:gj g“;q;ﬁ

Telefone: {11) :E
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