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Retrospectiva 2023

Relembre os momentos que marcaram o ano dos metalurgicos e metalurgicas de Osasco e regiao

Seminario Macrosetorial

- Que venha 2024: um novo ano de conquistas

Estamos em contagem
regressiva para um pro-
ximo ano. O momento,
entdo, é de reflexdo e de
avaliarmos tudo que se
passou neste 2023. Na nos-
sa regido, inumeras foram
as conquistas e parte delas
estd registrada nas proxi-
mas pdginas deste Visdo
Trabalhista.

Ao longo deste ano, 0s
metaliirgicos e metalur-
gicas de Osasco e regido
mostraram sua for¢a e
resisténcia. Participaram
das assembleias e semind-
rios organizados pela di-
retoria. Foram muitas as
acdes por melhorias nas
PLRs, por pagamento em
dia, melhores condic¢oes de
trabalho.

A categoria se uniu.
Participamos de diversas
mobilizagdes e manifesta-
¢Oes em defesa dos direitos
da classe trabalhadora.
Conquistamos um dos me-
lhores acordos coletivos
da campanha salarial, dos

ultimos anos. O saldo do
ano é animador, mas pre-
cisamos buscar por mais:
melhores PLRs, PLR para
quem ndo tem, reajuste
onde a convencgdo coletiva
ndo foi assinada, satide e
seguran¢a em todas as em-
presas.

As expectativas para o
proximo ano, entdo, so de
continuidade e fortaleci-
mento na luta pela amplia-
¢do e defesa dos direitos da
categoria. Vamos colocar
em prdtica as resolugdes
do nosso VIII Congresso,
e fortalecer ainda mais a
nossa categoria. Para isso,
é fundamental que os com-
panheiros e companheiras
mantenham a unidade e a
organizacdo para enfren-
tar os desafios que surgi-
rdo, buscando sempre o
didlogo e a construcdo de
solugdes coletivas.

Além de olharmos para
dentro, também precisamos
ter um olhar mais amplo.
Logo, ndo poderemos ficar

alheios as Elei¢bes 2024.
Isto porque vamos decidir
quem serdo 0S Nossos re-
presentantes nas prefeitu-
ras e camaras municipais.
Vamos decidir quem vai
planejar a nossa economia,
a nossa educagdo e saude.
Ou seja, ndo é pouca coisa.

Jd que vamos entre-
gar mais quatro anos do
nosso futuro nas mdos de
pessoas, que sejam aque-
las que nos enxerguem de
fato. E que busquem uma
cidade, bairro melhores
para todos e todas.

Que 2024 seja um ano de
novas conquistas e avangos
para os metalurgicos e me-
talugicas de Osasco e regido,
e que a unido e a organiza-
¢do da categoria continuem
sendo os pilares da luta por
melhores condi¢bes de tra-
balho e por um futuro mais
justo e digno para todos.

DIRETORIA
Sindicato dos Metalurgicos de

Osasco e Regido
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4° Estacao Mulher

No Natal e durante todo o ano,
unidos somos fortes!

Boay fesiay!
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[S] Juros menor por um
crescimento maior

A taxa de juros do Brasil é
uma das maiores do mundo,
atualmente em 12,25%. Gragas
a insisténcia da classe traba-
lhadora e compromisso assu-
mido pelo atual governo, nos
ultimos meses, conseguimos re-
duzir, mesmo que timidamente,
0 percentual. Agora, espera-
mos que o Copom (Comité de
Politica Monetdria) do Banco
Central anuncie nesta quarta-
-feira, 13, mais uma reducdo.

Defendemos a redugdo dos
juros porque quando a taxa cai,
as empresas se sentem mais es-
timuladas a investir, expandir
suas operagoes e, consequente-
mente, a contratar mais traba-
lhadores, o que pode impulsio-
nar o crescimento e aumentar
0 emprego. Da mesma forma,
a populagdo tem condigdes de
consumir mais e estimular o
crescimento econoémico.

A redugdo da taxa de juros
também pode ajudar a redu-
zir o custo da divida publica e
contribuir para a liberagdo de
recursos para investimentos
em infraestrutura, educag@o
e satde, entre outros setores
importantes para o crescimen-
to sustentdvel. Ou seja, a redu-

¢do faz bem para todo mundo,
menos para o setor financeiro,
que é o que o mais lucra com os
juros altos.

Vale ressaltar que a impor-
tancia da redugdo da taxa de
juros é inegdvel. Ao impulsio-
nar a economia, estimular o
consumo e o0s investimentos,
aumentar o emprego, a redu-
¢do da taxa de juros pode de-
sempenhar um papel crucial
na promog¢do do crescimento
e no desenvolvimento econé-
mico do nosso pais. E por isso
que devemos pressionar o Co-
pom e exigir uma politica mo-
netdria que beneficie a todos e
todas.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br
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Plantao: 18/12 a 16/01/2024, da diretoria

e nos setores: Financeiro, Atendimento e
Juridico de 22 a 62, das 8h as 12h e das 13h /
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-
as 17h

Sem atendimento de 25/12 a 01/01/2024,

e no dia 02/01 tera atendimento a partir

TR W S
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Metalclube

Metalcamp

Plantao na sede, conforme acima

Terca a sexta-feira, das 8h as 17h, e aos
sabados e domingos, das 8h as 18h

Ira funcionar no Natal e Ano Novo

das 13h
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Sem atendimento de -
18/12/2023 a 16/01/2024

Sem atendimento de 23/12 a 25/12
e de 30/12 2 01/01/2024 ﬁ
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60 anos de luta

Em julho deste ano, o Sin-
dicato comemorou seus 60
anos de luta e mobilizacdo em
prol da categoria metalurgica
de Osasco e regido. As come-
morac¢des comecaram com

um ato no dia 19 que reuniu
dirigentes sindicais, politicos,

ex-diretores e presidente do
Sindicato e a categoria meta-
largica.

J& no dia 23, a festa foi
totalmente focada para os s6-
cios, sdcias e seus dependen-
tes. O evento contou com jogo
dos masters do Corinthians,

sorteio de prémios, brinque-
dos para as criangas e apre-
sentacOes musicais ao vivo.
Djenane, que trabalha na Lao,
e Alan (Barriga), que trabalha
na Meritor, levaram cada um
para a casa o prémio mais es-
perado: moto elétrica.

— 5

Presidente do Sindicato, Gilberto Almazan (Ratin_ho), destaca importéncia dos 60 anos

Magrao, vice-presidente do Sindicato, destaca forca do Sindicato

Sortudo leva moto elétrica para casa
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Festa reuniu a familia metalurgica no Metalclube

JAELCIO SANTANA

JAELCIO SANTANA
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PLR dos metalurgicos da regiao injeta
milhoes de reais na economia

Ao longo deste ano, cen-
tenas de metalurgicos e me-
talurgicas conquistaram PLR
(Participacdo nos Lucros e/ou
resultados). Este resultado é
gracas a uma forte mobiliza-
cdo nas fabricas, confianca na

atuacdo do Sindicato

A mobilizagdo nas fabri-
cas esteve forte neste ano,
gracas a confianca dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras
na atuacdo do Sindicato. Os
acordos beneficiaram cente-

nas de companheiros e com-
panheiras, como os que traba-
lTham na LAO, CBFA, TupTec,
Meritor, Epson, Multivisdo,
Cinpal, Spaal, Wap Metal,
Aplic, Prodec e Gilbarco, en-
tre outros.

Wap Metal

Acordos — A organiza-
¢do nas fabricas néo ficou res-
trita a PLR. Prova disso que a
categoria somou mais de 500
acordos fechados, além de PLR,
faz parte deste montante: ban-
co de horas, plano de cargos e

salarios, reajuste salarial.

Na KMM e na Altecfund,
0os companheiros e compa-
nheiras recorreram a greve
para que o pagamento do sa-
lario fosse regularizado, entre
outras reivindicacdes.
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Mais dinheiro no bolso

Pagamento da segunda parcela do abono salarial comeca
em 20 de dezembro, junto com o 13° salario

A categoria metalurgica vai ini-
ciar 2024 com reajuste salarial de
5,50%. O resultado é gracas a mo-
bilizacdo nas fabricas e confianca
no Sindicato, que, além de organi-
zar a luta pelo acordo coletivo nas
fabricas, também faz parte do Con-
selho de Negociacdo da Federacdo
dos Metalurgicos do Estado de Sdo
Paulo. Neste ano, os companheiros,
que ja estdo com acordo ja garanti-
do, comecam a receber a segunda
parcela do abono salarial em 20 de
dezembro. Veja na tabela.

Assembleia na Dinatecnica

Assembleia na Alvenius

ACORDOS APROVADOS

Reajuste

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre saldrios de 31/10/2023

Teto: RS 10.000,00
Acima: fixo R$ 550,00

**Grupo 3

(Autopegas, Forjaria, Porcas e Parafusos)

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre salarios de 31/10/2023

Teto: RS 10.048,84
Acima: fixo R$ 552,69

**Grupo 2

(Méquinas e Elétricos Eletronicos)

*Simefre
(Equipamentos Ferrovidrios e Rodovidrios)
e

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre saldrios de 31/10/2023

Sinafer Teto: RS 9600,00
(Artefatos de Ferro) Acima: fixo R$ 528,00
5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre saldrios de 31/10/2023
*Fundicao
Teto: RS 10.550,00
Acima: fixo R$ 580,25
5,50%, a partir de 01/01/2024,
*Sindal sobre salarios de 31/10/2023

(Equipamentos de Cozinha)

Teto: R$ 9.600,00
Acima: fixo R$ 528,00

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre salarios de 31/10/2023

*Sicetel
(Trefilagdo de Metais) Teto: RS 10.000,00
Acima: fixo R$ 550,00

*Sindifupi

Furioty e Piur) 5,50%, a partir de 01/01/2024,

e sobre saldrios de 31/12/2023

Sindimotor Sem Teto

(Retifica de Motores)

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre saldrios de 31/10/2023

Teto: RS 9.624,22
Acima: fixo R$ 529,33

*Siescomet
(Esquadrias e Construgdes)

5,50%, a partir de 01/01/2024,
sobre saldrios de 31/10/2023

Teto: R$ 10.150,00
Acima: fixo R$ 558,25

*Sindisider
(Produtos Sidertrgicos)

Abonos*

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 700,00)

6,50%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: R$ 650,00)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

6,75%, até 8/12/2023
(acima do teto, fixo: R$ 678,30)

6,75%, até 29/12/2023
(acima do teto, fixo: RS 678,30)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: RS 672,00)

6,50%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: R$ 624,00)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

6,50%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 685,75)

7%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: RS 738,50)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 672,00)

6,50%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: RS 624,00)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 700,00)

6,50%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: R$ 650,00)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
6,50%, até 20/12/2023

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 673,69)

6,50%, até 20/12/2023
(acima do teto, fixo: RS 625,57)

13,50%, a ser pago em duas parcelas:

7%, até 30/11/2023
(acima do teto, fixo: R$ 710,50)

6,50%, até 20/12/2022
(acima do teto, fixo: R$ 659,75)

Piso Salarial

A partir de 01/01/2024

Até 250 trabalhadores:
R$ 1.778,00

Acima de 250 trabalhadores:
R$ 2.395,00
A partir de 01/01/2024

Até 150 trabalhadores:
R$ 1.790,15

De 151 a 400 trabalhadores:
R$ 2.071,49

Acima de 400 trabalhadores:
R$ 2.382,22

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: RS 1.794,64

De 101 a 350 trabalhadores:
RS 1.968,49

Acima de 350 trabalhadores:
RS 2.291,47

A partir de 01/01/2024
Até 350 trabalhadores: R$ 1.984,83

Acima de 350 trabalhadores:
R$ 2.316,60

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: RS 1.782,00

De 101 a 350 trabalhadores:
RS 1.964,00

Acima de 350 trabalhadores:
R$ 2.255,00

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: RS 1.794,64

De 101 a 350 trabalhadores:
RS 1.968,49

Acima de 350 trabalhadores:
RS 2.291,47
A partir de 01/01/2024
Até 20 trabalhadores: RS 1.678,00
Acima de 20 trabalhadores:
R$ 1.838,00
A partir de 01/01/2024
Até 100 trabalhadores: RS 1.794,64

De 101 a 350 trabalhadores:
RS 1.968,49

Acima de 350 trabalhadores:
RS 2.291,47

A partir de 01/01/2024
Até 350 trabalhadores: RS 1.907,00

Acima de 350 trabalhadores:
R$ 2.250,00

*Convencao Coletiva renovada por um ano / **Convencao Coletiva renovada por dois anos
As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5,50% em novembro 2023, ficam desobrigadas da concessao do abono
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Campanha
alall')ial V

A mobilizacdo dos metalurgicos de
Osasco e regido foi fundamental para
conquistarmos uma Campanha Salarial
vitoriosa. Na regido, os companheiros e
companheiras participaram de assem-
bleias nas portas das fabricas, dos semi-
ndrios e assembleias realizados na sede
e subsedes.

A acdo foi articulada pela diretoria que
também somava forca com os demais sin-
dicatos filiados a Federacdo dos Metalurgi-
cos do Estado de S&o Paulo. Ndo teve outra:
as negociacdes com 0s grupos patronais,
apesar de dificeis avancaram e garantiram
um dos melhores acordos deste ano.

Mas a luta continua. Isso porque al-
guns grupos patronais se recusaram a
negociar, como Grupo 10, Sindratar e
Simec. Com isso a diretoria do Sindicato
tem buscado negociacdo direto com as
empresas, e ja conquistou alguns acor-
dos, entre eles, os que beneficiam os tra-
balhadores e trabalhadoras Little House,
Fest Forma, Modular, Femag, RM Maker,
Fast Montagem, Wegflex, Prodec e Cons-
trumonti, entre outros.

MARCO MOTA

e BN
Seminario da Campanha Salarial na sede

; E. b y ’ 5 — i 0 RN, L =

Seminario da Campan

Mobilizacao na Sergal
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VIII Congresso define estratégias para os

proximos anos

Por dois meses, no nosso
VIII Congresso, os metalurgi-
cos e metalurgicas de Osasco
e regido debateram nas plena-
rias regionais e deliberaram
na plendria final, em Caragua-
tatuba, sobre as acdes e pautas
que orientardo as lutas do Sin-
dicato nos préximos anos.

O Congresso, sem duvidas,
é o ponto alto da mobilizacdo
da categoria. Mas néo a Unica.
Isto porque constantemente os
metalurgicos e metalurgicas
da regido atendem ao chama-
do do Sindicato para fortale-
cer aquilo que é de interesse
da classe trabalhadora. Exem-
plo disso foi a nossa participa-
¢do no 1° de Maio, quando pe-
dimos por “Emprego, Direitos,

Renda e Democracia” e no 8°
Férum Social Mundial.

Ao longo do ano, a catego-
ria também fortaleceu a jor-
nada de acdes contra juros al-
tos, organizada pelas centrais
sindicais. Em assembleias, os
trabalhadores e trabalhadoras
pediram pela reducéo da taxa
de juros e, na Avenida Paulis-
ta, o eco dos prejuizos dos ju-
ros exorbitantes era ouvido.

Participamos também da
discussdo de assuntos impor-
tantes, como descarbonizacdo,
e transicdo justa. Vale ressal-
tar que também participamos
da acdo Macrosetorial da For-
ca Sindical, que aconteceu em
Curitiba, Andpolis e em Sao
Paulo.

JAELCIO SANTANA
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Ato na Av Paulista contra os juros abusivos

Cobranca por saude e seguranca marcam acoes do Sindicato

A bandeira de luta por
saude e seguranca € marca
registrada do Sindicato, que
ndo tem deixado o acidente na
Multiteiner, que matou nove
pessoas e feriu outras dezenas,
cair no esquecimento. Tem co-
brado os 6rgdos competentes,
fez uma carta aberta ao presi-
dente da Republica, Luiz Ina-
cio Lula da Silva.

Para promover a impor-
téncia de um local de trabalho
seguro, participamos e orga-
nizamos diversos eventos. Em
28 de abril, somou forca com
os sindicatos organizados pelo
Cissor (Conselho Intersindical
de Osasco e Regido), num ato
que marcou o Dia Mundial em

Memdria as Vitimas de Aci-
dentes e Doencas do Trabalho.
O encontro reuniu trabalhado-
res e trabalhadoras da regido,
além do superintendente do
trabalho Marcus Mello, o pre-
sidente da Fundacentro Pedro
Tourinho.

Realizamos também o 44°
Ciclo de Debates, na subsede
de Tabodo, local que teve mais
acidentes fatais nas metalurgi-
cas no ano de 2022. Além das
ocorridas na Multiteiner, ocor-
reram duas na Cinpal e uma
na Albras.

Além disso, a diretoria par-
ticipou de diversos cursos, com
0 objetivo de fortalecer e apri-
morar a atuacdo dos dirigentes.

Sede Iotlada no-Ato em Memdria das Vl'ltimas de Acidentes
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Acoes pela inclusao crescem em 2023

A defesa e promocéo pela inclusédo
esteve ainda mais forte neste ano. Ja
em fevereiro, celebramos os 22 anos
do Espaco da Cidadania, marca que ga-
nhou um livro que conta os principais
momentos da luta pela inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Em margo, os resultados da 172 Pes-
quisa Lei de Cotas serviram como bus-
sola de atuacdo para as acgoes da direto-
ria sobre a inclusdo. De acordo com o
levantamento, 83,5% das vagas geradas
pela legislacdo estavam preenchidas,
em dezembro de 2022.

Junto ao Espaco da Cidadania, par-
ticipamos de diversas reunites e encon-
tros para intensificar a luta por direito
ao trabalho das pessoas com deficién-
cia. Estivemos na Roda de Conversa, na
Visita ao Senai-Itu, no encontro inter-
sindical “Sindicalismo, Inclusdo e Aces-
sibilidade”, no 16° Encontro Anual do
Espaco, entre outros.

17° Pesquisa Lei de Cotas

Em um ano de avancos, mulheres estao de
olho no futuro

Desde 1° de dezembro esta em vi-
gor o Decreto n° 11.795, que regula-
menta a Lei n° 14.611, sancionada em
julho pelo presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, o qual estabelece a obriga-
toriedade de igualdade salarial entre
mulheres e homens.

O texto trata de uma das reivindi-
cacOes mais antigas das mulheres. En-

tre os principais pontos do decreto es-
tdo: relatorio de transparéncia salarial,
divulgacdo e transparéncia, plano de
acdo para correcdo, capacitacao, e ca-
nal de denuncia do ndo cumprimento
da Lei. Ela deve ser feita pelo aplicativo
da carteira de trabalho digital.

Na base territorial do Sindicato, o
foco foi para a 4* Estacdo Mulher Me-

AT o 1A G
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talargica, quando, em marco, compa-
nheiras de diversas empresas se re-
uniram no Metalcamp, para discutir
estratégias de lutas pela igualdade de
género. A nivel estadual, o destaque é
para o fortalecimento do coletivo Metal
Mulheres, que reuniu dirigentes sindi-
cais que buscam o crescimento mutuo
e o empoderamento das companheiras

s B e
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Seminario contra violéncia

nas fabricas.

Tratando-se de Brasil, o destaque
fica para a participacdo das direto-
ras na Marcha das Margaridas, que
aconteceu em 15 e 16 de agosto em
Brasilia. Nela, milhares de mulheres
cobraram a ampliacdo de direitos,
fim das desigualdades de género e da
violéncia.

VIl Congresso

-

Neste ano, a exemplo dos anteriores,
mantivemos a nossa presenca em espacos
importantes e fortalecemos a represen-
tacdo da categoria da regido em cada um
deles. O destaque fica para o retorno do
Sindicato no CDES (Conselho de Desenvol-
vimento Econémico e Social), conhecido
como Conselhéo.

Nas esferas sindicais, temos diretores
entre os membros da Forca Sindical Na-
cional e Estadual, na CNTM (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores Metalurgi-

T

C0s), cuja posse para o proximo mandato
aconteceu nesta segunda-feira, 11, em Bra-
silia. Também estamos na Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de SP, no Sindnapi
(Sindicato Nacional dos Aposentados e
Pensionistas), no Centro de Memoria Sin-
dical, no Dieese, no Diesat, na IndustriALL.

A nossa presenca também estd garan-
tida em conselhos importantes de Osasco:
meio ambiente, mulheres, cultura, habita-
¢do de Osasco. Em Tabodo, estamos no de
inclusdo.




] Retrospectiva 2023 T

Atendimento juridico e prev1denc1ar10

Por mais um ano, o
Sindicato manteve uma
equipe juridica quali-
ficada para tratar de
questoes trabalhistas
e previdenciarias. Por
meio dela, a categoria
tira duvidas, busca seus
direitos e recebe orien-
tacbes. O atendimento é
um sucesso.

Entre a concessdo de
aposentadoria, revisdo,
e busca de PPP, foram
registradas 423 solicita-

¢des. SO neste ano, con-
quistamos a concessao
de mais de 80 aposen-
tadorias (especial e por
tempo de contribuicdo) e
pensdes.
Previdéncia So-
cial - A nivel nacional,
o destaque fica para a
atuacdo do diretor Mil-
ton Cavalo, que esta a
frente do Sindnapi (Sin-
dicato Nacional dos Apo-
sentados e Pensionistas),
desde agosto. O fato é

que, ao longo do ano,
0 Sindnapi ampliou as
colonias de férias, tem
mantido um forte didlo-
go com o Congresso, afim
de avancar nas pautas
da categoria.

Em novembro, por
exemplo, emplacou a
campanha em defesa do
adicional de aposentado-
ria, que visa conceder um
reajuste de 5% para os be-
neficiarios que recebem
acima do salario minimo.

Contagem para aposentadoria

Sindicato no Smdnapu

LAZER

Curta as férias na Colonia

A Coldnia de Férias
do Sindicato, em Cara-
guatatuba, é uma 6tima
opcdo para a familia
metalurgica curtir as
férias. Ela fica préxima
da praca de eventos e do
mirante da cidade e de
algumas das praias mais
belas do litoral norte.

Para quem deseja
passar o Natal na praia,
ainda ha vagas na Co-
l6nia: periodo de uso:
21/12 a 26/12.

Vocé também ja
pode se programar para
o Carnaval. Em 2024, o
periodo de estadia sera
de 09/02 a 14/02.

-

Vale destacar que
as reservas podem ser
feitas na sede, subsedes
ou pelo (11) 9 8276-9349,
pelo préprio sécio ou de-
pendente legal acima de
16 anos.

CLUBES - 0 Me-
talclube, em Osasco, e
0 Metalcamp, em Cotia,
sdo alternativas para
quem ndo quer pegar a
estrada e aproveitar as
férias pela regido mes-
mo. Socios pagam ape-
nas o exame para utili-
zar as piscinas.

O Metalclube tem
atividades que funcio-
nam ao longo da sema-

na. As piscinas externas
podem ser usadas de
sexta a domingo, das 9h
as 17h. Veja os horarios e
valores do exame no: ht-
tps://metalclube.sindme-
tal.org.br/. Para informa-
¢Oes sobre as atividades,
envie mensagem no (11)
9 8276-9349.

No Metalcamp, o
funcionamento é de ter-
ca a sexta-feira, das 8h
as 17h, e aos sabados e
domingos, das 8h as 18h.
Sobre valores acesse
www.sindmetal.org.br e
para mais informacoes
ligue no (11) 5197-1109,
(11) 4614-3128.

No Metalcamp, em Cotia, o lazer é proximo da natureia

Novidades para os socios

Neste ano, além de
intensificar a luta por
direitos e de ampliar os
parceiros que concedem
descontos para 0s asso-
ciados, a diretoria lancou
trés novidades: Programa
Fidelidade Sindmetal, Se-
guro Acidente e parceria
com a HelloMed.

Sdo novidades que
ndo custam nada para os
sécios e sdcias, mas que
oferecem grandes vanta-
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gens. No Fidelidade Sind-
metal, quanto mais o s6cio
se mobiliza, mais pontos
ele ganha para trocar por
descontos nas estruturas
do Sindicato e parceiros.
Também ganha pontos ao
trazer novos associados.
Com o seguro aciden-
te, 0 socio e sdcia tém ga-
rantida uma indenizacdo
em caso de afastamento,
invalidez parcial, invali-
dez total ou morte decor-

Economia real
para a familia

Sua mob

rente de acidente seja de
trabalho ou néo.

Na HelloMed, gracas
a parceria, 0s sOcios e seus
dependentes  (inclusive
netos, mde, pai, sogros),
ndo tém custo algum com
associacdo, e pode desfru-
tar da agilidade, facilidade
e economia na hora de
agendar suas consultas
e exames. Paga apenas
pelos exames e consultas
realizados.
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Beneficio completo de
saude familiar

Sicoob CredMetal a
melhor opcao para voce

O Sicoob CredMetal al-
em outubro des-
te ano, R$ 205,170 milh&es
empréstimos desde a sua
Deste montante,
R$ 1.449.217,00 foram con-
cedidos apenas em outubro

cangou,

fundacao.

deste ano.

No mesmo periodo,
cooperativa atingiu a marca
de 4.815 sdcios/pessoas fisi-
cas e 60 sdcios pessoas juri-
dicas. Fecha o ano com 218
empresas conveniadas e com
uma vasta lista de servigos
que oferecem mais vanta-
gens para o0s sdcios. Consul-
te-as no https://www.sicoob.
com.br/web/sicoobcredmetal
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