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Veja os acordos de reajuste
salarial ja conquistados

Luta garante aumento real de 1,30%, abono salarial e correcdo de tetos e pisos salariais ».3

G10: Sindicato
busca acordo
individual por
empresa

Grupo 10 ja sinalizou
que ndao vai fechar
acordo coletivo. Por
isso a diretoria iniciou
as negociacdes por
empresa e ja fechou
alguns acordos. P.3

 FERNANDO VIEIRA

RAFAEL ALVES

Comemore as festas de
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2..-'!]2 ; 25:]2 _'," ' ‘ ) Mobilizacao na Altecfund gafantiu avango;

=S S Apos greve, Altecfund se compromete com trabalhadores
" = Trabalhadores entraram férias, entre outras contratacdo com urgéncia.

em greve contra atraso irregularidades. Sindicato  Paralisacdo termina

no pagamento, falta identifica trabalhadores com avangos para os

de pagamento das sem registro e cobra companheiros P.4
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AGENDE SUA
CONSULTA

Nos dias 05 e 06 de dezembro, o Dr. Paulo Moura, clinico geral (s6cios tém

desconto) e médico do trabalho (gratuito para sécios), fara atendimento na

sede. Mande uma mensagem no (11) 9 3800-1734 e agende a sua consuita.

[S) Vamos preservar a vida!

Discutir os impactos da degra-
dagdo do meio ambiente na vida
das pessoas tem se tornado uma
questdo cada vez mais urgente e
essencial. As fortes ondas de calor,
intensas chuvas, rajadas de ventos
e as secas comprovam que as nos-
sas agdes precisam mudar.

A degradagdo do meio am-
biente tem consequéncias diretas
na satde das populagdes, com
o surgimento de novas doengas
(como a Covid-19), aumento das
alergias respiratdrias, contami-
nagdo de alimentos e dgua, e a
perda de biodiversidade.

A necessidade de discutirmos
uma transi¢do justa para en-
frentar a questdo climdtica é ur-
gente. Por isso, frequentemente,
também chamamos a atengdo da
categoria para esta questdo. Pre-
cisamos buscar uma transi¢do

justa que, ao oferecer mudangas
necessdrias para a questdo am-
biental, ndo piore as condicoes
de vida da populagdo. E funda-
mental buscarmos alternativas
que ndo oferecam impactos ao
emprego, a educagdo, a saude e a
moradia digna. E preciso priori-
zar a implementagdo de politicas
ambientais que considerem as
desigualdades socioeconémicas e
promovam a participag@o popu-
lar ativa na tomada de decisoes.
Portanto, diante dos desafios
da questdo climdtica, é funda-
mental que a sociedade como um
todo se mobilize para promover
acbes que visem a preservacdo
do meio ambiente e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas.
E necessdrio que as pessoas se
conscientizem sobre a importan-
cia de suas escolhas individuais e

coletivas, incentivando prdticas
sustentdveis no dia a dia e exigin-
do politicas publicas que assegu-
rem uma transi¢do justa para um
futuro mais sustentdvel e equani-
me para todos e todas.

Vamos juntos lutar pelo fu-
turo que queremos, que precisa-
mos! Vamos juntos preservar a
vida!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Parabéns aos Metalurgicos e seus Sindicatos!

A Campanha Salarial deste
ano foi uma grande conquista
da categoria metaliirgica do Es-
tado de Sdo Paulo. Além de ga-
rantir todas as cldusulas sociais
de nossa Convengdo Coletiva de
Trabalho, o reajuste salarial de
5,5% significou um AUMENTO
REAL de 1,3% e isso significa um
grande avango se consideramos
muitos anos de apenas reposi¢cdo
inflaciondria nos saldrios.

Ndo hd duvidas que isto foi
resultado, mais uma vez, da forte
mobilizagio dos trabalhadores e
dos seus sindicatos. Mas também
ndo podemos esquecer dos bons re-
sultados que a economia brasileira
vem apresentando com o atual go-
verno, apesar de todos os desastres

que o governo anterior causou ao
pais em todos os sentidos.

Precisamos e vamos conti-
nuar avangando. E preciso que
haja cada vez mais a participa-
¢do dos trabalhadores em seus
sindicatos. E a tinica saida para
0s mesmos tenham conquistas. E
preciso que o trabalho seja cada
vez mais valorizado em direitos
e ganhos para que possamos ter
uma sociedade digna e justa. E
preciso haver Democracia para
que tenhamos um ambiente de
negociagoes cada vez mais satis-
fatério. Esses sdo os elementos
bdsicos por uma vida melhor
para todos.

Por fim, vamos continuar va-
lorizando e fortalecendo nossos

Sindicatos para que possamos,
como neste ano, seguirmos avan-
¢ando em busca de um pais justo,
com trabalho digno e uma distri-
buigdo de renda decente. Para-
béns aos Metalurgicos do Estado
de Sdo Paulo!

CLAUDIO MAGRAO
Secretério Geral da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 20 anos, metaltirgica grdylda
da Axial era reintegrada apos
ser demitida, mesmo tendo
estabilidade. Direito € garantido
pela nossa Convegdao.

Consciéncia Negra X
Mercado de trabalho
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BIANCA LAGE

No Metaiclube, mulheres debatem desafios

No Brasil, negras e ne-
gros representam 55,8% da
populacdo, de acordo com
a PnadC (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios
Continua) de 2022. No en-
tanto, sdo a minoria no mer-
cado de trabalho formal. A
situacdo ainda é pior quan-
do se trata das mulheres.

Um levantamento do
Dieese, em 2023, mostra que
as mulheres negras sdo as
que sofrem mais com o de-
semprego, e que tém os me-
nores saldrios. Enquanto o
rendimento médio mensal
de um homem néo negro é
de R$3.708,00, o de uma mu-
lher negra é de R$2.774,00.

Esta desigualdade foi
um dos assuntos debatidos
na Roda de Conversa: Cons-

ciéncia Negra: Superacdes e
Potencialidades, organizado
pelo FOMESP (Férum Oeste
Metropolitano de Economia
Solidaria/SP), em 13 de no-
vembro.

Durante a roda, oito
mulheres mostraram, por
meio de depoimentos, forca
e persisténcia na luta por
seus objetivos. Entre elas,
a vice-presidente do Sindi-
cato, Monica Veloso, que se
tornou uma grande lideran-
ca feminina no movimento
sindical.

Os depoimentos deixa-
ram claro que, mesmo com
todos os desafios impostos
pela sociedade, essas mulhe-
res tém caminhado e abrem
caminho para um pais mais
justo e igualitario.

Sindicato na Plenaria da Forca-SP

A diretora do Sindicato Etelvina Guimaraes (Teca)
representou a entidade na plenaria da Forca Sindical Sao
Paulo. O fortalecimento dos sindicatos, o fortalecimento
das negociacoes coletivas, salario minimo regional foram

alguns dos assuntos discutidos.

A7 CURTAS

Ratinho na
Renanosoma

O presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho),
concedeu entrevista para a
Renanosoma (Rede de pesqui-
sa em nanotecnologia, socie-
dade e meio ambiente), que
estd produzindo videos sobre
ciéncia bdsica e desenvolvi-
mento sustentavel voltado
para o mundo do trabalho. A
gravacgdo aconteceu em 14 de
novembro na Fundacentro,
sob a coordenacdo do pesqui-
sador Paulo Martins. Em bre-
ve a entrevista serd comparti-
lhada nas redes do Sindicato.

Feminicidios

No Brasil, a cada 8 minutos
uma menina ou mulher foi
estuprada entre janeiro e ju-
nho de 2023. Neste periodo,
722 mulheres perderam a
vida em decorréncia do fe-
mincidio, o nimero represen-
ta um aumento de 2,6% em
comparac¢do ao ano passado.
Os casos de violéncia sexual,
configurados como estupro e
estupro de vulnerdvel, tive-
ram um crescimento de 14,9%
(foram 34 mil s6 no primeiro
semestre). Os dados sdo do
Férum de Seguranca Publica.
[Fonte: Midia Ninja]
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Cerca de 897 mil pessoas votaram, em todo o estado de Sao Paulo, no
plebiscito popular sobre as propostas privatistas do governo Tarcisio
de Freitas. Desse total, 97% disseram “nao” a privatizacao da Sabesp,
do Metro e da CPTM. Resultado foi anunciado em 16 de novembro

NAO A
PRIVATIZACAO

CAMPANHA SALARIAL

Categoria ja tem acordo garantido com
quatro setores

A mobilizacdo da catego-
ria garantiu, até o momento,
acordo coletivo com quatro
setores da metalurgia. As ne-

gociagOes e assembleias nas
portas das fabricas continu-
am para ampliar este nume-
ro. Veja abaixo o resumo da

nossa conquista na tabela
fechado.

Vale ressaltar que, com
o resultado da inflacdo de

outubro divulgado em 10 de
novembro, os companheiros
e companheiras ja beneficia-
dos com o acordo da Campa-

nha Salarial estdo com 1,30%
de aumento real garantido
(ja incluso no reajuste de
5,50%).

ACORDOS ASSINADOS

Grupo Reajuste Ahonos* Piso Salarial
13,50%, a ser pagos em duas .
5,50%, a partir de 01/01/2024, 0 parc%agsz A partir de 01/01/2024
*Grupo 3 sobre salarios de 31/10/2023 ; .
(Autope a:) Foriaria 7,00%, a ser pago até 30/11/2023 Ate Zi(gt{a7b7aglfa%dores.
b Pec¢ 5 , - J )’ A Teto 25 1%205051%000 (acima do teto, fixo: R$ 700,00) S
orcas e Parafusos cima: fixo , ; .
6,50%, a ser pago até 20/12/2023 Acima deR%SZO?)tggboaAhadores.
(acima do teto, fixo: RS 650,00) i
A partir de 01/01/2024
. 13,50%, a serem pagos em duas )
5,50%, a partir de 01/01/2024, parcelas: Até 150 trabalhadores:
*Grupo 2 sobre salarios de 31/10/2023 i R$ 1.790,15
(Méquinas e Elétricos 6,75%, a ser pago até 8/12/2023 R '
q se Teto R$ 10.048,84 (acima do teto, fixo: R$ 678,30) | De 151 a 400 trabalhadores:
Eletronicos) Acima: fixo R$ 552,69 ) RS 2.071,49
6,75%, a ser pago até 29/12/2023 .
(acima do teto, fixo: R$ 678,30) | Acima de 400 trabalhadores:
R$ 2.382,22
i A partir de 01/01/2024
. *Simefre . ) 13,50%, a serem pagos em duas p
(Equipamentos Ferrovidriose | 5,50%, a partir de 01/01/2024, parcelas: Até 100 trabalhadores:
iari sobre saldrios de 31/10/2023 RS 1.794,64
HDEEETES, 7,00%, a ser pago até 30/11/2023 . 3
E Teto R$ 9.600,00 (acima do teto, fixo: R$ 672,00) | De 101 a 350 trabalhadores:
Acima: fixo RS 528,00 - AT R$ 1.968,49
Sinafer ,50%, a ser pago até )
; . Acima de 350 trabalhadores:
(Artefatos de Ferro) (acima do teto, fixo: RS 624,00) RS 2.201 47
13,50%, a serem pagos em duas .
5,50%, a partir de 01/01/2024, ’ parceﬁs? A partir de 01/01/2024
sobre saldrios de 31/10/2023 4 .
*Fundicio 6,50%, a ser pago até 30/11/2023 Ate 35R%t1ra9b8a‘{%a3dores.
¢ A Teto 25 1%25508’%025 (acima do teto, fixo: R$ 685,75) 0%
cima: fixo . i .
7,00%, a ser pago até 20/12/2023 AT d%§5203t1r2b6acl)hadores.
(acima do teto, fixo: RS 738,50) o
*Convencao Coletiva renovada por um ano **Convencao Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5,50% em novembro, ficam desobrigadas da concessao do abono

ACORDO INDIVIDUAL

Sindicato negocia com empresas do Grupo 10

do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho).

Por mais um ano, o Gru-
po 10 se recusou a negociar o
acordo coletivo. Em resposta a
esta rigidez, a diretoria do Sin-
dicato passou a negociar direto
com as empresas filiadas a este
setor, e ja conquistou alguns
acordos individuais, entre eles,
estdo os que beneficiam os
companheiros e companheiras
que trabalham na Modular,
Fest Forma (pagamento inte-
gral serd concedido ja em no-
vembro) e Little House.

Os acordos seguem aque-
les ja assinados com o0s grupos
patronais. “A busca por acor-
do individual vai seguir com

todas as empresas filiadas ao
Grupo 10. Para termos suces-

so na negociacao, os trabalha-
dores e trabalhadoras devem

fortalecer a mobilizacdo nas
fabricas”, orienta o presidente

RAFAEL ALVES

JURUNA
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ADICIONAL PARA
APOSENTADOS
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Sindnapi (Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos) lanca
nesta quinta-feira, 23, campanha em defesa ao Projeto de Lei da recomposicao da
aposentadoria, que garante adicional de 5% sobre aposentadorias e pensdes. A
cerimdnia vai comecar as 9h30 no Sindnapi (rua do Carmo, 171, na Praca da Sé).

SINDICATO NAS EMPRESAS
Greve vitoriosa na Altecfund

Cansados com os constan-
tes atrasos de pagamento, 0S
companheiros e companhei-
ras da Altecfund procuraram
o Sindicato e, em 14 de novem-
bro, cruzaram os bracos. A
producdo sé retornou quando
a empresa se comprometeu
em efetuar o pagamento.

O diretor do Sindicato
Everaldo dos Santos explica
que, durante a paralisacao,
foi possivel identificar outras
irregularidades por parte da
empresa, como concessdo de
férias sem pagamento e um
grande numero de trabalhado-
res sem registro. Com a greve,
a empresa também se compro-
meteu a regularizar as férias e
com a imediata contratacdo de
todos que estavam sem regis-

FERNANDO VIEIRA

Dalmo e Izalas com trabalhadores da Altecfund

tro, além das demais adequa-
¢0es necessarias.

“Estamos acompanhando a
situacgdo de perto, ja acionamos
as autoridades, e estamos jun-
tos dos trabalhadores para que
o0s direitos de cada um sejam
respeitados”, disse Everaldo.

PLR nas Fabricas -

Tem PLR (Participacdo nos Lu-
cros e/ou Resultados) garantida
para os companheiros e compa-
nheiras da WSI, Datainox e da
Valvugas. Os pagamentos serao
feitos em parcela unica: na WSI,
em maco de 2024, na Datainox,
em 30 de novembro, e na Valvu-
gds, em fevereiro de 2024.

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

Mobilizacao garante PLR na WSI

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

SEU DIREITO |

Trabalho aos domingos e feriados deve ser negociado com

o Sindicato

Os metalurgicos de Osasco
e regido devem ficar atentos
as convocagdes de trabalho
aos feriados e domingos. Isto
porque esta condicdo precisa
ser negociada com o Sindica-
to e aprovada em assembleia

pelos trabalhadores e traba-
lhadoras.

Recentemente, em 14 de
novembro, o Ministério do
Trabalho assinou a Portaria
3.665, que autoriza o traba-
lho nestes dias, para os co-

mercidrios, apenas se estas
condigdes estiverem previs-
tas na Convencdo Coletiva da
categoria. O fato de a porta-
ria ndo abranger o setor me-
talurgico, ndo isenta as meta-
lurgicas de negociarem com

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

E-mail DD_

Campo de preenchimento obrigatério (¥)

Nex [ ]| | |
Cidade | || |
]
]

EMPRESA*

|
|
|
|

Admissao

Osasco, de

Estado Civil Dsolteiro (a) Dcasado(a}
i
_
|
|

j N3ao Tel.

Bairro*

LT T LI Estaedl ) eep
%j%jmjmujj

LT

o Sindicato e acatar a decisdo
dos trabalhadores.

Compensacido de
Horas — No caso de com-
pensacdo de horas, inclusive
em decorréncia de falta de
dgua ou energia elétrica, o

nome | | L L ILIC I IL IO IO I IO I IO

Género| [F | M | |LGBTQIAP+

Nome da mae* DDDDDDDDDDDDDD:D[DDDDDE[D:
cel. (L DL LI LT vem whatsapp? | |

Data de Nasc. | |

D Unido estavel Nume

Cidade* D[ED
| | Fungao | [ L JL LI LI LI

| |
|
|
| |

Res. (jj)E L

acordo de compensacdo deve-
ra ser negociado com o Sindi-
cato e votado pelos trabalha-
dores.

Em caso de duvidas sobre
estes ou outros direitos, pro-
cure o Sindicato.

| |

OO0

re* [ L LILICIC OO e CILIUIC LI

Solicito minha inscricao no Quadro desta entidade de acordo com as normas estatutarias em vigor. Direitos de associacdo vélidos ap6s desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.
A presente associacao igualmente representa livre e desimpedidos autorizagdo ao Sindicato para tratamento e armazenamento dos dados aqui existentes, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.
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5 Assinatura

FERNANDO VIEIRA

JURUNA



