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Categoria aprova 5,5% de
reajuste com Grupo 2 e 3.
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Proposta que inclui aumento real, abono de 13,5% e COnvengao Coletiva foi aprovada em assembleia na quarta-feira, 1° de novembro

Inscreva-se
para o Encontro
Anual do Espaco

Atividade vai propiciar
a troca de experiéncias

BIANCA LAGE

Roda de
Conversa sobre
Consciéncia
Negrap.2

e informacdes com

0 objetivo principal

de derrubar mitos e
preconceitos sobre
pessoas com deficiéncia
e sua inserc¢do no
mercado de trabalho.
Participe! P.4

Previna-se
contra o cancer
de prostata ».

AURIS SOUSA

€ iiare astisnen U g Dirigentes debatem dlreltos das mulheres 3
FINALD - i :

B Ty g

-d-u- Elnﬂi:h’m

Resorvas abortas.
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. Salario igual foi um dos temas abordados pelo Metal Mulheres

JAELCIO SANTANA
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HELLOMED

Socios do Sindicato tém direito a HelloMed, que proporciona
economia, agilidade e tranquilidade na hora de agendar suas
consultas e exames. Para agendar, basta ligar no (11) 4003-8974.

Saiba mais no Qr-Code

[S) A luta segue

A mobilizagdo da categoria
ja garantiu um grande avango na
nossa Campanha Salarial. Mas
ainda precisamos manter a mo-
bilizagdo firme. Isto porque, até o
momento, temos oficialmente pro-
postas apenas por parte do Grupo
2 e 3 (leia pdgina 3), que devem as-
sinar o acordo nos proximos dias.
No entanto, a maioria dos setores
ainda estd sem aumento salarial e
direitos garantidos.

As negociagbes, entdo, vdo
continuar, assim como a mobili-
zagdo nas portas das fabricas. A
luta, agora, é para que os demais
grupos patronais também conce-
dam reajuste de 5,50%, abono de
13,50% e a renovagdo da Conven-
¢do Coletiva. Ndo vamos aceitar
menos que isso.

Sinafer-Simefre sinalizaram
seguir com a proposta, mas ainda
ndo oficializaram. Compreendem
como ¢é minucioso cada etapa
pela garantia do acordo? Se a
gente ndo fica no pé, ndo cobra,
o aumento salarial ndo vem. Por
isso é tdo necessdrio e urgente
fortalecer o Sindicato. O reajus-
te, 0 abono salarial, a Convengdo
Coletiva ndo sdo dados “de mdo-
-beijada”. E necessdria uma forte
atuagdo da Comissdo de Negocia-
¢@o da Federagdo dos Metaliirgi-
cos do Estado de Sdo Paulo, dos
dirigentes nas portas das fabricas
e dos sdcios e ndo socios nas as-
sembleias.

Entender este caminho, é tam-
bém valorizar a organizagdo da
classe trabalhadora. A luta segue,

entdo, vamos juntos exigir au-
mento real para todos os setores
da metalurgia, e manter o Sindi-
cato forte para lutar por PLR, por
respeito no local de trabalho, por
igualdade, e por satide e seguran-
¢a para todos e todas. A luta ndo
para.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

= “Queda timida e insuficiente”

A For¢a Sindical considera
extremamente timida a queda de
apenas 0,5 ponto percentual na
taxa bdsica de juros. Os juros, vale
ressaltar, continuam em patama-
res proibitivos. A taxa que agora é
de 12,25% ainda inibe o consumo,
trava o crédito e a geragdo de em-
pregos. E uma queda insuficiente!

Entendemos que, com esta pe-
quena queda, o Banco Central per-
deu uma 6tima oportunidade de
fazer uma drdstica redugdo na taxa
bdsica de juros. A queda da Taxa
Selic estd acontecendo de forma
muito lenta com excesso de gradua-
lismo conservador, o que ird preju-
dicar a economia neste final de ano.

Os juros altos sangram o pais e
inviabilizam o desenvolvimento, por-
tanto, alguns tecnocratas do BC conti-

nuam inibindo o crescimento do Pais.
Lamentamos ter faltado ousadia
a favor do Brasil ao se adotar uma
reducdo mais enérgica. Isso sim, se-
ria uma decisdo pelo Brasil, pela ge-
ragdo de empregos e pela produgdo.
Os juros altos consomem e res-
tringem consideravelmente as pos-
sibilidades de crescimento do pais.
Greve vitoriosa
A greve dos trabalhadores da
GM de Mogi das Cruzes, Sdo Cae-
tano do Sul e Sdo José dos Campos
e as decisdes judiciais fizeram a
empresa cancelar as demissoes.
Vale lembrar que a empresa
demitiu 1245 metalurgicos, por
telegrama, em pleno final de se-
mana, numa falta de respeito total
com a Familia Metalurgica, com 0s
acordos que garantem estabilida-

de e com os trés sindicatos.
Parabéns aos trabalhadores e
suas familias que ficaram firmes
na greve, unidos com 0S nossos
sindicatos nas assembleias, no
acampamento e nas agdes na Justi-
¢a. Vamos continuar mobilizados e
exigir que a GM cumpra realmente
o0s acordos e as decisoes da Justica.

MIGUEL TORRES
Presidente da Forga Sindical
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 13 anos, sindicalistas e
procuradores se reuniram pard
debater o descumprimento de
normas preventivas nas empresas

Consciéncia Negra é tema de
roda de conversa no clube

O Metalclube serd palco
na proxima segunda-feira,
13, da Roda de Conversa
“Consciéncia Negra: Supera-
cOes e Potencialidades!”. Or-
ganizado pelo Forum Oeste
Metropolitano de Economia
Solidaria/SP com apoio do
Sindicato, o encontro vai co-
mecar a partir das 14h.

A vice-presidente do
Sindicato, Monica Veloso,
serd uma das convidadas
para falar sobre este tema

RODADE
CONVERSA
FOMESP

CONSCIENCLA
NEGRA:
SUPERAGCOESE

12 NOVENBRO
14HRS AS T7HRS

Metabiliide

Metalorgicon de Oraco & Regifio
. LS ik, 580 - Ayross
Oamica - 1P,

tdo necessdrio. Interessados
em participar devem se ins-
crever pelo 11 96078-0209.

Consciéncia Ne-
gra - O Dia da Consciéncia
Negra, 20 de novembro, é
comemorado em todo Bra-
sil. Esta data foi escolhida
por ter sido o dia da morte
do lider negro Zumbi, que
lutou contra a escraviddo. E
lembra a importancia de re-
fletir sobre a posicdo da po-
pulagdo negra na sociedade.

Mobilidade em Foco

Em 27 de outubro, o diretor do Sindicato Everaldo dos
Santos participou do Workshop Regional de Sindicatos
“Novos conceitos de mobilidade na América Latina:

a dimensao sindical”, realizado pela IndustriAll com
sindicatos do Brasil, Argentina, Uruguai, Suica e Alemanha.

®%J CURTAS
Vitoria dos
Trabalhadores

Ap6s uma intensa mobili-
zacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, no sabado,
4, a GM anunciou o cancela-
mento de todas as demissdes
nas fébricas de Sdo José dos
Campos, Sdo Caetano do Sul e
Mogi das Cruzes. A greve dos
companheiros e companhei-
ras é coordenada pelos Sindi-
catos dos Metalurgicos de Sao
Paulo e Mogi das Cruzes, Sdo
Caetano do Sul e Sdo José dos
Campos. [Fonte: SMSP]

Novembro Azul

O més de novembro é marca-
do pela campanha Novembro
Azul, que tem o objetivo de
combater ao cancer de pros-
tata. Segundo o Ministério
da Saude, este é o segundo
tipo de cancer mais incidente
entre os homens. O SUS (Sis-
tema Unico de Satde) oferece
atendimento nas UBS (Unida-
des Basicas de Saude), para a
realizacdo de exames. Diag-
ndstico precoce salva vidas.
Mantenha seu exame em dia.



0OSASCO, 7 A 11 DE NOVEMBRO DE 2023 * ED 26

foco K

O Copom (Comité de Politica Monetaria) do Banco Central,
decidiu baixar em apenas 0,5 a taxa de juros Selic, que vai
para 12,25%. A lenta queda da taxa prejudica os trabalhadores
e trabalhadoras ja que influencia outras taxas do pais.

QUEDA
INSUFICIENTE

CAMPANHA SALARIAL

Aprovado 5,50% de reajuste salarial e
renovacao da Convencao Coletlva

Em assembleia, os metalur-
gicos e metalurgicas de Osasco
e regido aprovam em 1° de no-
vembro proposta patronal ofi-
cializada pelo Grupo 3 (Autope-
cas, Forjaria e Parafusos), Grupo
2 (M4quinas e Equipamentos e
Aparelhos Elétricos Eletronicos).
O acordo deve ser assinado nos
proximos dias e garante reajus-
te salarial de 5,50% (incluso au-
mento real), abono de 13,5% e re-
novacdo da Convencao Coletiva.

Conforme decisdo da as-
sembleia, a proposta aprovada
servird como parametro mini-

mo para fechamento com os de-
mais grupos patronais, e havera
contribuicdo assistencial de 6%,
a ser paga em trés vezes por
sécios e ndo socios. Na mesa de
negociac¢do, Sinafer (Artefato de
Ferros) e Simefre (Equipamen-
tos Ferroviarios) mostraram
disposicdo de conceder os 5,50%
de reajuste, mas, até o momento,
ndo oficializaram.

A proposta aprovada foi
construida na luta da categoria,
que nos ultimos meses se mo-
bilizou em assembleias e semi-
narios. “Diante do cendrio, con-

quistamos um grande avango,
se compararmos os acordos ja
fechados no segundo semestre”,
disse o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho).

Assembleia na Fe-
deracdo — Em 31 de outu-
bro, os 54 sindicatos filiados a
Federacdo dos Metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo se reuniram
para analisar o andamento das
negociagdes. E, de forma unani-
me, avaliaram a campanha, até
0 momento, como vitoriosa.

“As negociacGes com 0s se-
tores patronais este ano tém

Na Federacao, dirigentes avaliam negociacoes

sido bastante produtivas e tudo
indica que conseguiremos, apds
muitos anos, um significativo
aumento real nos saldrios da ca-
tegoria metalurgica no Estado de

ACORDOS ASSINADOS

Sdo Paulo, além da manutencdo
de todas as cldusulas sociais que
estdo em nossa Convengdo Cole-
tiva”, declarou Eliseu Silva Costa,
presidente da Federagdo.

AURIS SOUSA

Grupo Reajuste Ahono* Piso Salarial
13,5%, a ser pagos em duas .
5,50%, a partir de 01/01/2024, 0 par‘c)e%g A partir de 01/01/2024
**Grupo 3 sobre saldrios de 31/10/2023 4 -
(Autope aL;pFor'aria 7%, a ser pago em 30/11/2023 Ate 25RO$t1ra7b7ag%%dores.
Pu pe¢ 5 ’ : ) )’ A Teto 2'5 1%20505%000 (acima do teto, fixo: R$ 700,00) 10
orcas e Parafusos cima: fixo H i c
6,5%, a ser pago em 20/12/2023 Acima d%§5203t9r?;%a(;hadores.
(acima do teto, fixo: RS 650,00) o
A partir de 01/01/2024
) 13,5%, a serem pagos em duas )
5,50%, a partir de 01/01/2024, parcelas: Até 150 trabalhadores:
**Grupo 2 sobre salarios de 31/10/2023 RS 1.790,15
P l6tri 7%, a ser pago em 30/11/2023 .
(Maquinas e Elétricos Teto RS 10.048,84 (acima do teto, fixo: R$ 703,42) | De 151 a400 trabalhadores:
Eletronicos) Acima: fixo R$ 552,69 RS$ 2.071,49
6,5%, a ser pago em 20/12/2023 .
(acima do teto, fixo: R$ 653,17) | Acima de 400 trabalhadores:
R$ 2.382,22
*Convencao Coletiva renovada por um ano **Convencao Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5,50% em novembro, ficam desobrigadas da concessao do abono

MULHER EM Foco ||

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Encontro fortalece a pauta das mulheres

O 8° Encontro do Metal
Mulheres, realizado em 27
de outubro, na Praia Grande,
debateu uma ampla pauta de
interesse das mulheres, a qual
inclui assuntos trabalhista,
sindical, econdmico, politico,
cultural e social. As diretoras
Mboénica Veloso, Creusa de Oli-
veira, Etelvina Guimaraes, Jea-
ne Nilo e Joice Sampaio repre-
sentaram o Sindicato.

A Leide Igualdade Salarial,
claro, esteve entre os principais
pontos debatidos pelas dirigen-
tes. Isto porque ainda existe
uma grande desigualdade no
pais. Pesquisa recente da FGV,
mostra que, no Brasil, a remu-
neracao média dos homens, no

a menor taxa de desemprego
no mesmo periodo, 6,9%. A das
mulheres foi de 9,6%.

A maternidade e as res-
ponsabilidades com a casa,
também refletem na partici-
pacdo delas no mercado de
trabalho. Ndo é a toa que o
assunto foi tema da redacéo
do Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio) deste ano: “De-
safios para o enfrentamento

da invisibilidade do trabalho
de cuidado realizado pela mu-
Iher no Brasil”.

O balanco das agdes e con-
quistas de 2023 também foram
assuntos do encontro, que ja
preparou um planejamento de
atividades para 2024.

O Metal Mulheres é for-
mado por dirigentes de 13 sin-
dicatos dos metalurgicos, in-
cluindo o de Osasco e Regido.

JAELCIO SANTANA

Luta por Reparacao as vitimas da Ditadura

=

O Sindicato participou em 27 de novembro do
seminario “Justica de transicao no Brasil e a luta
por reparacao”, que debateu reparacao de danos

aos familiares de vitimas da ditadura. O encontro foi
realizado pelo 1IEP, na faculdade de direito da USP
(Universidade de Sao Paulo) no Largo Sao Francisco.
Participam do seminario o secretario-geral, Joao
Batista, e os diretores Marcelo Mendes e Rafael Alves.

R I RAYBCIA

segundo quadrimestre de 2023, C El
foi 25,3% maior do que a das AO {]UENT]MHP‘ PARAVO

mulheres. Além de ocuparem |NFDRMIP‘-': IHPLLF;.?IEP?TUEEFEAM
a maioria dos cargos de ge- RECEBA NO SEU CELULAR 0 TRABAL HADOR

réncia (60%), eles registraram

Dmgentes fortalecem forca por igualdade de género

Cadssire o SindZag:(11) 960TE-0209 & mands sm “00" paca receber ot videos diiro
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FERIADOS

15/11 (Proclamacao da Republica) Metalclube, sede e subsedes nao funcionam.

20/11 (Consciéncia Negra) sem atendimento na sede e subsedes. Metalclube funciona,
das 9h as 17h. OBS: Havera profissional para exame nos dias 18, 19 e 20/11. Em 17/11,

nao havera, providencie o seu com antecedéncia. Mais informacoes no 11 9 8276-9349

| N C I_ U SAO bianca.imprensa@sindmetal.org.br

Participe do Encontro Anual do Espaco da
Cidadania; inscreva-se até 17 de novembro

Deseja colaborar com um
mercado de trabalho mais in-
cluso? Entdo, participe do 16°
Encontro Anual do Espaco da
Cidadania e seus parceiros e
parceiras pela inclusdo. Com
o tema “Rompendo Barreiras —
Criando Oportunidades”, o En-
contro ira acontecer em 29 de

A

novembro (quarta-feira), na
praca de alimentacdo do Osas-
co Plaza Shopping (ao lado do
Mcdonald’s).

Neste ano, o Encontro ira
tratar da empregabilidade com
qualidade para as pessoas com
deficiéncia. O objetivo é derru-
bar mitos e preconceitos sobre

a insercdo da pessoa com defi-
ciéncia no mercado de traba-
lho entre empresas, sindicatos,
escolas, entidades especializa-
das e 6rgdos publicos.

Os interessados devem se
inscrever até o dia 17 de no-
vembro pelo e-mail ecidada-
nia@ecidadania.org.br.

Sindicalistas debateram a inclusao no mercado de trabalho e compartilharam experiénci-as

Sindicatos debatem inclusao

Diversas entidades sindicais
participaram em 25 de outubro
do encontro “Sindicalismo, In-
clusdo e Acessibilidade: Compro-
misso pelos direitos das pessoas
com deficiéncia”. Organizado
pelos Espaco da Cidadania e seus
parceiros pela inclusio, ele acon-
teceu no Sentracos (Secretariado
Nacional dos Trabalhadores no
Comércio e Servigos).

O encontro foi divido em
trés painéis, o primeiro reuniu
entidades sindicais e governa-
mentais, o segundo foi formado
por pesquisadores que falaram
sobre o mercado de trabalho
para a pessoa com deficiéncia.
O ultimo reuniu dirigentes sin-
dicais dos comercidrios de Sdo

Paulo, SIEMACO (Empresas de
Asseio), metalurgicos de Osasco
e Regido, metalurgicos da Gran-
de Curitiba e do SINCOVAGA
(Sindicato do Comércio) para
darem seus depoimentos sobre o
trabalho de inclusdo.

“Desde 2018 realizamos en-
contros com pessoas com defi-
ciéncia para mostrar o qudo im-
portante é inclui-las no mercado
de trabalho, queremos mostrar
0 qudo capazes nds somos. E é
extremamente importante lem-
brarmos disso durante as nego-
ciacdes da convencdo coletiva”,
declarou Edson dos Anjos, dire-
tor do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Curitiba, que usa prétese
desde os 13 anos.

PARTICIPACAO POPULAR

Conferéncia de Taboao faz propostas para fortalecer
a inclusao de pessoas com deficiéncia

Em 20 de outubro, acon-
teceu em Tabodo da Serra a
V Conferéncia Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, com
o tema “Cendrio atual e fu-
turo na implementacdo dos
direitos da pessoa com defici-
éncia: construindo um Brasil
mais inclusivo”. O diretor do
Sindicato Marcel Simdes fez
a mediacdo dos debates, que
gerou propostas para a Con-
feréncia Estadual.

Promovido na cidade pelo
CMPPD (Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia) em
parceria com a Prefeitura, o
encontrou tratou de cinco ei-
x0s, que conduziram os deba-

tes. Sdo eles:

I - Estratégias para manter
e aprimorar o controle social
assegurando a participacdo
das pessoas com deficiéncia.

II - Garantia do acesso das
pessoas com deficiéncia as
politicas publicas e avaliacdo
biopsicossocial unificada.

III - Financiamento da pro-
mocdo de direitos da pessoa
com deficiéncia.

IV - Cidadania e Acessibi-
lidade.

V - Os desafios para a co-
municac¢do universal.

“Os grupos de trabalho
se dedicaram e contribuiram
com Otimas propostas. Sem

o poder publico, as dificul-
dades serdo ainda maiores.
Entdo, a retomada dos con-

-

L

selhos e didlogo com a popu-
lagdo € essencial para termos
avancos efetivos nesta e em

o

. '{_

varias outras dareas”, disse
Marcel, que € vice-presidente
do Conselho.

A criacao de uma Secretaria da Pessoa com Deficiéncia foi uma das propostas da Conferéncia

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

GM CANCELA DEMISSOES EM MASSA

MINHA CONSOIENCIA
ME PRESSIONOU...

#SoPraSocio

Plena Saude

(Convénio Médico)

Sécios do Sindicato tém acesso

a valores especiais em plano
individual

Mais informacgoes: (11) 3651-7200

Calculo Previdenciario

(contagem do periodo de
aposentadoria)

Gratuito para socios e socias.

E necessério agendar horario pelo
telefone (11) 3651-7200 ou por
mensagem no (11) 9 8276-9349.
Local: Rua Erasmo Braga, 307 -
Presidente Altino - Osasco.

Colonia de Férias

Aproveite o final de ano na Colonia
de Férias do Sindicato, sécios tem
desconto!

Localizada em Caraguatatuba,

a colonia fica a menos de cinco
minutos da praia.

Para mais informacoes sobre a
hospedagem mande mensagem no
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